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คว้้า 4 รางวััลใหญ่่จาก HR Asia ต่่อเนื่่�อง 6 ปีีซ้้อน 
ตอกย้ำำ��ความสำำ�เร็็จระดัับสากล

บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน) (PTG) ตอกย้ำำ��ความเป็็นองค์์กรชั้้�นนำำ�ที่่�มุ่่�งมั่่�นพััฒนาศัักยภาพ และให้้คุุณค่่าแก่่บุุคลากรทุุกระดัับ 
ประกาศความสำำ�เร็็จครั้้�งยิ่่�งใหญ่่ด้้วยการคว้้า 4 รางวััลระดัับสากล จากเวทีีการมอบรางวััลด้้านทรััพยากรบุุคคลที่่�ได้้รัับการยอมรัับสููงสุุดใน
ภููมิิภาค HR Asia Awards 2026 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเพื่่�อเฟ้้นหาองค์์กรต้้นแบบที่่�มีีการบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลเป็็นเลิิศท่่ามกลางองค์์กรระดัับโลก
ทั่่�วเอเชีีย

-รางวััล HR Asia Sustainable Workplace Awards 2026: รางวััลที่่�สะท้้อนถึึงการบริิหารจััดการองค์์กรเพื่่�อความยั่่�งยืืน การสร้้างรากฐาน
ด้้านบุุคลากรให้้มีีความพร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต ควบคู่่�ไปกัับการดููแลสุุขภาวะ และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงานในระยะยาว

-รางวััล HR Asia Breakthrough Awards 2026 (PTG เป็็นบริิษััทเดีียวในประเทศไทยที่่�ได้้รัับรางวััลนี้้�): รางวััลพิิเศษที่่�มอบให้้แก่่องค์์กร
ที่่�มีีผลงานโดดเด่่นในการสร้้างสรรค์์ และก้้าวข้้ามขีีดจำำ�กััดด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล ด้้วยการนำำ�นวััตกรรม และแนวคิิดใหม่่ ๆ มาประยุุกต์์
ใช้้เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กร และพััฒนาศัักยภาพคนได้้อย่่างก้้าวกระโดด

ในพิิธีีมอบรางวััลอัันทรงเกีียรติิ ได้้รัับเกีียรติิจาก 
คุุณวิินิิตา สาน้้อย Chief of People and Culture Officer, 
คุุณนิิดา อรรถกรวรรธนะ Director of HR Services Center 
และ คุุณอรอมล จิิระดำำ�รงชััย Director of Academy ร่่วมเป็็น
ตััวแทนองค์์กรในการรัับมอบรางวััล

PTG พร้้อมเดิินหน้้ายกระดัับการดููแลและพััฒนา "คน" 
ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำำ�คััญที่่�สุุดในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร ให้้เติิบโตอย่่าง
มั่่�นคง และยั่่�งยืืนไปพร้้อมกััน ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ "อยู่่�ดีี มีีสุุข"

ความภาคภููมิิใจในครั้้�งนี้้� สะท้้อนถึึงเจตนารมณ์์ของ PTG 
ในการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�แข็็งแกร่่ง และการดููแลบุุคลากร
อย่่างยั่่�งยืืน ผ่่าน 4 รางวััลอัันทรงเกีียรติิ ได้้แก่่

-รางวััล Gold Harmonia: HR Asia Best Companies to 
Work for in Asia 2026 (รางวััลองค์์กรที่่�น่่าทำำ�งานมากที่่�สุุดใน
เอเชีีย ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 6): สะท้้อนถึึงการเป็็นองค์์กรที่่�มุ่่�งมั่่�นสร้้าง
บรรยากาศ และสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ดีีเยี่่�ยม สนัับสนุุนการ
เติิบโตในสายอาชีีพ และดููแลสวััสดิิการของพนัักงานอย่่างรอบ
ด้้านเพื่่�อให้้ทุุกคนทำำ�งานได้้อย่่างมีีความสุุข และมีีประสิิทธิิภาพ
สููงสุุด

-รางวััล HR Asia Diversity, Equity, Inclusion Awards 
2026: รางวััลที่่�มอบให้้แก่่องค์์กรที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการเปิิดรัับ
ความหลากหลาย (Diversity) การสร้้างความเท่่าเทีียม (Equity) 
และการผสานความแตกต่่างให้้เป็็นหนึ่่�งเดีียว (Inclusion) มุ่่�งเน้้น
การเคารพในคุุณค่่าของบุุคลากรทุุกคนโดยไม่่มีีข้้อจำำ�กััด
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เคาะกรอบวงเงิินจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 
เป็็นจำำ�นวนราว 39,989 ล้้านบาท 

โดยคงอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลที่่� 1.40 บาท/หุ้้�น

นางสาวภััทรลดา สง่่าแสง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการเงิิน บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน) PTT เปิิดเผยว่่า 
ปตท. ขอเรีียนต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลท.”) ให้้ทราบว่่า ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ปตท. พิิเศษ 
ครั้้�งที่่� 7/2569 เมื่่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2569 ได้้มีีมติิอนุุมััติิเพิ่่�มกรอบวงเงิินสำำ�หรัับการจ่่ายเงิินปัันผล ระหว่่างกาล
ตามมติคิณะกรรมการ ปตท. ครั้้�งที่่� 11/2569 เมื่่�อวันัที่่� 24 กันัยายน 2569 เป็็นจำำ�นวนประมาณ 39,989 ล้้านบาท 
โดยคงอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลที่่� 1.40 บาทต่่อหุ้้�น ซึ่่�งคำำ�นวณจากจำำ�นวนหุ้้�นชำำ�ระ แล้้วทั้้�งหมดของ 
ปตท. จำำ�นวน 28,562,996,250 หุ้้�น เพื่่�อรองรัับกรณีีที่่� ปตท. สามารถจำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนได้้ ทั้้�งหมดจำำ�นวน 
238,660,400 หุ้้�น และหุ้้�นดัังกล่่าวมีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผลระหว่่างกาลในงวดนี้้�

ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนเงิิน ปัันผลที่่�จ่่ายจริิงจะคำำ�นวณจากจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผล ณ วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิได้้
รัับปัันผล (Record date) วัันที่่� 8 ตุุลาคม 2569 คููณด้้วยอััตราเงิินปัันผลที่่� 1.40 บาทต่่อหุ้้�น โดยไม่่นำำ�หุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืน
ซึ่่�ง ปตท. ยัังคงถืืออยู่่�และไม่่มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผล ณ วัันดัังกล่่าวมารวมคำำ�นวณ
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ระงัับรัับสิินค้้าขาเข้้า-ออก (Embargo) คลัังสิินค้้าการบิินไทย 

ช่่วง 30 ก.ย. - 6 ต.ค.69 เหตุุพนัักงานบางส่่วน

ไม่่สามารถเข้้าปฏิิบััติิงานจากน้ำำ��ท่่วมกระทบ

บริิษััท การบิินไทย จำำ�กััด (มหาชน) THAI แจ้้งระงัับการรัับสิินค้้าขาเข้้าและขาออก (Embargo) ของคลัังสิินค้้าการบิินไทย 
ระหว่่างวัันที่่� 30 กัันยายน - 6 ตุุลาคม 2569

เนื่่�องจากสถานการณ์์น้ำำ��ท่่วมในพื้้�นที่่�ยัังคงส่่งผลกระทบต่่อการเดิินทางของพนัักงานโดยเฉพาะด้้านกำำ�ลัังคน ซึ่่�งทำำ�ให้้พนัักงานบางส่่วน
ไม่่สามารถเข้้าปฏิิบััติิงานได้้ตามปกติิส่่งผลให้้การปฏิิบััติิงานภายในคลัังสิินค้้าได้้รัับผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ทั้้�งในด้้านการส่่งมอบสิินค้้าให้้แก่่
ลููกค้้า และดำำ�เนิินการส่่งสิินค้้าไปยัังเที่่�ยวบิินตามกำำ�หนด ทำำ�ให้้มีีสิินค้้าตกค้้างจำำ�นวนมาก

เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหารจััดการสถานการณ์์ กำำ�ลัังคน และทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ได้้อย่่างเหมาะสม ตลอดจนรัักษาความปลอดภััยและ
ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานภายในคลัังสิินค้้านั้้�น

บริิษััทฯ จึึงมีีความจำำ�เป็็นต้้องระงัับการรัับสิินค้้าขาเข้้าและขาออก (Embargo)ณ คลัังสิินค้้า การบิินไทย เป็็นการชั่่�วคราว ระหว่่างวัันที่่� 
30 กันัยายน - 6 ตุุลาคม 2569โดยมาตรการดังกล่่าว มีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อให้้คลังัสินิค้้าสามารถกลับมาให้้บริิการตามปกติแิละมีปีระสิทิธิิภาพโดยเร็ว็

บริิษััทฯ ขออภััยเป็็นอย่่างสููงสำำ�หรัับความไม่่สะดวกและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากสถานการณ์์ดัังกล่่าว และขอขอบพระคุุณลููกค้้าผู้้�ใช้้บริิการ
ทุุกท่่านสำำ�หรัับความเข้้าใจและความร่่วมมืือในการบริิหารจััดการสถานการณ์์ในครั้้�งนี้้�

ทั้้�งนี้้� สามารถติิดต่่อสอบถามได้้ที่่� THAI Cargo Terminal Contact Centerโทรศััพท์์ 02-137-4200 
และ LINE Offical Account: @THAICARGOTERMINAL ได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง
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เตรียมเพิ่่�มสััดส่่วนถืือหุ้้�นโรงงานผลิิต OJMT 
เป็็น 60% สิ้้�นเดืือน ต.ค. นี้้�

นายคณิิสสร์์ ศรีีวชิิระประภา ประธานที่่�ปรึึกษา บริิษััท คิิง เจน จำำ�กััด 
(มหาชน) หรืือ KGEN เปิิดเผยถึึงความคืืบหน้้า การเข้้าเพิ่่�มสััดส่่วน
การถืือหุ้้�นใน บริิษััท โอโมดา แอนด์์ เจคูู แมนููแฟคเจอริ่่�ง (ประเทศไทย) 
จำำ�กััด หรืือ OJMT (Omoda & Jaecoo Manufacturing Thailand) 
จากเดิิมที่่�ถืือหุ้้�นอยู่่�ประมาณ 51% เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 60% ว่่า บริิษััทฯจะ
เข้้าถืือหุ้้�นใน บริิษััท โอโมดา แอนด์์ เจคูู แมนููแฟคเจอริ่่�ง (ประเทศไทย) 
จำำ�กััด ภายในช่่วงสิ้้�นเดืือนตุุลาคม 2026 ตามข้้อตกลงที่่�ได้้ตกลงไว้้กัับ
พัันธมิิตรกลุ่่�ม Chery จากประเทศจีีน

การเพิ่มสัดส่วนถือหุ้นในครั้งนี้ จะดำ�ำเนินการหลังจากเสร็จสิ้นการ
ประชุมผู้ถือหุ้นในวันที่ 22 ตุลาคม 2026 และคาดว่าจะรับโอนเงินทุน
เข้ามาในช่วงวันที่ 26 ตุลาคม 2026 การก้าวขึ้นเป็นผู้ถือหุ้น
ใหญ่ในสัดส่วน 60% จะส่งผลให้ KGEN สามารถรวมงบการเงิน 
(Consolidate) ของโรงงานผลิตและยอดขายทั้งหมดเข้ามาอยู่ในงบ
การเงินของ KGEN ได้แบบเต็มเล่ม ซึ่งนอกจากจะสร้างความชัดเจนใน
ฐานะโรงงานผลิตรถยนต์ของคนไทยแล้ว ยังถือเป็นจุดเริ่มต้นและ
ก้าวสำ�ำคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมายการสร้าง "แบรนด์ EV แห่งชาติ" 
ให้เกิดขึ้นจริงได้ไม่ไกลเกินเอื้อม

ด้านผลการดำ�ำเนินงานและกำ�ำลังการผลิต ปัจจุบันโรงงานผลิตรถยนต์
ไฟฟ้าของ OJMT ซึ่งเปิดดำ�ำเนินการอย่างเป็นทางการมาตั้งแต่วันที่ 
20 เมษายน ที่ผ่านมา มียอดการผลิตสะสมไปแล้วมากกว่า 
20,000 คัน โดยผลประกอบการในไตรมาสที่ 3 มีความเสถียรและ
มีการขยายกำ�ำลังการผลิต (Scale up) อย่างต่อเนื่อง คาดว่าจะเติบโต

ได้ดีกว่าไตรมาสที่ 2 จากยอดขายที่เพิ่มขึ้น ควบคู่ไปกับการบริหาร
จัดการลดต้นทุนและการเพิ่มสัดส่วนการใช้ชิ้นส่วนยานยนต์ภายใน
ประเทศ (Local Content) ตามนโยบายสนับสนุนของภาครัฐ

สำ�ำหรับเป้าหมายในระยะยาว โรงงานซึ่งตั้งอยู่บนพื้นที่ 104 ไร่ กำ�ำลัง
เดินหน้าสู่กำ�ำลังการผลิตสูงสุด (Full Capacity) ที่ออกแบบไว้จำ�ำนวน 
80,000 คันต่อปี ในปีหน้า โดยกำ�ำลังการผลิตส่วนหนึ่งจะถูกจัดสรร
เพื่อการส่งออกไปยังต่างประเทศ ซึ่งเป็นการใช้นวัตกรรมและ
ความเชี่ยวชาญของกลุ่ม Chery ในฐานะผู้นำ�ำการส่งออกรถยนต์นั่ง
อันดับ 1 ของประเทศจีนติดต่อกันยาวนานถึง 22-23 ปี

นอกจากนี้ เนื่องจากปัจจุบันโรงงานดำ�ำเนินงานใกล้เต็มความจุ 
(Full Capacity) ทาง KGEN และฝ่ายบริหารของพันธมิตรจีน จึงอยู่
ระหว่างการหารือร่วมกันถึงแผนการขยายพื้นที่ หรือความเป็นไปได้ใน
การลงทุนก่อสร้าง โรงงานแห่งที่ 2 เพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต

นายคณิสสร์ ได้ประเมินถึงสถานการณ์การปรับขึ้นภาษีสรรพสามิต
ยานยนต์ของภาครัฐว่า การปรับขึ้นภาษีดังกล่าวจะส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อผู้ประกอบการที่นำ�ำเข้ารถยนต์ทั้งคัน (CBU) โดยไม่มีฐาน
การผลิตในประเทศไทย ในทางกลับกัน KGEN และกลุ่ม Chery จะไม่ได้
รับผลกระทบเนื่องจากมีโรงงานผลิตตั้งอยู่ในประเทศไทยเรียบร้อยแล้ว 
ซึ่งปัจจัยนี้นอกจากจะช่วยลดแรงกระแทกด้านต้นทุนภาษีแล้ว ยังกลาย
เป็นความได้เปรียบทางธุรกิจที่จะช่วยให้บริษัทฯ สามารถขยายส่วน
แบ่งทางการตลาด (Market Share) ในประเทศไทยได้เพิ่มขึ้น

ในส่่วนของกลยุุทธ์์ผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทฯ มีีแนวทางนำำ�เข้้ารถยนต์์รุ่่�นใหม่่ทั้้�งคััน (CBU) เพื่่�อเข้้ามาทดลองทำำ�ตลาด
ก่่อนประมาณ 3-4 เดืือน ก่่อนที่่�จะเริ่่�มขึ้้�นไลน์์ประกอบจริิงภายในประเทศ โดยเตรีียมเริ่่�มส่่งมอบรถยนต์์ไฟฟ้้ารุ่่�น 
iCAUR - V27 REEV ล็็อตแรกให้้กัับลููกค้้าตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2026 เป็็นต้้นไป พร้้อมมอบข้้อเสนอสิิทธิิพิิเศษ
แพ็็กเกจมููลค่่า 100,000 บาท สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ทำำ�การจองภายในเดืือนตุุลาคม 2026 นี้้�
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คว้้างาน 3 โครงการใหม่่ เดืือน กัันยายน 2569 
มููลค่่ารวม 204 ล้้านบาท

ดร.ณรงค์์ ทััศนนิิพัันธ์์ กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ซีีฟโก้้ จำำ�กััด (มหาชน) SEAFCO เปิิดเผยว่่า 
บริิษััทมีีความยิินดีีแจ้้งให้้ทราบว่่า บริิษััทได้้รัับงานโครงการใหม่่ ดัังนี้้�

รวมค่่างานก่่อสร้้างข้้างต้้นยัังไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มเป็็นเงิินประมาณ 204,000,000 บาท 
(สองร้้อยสี่่�ล้้านบาทถ้้วน) ทั้้�งนี้้�รายการข้้างต้้น เป็็นไปตามการทำำ�ธุุรกิิจปกติิ และเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าที่่�
บริิษััททำำ�กัับบริิษััทอื่่�นโดยทั่่�วไป

1. โครงการ โรงเรีียนนานาชาติิแอสเตอร์์ กรุุงเทพฯ : 
ซอยจัันทน์์ 41 แขวงทุ่่�งวััดดอน เขตสาทร, กทม.

ลัักษณะงานที่่�รัับ : เสาเข็็มเจาะแบบกลม (Bored Pile) 
กำำ�แพงกัันดิินระบบไดอะแฟรมวอลล์์ (Diaphragm Wall) 
และเสาเข็็มเจาะแบบเหลี่่�ยม (Barrette) ระบบเป็็นมิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้้อม
ลัักษณะของสััญญาว่่าจ้้าง : รวมค่่าวััสดุุ
ผู้้�ว่่าจ้้าง : บริิษััท เอเชีีย มิิชชั่่�น เอดดููเคชั่่�น เน็็ทเวิิร์์ค จำำ�กััด
สถานะของโครงการ : เริ่่�มงาน เดืือน ตุุลาคม 2569

2. โครงการ รถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม ช่่วงบางขุุนนนท์์ - มีีนบุุรีี 
(สุุวิินทวงศ์์) อาคารปล่่องระบายอากาศระหว่่างสถานีี ที่่� 3 

(งานเพิ่่�ม) : แยกอุุรุุ พงษ์์ ลักัษณะงานที่่�รับั เสาเข็ม็เจาะแบบกลม 
(Bored Pile) และกำำ�แพงกัันดิินระบบไดอะแฟรมวอลล์์ 
(Diaphragm Wall) ระบบเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
ลัักษณะของสััญญาว่่าจ้้าง : ไม่่รวมค่่าวััสดุุ
ผู้้�ว่่าจ้้าง : กิิจการร่่วมค้้า ซีีเคเอสทีี-โออาร์์
สถานะของโครงการ : เริ่่�มงาน เดืือน ตุุลาคม 2569

3. โครงการ ทางลอดเชีียงใหม่่ สายแยก ทช. ชม.3029 
- แยก ทล.1006 : อํําเภอเมืืองเชีียงใหม่่,สัันกำำ�แพง 
จ.เชีียงใหม่่

ลัักษณะงานที่่�รัับ : เสาเข็็มเจาะแบบกลม (Bored Pile) และ
กำำ�แพงกัันดิินระบบไดอะแฟรมวอลล์์ (Diaphragm Wall)
ระบบเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ลัักษณะของสััญญาว่่าจ้้าง : ไม่่รวมค่่าวััสดุุ
ผู้้�ว่่าจ้้าง : บริิษััท เชีียงรายแลนด์์ แอสโซซิิเอทส์์ จํํากััด
สถานะของโครงการ : เริ่่�มงาน เดืือน พฤศจิิกายน 2569
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เผยบอร์์ด มีีมติิ ตั้้�งพลเรืือเอกอรรถพล เพชรฉาย 
เป็็น ประธานกรรมการบริิหาร - CEO 

มีีผล 29 กัันยายน 2569

บริิษััท เอ็็นซีีแอล อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) NCL 
เปิิดเผยว่่า ตามที่่� บริิษััท เอ็็นซีีแอล อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้้จััดการประชุุม คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2569 
ในวัันที่่� 29 กัันยายน 2569 ได้้มีีมติิดัังนี้้�

1. รัับทราบการลาออกของนายถิิรวิิทย์์ ดิิสภานุุรััตน์์ เมื่่�อวัันที่่� 25 กัันยายน 
2569 นายถิิรวิิทย์์ ดิิสภานุุรััตน์์ ได้้ส่่ง หนัังสืือถึึงบริิษััทฯ ขอลาออกจาก
ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน / กรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 กัันยายน 2569 
เป็็นต้้นไป

2. อนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ดังนี้
- แต่่งตั้้�งพลเรืือเอกอรรถพล เพชรฉาย ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ทั้้�งนี้้�ให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 กัันยายน 2569

- แต่่งตั้้�งพลเรืือเอก อนัันต์์ สุุขณีียุุทธ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารส่่วนงานพััฒนาธุุรกิิจ Non-Logistics ทั้้�งนี้้�ให้้มีีผลตั้้�งแต่่
วัันที่่� 29 กัันยายน 2569

-แต่งตั้งนางรวิภา เกริกไกวัลธ์ ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการบริษัท / กรรมการ
บริหารความเสี่ยง / กรรมการ กำ�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน / 
กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและ การเงิน ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่
วันที่ 30 กันยายน 2569

3. อนุมัติการแก้ไขกรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ดังนี้
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SCB EIC
ส่่องแนวโน้้มภาคก่่อสร้้างและอุุตสาหกรรมวััสดุุก่่อสร้้างปีี 2570 

ปรัับตััวอย่่างไรให้้รอด?

ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจ (SCB EIC) วิเคราะห์ มูลค่าการก่อสร้าง
ภาครัฐในปี 2570 มีแนวโน้มหดตัว -5%YOY ลงมาอยู่ที่ 
927,000 ล้านบาท โดยเผชิญแรงกดดันจากกรอบวงเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจำ�ำปีงบประมาณ 2570 ตามวงเงินงบลงทุนที่ลดลง 13% 
จากปีงบประมาณ 2569

โดยข้อจำ�ำกัดทางการคลังส่งผลให้การลงทุนภาครัฐเป็นไปอย่าง
ระมัดระวังมากขึ้น แต่รัฐบาลอาจใช้แนวทางอื่น ๆ เดินหน้าโครงการ 
เช่น PPP, การระดมทุนผ่าน TFFIF เป็นโอกาสสำ�ำหรับผู้ประกอบการ
รับเหมาก่อสร้างกลุ่มที่มีศักยภาพ โดยเฉพาะรายใหญ่ที่มีความพร้อม
ด้านวิศวกรรม การเงิน และประสบการณ์ทำ�ำงานร่วมกับภาครัฐ

สำ�ำหรับมูลค่าการก่อสร้างภาคเอกชนในปี 2570 มีแนวโน้มทรงตัว
ที่ 598,000 ล้านบาท โดยการก่อสร้างอาคารที่อยู่อาศัยมีแนว
โน้มหดตัวต่อเนื่องตามภาวะตลาดที่อยู่อาศัย รวมถึงการก่อสร้าง
อสังหาริมทรัพย์เชิงพาณิชย์กลุ่มอาคารสำ�ำนักงาน และพื้นที่ค้าปลีก
ให้เช่าที่หดตัวเช่นกัน ขณะที่การก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมยังมี
แนวโน้มขยายตัวตามมูลค่าการอนุมัติการส่งเสริมการลงทุนที่ขยาย

ตัวมากขึ้น และโอกาสจากการก่อสร้างที่มาจากการลงทุน FDI ใหม่ๆ 
อย่าง Data center แต่ยังมีปัจจัยกดดันจากเศรษฐกิจไทยที่ยังมี
แนวโน้มขยายตัวต่�่ำำ ปัญหาด้านขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม และความไม่แน่นอนของทิศทางการลงทุนก่อสร้าง
โรงงานของนักลงทุนต่างชาติ ที่ยังรอความชัดเจนของผลกระทบ
นโยบายภาษีของสหรัฐฯ และสงครามตะวันออกกลาง

ภาคก่อสร้างยังต้องรับมือปัจจัยท้าทายในปี 2570 ได้แก่
1) สงครามตะวันออกกลางเป็นแรงกดดันต่อต้นทุนก่อสร้าง 
2) ข้อจำ�ำกัดทางการคลังส่งผลให้การลงทุนภาครัฐเป็นไปอย่าง
ระมัดระวังมากขึ้น และ 3) ความเข้มงวดด้านความปลอดภัย แต่จะเป็น
จุดเปลี่ยนให้ผู้ประกอบการรับเหมาก่อสร้างแข่งขันด้านคุณภาพ 
ส่งผลดีต่อภาคก่อสร้างตามมา ขณะที่ในระยะปานกลาง ยังมีโอกาส
ในตลาดอาคารประหยัดพลังงาน การปรับปรุงอาคารเก่าให้ผ่าน
เกณฑ์ BEC และเกณฑ์การรับรองอาคารเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอื่นๆ 
นอกจากนี้ การลงทุน Data center จะหนุนให้เกิดการทยอยลงทุน 
และก่อสร้างในพื้นที่ต่าง ๆ
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SCB EIC
ส่่องแนวโน้้มภาคก่่อสร้้างและอุุตสาหกรรมวััสดุุก่่อสร้้างปีี 2570 

ปรัับตััวอย่่างไรให้้รอด?

SCB EIC มองว่่า ผู้้�ประกอบการรัับเหมาก่่อสร้้างควรปรัับกลยุุทธ์์
รัับมืือความท้้าทาย และคว้้าโอกาสใหม่่ ดัังนี้้�

    • เพิ่มโอกาสในการสร้างรายได้ : ขยายการรับงานใหม่ ๆ 
(เช่น การปรับปรุงอาคารประหยัดพลังงาน Data center), 
พัฒนาศักยภาพ และร่วมมือกับพันธมิตร

    • ให้ความสำ�ำคัญกับกระแสเงินสด และการบริหาร Backlog : 
ปรับสัดส่วนในการเข้าประมูลงานก่อสร้างภาครัฐ และภาคเอกชนอย่าง
เหมาะสม, ร่วมลงทุน PPP, ระมัดระวังการเข้าประมูลแบบแข่งขัน
ด้านราคา รวมถึงดำ�ำเนินการก่อสร้างให้แล้วเสร็จตามแผน 
และส่งมอบงานตามสัญญา

    • ควบคุมต้นทุนก่อสร้าง : เป็นพันธมิตรกับผู้ค้า และผู้ผลิตวัสดุ
ก่อสร้างอย่างหลากหลาย, ทำ�ำสัญญาสั่งซื้อวัสดุก่อสร้างล่วงหน้า 
รวมถึงสร้างความร่วมมือกับผู้ว่าจ้างอย่างใกล้ชิด

    • ยกระดับความปลอดภัยอย่างเข้มงวด : เป็นพันธมิตรกับ
ผู้ประกอบการรับเหมาก่อสร้างต่างชาติที่มีความน่าเชื่อถือ, 
ลงทุนนำ�ำเทคโนโลยีก่อสร้างมาใช้ และพัฒนาบุคลากร ภายใต้การบังคับ
ใช้มาตรการสมุดพกผู้รับเหมา แบล็กลิสต์ (Blacklist) และมาตรฐาน
วัสดุก่อสร้าง

    • ลงทุนนำ�ำเทคโนโลยีมาใช้ : เป็นพันธมิตรกับผู้ประกอบการรับเหมา
ก่อสร้างต่างชาติ ที่เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี และพัฒนาบุคลากร โดย
เฉพาะกลุ่มแรงงานฝีมือ

สำ�ำหรับอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง อุปสงค์การใช้งานปี 2570 
มีแนวโน้มหดตัวตามภาคการก่อสร้าง ทั้งในโครงการภาครัฐ และ
การก่อสร้างที่อยู่อาศัยใหม่ ส่งผลให้อัตราการใช้กำ�ำลังการผลิตจะ
ยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่�่ำำ ขณะที่ราคาวัสดุก่อสร้างในปี 2570 
มีแนวโน้มปรับตัวลดลง ตามต้นทุนราคาวัตถุดิบ และราคาพลังงาน 
รวมถึงสถานการณ์การแข่งขันด้านราคาที่ค่อนข้างรุนแรง แต่ยังอยู่

ในระดับสูงกว่าในอดีต นอกจากนี้ ยังต้องจับตาสินค้าต่างประเทศที่จะ
ถูกนำ�ำเข้ามาตีตลาดในประเทศ โดยเฉพาะเหล็กและกระเบื้อง เนื่องจาก
โครงสร้างต้นทุนการผลิตในประเทศที่อยู่ในระดับสูง ทำ�ำให้มีข้อจำ�ำกัดใน
การกำ�ำหนดราคาจำ�ำหน่ายเพื่อให้แข่งขันได้

มาตรการ CBAM จะเป็นต้นทุนส่วนเพิ่มของการส่งออกสินค้าเหล็ก 
กดดันให้ผู้ผลิตเหล็กไทยต้องเร่งลงทุนในเทคโนโลยีคาร์บอนต่�่ำำ เพื่อ
ลดภาระภาษีส่วนเพิ่มที่เกิดขึ้น รวมถึงจำ�ำเป็นต้องมีการวัดและรายงาน
ค่า Embedded emission ที่ได้มาตรฐานสากล โดยเป็นความท้าทาย
ที่สำ�ำคัญของผู้ประกอบการตลอดห่วงโซ่อุปทาน ตั้งแต่ผู้ประกอบการ
รายใหญ่ไปจนถึง SMEs

SCB EIC มองว่า ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างต้องปรับ
ตัวและเตรียมพร้อมรับมือกับความไม่แน่นอนต่าง ๆ ดังนี้

    • ผู้ผลิตวัสดุก่อสร้าง ควรให้ความสำ�ำคัญกับการบริหารจัดการ
แหล่งวัตถุดิบ ต้นทุน และสต็อกสินค้า เพื่อรักษาอัตรากำ�ำไรไว้ได้
ท่ามกลางความยืดเยื้อของสงครามตะวันออกกลาง ควบคุม
มาตรฐานการผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทาน เป็นพันธมิตรกับผู้พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ และผู้รับเหมารายใหญ่ เพื่อทำ�ำสัญญาสั่งซื้อล่วงหน้า 
ยกระดับบทบาทเป็นผู้ให้บริการโซลูชันครบวงจร รวมถึงลดการปล่อย 
CO2 ในกระบวนการผลิต

    • ผู้ค้าวัสดุก่อสร้าง ควรติดตามสถานการณ์ และแนวโน้ม
อุตสาหกรรมอย่างใกล้ชิด เช่น ทิศทางราคาสินค้า ต้นทุนการขนส่ง 
จัดจำ�ำหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพใน
การให้บริการท่ามกลางการแข่งขันของกลุ่มผู้ค้าวัสดุก่อสร้าง 
ทั้ง Modern trade ร้านค้าในชุมชน รวมถึงนายหน้าค้าวัสดุก่อสร้าง
จากต่างชาติ รวมถึงนำ�ำเทคโนโลยีมาปรับใช้ เช่น Software และ AI

อ่านต่อรายงานฉบับเต็มได้ที่... https://www.scbeic.com/th/
detail/product/Construction-BuildingMaterials-300926
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CGSI แนะปรัับเพิ่่�มน้ำำ��หนัักการลงทุุนกลุ่่�มค้้าปลีีก
หลัังมีีสััญญาณการฟื้้�นตััวของอุุปสงค์์ชััดเจนที่่�สุุดในรอบสามปีี

ฝ่่ายวิิเคราะห์์ บริิษััทหลัักทรััพย์์ ซีีจีีเอส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (ประเทศไทย) หรืือ CGSI ระบุุว่่า ได้้เปลี่่�ยนมุุมมองเชิิงลบที่่�มีีต่่อกลุ่่�ม Home 
improvement โดยได้้ปรัับเพิ่่�มคำำ�แนะนำำ�ของ DOHOME, GLOBAL และ HMPRO จาก “ขาย” เป็็น “ซื้้�อ” พร้้อมทั้้�งปรัับเพิ่่�มน้ำำ��หนัักการลงทุุน
กลุ่่�มค้้าปลีีกไทยจาก Neutral เป็็น Overweight โดยก่่อนหน้้านี้้�แม้้จะเห็็นโอกาสฟื้้�นตััวจากฐานที่่�ต่ำำ�� แต่่ยัังไม่่เห็็นสััญญาณที่่�ชี้้�ชััดว่่าอุุปสงค์์
จะฟื้้�นตััวอย่่างยั่่�งยืืน อย่่างไรก็็ตาม ข้้อมููลการออกใบอนุุญาตก่่อสร้้างที่่�อยู่่�อาศััยแนวราบล่่าสุุดกลัับมาเติิบโตอีีกครั้้�ง โดยพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง
ที่่�ได้้รัับอนุุญาตเพิ่่�มขึ้้�น 10.6% yoy ในไตรมาส 1/69 หลัังจากลดลงต่่อเนื่่�องกัันถึึง 11 ไตรมาส และเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 7.7% yoy ในไตรมาส 2/69 
ซึ่่�งแผนงานก่่อสร้้างที่่�เพิ่่�มขึ้้�นนี้้�ชี้้�ว่่ายอดขายสิินค้้า Home improvement น่่าจะกลัับมาฟื้้�นตััวในช่่วงไตรมาส 4/69 และปีี 70 จึึงช่่วยลด
ความกัังวลของฝ่่ายวิิเคราะห์์ฯ ก่่อนหน้้านี้้�ว่่าอุุปสงค์์อาจฟื้้�นตััวไม่่ต่่อเนื่่�อง

ฝ่่ายวิิเคราะห์์ฯ ระบุุว่่า การที่่� DOHOME มีียอดขายหลัังร้้าน (back office sales; ส่่วนใหญ่่เป็็นการขายวััสดุุก่่อสร้้างให้้กัับผู้้�รัับเหมา ลููกค้้า
โครงการ และผู้้�ค้้าส่่ง) เพิ่่�มขึ้้�นช่่วงเดืือน ก.ค.-ส.ค. ทำำ�ให้้มั่่�นใจมากขึ้้�นว่่าแผนงานก่่อสร้้างกำำ�ลัังแปรเปลี่่�ยนเป็็นอุุปสงค์์ ขณะที่่�แนวโน้้มยอดขาย
ล่่าสุุดทำำ�ให้้คาดการณ์์ว่่ายอดขายผ่่านช่่องทางนี้้�จะยัังมีีอััตราการเติิบโตของยอดขายสาขาเดิิม (SSSG) เป็็นเลขหลัักเดีียวระดัับสููงในเดืือนก.ย. 
แม้้ว่่าจะไม่่มีีผลดีีจากฐานที่่�ต่ำำ��จากปััญหาขาดแคลนเหล็็กในปีีที่่�แล้้วเหมืือนในเดืือน ก.ค.-ส.ค. สะท้้อนว่่าอุุปสงค์์ที่่�แท้้จริิงกำำ�ลัังเพิ่่�มขึ้้�น ดัังนั้้�น 
แม้้ว่่าจะยัังมีีข้้อจำำ�กััดจากเกณฑ์์การอนุุมััติิสิินเชื่่�อที่่�เข้้มงวดและหนี้้�ครััวเรืือน แต่่มองว่่าเป็็นสััญญาณการฟื้้�นตััวของความต้้องการสิินค้้า Home 
improvement ที่่�ชััดเจนที่่�สุุดในรอบสามปีี  จึึงแนะนำำ�ให้้นัักลงทุุนเตรีียมพร้้อมสำำ�หรัับการฟื้้�นตััวของกลุ่่�มนี้้�

โดย DOHOME เป็็นตััวเลืือกแรกที่่�น่่าสนใจ เพราะบริิษััทน่่าจะได้้ประโยชน์์เป็็นกลุ่่�มแรก เนื่่�องจากยอดขายสิินค้้าประเภทวััสดุุก่่อสร้้างมีีสััดส่่วน
เกืือบ 50% ของยอดขายในครึ่่�งปีีแรก 69 ขณะที่่�ยอดขายประมาณ 35% มาจากภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีการขอใบอนุุญาต
ก่่อสร้้างที่่�อยู่่�อาศััยแนวราบเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 20% yoy ทั้้�งในไตรมาส 1/69 และไตรมาส 2/69 ตามข้้อมููลของศููนย์์ข้้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์ (REIC) 
ส่่วน GLOBAL เป็็นตััวเลืือกอัันดัับสอง เนื่่�องจากยอดขายสิินค้้าวััสดุุก่่อสร้้างมีีสััดส่่วนต่ำำ��กว่่าหรืือประมาณ 35% และถึึงแม้้ว่่ายอดขายในภาค
ตะวัันออกเฉีียงเหนืือจะมีีสััดส่่วนใกล้้เคีียงกััน แต่่ภาคเหนืือซึ่่�งมีีสััดส่่วนยอดขาย 25-30% ยัังคงมีีการขอใบอนุุญาตก่่อสร้้างลดลง ส่่วน HMPRO 
จะค่่อย ๆ ฟื้้�นตััวตามการบริิโภคและมีีปััจจััยหนุุนจากอััตราผลตอบแทนจากเงิินปัันผลที่่� 5.5% ในปีี 70 

ฝ่่ายวิิเคราะห์์ CGSI ปรัับประมาณการกำำ�ไรสุุทธิิรวมของ DOHOME, GLOBAL และ HMPRO ขึ้้�น 1.0-3.6% ในปีี 69-71 หลัังปรัับเพิ่่�มสมมติิฐาน
ยอดขายและอััตรากำำ�ไรของบางบริิษััท รวมทั้้�งปรัับลดต้้นทุุนทางการเงิิน โดยมองว่่าประมาณการกำำ�ไรและการประเมิินมููลค่่าหุ้้�นอาจเพิ่่�มสููงขึ้้�นอีีก 
หากการขอใบอนุุญาตก่่อสร้้างที่่�อยู่่�อาศััยเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง ยอดขายให้้กัับผู้้�รัับเหมายัังสามารถเติิบโตแม้้ไม่่มีีผลดีีจากฐานที่่�ต่ำำ�� และความต้้องการ
วััสดุุและสิินค้้าตกแต่่งบ้้านฟื้้�นตััวในวงกว้้าง แต่่คำำ�แนะนำำ�จะมีี downside risk หากการก่่อสร้้างหลัังใบอนุุญาตมีีความล่่าช้้า ยอดขายเติิบโตลดลง
หลัังไม่่มีีผลดีีจากฐานที่่�ต่ำำ�� ครััวเรืือนลดการใช้้จ่่ายต่่อเนื่่�อง และอััตรากำำ�ไรถููกกดดัันมากกว่่าคาด
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ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ผนึึก ก.ล.ต. 
เปิิดตััวหลัักสููตรอบรมภายใต้้มาตรฐานความรู้้�กรรมการไทย 

เพื่่�อยกระดัับกรรมการสู่่�มืืออาชีีพ

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เปิิดตััวหลัักสููตร Certified Thai Director Program (CTD) ที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นภายใต้้มาตรฐาน ความรู้้�กรรมการไทย 
(Thai Director Standard: TDS) เพื่่�อยกระดัับความรู้้�พื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับกรรมการ และขยายการพััฒนาศัักยภาพกรรมการในวงกว้้าง
ผ่่านเครืือข่่ายสถาบัันฝึึกอบรมที่่�ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพจากตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  เปิิดตััวหลัักสููตร CTD ผ่่านเวทีีสััมมนา Professional Board 
Forum 2026: ยกระดัับสู่่�กรรมการ มืืออาชีีพ โดยคาดว่่าหลัักสููตร CTD จะเปิิดอบรมรุ่่�นแรกภายในสิ้้�นปีี 2569
 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จััดทำำ�หลัักสููตรอบรมกรรมการ Certified Thai Director Program (CTD) ที่่�พััฒนาขึ้้�นภายใต้้มาตรฐาน
ความรู้้�กรรมการไทย (Thai Director Standard: TDS) โดยการสนัับสนุุนจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(ก.ล.ต.) ซึ่่�งครอบคลุุม 6 องค์์ความรู้้�ที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับกรรมการไทย โดยหลัักสููตร CTD รุ่่�นแรกคาดว่่าจะเปิิดอบรมได้้ภายในสิ้้�นปีี 2569 ทั้้�งนี้้� 
มาตรฐานและหลัักสููตรดัังกล่่าวนัับเป็็นอีีกก้้าวสำำ�คััญในการยกระดัับกรรมการไทยสู่่�ความเป็็นมืืออาชีีพ ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างโปร่่งใสตาม
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน ตลอดจนตลาดทุุนไทย

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ได้้เปิิดตััวหลัักสููตร CTD ที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นภายใต้้มาตรฐาน TDS ในงานสััมมนา Professional Board Forum 2026: ยกระดัับสู่่�
กรรมการมืืออาชีีพ เมื่่�อวัันที่่� 29 กัันยายน 2569 ซึ่่�งมีีกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนเข้้าร่่วมกว่่า 300 ราย ภายในงานเปิิดเวทีีให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููง
และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และองค์์กรชั้้�นนำำ� ร่่วมถ่่ายทอดวิิสััยทััศน์์และแลกเปลี่่�ยนมุุมมองต่่อความหมายของ
การเป็็นกรรมการมืืออาชีีพ (Professional Board) บทบาทที่่�ตลาดทุุนคาดหวัังจากกรรมการ และแนวทางการพััฒนาศัักยภาพกรรมการไทยใน
บริิบทธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

ศาสตราจารย์์พิิเศษกิิติิพงศ์์ อุุรพีีพััฒนพงศ์์ ประธานกรรมการ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กล่่าวว่่า กรรมการคืือ "ผู้้�นำำ�ทางความคิิด" 
เป็็นผู้้�กำำ�หนดทิิศทางองค์์กรในระยะยาวและเป็็นมัันสมองขององค์์กรในการทำำ�หน้้าที่่� Professional Board จึึงต้้องมีีรากฐานสำำ�คััญ 3 ประการ 
ได้้แก่่ Mindset กรอบความคิิดที่่�เปิิดกว้้างและมองการณ์์ไกล Knowledge ความรู้้�ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามมาตรฐาน และ Ethics 
จริิยธรรมที่่�ยึึดมั่่�นในความถููกต้้อง หรืือ 3 ม. มองไกล มองชััด และมองถููกต้้อง รากฐานทั้้�ง 3 ด้้านนี้้�จะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาทัักษะและการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�อย่่างมืืออาชีีพ สร้้าง CG in Substance ให้้เกิิดขึ้้�นจริิงในองค์์กร และได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในระยะยาว
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ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ผนึึก ก.ล.ต. 
เปิิดตััวหลัักสููตรอบรมภายใต้้มาตรฐานความรู้้�กรรมการไทย 

เพื่่�อยกระดัับกรรมการสู่่�มืืออาชีีพ

ศาสตราจารย์์ ดร.พรอนงค์์ บุุษราตระกููล เลขาธิิการ สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) กล่่าวว่่า 
Professional Board ในโลกวัันนี้้�ไม่่ได้้หมายถึึงคณะกรรมการที่่�รู้้�ทุุกเรื่่�อง แต่่คืือคณะกรรมการที่่�รู้้�ว่่าควรถามอะไร เรื่่�องใดควรให้้ความสำำ�คััญ 
เมื่่�อใดควรแสวงหาความรู้้�เพิ่่�มเติิม และกล้้าใช้้วิิจารณญาณในการทำำ�สิ่่�งที่่�ถููกต้้อง เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

นายอััสสเดช คงสิิริิ กรรมการและผู้้�จััดการ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กล่่าวว่่า หนึ่่�งในรากฐานสำำ�คััญของความเชื่่�อมั่่�นคืือการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�เข้้มแข็็ง ซึ่่�งเริ่่�มจากกรรมการที่่�มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมืืออาชีีพ และกำำ�หนดความคาดหวัังของตลาดทุุน
ต่่อบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการให้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จึึงพััฒนาหลัักสููตร CTD ขึ้้�นเพื่่�อตอบโจทย์์ดัังกล่่าว พร้้อมกัันนี้้� ได้้จััดตั้้�ง
คณะทำำ�งานเพื่่�อกำำ�หนดมาตรฐานความรู้้� โครงสร้้างหลัักสููตร คุุณสมบััติิสถาบัันฝึึกอบรม และกระบวนการเรีียนรู้้� ให้้มีีคุุณภาพอย่่างยั่่�งยืืน 
นอกจากนี้้� ยัังเน้้นย้ำำ��ว่่า "ความเชื่่�อมั่่�นคืือทุุนสำำ�คััญที่่�สุุดของตลาดทุุน" สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
"The Trusted Gateway to Inclusive Opportunities"

มาตรฐาน TDS ครอบคลุุมพื้้�นฐาน 6 องค์์ความรู้้� ได้้แก่่ บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง บััญชีีและการเงิิน ความเสี่่�ยง
เชิิงกลยุุทธ์์ ความยั่่�งยืืน และการรายงานและการเปิิดเผยข้้อมููล โดยในส่่วนของหลัักสููตร CTD มีีเนื้้�อหาครบถ้้วนตามมาตรฐาน TDS และออกแบบ
การเรีียนในรููปแบบผสมผสาน (Blended Learning) ผ่่าน E-learning ที่่�จััดทำำ�โดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เป็็นเวลา 6 ชั่่�วโมง ก่่อนต่่อยอดสู่่� 
Workshop 3 วัันกัับสถาบัันฝึึกอบรมที่่�ได้้รัับการรัับรองจากตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เพื่่�อประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ผ่่านการฝึึกปฏิิบััติิและกรณีีศึึกษา ปััจจุุบััน
มีีสถาบัันที่่�แสดงความจำำ�นงในการนำำ�หลัักสููตร CTD ไปเปิิดอบรมแล้้วจำำ�นวน 3 ราย ได้้แก่่ มููลนิิธิินโยบายสาธารณะเพื่่�อสัังคมและธรรมาภิิบาล 
สมาคมการจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย และบริิษััท เซ็็ท เอสอีี จำำ�กััด ทั้้�งนี้้� คาดว่่าจะเปิิดอบรมหลัักสููตร CTD รุ่่�นแรกได้้ภายในสิ้้�นปีี 2569

ผู้้�ที่่�สนใจรายละเอีียดหลัักสููตร CTD หรืือกิิจกรรมเพื่่�อการพััฒนากรรมการบริิษััท สามารถศึึกษาข้้อมููลได้้ที่่� www.set.or.th/ctd 
หรืือติิดต่่อสอบถามเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� patomchait@set.or.th | โทร. 02 009 9874 และ sukij@set.or.th | โทร. 02 009 9876

"SET...The Trusted Gateway to Inclusive Opportunities"
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ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
เผย 16 ซีีอีีโอเข้้าชิิงรางวััล CEO Awards ประจำำ�ปีี 2569 

ประกาศผล 29 ต.ค. นี้้�

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับวารสารการเงินธนาคาร 
กำ�ำหนดจัดงาน SET Awards ประจำ�ำปี 2569 สำ�ำหรับองค์กรและผู้นำ�ำ
องค์กรที่มีความโดดเด่น เพื่อเป็นต้นแบบการดำ�ำเนินธุรกิจควบคู่กับ
การขับเคลื่อนความยั่งยืน โดยปีนี้มีผู้บริหารระดับสูง 16 ราย เข้าชิง
รางวัล CEO Awards พร้อมด้วยบริษัทเข้าชิงกลุ่มรางวัล Business 
Excellence 90 บริษัท กลุ่มรางวัล Sustainability Excellence 
ประเภทรางวัล Supply Chain Management Awards 14 บริษัท 
รวมถึงการมอบประกาศเกียรติคุณ Sustainability Recognitions 
แก่ 15 บริษัท เตรียมประกาศผลและมอบรางวัล 29 ต.ค. นี้

นายอััสสเดช คงสิิริิ กรรมการและผู้้�จััดการ ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย เปิิดเผยว่่า งาน SET Awards นัับเป็็นกลไกหนึ่่�งที่่�
ให้้ความสำำ�คััญกัับองค์์กรและบุุคลากรในตลาดทุุนที่่�มีีความโดดเด่่น 
ทั้้�งด้้านผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นวััตกรรมและความยั่่�งยืืน เพื่่�อเป็็นต้้น
แบบของการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีคุุณภาพและสร้้างคุุณค่่าในระยะยาว 
ครอบคลุุมทั้้�งบริิษััทจดทะเบีียน บริิษััทหลัักทรััพย์์ บริิษััทหลัักทรััพย์์
จััดการกองทุุน บริิษััทที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ และผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทจดทะเบีียน และในปีีนี้้�มีี
การมอบประกาศเกีียรติิคุุณ Sustainability Recognitions 
เนื่่�องในวาระพิิเศษครบรอบ 10 ปีีของรางวััล Sustainability Awards 
ด้้วย ซึ่่�งการดำำ�เนินิการในเรื่่�องรางวัลั SET Awards อย่่างต่่อเนื่่�องนี้้� 
สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ “The Trusted Gateway to Inclusive 
Opportunities” ที่่�เน้้นย้ำำ��พัันธกิิจในการสร้้างตลาดน่่าเชื่่�อถืือที่่�ยั่่�งยืืน 
(Trusted Marketplace) โดยการพัฒันาสินิค้้าคุุณภาพ มีธีรรมาภิบาล
ที่่�ดีี ตอบโจทย์์การลงทุุน ผ่่านการเสริิมศัักยภาพผู้้�ร่่วมตลาด 
(Empowering Market Participants) ในมิิติิต่่าง ๆ

นายสันติ วิริยะรังสฤษฎ์ ประธานบรรณาธิการ วารสารการเงิน
ธนาคาร ผู้ร่วมก่อตั้งรางวัล SET Awards และหนึ่งในคณะทำ�ำงาน
ผู้ทรงคุณวุฒิ เปิดเผยว่า รางวัล SET Awards ได้รับความสนใจจาก
บริษัทในตลาดทุนร่วมให้ข้อมูลเพื่อพิจารณารางวัลต่างๆ เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะรางวัล Best Innovative Company Awards ที่
ในปีนี้มีบริษัทสนใจเข้าร่วมการพิจารณารางวัลสูงที่สุดตั้งแต่เริ่มมอบ
รางวัล SET Awards สะท้อนให้เห็นว่าองค์กรในตลาดทุนให้ความ
สำ�ำคัญกับการปรับตัว และสร้างนวัตกรรมเพื่อก้าวทันความท้าทายใน
ปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเชื่อว่ารางวัล SET Awards จะเป็นแรงจูงใจ
ที่สำ�ำคัญให้บริษัทในทุกภาคส่วน พัฒนาความเป็นเลิศทางด้านธุรกิจ
ควบคู่ไปกับการพัฒนาความยั่งยืนในระยะยาว

รางวัล SET Awards แบ่งเป็น 2 กลุ่มรางวัล ได้แก่ กลุ่มรางวัล 
Business Excellence สำ�ำหรับบริษัทที่มีความโดดเด่นในการดำ�ำเนิน
ธุรกิจ การสร้างนวัตกรรมภายในองค์กร รวมถึงธุรกรรมทางการเงิน
ในตลาดทุนที่โดดเด่น และกลุ่มรางวัล Sustainability Excellence 
สำ�ำหรับบริษัทที่มุ่งสร้างธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนโดยคำ�ำนึงถึง
สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ที่สำ�ำคัญยังมีรางวัล
เกียรติยศแห่งความสำ�ำเร็จ SET Awards of Honor สำ�ำหรับบริษัท
หรือบุคคลที่สามารถรักษาความยอดเยี่ยมได้อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ 3 ปี
ขึ้นไป

SET Awards ในปีีนี้้� มีีผู้้�บริิหารสููงสุุด 16 ราย เข้้าชิิงรางวััล CEO 
Awards มีีบริิษััทที่่�เข้้าชิิงกลุ่่�มรางวััล Business Excellence 90 
บริิษััท และกลุ่่�มรางวััล Sustainability Excellence 14 บริิษััท พร้้อม
กัันนี้้� เพื่่�อเชิิดชููเกีียรติิองค์์กรต้้นแบบด้้านความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับบริิษััท
จดทะเบีียนที่่�มีีความโดดเด่่นในวาระพิิเศษครบรอบ 10 ปีีของรางวััล 
Sustainability Awards ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จึึงมีีการมอบประกาศ
เกีียรติิคุุณ Sustainability Recognitions ให้้แก่่บริิษััทจดทะเบีียน 
15 บริิษััท ที่่�มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินการด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อ
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันขององค์์กร และสร้้างประโยชน์์
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเป็็นรููปธรรม ติิดตามหลัักเกณฑ์์รางวััล SET 
Awards ประจำำ�ปีี 2569 และรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่� www.set.or.th/
setawards

พิิธีีประกาศผลและมอบรางวััล SET Awards ประจำำ�ปีี 2569 
จะจััดขึ้้�นวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2569 ตั้้�งแต่่เวลา 14.30 น. เป็็นต้้นไป 
ณ อาคารตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ผู้้�สนใจรัับชมการถ่่ายทอดสดผ่่านช่่อง
ทางออนไลน์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ Facebook & Youtube: 
SET Thailand

22 www.HoonInside.com 01  October  2026

http://www.set.or.th/setawards
http://www.set.or.th/setawards


Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

ทีีทีีบีี ฟิินทิิป เตืือนสายช้้อป
"วงเงิินบััตรเครดิต" ไม่่ใช่่ "เงิินสดในบััญชีี" 

แนะ 3 วิิธีีใช้้บััตรเครดิิตอย่่างมีีวิินััย เพื่่�อให้้ชีีวิิตทางการเงิินดีีขึ้้�นในระยะยาว

เวลาที่่�เราสมััครบััตรเครดิิต ไม่่ว่่าจะด้้วยเหตุุผลเรื่่�องการ สะสมแต้้ม รัับ Cashback  หรืือรัับสิิทธิิพิิเศษต่่าง ๆ จากบััตรเครดิิต โดยหลัังจากได้้รัับ
อนุุมัตัิจิากทางธนาคารในแต่่ละครั้้�ง สิ่่�งแรกที่่�เรามักัจะตรวจสอบด้้วยความตื่่�นเต้้นคืือ "เราได้้วงเงิินบัตัรเครดิตเท่่าไหร่่?"  ยิ่่�งได้้วงเงินิสููง ก็็ยิ่่�งรู้้�สึึกดี 
เพราะเหมืือนเรามีีกำำ�ลัังซื้้�อมากขึ้้�น สามารถซื้้�อสิินค้้ามููลค่่าสููงได้้ทัันทีี โดยไม่่ต้้องรอเก็็บเงิินก้้อน หรืือแม้้ในวัันที่่�เงิินในบััญชีีอาจมีีไม่่มากนััก

แต่่รู้้�หรืือไม่่ว่่า ความคิิดที่่�ว่่ามีีกำำ�ลัังซื้้�อมากขึ้้�นจากวงเงิินบััตรเครดิิต อาจทำำ�ให้้เราเผลอใช้้จ่่ายเกิินความสามารถในการชำำ�ระคืืนได้้ ซึ่่�งเป็็น
จุุดเริ่่�มต้้นของหนี้้�ก้้อนใหญ่่ เพราะหลายคนแยกไม่่ออกว่่า วงเงิินบััตรเครดิิต และเงิินสดในบััญชีีมีีความแตกต่่างกัันอย่่างไร ดัังนั้้�นหากเราเข้้าใจผิิด
เพีียงนิิดเดีียว ก็็อาจจะเปลี่่�ยนความสะดวกสบายให้้กลายเป็็นภาระทางการเงิินในระยะยาวได้้

วัันนี้้� fintips by ttb #เรื่่�องเงิินที่่�รู้้�จริิงแบบเพื่่�อนที่่�รู้้�ใจ ชวนมาทำำ�ความเข้้าใจเรื่่�องสำำ�คััญที่่�หลายคนมัักมองข้้าม นั่่�นคืือความแตกต่่างระหว่่าง 
"วงเงิินบััตรเครดิิต" และ "เงิินสดในบััญชีี" พร้้อมเรีียนรู้้�วิิธีีใช้้บััตรเครดิิตอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้บััตรเครดิิตเป็็นผู้้�ช่่วยทางการเงิิน ไม่่ใช่่ต้้นเหตุุของ
ภาระหนี้้�ในอนาคต

วงเงิินบััตรเครดิิต กัับ เงิินสดในบััญชีี ต่่างกัันอย่่างไร?

แม้้ทั้้�งสองอย่่างจะเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ช่่วยให้้เราสามารถใช้้จ่่ายได้้ แต่่ในความเป็็นจริิงแล้้วมีีความแตกต่่างกัันอย่่างสิ้้�นเชิิง

วงเงิินบััตรเครดิิต คืือ วงเงิินที่่�ธนาคารอนุุมััติิให้้เมื่่�อเราสมััครบััตรเครดิิต และเมื่่�อนำำ�ไปใช้้จ่่ายในแต่่ละครั้้�ง ไม่่ว่่าจะเป็็นการซื้้�อสิินค้้าและ
บริิการ การผ่่อนชำำ�ระ หรืือการเบิิกถอนเงิินสด ธนาคารจะสำำ�รองจ่่ายเงิินให้้ไปก่่อนไม่่เกิินวงเงิินที่่�ได้้รัับ โดยเราจะต้้องนำำ�เงิินมาชำำ�ระเมื่่�อ
ครบกำำ�หนดเวลา ดัังนั้้�นการใช้้บััตรเครดิิตก็็เปรีียบเสมืือนการนำำ�เงิินในอนาคตมาใช้้ก่่อน
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"วงเงิินบััตรเครดิต" ไม่่ใช่่ "เงิินสดในบััญชีี" 

แนะ 3 วิิธีีใช้้บััตรเครดิิตอย่่างมีีวิินััย เพื่่�อให้้ชีีวิิตทางการเงิินดีีขึ้้�นในระยะยาว

เงิินสดในบััญชีี คืือ เงิินในบััญชีีธนาคารที่่�มีี ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�งอาจจะเป็็นเงิินที่่�
อยู่่�ในกระเป๋๋าเราด้้วย เงิินก้้อนนี้้�เป็็นเงิินที่่�เราสามารถนำำ�ไปใช้้จ่่ายได้้ตาม
จำำ�นวนที่่�มีอียู่่�จริงิ มีเีท่่าไหร่่ก็ใ็ช้้ได้้เท่่านั้้�น เมื่่�อเราใช้้เงินิสดในบัญัชีไีปแล้้ว
ก็็จะไม่่มีีภาระผููกพัันใด ๆ กัับทางธนาคาร ซึ่่�งจะต่่างจากการใช้้จ่่ายผ่่าน
บััตรเครดิิต

ทำำ�ไมหลายคนจึึงเผลอใช้้จ่่ายเกิินตััว?

สาเหตุสำ�ำคัญคือ "ความสะดวก" ของการใช้บัตรเครดิต การจ่าย
เงินสดทำ�ำให้เราเห็นเงินในมือค่อย ๆ ลดลง ทำ�ำให้รับรู้ได้ชัดเจนว่าใช้เงิน
ไปมากน้อยแค่ไหน แต่การแตะบัตรหรือชำ�ำระผ่านแอปพลิเคชันใช้เวลา
เพียงไม่กี่วินาที ทำ�ำให้หลายคนไม่รู้สึกถึงการสูญเสียเงินในทันที

ยิ่งเมื่อได้รับวงเงินสูง ก็ยิ่งเกิดภาพลวงตาว่ามีศักยภาพทางการเงิน
เพิ่มขึ้น ส่งผลให้ตัดสินใจซื้อสินค้าราคาแพง หรือผ่อนชำ�ำระหลาย
รายการพร้อมกัน โดยไม่ได้คำ�ำนวณภาระจ่ายคืนในอนาคตอย่าง
รอบคอบ

ในช่วงแรกยอดผ่อนรายเดือนอาจดูไม่สูงมาก แต่เมื่อรวมหลาย
รายการเข้าด้วยกัน ทั้งค่าผ่อนสินค้า ค่าใช้จ่ายประจำ�ำวัน และค่าใช้จ่าย
ฉุกเฉิน ก็อาจกลายเป็นภาระที่กระทบสภาพคล่องทางการเงินได้ในที่สุด

ดัังนั้้�น ก่่อนหยิิบบััตรเครดิิตขึ้้�นมาใช้้ทุุกครั้้�ง อย่่ามองที่่�วงเงิินคงเหลืือ
เพีียงอย่่างเดีียว แต่่ควรถามตััวเองเสมอว่่า "หากถึึงวัันชำำ�ระบิิล 
เรามีีเงิินสดเพีียงพอที่่�จะจ่่ายคืืนหรืือไม่่"

3 เคล็็ดลัับการใช้้บััตรเครดิิตให้้ชีีวิิตมีี Financial Well-being

แม้้บััตรเครดิิตจะเป็็นเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�มีีประโยชน์์ แต่่การใช้้อย่่าง
มีีวิินััยคืือหััวใจสำำ�คััญที่่�จะช่่วยให้้ได้้รัับความคุ้้�มค่่ามากที่่�สุุด

1.   ใช้้บััตรเครดิิตเท่่าที่่�จำำ�เป็็น : ก่่อนซื้้�อของแต่่ละครั้้�งอย่่าลืืมตรวจ
สอบดููว่่า ค่่าใช้้จ่่ายนั้้�นเป็็นแค่่ความต้้องการหรืือความจำำ�เป็็น และ
อย่่าลืืมพิิจารณาความคุ้้�มค่่าในการใช้้บััตรเครดิิตอยู่่�เสมอ เช่่น 
การได้้รัับส่่วนลด มีีโปรโมชัันพิิเศษ หรืือมีีสิิทธิิพิิเศษของบััตรเครดิิต 
ที่่�ทำำ�ให้้ได้้รัับประโยชน์์มากกว่่าการจ่่ายเงิินสด

2.   ไม่่ต้องใช้้เต็ม็วงเงินิทั้้�งหมด : การมีบีัตัรเครดิติก็ไ็ม่่ได้้หมายความว่่า
ต้้องใช้้ซื้้�อของตลอดเวลา ถึึงแม้้ว่่ายัังมีีวงเงิินเหลืืออยู่่� และควรสำำ�รอง
วงเงิินบััตรเครดิิตเอาไว้้เผื่่�อเราต้้องการใช้้ฉุุกเฉิินด้้วย

3.   แน่่ใจว่่าจะสามารถชำำ�ระเงิินในอนาคตได้้ : ทุุกครั้้�งที่่�ใช้้จ่่ายด้้วยบััตร
เครดิิตและผ่่อนบััตรเครดิิต อย่่าลืืมประเมิินดููว่่าเราจะมีีเงิินสดในบััญชีี
เพีียงพอที่่�จะนำำ�มาชำำ�ระค่่าบััตรเครดิิตในวัันครบกำำ�หนดหรืือไม่่ หาก
เราสามารถชำำ�ระเงิินได้้ทุุกงวดก็็ทำำ�ให้้เราสามารถได้้รัับสิิทธิิพิิเศษบััตร
เครดิิตโดยไม่่ต้้องเสีียดอกเบี้้�ยแม้้แต่่บาทเดีียว

บัตัรเครดิตเป็็นเพียีงเคร่ื่�องมืือทางการเงิินที่่�ช่่วยให้้การใช้้ชีีวิติสะดวกข้ึ้�น 
เพิ่่�มความคล่่องตััวในการใช้้จ่่าย และสร้้างโอกาสรัับสิิทธิิประโยชน์์
ต่่างๆ หากรู้้�จัักใช้้อย่่างเหมาะสม แต่่สิ่่�งสำำ�คััญคืือ ต้้องรู้้�จัักวางแผน
การใช้้จ่่าย มีีวิินััยทางการเงิิน และใช้้วงเงิินให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ตััวเอง
สามารถชำำ�ระคืืนได้้ เพื่่�อให้้บััตรเครดิิตเป็็นตััวช่่วยในการบริิหารเงิิน 
มากกว่่าจะกลายเป็็นภาระทางการเงิินในอนาคต

fintips by ttb #เรื่่�องเงิินที่่�รู้้�จริิงแบบเพื่่�อนที่่�รู้้�ใจ จึึงอยากเน้้นย้ำำ��ว่่า
ท้้ายที่่�สุุดแล้้ว สิ่่�งที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดของการมีีบััตรเครดิิตไม่่ใช่่การได้้รัับ
วงเงิินสููง หรืือการถืือบััตรเครดิิตกี่่�ใบ แต่่คืือความสามารถในการ
บริิหารจััดการการใช้้จ่่ายอย่่างมีีสติิและบริิหารเงิินที่่�มีีอยู่่�ให้้เพีียงพอกัับ
เป้้าหมายชีีวิิต เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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ATLAS ส่่งต่่อพลัังความห่่วงใย ATLAS ส่่งต่่อพลัังความห่่วงใย 
มอบก๊๊าซหุุงต้้มพีีทีีกว่่า 1,380 กิิโลกรััม มอบก๊๊าซหุุงต้้มพีีทีีกว่่า 1,380 กิิโลกรััม 

สนัับสนุุนโรงครััวและศููนย์์พัักพิิง สนัับสนุุนโรงครััวและศููนย์์พัักพิิง 
ช่่วยผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วมกรุุงเทพฯช่่วยผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วมกรุุงเทพฯ

มููลนิิธิิตลาดหลัักทรััพย์์ฯ มููลนิิธิิตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
สนัับสนุุนสภากาชาดไทย และกองทััพไทย สนัับสนุุนสภากาชาดไทย และกองทััพไทย 

ร่่วมใจช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วมร่่วมใจช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วม

SA ร่่วมปัันน้ำำ��ใจส่่งมอบถุุงยัังชีีพ SA ร่่วมปัันน้ำำ��ใจส่่งมอบถุุงยัังชีีพ 
ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วมช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วม

XSPRING XSPRING 
ฉลองครบรอบ 52 ปีี ส่่งต่่อคุุณค่่าสู่่�สัังคมฉลองครบรอบ 52 ปีี ส่่งต่่อคุุณค่่าสู่่�สัังคม

ผ่่านกิิจกรรมบริิจาคโลหิิตผ่่านกิิจกรรมบริิจาคโลหิิต

Business
อิินไซด์์
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สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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