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คว้้างานก่่อสร้้างใหม่่ 4 โครงการ 
รวมมููลค่่าประมาณ 383 ล้้านบาท

นางอาทิิตยา ชาญวีีรกููล เลขานุุการ  บริิษััท บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) STPI เปิิดเผยว่่า 
บริิษััทฯ ได้้ลงนามสััญญาจ้้างโครงการก่่อสร้้างรายละเอีียดดัังนี้้�

1) ประเภทโครงการ: โครงการรื้้�อถอนแท่่นหลุุมผลิิต (Wellhead Platform Decommissioning)
ลัักษณะงานก่่อสร้้าง: งานประกอบ ดััดแปลง และติิดตั้้�งโครงสร้้างเหล็็กรองรัับแท่่นหลุุมผลิิตบนเรืือขนส่่ง
(Fabrication & Modification & Installation on Barge of SteelSupport for Wellhead Platform Transportation)
ระยะเวลาตามสััญญา: ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2569– ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2569

2) ประเภทโครงการ: อุุตสาหกรรมน้ำำ��มัันและก๊๊าซ
ลัักษณะงานก่่อสร้้าง: จััดหาแรงงานเพื่่�อดำำ�เนิินงานก่่อสร้้างโรงกลั่่�นน้ำำ��มััน
ระยะเวลาตามสััญญา: ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2569– ไตรมาสที่่� 4 ปีี2569

3) ประเภทโครงการ: โครงการรื้้�อถอนแท่่นหลุุมผลิิต (Wellhead Platform Decommissioning)
ลัักษณะงานก่่อสร้้าง: งานสนัับสนุุนการปรัับปรุุงแท่่นหลุุมผลิิตเก่่าเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้งาน 
(Provision ofSupport for the Refurbishment of Reuse Topside)
ระยะเวลาตามสััญญา: ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2569 – ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2570

4) ประเภทโครงการ: อุุตสาหกรรมเหมืืองทองแดง
ลัักษณะงานก่่อสร้้าง: งานแปรรููประบบท่่อสำำ�หรัับโครงการเหมืืองทองแดง
ระยะเวลาตามสััญญา: ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2569– ไตรมาสที่่� 3 ปีี2570

รวมมููลค่่างาน 4 โครงการ เป็็นจำำ�นวนเงิินประมาณ 383 ล้้านบาท
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ไฟเขีียวปล่่อยกู้้�เงิินสดส่่วนเกิิน 6 พัันลบ. 
ด้้วยคะแนนเสีียงเห็็นชอบท่่วมท้้นทะลุุ 93%

บริิษััท ไอ-เทล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ ITC เปิิดเผยว่่า ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2569 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 24 สิิงหาคม 2569 
มีีมติิอนุุมััติิการให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่บริิษััท ไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“ไทยยููเนี่่�ยน”) ในวงเงิินไม่่เกิิน 6,000 ล้้านบาท เพื่่�อบริิหารจััดการเงิินสด
ส่่วนเกิินของ ITC ให้้เกิิดประโยชน์์และสร้้างผลตอบแทนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง 93.7% ลงคะแนน
เห็็นชอบรายการดัังกล่่าว สููงกว่่าเกณฑ์์การอนุุมััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีี
ส่่วนได้้เสีีย ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระดัังกล่่าว

นายรอย ชาน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ไอ-เทล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) กล่่าวว่่า “การมีีส่่วนร่่วมและผลการลงคะแนนเสีียงใน
ครั้้�งนี้้�สะท้้อนแรงสนัับสนุุนท่่วมท้้นของผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อธุุรกรรมดัังกล่่าว และความเชื่่�อมั่่�นต่่อแนวทางของ ITC ในการบริิหารเงิินสดส่่วนเกิินอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ ขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านสำำ�หรัับความไว้้วางใจและการสนัับสนุุน เราจะยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับการใช้้เงิินทุุนอย่่าง
รอบคอบ เพื่่�อสร้้างมููลค่่าในระยะยาวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมรัักษาความยืืดหยุ่่�นทางการเงิินเพื่่�อรองรัับโอกาสทางธุุรกิิจในอนาคต ควบคู่่�กัับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล”

ธุุรกรรมดัังกล่่าวจะช่่วยให้้ ITC สามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีขึ้้�นจากเงิินสดส่่วนเกิิน ขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ ยัังคงรัักษาสภาพคล่่องที่่�เพีียงพอ
สำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิ รวมถึึงรองรัับการลงทุุนและการขยายธุุรกิิจในอนาคต โดยเงื่่�อนไขของธุุรกรรมยัังมีีมาตรการที่่�ช่่วยดููแลผล
ประโยชน์์ของ ITC และผู้้�ถืือหุ้้�น อาทิิ การกำำ�หนดวงเงิินสููงสุุดในการให้้กู้้�ยืืม การที่่� ITC สามารถเรีียกคืืนเงิินกู้้�ได้้เมื่่�อมีีความจำำ�เป็็น และการทบทวน
การใช้้สิิทธิิเรีียกคืืนเงิินกู้้�โดยกรรมการที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างสม่ำำ��เสมอ
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เซ็็นสััญญาเงิินกู้้�
โครงการเพื่่�อลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานลม 3 โครงการ 

วงเงิินรวมไม่่เกิิน 8,600 ล้้านบาท

บริิษััท กััลฟ์์ ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) GULF เปิิดเผยว่่า ตามที่่�บริิษััท กััลฟ์์ ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้้เข้้าลงทุุนใน 
1) บริิษััท อีีสานพลัังงานสะอาดจำำ�กััด 2) บริิษััท อััลฟ่่า วััน โปรเจค จำำ�กััด และ 3) บริิษััท อััลฟ่่ า ทูู โปรเจค จำำ�กััด โดยถืือหุ้้�นทางอ้้อมในสััดส่่วน
ร้้อยละ 60.0ผ่่านบริิษััท กััลฟ์์ รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์จีี จำำ�กััด (“GRE”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100.0 ร่่วมกัับบริิษััท 
อััลฟา เอ็็นเนอร์์จีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด ซึ่่�งถืือหุ้้�นทางอ้้อมในสััดส่่วนร้้อยละ 40.0 เพื่่�อพััฒนาและดำำ�เนิินโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมในประเทศ จำำ�นวน 
3 โครงการ มีีกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าติิดตั้้�งรวม 208.0 เมกะวััตต์์ ภายใต้้ระเบีียบการรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนในรููปแบบ Feed-in Tariff 
(FiT) ปีี 2565–2573 สำำ�หรัับกลุ่่�มที่่�ไม่่มีีต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิง โดยบริิษััทร่่วมทุุนทั้้�ง 3 แห่่งได้้ลงนามในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต
แห่่งประเทศไทย (“กฟผ.”) ที่่�อััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าคงที่่� 3.1014บาทต่่อกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง ตลอดระยะเวลา 25 ปีี และมีีกำำ�หนดเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์
ในปีี2570 แล้้วนั้้�น

บริิษััทฯ ขอแจ้้งให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยทราบว่่า เมื่่�อวัันที่่� 20 สิิงหาคม 2569 บริิษััทร่่วมทุุนทั้้�ง 3 แห่่งได้้ลงนามในสััญญาเงิินกู้้�
โครงการเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว ในวงเงิินรวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 8,600 ล้้านบาท หรืือประมาณ 265ล้้านเหรีียญสหรััฐ โดยมีีระยะเวลาการกู้้�เงิิน 22 ปีี 
กัับสถาบัันการเงิินชั้้�นนำำ�ทั้้�งในและต่่างประเทศ จำำ�นวน 6 แห่่ง ได้้แก่่ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน) ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน) 
ธนาคารออมสิิน ธนาคารทหารไทยธนชาตจำำ�กััด (มหาชน) Sumitomo Mitsui Banking Corporation สาขาสิิงคโปร์์ และ Bank of China 
สาขาฮ่่องกงและสิิงคโปร์์

โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมทั้้�ง 3 โครงการ ได้้แก่่ 1) โครงการอีีสานพลัังงานสะอาด ตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดมุุกดาหาร มีีกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 
90.0 เมกะวััตต์์ 2) โครงการอััลฟ่่า วััน ตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดชุุมพร มีีกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 48.0เมกะวััตต์์ และ3) โครงการอััลฟ่่า ทูู ตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััด
ประจวบคีีรีีขัันธ์์ มีีกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 70.0 เมกะวััตต์์ รวมกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งทั้้�งสิ้้�น208.0 เมกะวััตต์์ โดยทั้้�ง 3 โครงการมีีมููลค่่าการลงทุุนรวม
ประมาณ 11,700 ล้้านบาท หรืือประมาณ 360 ล้้านเหรีียญสหรััฐ
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Maxbit ชูู PTG พัันธมิิตรคุุณภาพคัับแก้้ว 
ช่่วยยกระดัับความเชื่่�อมั่่�น–ธรรมาภิิบาล 

ปููรากฐานการเติิบโตตลาดสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััท แมกซ์์บิิท ดิิจิิทััล แอสเซท จำำ�กััด (Maxbit) ตอกย้ำำ��ความแข็็งแกร่่ง หลัังมีีบริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน) (PTG) กลุ่่�มธุุรกิิจชั้้�นนำำ�
ของประเทศไทย เป็็นพัันธมิิตรร่่วมลงทุุน ชููระบบบริิหารความเสี่่�ยง–ควบคุุมภายใน และมาตรฐานความปลอดภััยระดัับสากล เดิินหน้้าต่่อยอด
เทคโนโลยีีสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล เชื่่�อมโยงธุุรกิิจ และบริิการในชีีวิิตประจำำ�วััน พร้้อมวางรากฐานการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

นายปกเขตร รััชกิิจประการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท แมกซ์์บิิท 
ดิิจิิทััล แอสเซท จำำ�กััด (Maxbit) เปิิดเผยว่่า ปััจจุุบัันมีีบริิษััท มีีบริิษััท 
พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน) (PTG) เป็็นพัันธมิิตรที่่�แข็็งแกร่่ง 
ภายหลัังจากการเข้้าร่่วมลงทุุนไม่่เพีียงช่่วยเสริิมความแข็็งแกร่่งในเชิิง
ธุุรกิิจ แต่่ยัังสะท้้อนถึึงแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการ
บริิหารความเสี่่�ยง ระบบควบคุุมภายใน และการ กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
เพื่่�อสร้้างรากฐานที่่�มั่่�นคงสำำ�หรัับการเติิบโตของธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล
อย่่างยั่่�งยืืน

Maxbit ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) พร้้อม
ให้้ความสำำ�คััญกัับมาตรฐานด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลและ
การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO/IEC 
27001 และ ISO/IEC 27701 รวมถึึงมีีระบบการบริิหาร ความเสี่่�ยงการ
ควบคุุมภายใน และการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิงาน (Segregation 
of Duties) เพื่่�อให้้กระ บวนการดำำ�เนิินงานมีีการตรวจสอบและถ่่วงดุุล
อย่่างเหมาะสม

นอกจากนี้้� Maxbit ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการทรััพย์์สิิน
และสภาพคล่่องตามหลัักเกณฑ์์ที่่� เกี่่�ยวข้้องตลอดจนการติิดตามและ
ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการแก่่
ผู้้�ลงทุุน ภายใต้้ มาตรฐานสากล

ทั้้�งนี้้� การมีี PTG เป็็นหนึ่่�งในผู้้�ร่่วมลงทุุนตั้้�งแต่่ช่่วงเริ่่�มต้้น จึึงไม่่เพีียง
สะท้้อนถึึงศัักยภาพทางธุุรกิิจของ Maxbit แต่่ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งก้้าว
สำำ�คััญในการวางรากฐานเพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลที่่�เชื่่�อม
โยงกัับธุุรกิิจ และบริิการในชีีวิิตประจำำ�วััน พร้้อมเดิินหน้้าพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตอบโจทย์์ผู้้�ใช้้งาน ภายใต้้แนวทาง 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับความโปร่่งใส ความปลอดภััย 
และธรรมาภิิบาล

“Maxbit เชื่่�อว่่าการเติิบโตของอุตุสาหกรรมสินิทรัพัย์ดิจิิิทัลัในระยะยาว 
ไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�เพีียงกัับการพััฒนา เทคโนโลยีีหรืือผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เท่่านั้้�น แต่่
ต้้องเกิดิขึ้้�นควบคู่่�กับัการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น ผ่่านโครงสร้้างการดำำ�เนินิ งาน
ที่่�แข็็งแกร่่ง การบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบเพื่่�อสร้้างการ เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับ
อุุตสาหกรรมสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลไทย พร้้อมต่่อยอดศัักยภาพจากความ
ร่่วมมืือกัับ PTG ในการนำำ�เทคโนโลยีีสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลมาสร้้างโอกาสใหม่่
ให้้กัับระบบนิิเวศทางธุุรกิิจ ควบคู่่�กัับการสนัับสนุุนเป้้า หมายด้้านความ
ยั่่�งยืืนของ PTG เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าที่่�มากกว่่าการเติิบโตทางธุุรกิิจ และ
ต่่อยอดสู่่�ประโยชน์์ ต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว”
นายปกเขตร กล่่าวในที่่�สุุด
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โชว์์ผลงาน Q2/69 แข็็งแกร่่ง 
กำำ�ไรพุ่่�งแตะ 22.49 ลบ.รายได้้รวมโต 26.02%

NDR โชว์์ผลงานไตรมาส 2/2569 แข็็งแกร่่ง รายได้้รวมอยู่่�ที่่� 283.46 ลบ. เติิบโต 26.20% และกำำ�ไรสุุทธิิแตะ 22.49 ล้้านบาท 
หลัังบริิหารโครงสร้้างต้้นทุุนและปรัับสััดส่่วนผลิิตภััณฑ์์ไปสู่่�สิินค้้าที่่�มีีอััตรากำำ�ไรสููงขึ้้�น

นายชััยสิิทธิ์์� สััมฤทธิิวณิิชชา กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท เอ็็น.ดีี. รัับเบอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ NDR ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายยางนอกและยางในรถ
จัักรยานยนต์์ภายใต้้แบรนด์์ N.D.Rubber เปิิดเผยว่่า ผลการดำำ�เนิินงานไตรมาส 2/2569 ยัังคงเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่ง โดยมีีรายได้้รวม 
283.46 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 26.02% จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน และเพิ่่�มขึ้้�น 8.99% จากไตรมาส 1/2569 ขณะที่่�มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 22.49 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างโดดเด่่นจาก 0.62 ล้้านบาทในไตรมาส 2/2568 สะท้้อนการเติิบโตของรายได้้ควบคู่่�กัับการบริิหารโครงสร้้างต้้นทุุนและการปรัับ
สััดส่่วนผลิิตภััณฑ์์ไปสู่่�สิินค้้าที่่�มีีอััตรากำำ�ไรสููงขึ้้�น ในไตรมาส 2/2569 บริิษััทฯ เริ่่�มรัับรู้้�รายได้้จากกลุ่่�มธุุรกิิจอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพิ่่�มขึ้้�น 
พร้้อมทั้้�งพลิิกกลัับมามีีผลกำำ�ไรจากธุุรกิิจดัังกล่่าว หลัังจากในไตรมาสก่่อนหน้้าที่่�มีีผลดำำ�เนิินงานขาดทุุนเล็็กน้้อย

สำำ�หรัับรายได้้จากการขายในงบการเงิินรวมอยู่่�ที่่� 280.15 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 26.31% จากไตรมาส 2/2568 และเพิ่่�มขึ้้�น 8.28% จากไตรมาส 
1/2569 โดยปััจจััยสำำ�คััญมาจากการเดิินหน้้าปรัับ Product Mix เพิ่่�มสััดส่่วนสิินค้้าที่่�มีีอััตรากำำ�ไรสููง (High Margin) รวมถึึงการขยายตลาด
ต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้การเติิบโตของรายได้้สููงกว่่าการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนขายอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ขณะเดีียวกััน กำำ�ไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่� 69.86 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 71.11% จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน และเพิ่่�มขึ้้�น 21.41% จากไตรมาสก่่อน ส่่งผลให้้อััตรา
กำำ�ไรขั้้�นต้้น (Gross Profit Margin) ปรัับตััวขึ้้�นมาอยู่่�ที่่� 24.65% จาก 18.15% ในไตรมาส 2/2568 และ 22.12% ในไตรมาส 1/2569 สะท้้อน
ประสิิทธิิภาพจากการปรัับโครงสร้้างสิินค้้าและการบริิหารต้้นทุุนที่่�ดีีขึ้้�น

นายชััยสิิทธิ์์� กล่่าวอีีกว่่า สำำ�หรัับแนวโน้้มในไตรมาสถััดไป NDR ยัังคงมุ่่�งเน้้นการเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ ผ่่านการ
เพิ่่�มสััดส่่วนสิินค้้าที่่�มีีอััตรากำำ�ไรสููงและการขยายตลาดต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง ขณะเดีียวกัันบริิษััทให้้ความ
สำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการวััตถุุดิิบ การควบคุุมต้้นทุุนการผลิิต และการบริิหารสิินค้้าคงคลััง เพื่่�อรัับมืือกัับ
แรงกดดัันด้้านต้้นทุุนวััตถุุดิิบที่่�อาจเพิ่่�มขึ้้�นจากสถานการณ์์ความขััดแย้้งในตะวัันออกกลาง โดยบริิษััทจะเดิินหน้้า
รัักษาสมดุุลระหว่่างการเติิบโตของยอดขายและการรัักษาคุุณภาพของกำำ�ไรอย่่างต่่อเนื่่�อง
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มั่่�นใจ H2/69 โตต่่อ 
เร่่งยกระดัับประสิิทธิิภาพการเลี้้�ยง – คุุมต้้นทุุน 

เดิินหน้้าตามแผน JUMP+ ปููทางสู่่�เป้้าหมายปีี 2571

บมจ.ชููวิิทย์์ฟาร์์ม (2019) หรืือ CFARM มั่่�นใจ H2/69 ผลงานโตต่่อเนื่่�อง รัับแรงหนุุนธุุรกิิจที่่�มีีประสิิทธิิภาพการเลี้้�ยงดีีขึ้้�น พร้้อมบริิหารต้้นทุุน
อย่่างมีีวิินััย ดัันกำำ�ไรปีี 69 โตตามเป้้า เดิินหน้้าปรัับแผนเปิิดฟาร์์มไก่่ไข่่ 2 แสนตััวเป็็น Q1/70 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับงบลงทุุน ขณะที่่�ยัังคงเดิินหน้้า
ตามแผน JUMP+ มุ่่�งสร้้างการเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ สู่่�เป้้าหมายปีี 71 ยอดขาย 408.20 ลบ. EBITDA 100–115 ลบ. และกำำ�ไรสุุทธิิ 60.50 ลบ.

ผศ.ดร.ศิิริิรัักษ์์ ขาวไชยมหา รองกรรมการผู้้�จััดการ
สายงานบััญชีีและการเงิิน พร้้อมด้้วย
นางสาวมธุุชา จึึงธนสมบููรณ์์ รองกรรมการ
ผู้้�จััดการสายงานการจััดการ บริิษััท ชููวิิทย์์ฟาร์์ม 
(2019) จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ CFARM ผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจฟาร์์มเลี้้�ยงไก่่เนื้้�อในรููปแบบเกษตรพัันธ
สััญญา ร่่วมนำำ�เสนอข้้อมููลในงาน Earning Calls 
(Opportunity Day) ประจำำ�ไตรมาส 2/2569 
เปิิดเผยทิิศทางการดำำ�เนิินงานช่่วงครึ่่�งปีีหลััง 2569 
จะเติิบโตต่่อเนื่่�องจากครึ่่�งปีีแรก หลัังบริิษััทสามารถ
ยกระดัับประสิิทธิิภาพการเลี้้�ยงและบริิหารจััดการ
ฟาร์์มได้้ดีีขึ้้�น สะท้้อนจากน้ำำ��หนัักไก่่เฉลี่่�ยต่่อตััวที่่�
เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 2.732 กิิโลกรััม จาก 2.720 กิิโลกรััม
ในงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน ขณะที่่�บริิษััทเดิินหน้้า
ควบคุุมต้้นทุุนและเพิ่่�ม Productivity อย่่างต่่อเนื่่�อง 
จึึงเชื่่�อมั่่�นว่่าจะช่่วยสนัับสนุุนผลการดำำ�เนิินงานใน
ช่่วงครึ่่�งปีีหลัังและผลัักดัันกำำ�ไรทั้้�งปีี 2569 ให้้เติิบโต
ตามเป้้าหมาย

สำ�ำหรับ โครงการฟาร์มไก่ไข่ขนาด 200,000 ตัว บริษัทฯ ได้ปรับ
กำ�ำหนดการเปิดดำ�ำเนินงานเชิงพาณิชย์เป็นช่วง ไตรมาส 1/2570 จาก
เดิมไตรมาส 4/2569 เนื่องจากได้รับผลกระทบจากปริมาณฝนที่เพิ่มขึ้น 
ประกอบกับบริษัทได้ทบทวนและปรับรูปแบบการก่อสร้างให้เหมาะสม
กับงบประมาณลงทุน หลังต้นทุนวัสดุก่อสร้างปรับตัวสูงขึ้นจากภาวะ
เศรษฐกิจโลกและสถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างประเทศ โดยบริษัท
มองว่าการปรับแผนดังกล่าวเป็นการบริหารจัดการอย่างรอบคอบ เพื่อ
ให้เงินลงทุนมีความเหมาะสมกับศักยภาพในการสร้างรายได้และผล
ตอบแทนในระยะยาว

ด้้านแผน JUMP+ บริิษััทฯ ยัังคงเดิินหน้้าตามแผนที่่�วางไว้้ โดยมุ่่�งเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพธุุรกิิจหลััก ควบคู่่�กัับการขยายฐานรายได้้และต่่อยอด
ธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ โดยกำำ�หนดเป้้าหมายในปีี 
2571 มีียอดขาย 408.20 ล้้านบาท EBITDA 100–115 ล้้านบาท และ
กำำ�ไรสุุทธิิ 60.50 ล้้านบาท จากการดำำ�เนิินงานปีี 2568 ที่่�มีียอดขาย 

214.30 ล้้านบาท EBITDA 59.34 ล้้านบาท และกำำ�ไรสุทุธิิ 10.85 ล้้านบาท 
ขณะที่่� 6 เดืือนแรกปีี 2569 มีียอดขาย 111.70 ล้้านบาท EBITDA 
33.60 ล้้านบาท และกำำ�ไรสุุทธิิ 7.87 ล้้านบาท สะท้้อนทิิศทางการเติิบโต
และการยกระดัับความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรอย่่างต่่อเนื่่�อง

“บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นเดิินหน้้าธุุรกิิจด้้วยความรอบคอบ โดยให้้ความ
สำำ�คััญทั้้�งกัับการสร้้างการเติิบโตและคุุณภาพของผลตอบแทน เรา
เชื่่�อว่่าการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพธุุรกิิจไก่่เนื้้�อ การบริิหารต้้นทุุนอย่่างมีีวิินััย 
และการปรัับแผนการลงทุุนให้้เหมาะสม จะช่่วยสร้้างความแข็็งแกร่่ง
ให้้กัับบริิษััท ขณะเดีียวกัันการเดิินหน้้าตามแผน JUMP+ จะเป็็นกลไก
สำำ�คััญในการต่่อยอดธุุรกิิจและสร้้างฐานการเติิบโตในระยะยาว 
เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายปีี 2571 และสร้้างผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น” 
ผู้้�บริิหารกล่่าว
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ปั๊๊�มรายได้้ครึ่่�งปีีแรกแตะ 118,696 ลบ.
กำำ�ไรขั้้�นต้้น Non-Oil พุ่่�ง 39.5% YoY

คุุณพิิทัักษ์์ รััชกิิจประการ (ขวา) ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ พร้้อมด้้วยคุุณธีีรพัันธ์์ ดิิษยบุุตร (ซ้้าย) 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานการเงิินและความยั่่�งยืืน บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน) (PTG) ร่่วมนำำ�เสนอข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงาน
ไตรมาส 2/2569 ในกิิจกรรม Earnings Call บนแพลตฟอร์์มออนไลน์์ โดยระบุุผลการดำำ�เนิินงานไตรมาส 2/2569 สามารถพลิิกกลัับมามีีกำำ�ไร
สุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�เป็็นเจ้้าของบริิษััทใหญ่่จำำ�นวน 74 ล้้านบาท จากขาดทุุนสุุทธิิ 205 ล้้านบาทในไตรมาสก่่อนหน้้า เนื่่�องจากแรงสนัับสนุุนจาก
กำำ�ไรขั้้�นต้้นต่่อลิิตรของธุุรกิิจ Oil ที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�น ประกอบกัับการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ Non-Oil

ขณะที่่�ครึ่่�งแรกปีี 2569 รายได้้จากการขายและการให้้บริิการอยู่่�ที่่� 118,696 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 4.2% YoY โดยธุุรกิิจ Non-Oil มีีรายได้้แตะ 
13,340 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 21.7% YoY ส่่วนกำำ�ไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�น 39.5% YoY โดยเฉพาะธุุรกิิจกาแฟพัันธุ์์�ไทยที่่�มีีรายได้้เติิบโต 61.5% YoY 
ตามจำำ�นวนสาขาที่่�เพิ่่�มขึ้้�น บริิษััทฯ ยัังคงเป้้าหมายสััดส่่วนกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากธุุรกิิจ Non-Oil ที่่� 40–45% สะท้้อนการให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพ
ของรายได้้ ประสิิทธิิภาพของสาขา และความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรอย่่างต่่อเนื่่�อง งานดัังกล่่าวจััดขึ้้�น ณ อาคาร CW ทาวเวอร์์ ถนนรััชดาภิิเษก 
กรุุงเทพฯ เมื่่�อเร็็วๆ นี้้�
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ธนาคารไทยเครดิิต คว้้า CSR Award 2026 ดีีเด่่น 
ตอกย้ำำ��การสร้้าง “ความยั่่�งยืืนที่่�วััดผลได้้จริิง” ให้้เศรษฐกิิจไทย

ธนาคารไทยเครดิิต จำำ�กััด (มหาชน) ตอกย้ำำ��ความเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการสร้้างโอกาสทางการเงิินอย่่างเท่่าเทีียม คว้้ารางวััล “ส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมของภาคธุุรกิิจดีีเด่่น หรืือ CSR Award ประจำำ�ปีี 2569 เป็็นครั้้�งที่่� 2 สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�กัับการพััฒนาสัังคม
อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยมีี นางสาวกฤษณา อร่่ามกุุลชััย กรรมการ ธนาคารไทยเครดิิต จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�แทนธนาคารฯ เข้้ารัับรางวััลจาก 
นายกัันตพงศ์์ รัังษีีสว่่าง ปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ภายในงาน Social Development Expo 2026 (SDX 2026) 
ณ อาคารอิิมแพ็็ค ชาเลนเจอร์์ เมืืองทองธานีี

นางสาวกฤษณา อร่่ามกุุลชััย กรรมการ ธนาคารไทยเครดิิต จำำ�กััด (มหาชน) กล่่าวว่่า รางวััลดัังกล่่าวสะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างโอกาสให้้แก่่
ทุุกภาคส่่วนของสัังคม ภายใต้้ปรััชญาการดำำ�เนิินธุุรกิิจ “Everyone Matters ทุุกคนคืือคนสำำ�คััญ” โดยเฉพาะผู้้�ประกอบการรายย่่อย ซึ่่�งถืือเป็็น
กำำ�ลัังหลัักในการขัับเคลื่่�อนประเทศ ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา ธนาคารไทยเครดิิต เดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจฐานรากให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและ
เปลี่่�ยนโอกาสทางการเงิินให้้กลายเป็็น “ความยั่่�งยืืนที่่�วััดผลได้้จริิง” ผ่่าน 2 แนวทางหลััก ได้้แก่่

• การสร้้างโอกาสเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนอย่่างเท่่าเทีียม: มุ่่�งเน้้นกลุ่่�มผู้้�ประกอบการรายย่่อยที่่�เป็็นรากฐานสำำ�คััญของระบบเศรษฐกิิจ ผ่่านสิินเชื่่�อธุุรกิิจ
ไมโครเอสเอ็็มอีี (MSME) สิินเชื่่�อนาโนและไมโครเครดิิตเพื่่�อธุุรกิิจรายย่่อย (Nano and Micro Credit) รวมถึึงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิิน
สำำ�หรัับลููกค้้าทั่่�วไปอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ทุุกคนเข้้าถึึงบริิการทางการเงิินที่่�เป็็นธรรม

• การสร้้างโอกาสเพิ่่�มทัักษะความรู้้�ทางการเงิินที่่�ยั่่�งยืืน: ผ่่านโครงการ “ตัังค์์โต Know-how” ที่่�ดำำ�เนิินการมาอย่่างยาวนานกว่่า 9 ปีี ภายใต้้
แนวคิิด “การเงิินอารมณ์์ดีี” เปลี่่�ยนเรื่่�องการเงิินที่่�ซัับซ้้อนให้้เข้้าใจง่่าย สนุุก และนำำ�ไปปรัับใช้้ได้้จริิงในชีีวิิตประจำำ�วััน โดยจััดอบรมเพื่่�อสัังคม
ไปแล้้วกว่่า 8,922 ครั้้�ง ครอบคลุุมทั้้�งรููปแบบออนไลน์์และออฟไลน์์ เพื่่�อส่่งมอบความรู้้�ตรงถึึงประชาชนแล้้วมากกว่่า 347,075 คน

การได้้รัับรางวััล CSR Award ดีีเด่่น เป็็นครั้้�งที่่� 2 ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งบทพิิสููจน์์สำำ�คััญของธนาคารไทยเครดิิตในการ
เดิินหน้้าสร้้างคุุณค่่าที่่�เหนืือกว่่าผลประกอบการ ด้้วยการวางรากฐานความยั่่�งยืืนให้้ครอบคลุุมทุุกมิิติิ 
ทั้้�งสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล ผ่่านการทำำ�งานร่่วมกัับหน่่วยงานสัังกััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและ
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มุ่่�งมั่่�นส่่งต่่อประโยชน์์คืืนสู่่�สัังคมอย่่าง
เป็็นรููปธรรม ทั้้�งจากภายในองค์์กรสู่่�ผู้้�คนและชุุมชนภายนอกอย่่างยั่่�งยืืน
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ก.ล.ต. เปิิดเฮีียริ่่�ง หลัักเกณฑ์์ “crypto ETF ในไทย”
พร้้อมยกระดัับมาตรฐานผู้้�รัับฝากสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลต่่างประเทศ

ของกองทุุน

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(ก.ล.ต.) เปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็นร่่างประกาศเกี่่�ยวกัับการจััดตั้้�งและ
แนวทางการกำำ�กัับดููแล crypto ETF ในประเทศไทย และหลัักการ
เกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงคุุณสมบััติิของผู้้�ให้้บริิการรัับฝากสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 
(DA Custodian) ต่่างประเทศที่่�ให้้บริิการแก่่กองทุุนรวมและกองทุุน
ส่่วนบุุคคลที่่�ลงทุุนในสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกการลงทุุนให้้
แก่่ผู้้�ลงทุุน ส่่งเสริิมศัักยภาพของผู้้�ประกอบธุุรกิิจและ
ความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์ในตลาดทุุนไทย รวมทั้้�งยกระดัับ
มาตรฐานการเก็็บรัักษาสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลในต่่างประเทศของกองทุุนให้้
เป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน

ตามที่่� ก.ล.ต. มีีแนวคิิดในการออกหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับหลัักการจััดตั้้�ง
และการกำำ�กัับดููแล crypto ETF ในไทย เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกการลงทุุน
ให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน ส่่งเสริิมศัักยภาพของผู้้�ประกอบธุุรกิิจและความหลาก
หลายของผลิิตภััณฑ์์ในตลาดทุุนไทย โดย ก.ล.ต. ได้้เปิิดรัับฟัังความคิิด
เห็็นเมื่่�อช่่วงเดืือนเมษายน – พฤษภาคม 2569 โดยผู้้�แสดงความคิิด
เห็็นส่่วนใหญ่่เห็็นด้้วยกัับแนวทางที่่� ก.ล.ต. เสนอ พร้้อมทั้้�งมีีข้้อเสนอ
แนะที่่�เป็็นประโยชน์์เกี่่�ยวกัับการใช้้บริิการ DA Custodian ก.ล.ต. จึึง
ได้้ทบทวนและปรัับปรุุงหลัักการเกี่่�ยวกัับการเก็็บรัักษาทรััพย์์สิินของ 
crypto ETF ให้้มีีความยืืดหยุ่่�นมากยิ่่�งขึ้้�น โดยยัังคงกำำ�หนดให้้ 
crypto ETF ใช้้บริิการ DA Custodian ในไทยเป็็นหลััก และเปิิดให้้ 
ก.ล.ต. สามารถประกาศอนุุญาตให้้ใช้้บริิการ DA Custodian 
ต่่างประเทศได้้ เมื่่�อเห็็นว่่ามีีความจำำ�เป็็นและเหมาะสมตามสภาวการณ์์

ก.ล.ต. จึึงเปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็นต่่อร่่างประกาศเกี่่�ยวกัับการจััดตั้้�ง
และแนวทางการกำำ�กัับดููแล crypto ETF ในประเทศไทย และหลัักการ
เกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงคุุณสมบััติิของผู้้�ให้้บริิการรัับฝากสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 
(DA Custodian) ต่่างประเทศที่่�ให้้บริิการแก่่กองทุุนรวมและกองทุุน
ส่่วนบุุคคลที่่�ลงทุุนในสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล โดยมีีสาระสำำ�คััญ
ใน 3 ประเด็็นหลััก ดัังนี้้�

1. หลัักเกณฑ์์รองรัับการจััดตั้้�ง crypto ETF ในประเทศไทย

กำำ�หนดให้้ crypto ETF อยู่่�ภายใต้้การบริิหารจััดการของบริิษััท
หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน (บลจ.) และต้้องปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ใช้้
กัับ ETF ทั่่�วไป รวมถึึงหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทุุนรวม ลงทุุนใน
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล พร้้อมมาตรการเพิ่่�มเติิมเพื่่�อคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน ดัังนี้้�

1) ความพร้อมของ บลจ. : บลจ. ที่ประสงค์จัดตั้ง crypto ETF ต้อง
แสดงให้เห็นถึงความพร้อมด้านบุคลากร ระบบงาน และผู้ให้บริการที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้กองทุนสามารถดำ�ำเนินงานได้อย่างมั่นคง ปลอดภัย 
และเป็นระบบ

2) นโยบายและรููปแบบการลงทุุน : crypto ETF ต้้องจััดตั้้�งและบริิหาร
ในรููปแบบ passive management โดยมุ่่�งสร้้างผลตอบแทนให้้
เคลื่่�อนไหวตามราคา crypto ที่่�กองทุุนลงทุุน และต้้องมีี crypto net 
exposure ในสกุุลใดสกุุลหนึ่่�ง โดยเฉลี่่�ยรอบปีีบััญชีีไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 80 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV) ทั้้�งนี้้� ก.ล.ต. จะกำำ�หนด
ประเภท crypto ที่่�กองทุุนสามารถลงทุุนได้้ โดยจะพิิจารณาจาก
สภาพคล่่อง การยอมรัับเป็็นการทั่่�วไป ความปลอดภััยของเครืือข่่าย 
และความเหมาะสมด้้านการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน ซึ่่�งในระยะแรกจะกำำ�หนด
ให้้ลงทุุนได้้ใน Bitcoin และ Ethereum 

3) การเก็บรักษาทรัพย์สินของกองทุน : crypto ETF ต้องเก็บรักษา
ทรัพย์สินไว้กับ DA Custodian ที่อยู่ภายใต้การกำ�ำกับดูแลของ ก.ล.ต. 
เป็นหลัก

4) ช่่องทางการซื้้�อขายและการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน : crypto ETF 
จะจดทะเบีียนซื้้�อขายเฉพาะในตลาดหลัักทรััพย์์ และมีีมาตรการ
คุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนเพิ่่�มเติิม เช่่น การให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับลัักษณะและ
ความเสี่่�ยงของผลิิตภััณฑ์์ และการจััดให้้ผู้้�ลงทุุนยืืนยัันว่่าได้้รัับทราบ
และเข้้าใจความเสี่่�ยงก่่อนเริ่่�มซื้้�อขาย ทั้้�งนี้้� ผู้้�ประกอบธุุรกิิจต้้องเน้้นย้ำำ��
ให้้ผู้้�ลงทุุนจััดสรรการลงทุุนอย่่างเหมาะสม หลีีกเลี่่�ยงการลงทุุนกระจุุก
ตััวในสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลและพิิจารณาการลงทุุนให้้สอดคล้้องกัับระดัับ
ความเสี่่�ยงที่่�ตนเองยอมรัับได้้

5) การเปิิดเผยข้้อมููลและหลัักเกณฑ์์อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง : บลจ. 
ต้้องเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนเข้้าใจลัักษณะ 
โครงสร้้าง กลไกการลงทุุน ผู้้�ให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และความเสี่่�ยง
เฉพาะของ crypto ETF
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ก.ล.ต. เปิิดเฮีียริ่่�ง หลัักเกณฑ์์ “crypto ETF ในไทย”
พร้้อมยกระดัับมาตรฐานผู้้�รัับฝากสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลต่่างประเทศ

ของกองทุุน

นอกจากนี้้� จะปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ให้้กองทุุนรวมและกองทุุนส่่วนบุุคคลสามารถลงทุุนใน crypto ETF ที่่�จััดตั้้�งในประเทศไทยได้้ จากเดิิมที่่�สามารถ
ลงทุุนได้้เฉพาะ crypto ETF ต่่างประเทศ โดยยัังคงอยู่่�ภายใต้้อััตราส่่วนการลงทุุนตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในปััจจุุบััน เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนา 
crypto ETF ในประเทศไทย และเสริิมสร้้างศัักยภาพของผู้้�ประกอบธุุรกิิจไทย (ในระยะแรก ก.ล.ต. จะยัังไม่่อนุุญาตให้้มีีการออก จััดตั้้�ง 
หรืือเสนอขายผลิิตภััณฑ์์ทางเลืือกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ crypto ETF ต่่างประเทศ*)

2. การมอบหมายงานจััดการลงทุุนในสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลของกองทุุนรวม

กำำ�หนดให้้ผู้้�รัับดำำ�เนิินการจััดการลงทุุนในสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลของกองทุุนรวม ต้้องเป็็นผู้้�จััดการเงิินทุุนสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล (DA fund manager) 
เพื่่�อให้้ผู้้�รัับดำำ�เนิินการมีีความเชี่่�ยวชาญและอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลที่่�สอดคล้้องกัับลัักษณะของทรััพย์์สิิน

3. การเปิิดให้้ DA custodian และผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลประเภทอื่่�น
ที่่�มีีความพร้้อมเป็็นผู้้�ดููแลผลประโยชน์์ของ crypto ETF

1) เปิิดให้้ DA Custodian และผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลประเภทอื่่�นที่่�มีีความพร้้อมด้้านบุุคลากรและระบบงาน สามารถขอขึ้้�นทะเบีียนเป็็น
ผู้้�ดููแลผลประโยชน์์ของ crypto ETF ได้้ ตามมาตรา 121 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

2) ผู้้�ดููแลผลประโยชน์์ที่่�เป็็น DA Custodian หรืือผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลประเภทอื่่�นจะสามารถเป็็นผู้้�ดููแลผลประโยชน์์ได้้เฉพาะ crypto 
ETF และต้้องมีีคุุณสมบััติิและความพร้้อมในด้้านต่่าง ๆ เช่่น ฐานะการเงิิน บุุคลากร ระบบงาน เป็็นต้้น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางการกำำ�กัับดููแล
ผู้้�ดููแลผลประโยชน์์ของกองทุุนรวมในปััจจุุบััน รวมทั้้�งต้้องดำำ�รงคุุณสมบััติิดัังกล่่าวตลอดระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�

3) ผู้้�ดููแลผลประโยชน์์ ที่่�เป็็น DA Custodian หรืือผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลประเภทอื่่�น สามารถแต่่งตั้้�งตััวแทนเก็็บรัักษาทรััพย์์สิินได้้ตาม
หลัักเกณฑ์์ปััจจุุบััน อย่่างไรก็็ดีี การเก็็บรัักษาสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล ไม่่ว่่าจะดำำ�เนิินการโดยผู้้�ดููแลผลประโยชน์์เองหรืือโดยตััวแทน ต้้องดำำ�เนิินการโดย
ผู้้�ที่่�มีีใบอนุุญาต DA custodian

ในระยะแรก ผู้้�เก็็บรัักษาสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลต้้องเป็็น DA custodian ในประเทศไทยเป็็นหลััก โดยใน
อนาคต ก.ล.ต. อาจพิิจารณาประกาศเปิิดให้้สามารถใช้้บริิการ DA custodian ต่่างประเทศ ที่่�มีี
คุุณสมบััติิตามที่่�กำำ�หนดได้้ หากเห็็นว่่ามีีความจำำ�เป็็นและเหมาะสมกัับสภาวการณ์์ 
โดยผู้้�ให้้บริิการ ดัังกล่่าวต้้องอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของหน่่วยงานที่่�มีีอำำ�นาจตามกฎหมาย
และมีีมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลและการคุ้้�มครองทรััพย์์สิินของผู้้�ลงทุุนอย่่างเพีียงพอ

ทั้้�งนี้้� ก.ล.ต. ได้้เผยแพร่่เอกสารรัับฟัังความคิิดเห็็นจำำ�นวน 2 ฉบัับ ได้้แก่่ 
(1) ร่่างประกาศเกี่่�ยวกัับการจััดตั้้�งและแนวทางการกำำ�กัับดููแล crypto ETF ในไทย 
เผยแพร่่ทางเว็็บไซต์์ ก.ล.ต. https://www.sec.or.th/TH/Pages/PB_Detail.
aspx?SECID=1199 และระบบกลางทางกฎหมาย https://law.go.th/
listeningDetail?survey_id=ODAzM0RHQV9MQVdfRlJPTlRFTkQ= และ
(2) หลัักการเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงคุุณสมบััติิ DA Custodian ต่่างประเทศของ กองทุุนรวม 
และ กองทุุนส่่วนบุุคคล ที่่�ลงทุุนใน DA เผยแพร่่ทางเว็็บไซต์์ ก.ล.ต. https://www.sec.or.th/
TH/Pages/PB_Detail.aspx?SECID=1200 และระบบกลางทางกฎหมาย https://law.go.th/
listeningDetail?survey_id=ODAzNERHQV9MQVdfRlJPTlRFTkQ= ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและ
ผู้้�ที่่�สนใจสามารถศึึกษาและแสดงความคิิดเห็็นผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ หรืือทางอีีเมล 
chavisa@sec.or.th thanunya@sec.or.th pattarav@sec.or.th panumart@sec.or.th 
หรืือ thapanee@sec.or.th จนถึึงวัันที่่� 20กัันยายน 2569
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ศููนย์์วิิจััยกสิิกรไทย ชี้้�เงิินบาทแข็็งค่่าสุุดในรอบ 2 เดืือน
ตอกย้ำำ��โจทย์์การบริิหารความเสี่่�ยงค่่าเงิินของภาคธุุรกิิจ การค้้าไทยเชื่่�อมโยง

กัับจีีนและ ASEAN มากขึ้้�น แต่่การชำำ�ระค่่าสิินค้้าส่่วนใหญ่่ยัังพึ่่�งพาเงิินดอลลาร์์ฯ

ศููนย์์วิิจััยกสิิกรไทย  วิิเคราะห์์ โครงสร้้างการค้้าระหว่่างประเทศของ
ไทยเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างชััดเจนในช่่วงกว่่า 20 ปีีที่่�ผ่่านมา โดยเฉพาะ
บทบาทของจีีนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง จากสััดส่่วนเพีียง 8.9% ของมููลค่่า
การค้้ารวมของไทยในปีี 2548 มาอยู่่�ที่่� 21.5% ในช่่วงครึ่่�งแรกของ
ปีี 2569 ขณะที่่� ASEAN ยัังคงเป็็นคู่่�ค้้าสำำ�คััญ แม้้มีีสััดส่่วนลดลง
มาที่่� 17.6% ทั้้�งนี้้� เมื่่�อรวมสััดส่่วนมููลค่่าการค้้ากัับจีีนและ ASEAN 
รวมกััน ก็็จะมีีสััดส่่วนสููงถึึง 39.1% ของการค้้ารวมของไทย เพิ่่�มขึ้้�น
จาก 29.0% ในปีี 2548 สะท้้อนว่่าการค้้าของไทยมีีความเชื่่�อมโยงกัับ
ประเทศในภููมิิภาคมากขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
 
อย่่างไรก็็ดีี โครงสร้้างสกุุลเงิินที่่�ใช้้ชำำ�ระค่่าสิินค้้าไม่่ได้้เปลี่่�ยนแปลงไป
มากนัักในช่่วง 20 ปีีที่่�ผ่่านมา  โดยสกุุลเงิิน USD ยัังคงมีีสััดส่่วนสููงถึึง 
79% ของการค้้ากัับต่่างประเทศ ขณะที่่�การใช้้สกุุลเงิินท้้องถิ่่�น 
(Local Currency) อยู่่�ที่่�ประมาณ 17% เท่่านั้้�น และหากพิิจารณา
เฉพาะการค้้าภายในภููมิิภาค ภาพก็็ยัังคล้้ายกััน เช่่น การค้้าไทย-
ASEAN ใช้้ USD ประมาณ 77% เทีียบกัับ Local Currency ได้้แก่่ 
THB, SGD และ MYR รวมกัันที่่� 21% ส่่วนการค้้าไทย–จีีนมีีการใช้้ทั้้�ง 
THB และ CNY รวมกัันประมาณ 18% เท่่านั้้�น สะท้้อนว่่า แม้้โครงสร้้าง
การค้้าของไทยจะเชื่่�อมโยงกัับภููมิิภาคมากขึ้้�น แต่่สกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการ
ชำำ�ระค่่าสิินค้้ายัังคงพึ่่�งพา USD เป็็นหลััก

ศููนย์์วิิจััยกสิิกรไทย มองว่่า การพึ่่�งพา USD ในการรัับ-จ่่ายค่่าสิินค้้า
กัับประเทศคู่่�ค้้าเป็็นสััดส่่วนสููงมีีข้้อดีี เนื่่�องจาก USD เป็็นสกุุลเงิินที่่�ได้้
รัับการยอมรัับกว้้างขวางและมีีสภาพคล่่องสููง แต่่ขณะเดีียวกััน 
ภาคธุุรกิิจอาจต้้องเผชิิญความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของเงิิน
ดอลลาร์์ฯ โดยล่่าสุุด 24 ส.ค. 2569 เงิินบาทแตะระดัับแข็็งค่่าสุุดใน
รอบ 2 เดืือนที่่� 32.58 บาทต่่อดอลลาร์์ฯ ขณะที่่�หากมองในมุุมของ
ความผัันผวน พบว่่า USD/THB มีีความผัันผวนประมาณ 8.0% สููง
กว่่า CNY/THB ที่่� 7.0% และ SGD/THB ที่่� 5.1% ทำำ�ให้้ในมุุมนี้้� การใช้้ 
Local Currency จึึงอาจเป็็นอีีกทางเลืือกที่่�ช่่วยให้้ภาคธุุรกิิจสามารถ
บริิหารความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน โดยเฉพาะธุุรกิิจที่่�มีีรายรัับ
และรายจ่่ายในสกุุลเดีียวกััน ซึ่่�งสามารถนำำ�เงิินที่่�ได้้รัับมาใช้้ชำำ�ระภาระใน
สกุุลนั้้�นต่่อได้้ ช่่วยลดความจำำ�เป็็นในการแลกเปลี่่�ยนเงิินระหว่่างสกุุล 
นอกจากนี้้� บริกิารทางการเงิินที่่�รองรัับ Local Currency ก็ม็ีมีากขึ้้�น 
โดยล่่าสุุดหลายธนาคารในจีีนเพิ่่�มเงิินบาทเข้้าสู่่�ระบบ เพื่่�อรองรัับการ
ชำำ�ระเงิินระหว่่าง THB-CNY โดยตรง ทำำ�ให้้ภาคธุุรกิิจมีีทางเลืือกใน
การทำำ�ธุุรกรรมเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างไรก็็ตาม การมีีบริิการรองรัับมากขึ้้�นไม่่ได้้หมายความว่่าภาคธุุรกิิจจะหัันมาใช้้ Local Currency โดยอััตโนมััติิ เพราะการตััดสิินใจเลืือกใช้้
สกุุลเงิินยัังขึ้้�นอยู่่�กัับหลายปััจจััย ทั้้�งความผัันผวนของค่่าเงิิน สภาพคล่่อง ต้้นทุุนและค่่าธรรมเนีียมการแลกเปลี่่�ยนเงิิน ความพร้้อมของคู่่�ค้้า 
รวมถึึงความสอดคล้้องกัับโครงสร้้างรายรัับ-รายจ่่ายของแต่่ละธุุรกิิจ ดัังนั้้�น การส่่งเสริิม Local Currency จึึงควรมองว่่าเป็็น การเพิ่่�มทาง
เลืือกในการบริิหารความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน มากกว่่าการลดบทบาทของเงิินดอลลาร์์ฯ หรืือ De-dollarization ขณะที่่�ความเชื่่�อมโยง
ทางการค้้าของไทยกัับจีีนและ ASEAN ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น สะท้้อนว่่ายัังมีีพื้้�นที่่�ให้้ Local Currency เข้้ามามีีบทบาทมากขึ้้�น หากสามารถตอบโจทย์์การ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจและสร้้างประโยชน์์ให้้กัับภาคธุุรกิิจได้้จริิง
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บลจ.ยููโอบีี
ออกกองทุนเปิิด ยููไนเต็็ด ตราสารภาครััฐต่่างประเทศ USD 
3 เดืือน 2 (USOVUSD3M2) IPO 24-26 สิิงหาคม 2569

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ยููโอบีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด หรืือ บลจ.ยููโอบีี ได้้เสนอขายหน่่วยลงทุุนครั้้�งแรก (IPO) กองทุุนเปิิด ยููไนเต็็ด 
ตราสารภาครััฐต่่างประเทศ USD 3 เดืือน 2 (USOVUSD3M2) อายุุประมาณ 3 เดืือน มีีประมาณการผลตอบแทน 3.45 % ต่่อปีี 
(ข้้อมููลจากอััตราผลตอบแทนที่่�เสนอโดยผู้้�ออกตราสาร หรืือจากผู้้�ขาย ณ วัันที่่� 11 สิิงหาคม 2569) กองทุุนมีีขนาดโครงการ 
200 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ โดยเสนอขายในราคา 10 ดอลลาร์์สหรััฐต่่อหน่่วย และยอดลงทุุนครั้้�งแรกขั้้�นต่ำำ�� 10 ดอลลาร์์สหรััฐ

กองทุุน USOVUSD3M2 มีีความเสี่่�ยงระดัับ 3 (เสี่่�ยงปานกลางค่่อนข้้างต่ำำ��) โดยกองทุุนจะลงทุุนในตราสารภาครััฐต่่างประเทศที่่�รััฐบาล
ต่่างประเทศ กระทรวงการคลััง ธนาคารกลาง หรืือหน่่วยงานของรััฐบาลต่่างประเทศ และองค์์การระหว่่างประเทศเป็็นผู้้�ออก หรืือผู้้�คํ้้�าประกััน 
รวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทุุน กองทุุนมีีกลยุุทธ์์ลงทุุนแบบครั้้�งเดีียว โดยจะถืือทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุนไว้้จนครบ
อายุุโครงการของกองทุุนรวม (buy-and-hold)

กองทุุน USOVUSD3M2 ไม่่มีีค่่าธรรมเนีียมการขายหรืือรัับซื้้�อคืืนหน่่วยลงทุุน ซึ่่�งกองทุุนนี้้�จะรัับซื้้�อคืืนหน่่วยลงทุุนอััตโนมััติิเมื่่�อสิ้้�นสุุดอายุุ
โครงการ โดยบริิษััทจััดการจะดำำ�เนิินการชำำ�ระเงิินให้้ผู้้�ขายคืืนหน่่วยลงทุุนภายใน 5 วัันทำำ�การนัับถััดจากวัันรัับซื้้�อคืืนหน่่วยลงทุุนอััตโนมััติิ 
โดยการสัับเปลี่่�ยนหน่่วยลงทุุนไปยัังกองทุุนรวมตราสารหนี้้�หรืือกองทุุนรวมตลาดเงิินในสกุุลเงิินต่่างประเทศ (“กองทุุนปลายทาง”) ที่่�บริิษััท
จััดการเปิิดให้้บริิการสัับเปลี่่�ยนหน่่วยลงทุุน ซึ่่�งเป็็นกองทุุนรวมภายใต้้การจััดการของบริิษััทจััดการ ตามเงื่่�อนไขการสัับเปลี่่�ยนหน่่วยลงทุุนที่่�
บริิษััทจััดการกำำ�หนดในหนัังสืือชี้้�ชวนส่่วนข้้อมููลกองทุุนรวมหรืือโอนเงิินเข้้าบััญชีีเงิินฝากเงิินตราต่่างประเทศ (Foreign Currency Deposit : 
FCD) ของผู้้�ถืือหน่่วยลงทุุนโดยถืือว่่าได้้รัับความยิินยอมจากผู้้�ถืือหน่่วยลงทุุนแล้้ว
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บลจ.ยููโอบีี
ออกกองทุนเปิิด ยููไนเต็็ด ตราสารภาครััฐต่่างประเทศ USD 
3 เดืือน 2 (USOVUSD3M2) IPO 24-26 สิิงหาคม 2569
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ฮั่่�วเซ่่งเฮง จัับมืือ KBank
ต่่อยอดการลงทุุนทองคำำ� ผ่่าน K PLUS เปิิดบริิการซื้้�อ-ขาย

ทองคำำ�ด้้วยดอลลาร์์ เริ่่�มต้้นเพีียง 10 USD ไม่่มีีค่่าธรรมเนีียม

ฮั่่�วเซ่่งเฮงร่่วมมืือกัับธนาคารกสิิกรไทย เปิิดบริิการซื้้�อ-ขายทองคำำ�แบบเรีียลไทม์์ ทั้้�ง 99.99% และ 96.5% ด้้วยสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐฯ 
(USD) บนแอปพลิิเคชััน K PLUS ตอบโจทย์์นัักลงทุุนยุุคดิิจิิทััลที่่�ต้้องการความสะดวกและปลอดภััย เริ่่�มต้้นเพีียง 10 USD 

ไม่่มีีค่่าธรรมเนีียมการซื้้�อ-ขาย

นายธนรัชต์ พสวงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลุ่มบริษัทฮั่วเซ่งเฮง 
กล่าวว่า “ปัจจุบัน รูปแบบการลงทุนทองคำ�ำเปลี่ยนไปจากอดีตเป็น
อย่างมาก นักลงทุนมองหาช่องทางที่ตอบโจทย์ทั้งความสะดวก 
ความปลอดภัย และความหลากหลาย ฮั่วเซ่งเฮงจึงมุ่งพัฒนา
ประสบการณ์การลงทุนอย่างต่อเนื่องและพร้อมเดินหน้าสร้าง
ความร่วมมือกับพันธมิตรที่มีศักยภาพความแข็งแกร่งทั้งในด้าน
เทคโนโลยีและฐานลูกค้าขนาดใหญ่ เพื่อขยายโอกาสให้นักลงทุน
สามารถเข้าถึงบริการของฮั่วเซ่งเฮงได้ง่ายยิ่งขึ้น”

ความร่วมมือระหว่างฮั่วเซ่งเฮงและธนาคารกสิกรไทยในครั้งนี้ 
ช่วยให้ลูกค้าสามารถบริหารพอร์ตการลงทุนได้อย่างสะดวกและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพียงเปิดบัญชีเงินฝากสกุลเงินต่างประเทศ 
“K PLUS Global Savings” บน K PLUS เพื่อเปลี่ยนสกุลเงินและ
ทำ�ำการซื้อ-ขายทองคำ�ำออนไลน์แบบเรียลไทม์ ทั้ง 99.99% และ 
96.5% ได้ทันที ไม่ต้องสลับแอปพลิเคชัน โดยอ้างอิงราคาและอัตรา
แลกเปลี่ยนจากฮั่วเซ่งเฮง ที่สำ�ำคัญ ระหว่างรอจังหวะเข้าซื้อทองคำ�ำ 

เงินดอลลาร์สหรัฐฯ (USD) ที่พักไว้ในบัญชีดังกล่าวจะได้รับดอกเบี้ย
เงินฝากสูงถึง 2.25% ต่อปี* ช่วยให้เงินลงทุนเพิ่มพูนผลกำ�ำไรได้อย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้ นักลงทุนยังสามารถออมสะสมทองคำ�ำ 96.5% 
ด้วยเงินบาทในรูปแบบ DCA และทำ�ำการถอนทองคำ�ำจริงได้ โดย
เลือกรับที่ร้านฮั่วเซ่งเฮงทุกสาขา หรือใช้บริการจัดส่งถึงบ้านผ่าน
ไปรษณีย์ไทย ครอบคลุมพื้นที่ทุกจังหวัดทั่วประเทศ พร้อมมาตรฐาน
ความปลอดภัยและการประกันคุ้มครองกรณีสูญหายเต็มจำ�ำนวน

“ฮั่วเซ่งเฮง มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพบริการอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
ขยายช่องทางการลงทุนที่ลูกค้าทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่ายและ
สะดวกยิ่งขึ้น ความร่วมมือในครั้งนี้ถือเป็นก้าวสำ�ำคัญในการยกระดับ
ประสบการณ์การลงทุนทองคำ�ำผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ลูกค้ามีความ
คุ้นเคยเป็นอย่างดี ทั้งยังเป็นการผสมผสานบริการในรูปแบบของ
ออนไลน์และออฟไลน์เข้าไว้ด้วยกันได้อย่างไร้รอยต่อ” 
นายธนรัชต์กล่าว
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INSET มีีลุ้้�น!คว้้างาน 5,000 ลบ. INSET มีีลุ้้�น!คว้้างาน 5,000 ลบ. 
แจกปัันผลระหว่่างกาล 0.05 บ./หุ้้�น แจกปัันผลระหว่่างกาล 0.05 บ./หุ้้�น 

ขึ้้�น XD 25 ส.ค.นี้้�ขึ้้�น XD 25 ส.ค.นี้้�

SUSCO คว้้ารางวััล "ห้้องน้ำำ��มาตรฐานดีีเด่่น" SUSCO คว้้ารางวััล "ห้้องน้ำำ��มาตรฐานดีีเด่่น" 
ตอกย้ำำ��คุุณภาพ-สุุขอนามััย มุ่่�งพััฒนาตอกย้ำำ��คุุณภาพ-สุุขอนามััย มุ่่�งพััฒนา

สถานีีบริิการให้้เป็็นมากกว่่าจุุดเติิมน้ำำ��มัันสถานีีบริิการให้้เป็็นมากกว่่าจุุดเติิมน้ำำ��มััน

กลุ่่�ม KTIS ร่่วมให้้ข้้อมููล Earnings Call กลุ่่�ม KTIS ร่่วมให้้ข้้อมููล Earnings Call 
คาดผลประกอบการสดใสต่่อเนื่่�องถึึงปีี 2570คาดผลประกอบการสดใสต่่อเนื่่�องถึึงปีี 2570

BAFS มอบข้้าวสาร 1 ตััน BAFS มอบข้้าวสาร 1 ตััน 
ให้้แก่่กองทััพภาคที่่� 3 เร่่งส่่งต่่อความช่่วยเหลืือ ให้้แก่่กองทััพภาคที่่� 3 เร่่งส่่งต่่อความช่่วยเหลืือ 
บรรเทาความเดืือดร้้อนผู้้�ประสบอุุทกภััย จ.น่่านบรรเทาความเดืือดร้้อนผู้้�ประสบอุุทกภััย จ.น่่าน

Business
อิินไซด์์
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สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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