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ไตรมาส 2/69 กำำ�ไรสุุทธิิ 8,283 ล้้านบาท โต 27.9% 

จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน แต่่ลดลง 57.5% จากไตรมาส 1/69

บริิษััท ไทยออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน) TOP รายงานงบการเงิินรวมไตรมาส2/69 มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 8,283 ล้้านบาท  เติิบโต 27.9%  
เทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันปีีก่่อน กำำ�ไรสุุทธิิ 6,475 ล้้านบาท 

บริิษััท ไทยออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ TOP มุ่่�งดำำ�เนิินงานอย่่างรอบคอบท่่ามกลางความผัันผวนของตลาดพลัังงานโลก 
โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง การจััดหาน้ำำ��มัันดิิบ และการรัักษาระดัับการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสนัับสนุุนความมั่่�นคง

ด้้านพลัังงานและตอบสนองความต้้องการใช้้น้ำำ��มัันของประเทศ

นายพงษ์์พัันธุ์์� อมรวิิวััฒน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ไทยออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน) เปิิดเผยว่่า “จากสถานการณ์์
ความขััดแย้้งระหว่่างสหรััฐอเมริิกาและอิิหร่่านที่่�ส่่งผลให้้ช่่องแคบ ฮอร์์มุุซปิิดชั่่�วคราว กระทบต่่อการขนส่่งน้ำำ��มัันดิิบประมาณร้้อยละ 20 ของ
อุุปทานโลก ไทยออยล์์จึึงปรัับกลยุุทธ์์การจััดหาน้ำำ��มัันดิิบอย่่างทัันท่่วงทีี โดยลดการพึ่่�งพาจากตะวัันออกกลางและกระจายแหล่่งจััดหามากขึ้้�น 
โดยใน ไตรมาส 2 ไทยออยล์์จััดหาน้ำำ��มัันดิิบจากตะวัันออกกลางอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 59 จากทวีีปแอฟริิกาและทวีีปอเมริิการวมกัันร้้อยละ 32 จากภายใน
ประเทศร้้อยละ 7 และจากตะวัันออกไกลร้้อยละ 2 พร้้อมรัักษาอััตราการกลั่่�นของโรงกลั่่�นในระดัับสููงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสนัับสนุุนความมั่่�นคง
ด้้านพลัังงานของประเทศ”

การบริิหารจััดการเชิิงรุุกเพื่่�อรัับมืือความท้้าทายของตลาด และเสริิมสร้้างความมั่่�นคงด้้านพลัังงานของประเทศ

ความขััดแย้้งดัังกล่่าวส่่งผลให้้ราคาน้ำำ��มัันดิิบปรัับตััวสููงขึ้้�นอย่่างมากในช่่วง เดืือนมีีนาคม–เดืือนพฤษภาคม 2569 ก่่อนจะปรัับลดลงอย่่างรวดเร็็ว
ในเดืือนมิิถุุนายนหลัังสหรััฐฯ และอิิหร่่านบรรลุุข้้อตกลงหยุุดยิิงชั่่�วคราว ส่่งผลให้้การขนส่่งผ่่านช่่องแคบฮอร์์มุุซทยอย
กลัับมา น้ำำ��มัันดิิบจากตะวัันออกกลางออกสู่่�ตลาดมากขึ้้�น ทำำ�ให้้ราคาน้ำำ��มัันดิิบปรัับลดลงในช่่วงปลายไตรมาส 2
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อย่่างไรก็็ตาม น้ำำ��มัันดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตจะต้้องจััดซื้้�อล่่วงหน้้าประมาณ 1-2 เดืือน โดยน้ำำ��มัันดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตในไตรมาส 2 จะเป็็นน้ำำ��มัันดิิบที่่�จััดซื้้�อ
ในช่่วงเดืือนเมษายน - เดืือนพฤษภาคม ซึ่่�งราคาน้ำำ��มัันดิิบยัังคงอยู่่�ในระดัับสููงขณะที่่�ราคาน้ำำ��มัันปรัับลดลงอย่่างรวดเร็็วในเดืือนมิิถุุนายน จึึงรัับรู้้�
ผลขาดทุุนจากสต๊๊อกน้ำำ��มััน (Stock Loss) จำำ�นวน 10,741 ล้้านบาท หรืือ 12.2 ดอลลาร์์สหรััฐต่่อบาร์์เรล ประกอบกัับผลขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการ
บริิหารความเสี่่�ยงราคาน้ำำ��มััน จำำ�นวน 6,476 ล้้านบาท ส่่งผลให้้กำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา และ ค่่าตััดจำำ�หน่่าย (EBITDA) ในไตรมาส 2 
เท่่ากัับ 8,915 ล้้านบาท และเมื่่�อหัักค่่าเสื่่�อมราคา ต้้นทุุนทางการเงิิน และค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ ไทยออยล์์มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 8,284 ล้้านบาท หรืือเทีียบเท่่า 
3.71 บาทต่่อหุ้้�น ลดลง 11,197 ล้้านบาทจากไตรมาส 1/69 และในช่่วงครึ่่�งปีีแรกของปีี 2569 ไทยออยล์์มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 27,765 ล้้านบาท”

ความสำำ�เร็็จของการขัับเคลื่่�อนประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อการเติิบโตในอนาคต

1. ดำำ�เนิินงานเชิิงรุุก เพื่่�อสนัับสนุุนความมั่่�นคงทางพลัังงานของประเทศ โดยกระจายแหล่่งจััดหาน้ำำ��มัันดิิบไปยัังทวีีปแอฟริิกาและทวีีปอเมริิกา 
ควบคู่่�กัับการใช้้คลัังน้ำำ��มัันดิิบลอยน้ำำ�� (Floating Storage) และการจััดหาถัังเก็็บน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงเพิ่่�มเติิม เพื่่�อรัักษาความต่่อเนื่่�องการผลิิตและ
การส่่งมอบน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงให้้เพีียงพอต่่อความต้้องการของประเทศ

2. เร่่งดำำ�เนิินการโครงการพลัังงานสะอาด (Clean Fuel Project: CFP) อย่่างต่่อเนื่่�องตามแผนงาน เพื่่�อรองรัับ
การทดลองเดิินเครื่่�องจัักรของกลุ่่�มหน่่วยกลั่่�นน้ำำ��มัันดิิบใหม่่ในปีี 2570 และการเดิินเครื่่�องเชิิงพาณิิชย์์ของ
โครงการในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2571 โดยคาดว่่าโครงการจะช่่วยสนัับสนุุนการจ้้างงานในประเทศเพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงการ
ก่่อสร้้างกว่่า 20,000 คน

แนวโน้้มในช่่วงไตรมาส 3/69 คาดว่่าสถานการณ์์ตลาดยัังคง
มีีความไม่่แน่่นอน มีีปััจจััยที่่�น่่าจัับตา ดัังนี้้�:

1. การรับรู้ผลขาดทุนจากสต๊อกน้�้ำำมัน (Stock Loss) ในช่วงครึ่งปีหลังของปี 
2569 จากการจัดซื้อน้�้ำำมันดิบล่วงหน้าในช่วงที่ราคาน้�้ำำมันอยู่ในระดับสูง หาก
สถานการณ์คลี่คลายและราคาน้�้ำำมันดิบปรับลดลง อาจจะรับรู้ผลขาดทุนจาก
สต๊อกน้�้ำำมัน (Stock Loss) ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการดำ�ำเนินงานในช่วง
ครึ่งปีหลังของปี 2569

2. สภาพคล่องและกระแสเงินสดลดลงจากการให้ความร่วมมือกับภาครัฐเพื่อ
บรรเทาค่าครองชีพประชาชน การปรับลดราคาน้�้ำำมันดีเซล ณ โรงกลั่น ตาม
มติ กบง. ลง 1.4 –2.4 บาทต่อลิตร ในช่วง วันที่ 9 กรกฎาคม – 15 สิงหาคม 
2569 และเงินชดเชยคงค้างจากกองทุนน้�้ำำมันเชื้อเพลิง ส่งผลให้สภาพคล่อง
ของไทยออยล์ลดลงรวมประมาณ 10,800 ล้านบาท และคาดว่าจะทำ�ำให้เกิด
ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นประมาณ 320 ล้านบาทต่อปี ทั้งนี้ ต้นทุนดังกล่าว
เป็นผลจากการปฏิบัติตามมาตรการภาครัฐ มิใช่ต้นทุนจากการดำ�ำเนินธุรกิจ
ตามปกติ และ ไม่ได้ผลักภาระดังกล่าวไปยังราคาน้�้ำำมันสำ�ำเร็จรูป

3. ความผัันผวนของความต้้องการใช้้น้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููป จากอุุปสงค์์ในประเทศที่่�
มีีแนวโน้้มอ่่อนตััว ส่่งผลให้้สิินค้้าคงคลัังและต้้นทุุนจััดเก็็บเพิ่่�มขึ้้�น และ
อาจต้้องจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ในราคาที่่�ลดลงตามแนวโน้้มราคาตลาดล่่วงหน้้า 
(Forward Price) รวมถึึงปรัับลดกำำ�ลัังการผลิิต ซึ่่�งอาจกระทบต่่อการผลิิต
น้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููป ผลิิตภััณฑ์์อื่่�นและวััตถุุดิิบสำำ�คััญ เช่่น ก๊๊าซหุุงต้้ม แนฟทา 
กำำ�มะถััน และผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเคมีีบางชนิิด ตลอดจนความต่่อเนื่่�องของ
ห่่วงโซ่่อุุปทานในอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
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ไทยออยล์ร่วมบรรเทาค่าครองชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
คนไทย มูลค่ารวมกว่า 3,500 ล้านบาทตลอดกว่า 65 ปี ไทยออยล์
ดำ�ำเนินธุรกิจควบคู่กับการสร้างคุณค่าแก่ชุมชนและสังคม โดยในปี 
2569 มีส่วนร่วมบรรเทาค่าครองชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต
ของคนไทย มูลค่ารวมกว่า 3,500 ล้านบาท ผ่านการปรับลดราคา
น้�้ำำมันดีเซล ณ โรงกลั่นในช่วงครึ่งแรกของปีตามมาตรการภาครัฐ 
มูลค่าประมาณ 3,220 ล้านบาท พร้อมเดินหน้าโครงการเพื่อสังคม
ตลอดปี 2569 มูลค่ารวมกว่า 300 ล้านบาท ครอบคลุมด้านสุขภาวะ 
พลังงานและสิ่งแวดล้อม การศึกษา สังคมและวัฒนธรรม 
โดยมีการดำ�ำเนินงานสำ�ำคัญ ได้แก่

ด้านสุขภาวะ: สนับสนุนโรงพยาบาลแหลมฉบังด้วยงบประมาณสะสม
กว่า 170 ล้านบาท ครอบคลุมการก่อสร้าง “อาคารไทยออยล์” อาคาร
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 5 ชั้น การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ และ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน พร้อมขยายการ
สนับสนุนสู่ระดับประเทศ โดยในปี 2569 มอบเครื่องมือและอุปกรณ์

ทางการแพทย์มูลค่ากว่า 195 ล้านบาท แก่โรงพยาบาล 16 แห่ง
ทั่วประเทศ เพื่อเพิ่มศักยภาพการให้บริการสาธารณสุขแก่ประชาชน

ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม: ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ให้แก่โรงพยาบาลและสถานศึกษาภาครัฐในพื้นที่
ห่างไกลสะสม 24 แห่ง ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกกว่า 428 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี หรือเทียบเท่าการปลูกต้นไม้ประมาณ 
45,000 ต้น* พร้อมช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชน

ด้านการศึกษา สังคมและวัฒนธรรม: ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพเยาวชน ผ่านทุนการศึกษา สื่อการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ทักษะ ควบคู่กับการส่งเสริมกีฬา การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น เพื่อสร้างโอกาสและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน
อย่างยั่งยืน

ภายใต้ความท้าทายของตลาดพลังงานโลก ไทยออยล์ยังคงมุ่งสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน ด้วยการจัดหาน้�้ำำมันดิบและรักษาระดับการผลิตอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้มีน้�้ำำมันเพียงพอต่อความต้องการของประเทศ ควบคู่กับการขับเคลื่อนโครงการพลังงานสะอาดเพื่อยกระดับขีดความสามารถใน
การแข่งขันรองรับการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม และสร้างคุณค่าที่สมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยคำ�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกภาคส่วน ภายใต้หลักการดำ�ำเนินธุรกิจด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

*คำำ�นวณจากอััตราการดููดซัับ CO2 ของต้้นไม้้เฉลี่่�ย 9.5 กก. CO2/ต้้น/ปีี 
(อ้้างอิิง: องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) (อบก.))
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ครึ่่�งปีีแรกปีี 69 รายได้้รวม 22,431 ล้้านบาท 
และมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 1,967 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 5.2% YoY

AP เผยตััวเลขผลการดำำ�เนิินงานครึ่่�งปีีแรก (1H 2026) ด้้วยรายได้้รวมเติิบโตสููงสุุดในอุุตสาหกรรม รายได้้รวม (100% JV) 22,431 ล้้านบาท 
พร้้อมกำำ�ไรสุุทธิิ 1,967 ล้้านบาท สะท้้อนความมั่่�นคงด้้วยสััดส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อทุุนเพีียง 0.66 เท่่า

นายรัชัต์์ชยุตุม์์ นันัทโชติโิสภณ ประธานฝ่่ายบริหิาร (President) บริษิัทั เอพี ีไทยแลนด์์ จำำ�กัดั (มหาชน) กล่าวว่่า “ผลการดำำ�เนินิงานในครึ่่�งปีีแรก 
(1H 2026) เป็็นข้้อพิิสููจน์์ชััดเจนถึึงศัักยภาพของเอพีี ไทยแลนด์์ ในฐานะบริิษััทและแบรนด์์อสัังหาฯ อัันดัับ 1 ที่่�เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและต่่อเนื่่�อง 
ท่่ามกลางปััจจััยท้้าทายรอบด้้าน ทั้้�งภาวะเศรษฐกิิจโลกและภาพรวมเศรษฐกิิจไทยที่่�ยัังคงฟื้้�นตััวอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป ซึ่่�งส่่งผลต่่อความผัันผวน
ของตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ กำำ�ลัังซื้้�อ และความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริิโภคอย่่างเลี่่�ยงไม่่ได้้ อย่่างไรก็็ตาม ทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจในเครืือเอพีี ไทยแลนด์์ 
ทั้้�งบ้้านเดี่่�ยว บ้้านแฝด ทาวน์์โฮม คอนโดมิิเนีียม ตลอดจนโครงการในตลาดภููมิิภาค ยัังคงรัักษาโมเมนตััมการเติิบโตได้้อย่่างแข็็งแกร่่ง”

สะท้้อนผ่่านผลประกอบการในครึ่่�งแรกของปีี 2569 ที่่�สามารถต้้านทานความผัันผวนได้้อย่่างยอดเยี่่�ยม โดยบริิษััทฯ สามารถรัับรู้้�รายได้้รวม 
22,431 ล้้านบาท (Revenue 100% JV) เติิบโต 7.1% เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน (YoY) ควบคู่่�ไปกัับการทำำ�กำำ�ไรสุุทธิิที่่� 1,967 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 5.2% (YoY) ผลลััพธ์์ดัังกล่่าวไม่่เพีียงตอกย้ำำ��ความเชื่่�อมั่่�นในฐานะผู้้�นำำ�อัันดัับ 1 ของอุุตสาหกรรม แต่่ยัังสะท้้อนถึึงเสถีียรภาพและวิินััย
ทางการเงิินระดัับสููง ด้้วยการรัักษาระดัับอััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อทุุน (Net Debt-to-Equity Ratio) ไว้้ได้้อย่่างแข็็งแกร่่งที่่�ระดัับต่ำำ��เพีียง 0.66 เท่่า

ขณะที่ผลงานยอดขายสุทธิ (Net Presales) ในช่วง 7 เดือนแรก สะท้อนความแข็งแกร่งด้วยการทำ�ำยอดขายสุทธิทะลุ 57% ของเป้าหมายทั้งปี
ที่ 49,000 ล้านบาท โดยสามารถกวาดยอดขายรวมได้ถึง 27,974 ล้านบาท แบ่งเป็นยอดขายสุทธิจากกลุ่มแนวราบที่ 22,747 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
7.6% (YoY) และยอดขายสุทธิจากกลุ่มคอนโดมิเนียมที่ 5,227 ล้านบาท เติบโตสูงถึง 59.6% (YoY)

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ประกาศ ‘ปรัับเพิ่่�ม’ แผนการเปิิดโครงการใหม่่ประจำำ�ปีี 
2569 โดยเตรีียมลุุยเปิิดตััวโครงการใหม่่รวมทั้้�งสิ้้�น 46 โครงการ 
ดัันมููลค่่าพอร์์ตโฟลิิโอรวม 56,000 ล้้านบาท (ซึ่่�งเป็็นการปรัับเพิ่่�มขึ้้�น
จากแผนต้้นปีีเพิ่่�ม 4 โครงการ มููลค่่า 1,000 ล้้านบาท) พร้้อมเดิินหน้้า 
‘รุุกเกมรวดเร็็ว’ ในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง ด้้วยความพร้้อมในการเปิิดโครงการ
ใหม่่เข้้าสู่่�ตลาดมากถึึง 31 โครงการ มููลค่่ารวม 33,320 ล้้านบาท 
โดยแบ่่งเป็็นการเปิิดตััวในไตรมาส 3 จำำ�นวน 17 โครงการใหม่่ มููลค่่า 
17,900 ล้้านบาท และเตรีียมเปิิดในไตรมาส 4 จำำ�นวน 14 โครงการใหม่่ 
มููลค่่า 15,420 ล้้านบาท

“ผลการดำำ�เนิินงานในครึ่่�งปีีแรกของปีี 2569 และมููฟเมนต์์การปรัับเพิ่่�ม
แผนการเปิิดโครงการใหม่่ประจำำ�ปีีในครั้้�งนี้้� ถืือเป็็นก้้าวสำำ�คััญที่่�พิิสููจน์์ให้้
เห็็นถึึงขีีดความสามารถและความพร้้อมที่่�ตั้้�งอยู่่�บนรากฐานของ 
‘วิินััยทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่ง’ ของเอพีี ไทยแลนด์์ ในการบริิหาร
จััดการพอร์์ตโฟลิิโอโครงการที่่�อยู่่�อาศััยคุุณภาพ ทั้้�งบ้้านเดี่่�ยว 
บ้้านแฝด ทาวน์์โฮม คอนโดมิิเนีียม และโครงการในตลาดภููมิิภาค กว่่า 
200 โครงการคุุณภาพจากเอพีีทุุกภููมิิภาคทั่่�วประเทศ ให้้มีีความ
หลากหลายและครอบคลุุมดีีมานด์์ที่่�อยู่่�อาศััยในทุุกเซกเมนต์์ เพื่่�อ
ส่่งมอบคำำ�มั่่�นสััญญา ‘ชีีวิิตดีีๆ ที่่�เลืือกเองได้้’ ให้้เกิิดขึ้้�นจริิงอย่่างเป็็น
รููปธรรม ภายใต้้การดำำ�เนิินงานด้้วยความโปร่่งใสทางธุุรกิิจ 
หลัักธรรมาภิิบาล และเดิินหน้้าร่่วมกัันกัับ AP Ecosystem Strategic 
Green Partner พัันธมิิตรคุุณภาพเพื่่�อตอกย้ำำ��รากฐานการเติิบโตที่่�
ยั่่�งยืืนร่่วมกัับลููกค้้า พัันธมิิตร คู่่�ค้้า และนัักลงทุุนในทุุกภาคส่่วน” 
นายรััชต์์ชยุุตม์์ กล่่าว
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กำำ�ไร Q2/69 พุ่่�ง 237% 
ชููนวััตกรรม PI หนุุนดีีมานด์์โรงพยาบาลโตแรง

บมจ.วิินเนอร์์ยี่่� เมดิิคอล (WINMED) โชว์์ผลงานไตรมาส 2/69 สุุดแกร่่ง! กำำ�ไรแตะ 6.40 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 237 % และรายได้้รวม 
209.22 ล้้านบาท จากธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์และบริิการด้้านการสรรหาโลหิิต และกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เทคโนโลยีีด้้านเซลล์์และโมเลกุุลเพิ่่�มขึ้้�น ฟากซีีอีีโอ 
“นัันทิิญา ดารกานนท์์” ระบุุ แนวโน้้มครึ่่�งปีีหลัังสดใส หลัังนวััตกรรม Pathogen Inactivation (PI) กระแสตอบรัับดีีเยี่่�ยมจากโรงพยาบาล
ภาครััฐ-เอกชน พร้้อมเดิินหน้้าเปิิดให้้บริิการรถบััสรัับบริิจาคเกล็็ดโลหิิตเคลื่่�อนที่่�คัันแรกในประเทศไทย สนัับสนุุนผลงานให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

นายนัันทิิญา ดารกานนท์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร บริิษััท วิินเนอร์์ยี่่� เมดิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) 
(WINMED) ผู้้�นำำ�เข้้าและจำำ�หน่่ายเครื่่�องและชุุดอุุปกรณ์์ 
สำำ�หรัับการเก็็บ การตรวจวิิเคราะห์์ วิินิิจฉััย และ
การบำำ�บััดรัักษาทางการแพทย์์ เปิิดเผยว่่า 
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในไตรมาส 2/2569 
(สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2569) มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 
6.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 4.5 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 237% 
เทีียบงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 1.9 ล้้านบาท 
และ มีีรายได้้รวม 209 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 58 ล้้านบาท 
หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 39% เทีียบงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 
มีีรายได้้รวม 151 ล้้านบาท

ส่วนงวด 6 เดือน มีกำ�ำไรสุทธิ 9.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1.62 ล้านบาท หรือ
เพิ่มขึ้น 20% เทียบงวดเดียวกันของปีก่อนมีกำ�ำไรสุทธิ 7.98 ล้านบาท 
และ มีรายได้รวม 362 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 53 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 17% 
เทียบงวดเดียวกันของปีก่อน มีรายได้รวม 309 ล้านบาท

ปััจจััยที่่�สนัับสนุุนผลการดำำ�เนิินงานให้้เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น มาจาก 
1. กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์และบริิการด้้านการสรรหาโลหิิตทางการแพทย์์
ที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องกัับความต้้องการใช้้โลหิิตและ
เกล็็ดโลหิิตของโรงพยาบาล 2. กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เทคโนโลยีีด้้านเซลล์์
และโมเลกุุล โดยบริิษััทฯ ได้้ส่่งมอบเครื่่�อง CliniMACS Prodigy เพื่่�อ
รัักษาผู้้�ป่่วยด้้วยเทคโนโลยีีด้้านเซลล์์และยีีนบำำ�บััด รวมถึึงส่่งมอบเครื่่�อง 
MACSQuant Analyzer เพื่่�อใช้้ในการตรวจวิิเคราะห์์และประเมิิน
คุุณภาพของเซลล์์ภายหลัังกระบวนการผลิิต CAR-T Cell 
(Chimeric Antigen Receptor T-Cell Therapy) แก่่หน่่วยงาน
ภาครััฐ นอกจากนี้้�ยัังมีีรายได้้จากการจำำ�หน่่ายน้ำำ��ยา และผลิิตภััณฑ์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการรัักษามะเร็็งเม็็ดเลืือดที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

ขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ เดิินหน้้าขยายการให้้บริิการด้้านความปลอดภััย
ของโลหิิต จากนวััตกรรม Pathogen Inactivation หรืือ (PI) ซึ่่�งเป็็น
เทคโนโลยีีที่่�สามารถยัับยั้้�งและทำำ�ลายเชื้้�อก่่อโรคโดยตรง

ในเกล็็ดเลืือด ไม่่ว่่าจะเป็็น ไวรััส แบคทีีเรีีย และพาราไซต์์ ก่่อนนำำ�ไปใช้้
รัักษาผู้้�ป่่วย ช่่วยลดความเสี่่�ยงของการติิดเชื้้�อจากการ
ถ่่ายเลืือด และยกระดัับมาตรฐานความปลอดภััยของธนาคารโลหิิตไทย
ตามมาตรฐานสากล และจะช่่วยเป็็นหนึ่่�งองค์์ประกอบสำำ�คััญของการ
ผลัักดัันประเทศไทยสู่่�การเป็็น Medical Hub ปััจจุุบัันมีีโรงพยาบาล
ทั้้�งในกรุุงเทพฯ ปริิมณฑล และต่่างจัังหวััดนำำ�เทคโนโลยีีดัังกล่่าวของ 
WINMED ไปใช้้แล้้วมากกว่่า 45 แห่่ง

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังเดิินหน้้าต่่อยอดโครงการ Mobile Blood 
Collection เพื่่�อสร้้างโอกาสการเติิบโตในกลุ่่�มธุุรกิิจโลหิิต โดยปััจจุุบััน
มีีโรงพยาบาลเข้้าร่่วมโครงการแล้้วมากกว่่า 20 แห่่งทั่่�วประเทศ ช่่วย
ขยายเครืือข่่ายการให้้บริิการและเพิ่่�มการเข้้าถึึงผู้้�บริิจาค พร้้อมเปิิดให้้
บริิการ รถบััสรัับบริิจาคเกล็็ดโลหิิตเคลื่่�อนที่่�คัันแรกในประเทศไทย ซึ่่�ง
ช่่วยลดข้้อจำำ�กััดด้้านสถานที่่�และเพิ่่�มความคล่่องตััวในการออกหน่่วย
นอกโรงพยาบาล บริิษััทฯ คาดว่่าบริิการดัังกล่่าวจะช่่วยขยายความ
ร่่วมมืือกัับโรงพยาบาลในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ และเป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจััยสนัับสนุุน
การเติิบโตของรายได้้ในกลุ่่�มธุุรกิิจโลหิิตในระยะต่่อไป 
นายนัันทิิญา กล่่าว
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ผลงาน Q2/69 รายได้้จากการขาย 1,106.9 ล้้านบาท  
พร้้อมส่่งสััญญาณฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�อง แผนคร่ึ่�งปีีหลััง 69 
สร้้างการเติิบโตทุุกโอกาสและรัับมืือกัับความท้้าทาย

UBE ผู้้�ผลิิตและแปรรููปมัันสำำ�ปะหลัังแบบครบวงจร เปิิดแผนครึ่่�งปีีหลััง 2569 พร้้อมรัับมืือทุุกความท้้าทายและคว้้าทุุกโอกาสสร้้างการเติิบโต 
มุ่่�งบริิหารจััดการต้้นทุุนอย่่างเข้้มข้้นตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน เดิินหน้้าสู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านปฏิิบััติิการ (Operational Excellence) อย่่างเข้้มข้้น 
ด้้านธุุรกิิจเอทานอลชููระบบ Multi-feed เสริิมความยืืดหยุ่่�นด้้านวััตถุุดิิบ ธุุรกิิจร้้านอาหารติิดสปีีดขยายสาขาทั้้�งในและต่่างประเทศ ขณะที่่�ธุุรกิิจ
แป้้งมัันสำำ�ปะหลัังและฟลาวเตรีียมเปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์มููลค่่าสููง (High Value Products) รุุกขยายสู่่�ตลาดใหม่่ พร้้อมเผยผลงานไตรมาส 2/2569 
ทำำ�รายได้้จากการขาย 1,106.9 ล้้านบาท

นางสาวสุุรีียส โควสุุรััตน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท อุุบล ไบโอ เอทานอล จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) หรืือ UBE 
ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์แปรรููปจากมัันสำำ�ปะหลัังรายใหญ่่ของประเทศไทย เปิิดเผยว่่า แผนธุุรกิิจในครึ่่�งปีีหลััง 2569 UBE Group และ
บริิษััท อุุบลซัันฟลาวเวอร์์ จำำ�กััด บริิษััทในเครืือ มุ่่�งมั่่�นสู่่�การเปลี่่�ยนผ่่านครั้้�งสำำ�คััญ (Transformation) ภายใต้้การ ‘Beyond Ethanol’ 
ตามที่่�ประกาศในช่่วงต้้นปีีที่่�ผ่่านมา โดยธุุรกิิจเอทานอลยัังคงธุุรกิิจหลััก ขณะเดีียวกัันยัังคงสร้้าง New S Curve อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างโอกาส
การเติิบโตใหม่่ๆ พร้้อมรัับมืือกัับความท้้าทายหลากหลายมิิติิ โดยธุุรกิิจเอทานอลให้้ความสำำ�คััญกัับความเป็็นเลิิศด้้านปฏิิบััติิการ (Operational 
Excellence) อย่่างเข้้มข้้นตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ�� เน้้นพััฒนาศัักยภาพการใช้้วััตถุุดิิบแบบ Multi-feed นำำ�กากน้ำำ��ตาลมาใช้้ในกระบวนการผลิิต
เอทานอลร่่วมกัับวััตถุุดิิบหลััก ทำำ�ให้้บริิหารจััดการต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) เพื่่�อรัักษาความสามารถใน
การจััดหาวััตถุุดิิบที่่�มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น ท่่ามกลางความผัันผวนของความขััดแย้้งภููมิิรััฐศาสตร์์ในครึ่่�งปีีหลััง 2569
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ผลงาน Q2/69 รายได้้จากการขาย 1,106.9 ล้้านบาท  
พร้้อมส่่งสััญญาณฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�อง แผนคร่ึ่�งปีีหลััง 69 
สร้้างการเติิบโตทุุกโอกาสและรัับมืือกัับความท้้าทาย

สำ�ำหรับธุรกิจแป้งและฟลาวมันสำ�ำปะหลัง ยังคงตอกย้�้ำำการเป็นผู้นำ�ำใน
ธุรกิจแป้งและฟลาวมันสำ�ำปะหลัง มุ่งสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง 
(High Value Products) ซึ่งจะเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง
นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์ฟลาวมันสำ�ำปะหลังออร์แกนิกที่ปราศจากกลู
เตน (Gluten-Free) เพื่อขยายตลาดและพัฒนาคุณภาพให้ตอบโจทย์
ความต้องการของลูกค้ายุคใหม่ที่มีความหลากหลายมากขึ้นและ
สอดรับกับเทรนด์สุขภาพระดับโลก ด้านธุรกิจร้านอาหาร นับว่าเป็น
ธุรกิจที่มีศักยภาพการเติบโตอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ วางแผนรุกขยาย
สาขา Oshinei ร้านอาหารญี่ปุ่นรูปแบบบุฟเฟต์ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ทั้งแบบการลงทุนเองและขายแฟรนไชส์ โดยจะเริ่มขยายให้
ครอบคลุมทั่วประเทศมากขึ้น จากปัจจุบันมี 29 สาขาและคาดว่าทั้งปีจะ
เปิดครบ 31 สาขา

ขณะที่ภาพรวมอุตสาหกรรมเอทานอลไตรมาส 3/2569 ยังมีปัจจัย
ภูมิรัฐศาสตร์เป็นตัวเร่ง ทั้งปริมาณการใช้การ E20 อยู่ในระดับใกล้
เคียงกับไตรมาส 2/2569 และต้นทุนการผลิตมีแนวโน้มจะปรับเพิ่มขึ้น 
ทำ�ำให้ UBE ต้องบริหารจัดการต้นทุนอย่างรัดกุม ควบคู่ไปกับการรักษา
เสถยีรภาพในการผลติ ส่วนมนัสำ�ำปะหลังต้นทนุยงัคงมกีารปรบตวัสงูขึน้ 
เนื่องจากสภาวะวัตถุดิบที่ลดต่�่ำำลง จากสภาพภูมิอากาศและปัจจัย
แวดล้อม ส่วนแนวโน้มตลาดแป้งมันสำ�ำปะหลังและฟลาวมันสำ�ำปะหลัง 
มีปริมาณความต้องการใช้และราคาขายที่อยู่ในระดับที่สูงขึ้น เนื่องจาก
ต้นทุนวัตถุดิบที่ปรับตัวสูงและภาวะอุปทานตึงตัว (Short Supply)

สำ�ำหรับผลการดำ�ำเนินงานไตรมาส 2/2569 (เมษายน-มิถุนายน) กลุ่ม
บริษัทมีรายได้จากการขาย 1,106.9 ล้านบาท (-15.6% YoY, - 5.0% 
(QoQ) สะท้อนสัญญาณการปรับตัวดีขึ้นบางส่วน โดยเป็นรายได้ใน

ประเทศ 789.9 ล้านบาท คิดเป็น 71.4% (Q2/2568 คิดเป็น 71.9%) 
และรายได้จากการส่งออก 317.0 ล้านบาท คิดเป็น 28.6% (Q2/2568 
28.1% QoQ) โดยธุรกิจหลักรายได้จากธุรกิจเอทานอล 441.2 ล้านบาท 
(-29.7% YoY, -2.8% QoQ) จากปริมาณการใช้ E20 ของผู้บริโภคใน
ไตรมาสที่ 2 เติบโตขึ้นราว 22% จากไตรมาสที่ 1 เนื่องจากสถานการณ์
ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ส่งผลให้ราคาน้�้ำำมันปรับเพิ่มขึ้นและ
นโยบายภาครัฐที่ช่วยสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน E20 แต่ในภาพ
รวมธุรกิจยังคงเผชิญกับแรงกดดันจากต้นทุนวัตถุดิบเคมีและเชื้อเพลิง
ปรับเพิ่มขึ้นกดดันต่อราคาขาย ท่ามกลางความเปราะบางจากภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวมที่ชะลอตัวส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้น้�้ำำมัน

ส่วนธุรกิจแป้งมันสำ�ำปะหลัง 443.2 ล้านบาท (-4.3% YoY, -8.9% 
QoQ) อย่างไรก็ตาม จากธุรกิจร้านอาหาร โดยรายได้อยู่ที่ 
211.5 ล้านบาท (+19.3% YoY, -3.6% QoQ) เนื่องจากการวางกลยุทธ์
ส่งเสริมการขายที่ตอบโจทย์กับพฤติกรรมของผู้บริโภค นอกจากนี้ 
บริษัทฯ กำ�ำลังอยู่ระหว่างการศึกษาธุรกิจร้านอาหารแนวใหม่เพิ่มเติม 
เพื่อสร้างความหลากหลาย ขยายฐานลูกค้าใหม่และที่สำ�ำคัญเติมเต็ม
ความแข็งแกร่งให้กับพอร์ตฯ ร้านธุรกิจอาหารอย่างต่อเนื่องนอกเหนือ
จากร้านอาหารสไตล์บุฟเฟต์ และธุรกิจอื่น 11.0 ล้านบาท (-74.4% 
YoY, +120.0% QoQ) ขณะที่กำ�ำไรขั้นต้น Q2/2569 (เมษายน-
มิถุนายน) อยู่ที่ 138.6 ล้านบาท (+190.4% YoY, -10.4% QoQ) 
เนื่องจากในไตรมาสเดียวกันปีที่แล้วมีการบันทึกผลขาดทุนจากมูลค่า
สุทธิที่คาดว่าจะได้รับ (NRV) ส่งผลทำ�ำให้กำ�ำไรขั้นต้นดีขึ้นและ
ขาดทุนลดลงจากไตรมาสก่อน จากต้นทุนสินค้าที่ยังคงปรับตัวสูงขึ้น
และปริมาณการขายที่ลดต่�่ำำลง

“ปีีนี้้�ธุุรกิิจของ UBE เผชิิญกัับความท้้าทายในหลายมิิติิ 
ทั้้�งโอกาสในการสร้้างการเติิบโต และแรงกดดัันด้้านการบริิหาร
ต้้นทุุน สิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้เรามั่่�นใจได้้คืือสััญญาณการฟื้้�นตััวที่่�เริ่่�ม
ปรากฏชััดขึ้้�นเรื่่�อยๆ ซึ่่�งเป็็นผลจากการยึึดหลััก Operational 
Excellence อย่่างจริิงจััง ทั้้�งการควบคุุมต้้นทุุน 
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต และการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
มููลค่่าสููง (High Value Products) เพื่่�อวางรากฐานให้้ทุุกกลุ่่�ม
ธุุรกิิจเติิบโตได้้อย่่างมีีคุุณภาพและยั่่�งยืืนในระยะยาว” 
นางสาวสุุรีียส กล่่าว
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ผลงานครึ่่�งแรกปีี 69 กำำ�ไรสุุทธิิ 3,603 ล้้านบาท  
เบี้้�ยรัับปีีแรก 3,869 ล้้านบาทโต 6%

กรุุงเทพประกัันชีีวิิต เผยผลการดำำ�เนิินงาน 6 เดืือนแรกของปีี 2569 มีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับรวมจำำ�นวน 18,064 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 10% แบ่่งเป็็น
เบี้้�ยประกัันภััยรัับปีีแรก 3,869 ล้้านบาท เติิบโต 6% จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนจากช่่องทางธนาคารเพิ่่�มขึ้้�น 26% ขณะที่่�เบี้้�ยประกัันภััยรัับปีีต่่อไป
อยู่่�ที่่� 14,195 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 11% ส่่งผลให้้มีีกำำ�ไรสุุทธิิทั้้�งสิ้้�น 3,603 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 6% เดิินหน้้าสร้้างความแตกต่่างและตอกย้ำำ��วิิสััยทััศน์์ “ใส่่ใจ” 
ผ่่านการดำำ�เนิินงานเชิิงรุุกรัับสัังคม Longevity

นายโชน โสภณพนิิช กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท 
กรุุงเทพประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ BLA เปิิดเผยถึึงผลดำำ�เนิินงานในช่่วง 
6 เดืือนแรกของปีี 2569 ว่่า บริิษััทฯ มีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับรวมจำำ�นวน 
18,064 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน แบ่่งเป็็นเบี้้�ย
ประกัันภััยรัับปีีแรกจำำ�นวน 3,869 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6 จากช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อน โดยเป็็นผลจากช่่องทางธนาคารเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 26 อย่่างไรก็็ตามช่่อง
ทางตััวแทนลดลงร้้อยละ 9 และช่่องทางอื่่�น ๆ ลดลงร้้อยละ 52 โดยมีีสััดส่่วนเบี้้�ย
ประกันัภัยัรับัปีีแรกแบ่่งตามช่่องทางจำำ�หน่่าย จากช่องทางธนาคารสัดส่่วนร้้อยละ 
71 ช่่องทางตััวแทนร้้อยละ 23 และช่่องทางอื่่�นๆ ร้้อยละ 6 และเบี้้�ยประกัันภััยรัับ
ปีีต่่อไปจำำ�นวน 14,195 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
ซึ่่�งเป็็นไปตามที่่�บริิษััทฯ คาดการณ์์ โดยมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 3,603 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นกำำ�ไร 2.11 บาทต่่อหุ้้�น เพิ่่�มขึ้้�น 197 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 6 จากช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากผลการดำำ�เนิินงานด้้านการประกัันภััย 
375 ล้้านบาท และจากผลการดำำ�เนิินงานด้้านการลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น 382 ล้้านบาท

สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานด้้านการลงทุุนในช่่วง 6 เดืือนแรกของปีี 2569 
บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการลงทุุนจำำ�นวน 6,439 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 
4 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน โดยเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นจากเงิินปัันผลรัับ และ
กำำ�ไรจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารทุุน โดยบริิษััทฯ มีีอััตรา
ผลตอบแทนจากการลงทุุน (ROI) อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 4.47 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 
4.28 ในช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน สำำ�หรัับอััตราผลตอบแทนจากดอกเบี้้�ย
และเงิินปัันผล (Investment Yield) อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 3.73 เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ร้้อยละ 3.64 ในช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน

ในส่่วนผลการดำำ�เนิินงานไตรมาส 2 ปีี 2569 บริิษััทมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับ
ปีีแรกจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,356 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 12 และมีีเบี้้�ยประกััน
ภััยรัับปีีต่่อไปจำำ�นวน 6,035 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8 จากช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน โดยมีีสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2569 
เท่่ากัับ 309,950 ล้้านบาท ลดลงจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 
ร้้อยละ 2 หรืือเท่่ากัับ 6,023 ล้้านบาท จากการวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์
ทางการเงิินลดลง ทั้้�งนี้้� สิินทรััพย์์ทางการเงิินและรายการเทีียบเท่่า
เงิินสด คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 98 ของสิินทรััพย์์รวม และคิิดเป็็น
อััตราส่่วนต่่อหนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััยที่่�ร้้อยละ 121 และบริิษััทฯ 
มีีอััตราความเพีียงพอของเงิินกองทุุน ณ สิ้้�นไตรมาส 2 ปีี 2569 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 391 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 377 ณ สิ้้�นปีี 2568 ซึ่่�งสููงกว่่าที่่�
กฎหมายกำำ�หนดไว้้ที่่�ร้้อยละ 140

นายโชน กล่่าวว่่า ตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2569 ที่่�ผ่่านมา กรุุงเทพประกัันชีีวิิตได้้
ดำำ�เนิินงานเชิิงรุุกในทุุกมิิติิอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อรองรัับสัังคม Longevity 
ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “บริิษััทประกัันชีีวิิตอัันดัับ 1 ด้้านความใส่่ใจ” โดยมีีการ
พััฒนาแบบประกััน Long Life Care ที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิิตระยะยาวและขยาย
ความคุ้้�มครองโรคต่่าง ๆ ที่่�มัักเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�สููงวััย การมอบสิิทธิิประโยชน์์
และบริิการด้้านสุุขภาพผ่่าน BLA EveryCare ที่่�ครอบคลุุมการดููแล
สุุขภาพเชิิงรุุก การป้้องกััน และการฟื้้�นฟูู รวมทั้้�งยัังจัับมืือพัันธมิิตร
ชั้้�นนำำ�ในการมอบบริิการด้้านสุุขภาพที่่�ครอบคลุุมทั้้�งกายและใจ 
ตลอดจนร่่วมมืือกัับทีีมงาน “มนุุษย์์ต่่างวััย” ในการส่่งเสริิมให้้คนไทย
ได้้ตระหนัักถึึงการมีีอายุุยืืนในมุุมมองใหม่่ และร่่วมออกแบบชีีวิิตให้้มีี
คุุณภาพในทุุกช่่วงวััย

“เรายังมุ่งยกระดับตัวแทนประกันชีวิตและที่ปรึกษาการเงินสู่การเป็น 
Life Care Partner ผ่านการอบรมให้ความรู้และเพิ่มทักษะด้านการเงิน
และสุขภาพเพื่อช่วยให้ลูกค้าวางแผนชีวิตที่ตอบโจทย์ในระยะยาวได้
อย่างมีคุณภาพ พร้อมสื่อสารแบรนด์แคมเปญ “ชีวิตดี เริ่มที่ใส่ใจตัว
เอง” ที่สะท้อนความใส่ใจขององค์กรที่มีเป้าหมายไม่ใช่เพียงดูแลเรื่อง
ประกันชีวิต แต่ยังส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับลูกค้าและ
สังคมไทย” นายโชนกล่าว
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งบ Q2/69 นิิวไฮ รายได้้ทะลุุ 151 ลบ. โต 10% 
ดึึง "ดร.กนกพงษ์์ ม่่วงศรีี" นั่่�งบอร์์ด 

เสริิมทััพความแข็็งแกร่่งรัับแผนยุุทธศาสตร์์

88TH "โชว์์ผลงานไตรมาส 2/2569 พีีคทำำ�นิิวไฮ รายได้้ทะลุุ 151 ล้้านบาท โต10.16% รัับอานิิสงส์์ยอดขาย OEM และออนไลน์์โตแรง ด้้านบริิษััทฯ 
เผยทุ่่�มงบการตลาดปููพรมสิินค้้าใหม่่ LYO พร้้อมลุุยตลาดสััตว์์เลี้้�ยงดััน “มอนสเตอร์์ แล็็บ” สร้้าง S-Curve ใหม่่ปัักหมุุดรายได้้ครึ่่�งปีีหลัังโต ล่่าสุุด 
ดึึง “ดร.กนกพงษ์์ ม่่วงศรีี” นั่่�งเก้้าอี้้�กรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย เสริิมทััพขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์องค์์กรสู่่�เป้้าหมายที่่�ยั่่�งยืืน

“การปรัับตััวลดลงของกำำ�ไรสุุทธิิ มาจากการลงทุุน
เชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Investment) เพื่่�อสร้้าง
ความยั่่�งยืนืในระยะยาว สร้้างการรับรู้้�ในตราสินิค้้า 
(Brand Awareness) การทุ่่�มงบประมาณการ
ตลาด เพื่่�อเปิิดตััวและสร้้างการรัับรู้้�สำำ�หรัับ
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ภายใต้้แบรนด์์ LYO ทั้้�ง LYO 
My Color, LYO Hair Oil และ LYO Silver ซึ่่�งคาด
ว่่าจะทยอยรัับรู้้�รายได้้อย่่างเต็็มที่่�ตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 
3 ปีี 2569 เป็็นต้้นไป นอกจากนี้้� ยัังแตกไลน์์ธุุรกิิจ 
ผ่่านการลงทุุนด้้านการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
ค่่าใช้้จ่่ายในการขึ้้�นทะเบีียน และค่่าดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ “บริิษััท มอนสเตอร์์ แล็็บ 
จำำ�กััด” เพื่่�อรุุกตลาดผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์เลี้้�ยง”

นางสาวนพรัตน์ มาลัยวงค์ ผู้ก่อตั้งและรักษาการประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร บริษัท 88 (ไทยแลนด์) จำ�ำกัด (มหาชน)“88TH” เปิดเผยว่า 
บริษัทฯ ประกาศความพร้อมสู่การยกระดับศักยภาพองค์กร เพื่อให้
สอดรับกับทิศทางการเติบโตในครึ่งปีหลัง 2569 โดยล่าสุดประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติแต่งตั้ง ดร.กนกพงษ์ ม่วงศรี เข้าดำ�ำรง
ตำ�ำแหน่ง กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหา
และกำ�ำหนดค่าตอบแทน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2569 เป็นต้น
ไปการเข้ามาดำ�ำรงตำ�ำแหน่งของ ดร.กนกพงษ์ ในครั้งนี้ ถือเป็นการวาง
ยุทธศาสตร์ที่สำ�ำคัญของ 88TH เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญรอบด้าน ครอบคลุมทั้งด้านการ
สื่อสาร การบริหารเชิงกลยุทธ์ การพัฒนาธุรกิจและนวัตกรรมด้าน
สขุภาพ กฎหมายทรพัย์สินทางปัญญา และการกำ�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี 
(Corporate Governance) ดังนั้นเชื่อว่าจะเป็นการช่วยเสริมสร้าง
ความแข็งแกร่ง และเพิ่มประสิทธิภาพสูงสุดให้กับการดำ�ำเนินงานและ
การกำ�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ สู่การขยายตัวทางธุรกิจเชิงรุกใน
อนาคต

สำ�ำหรับแผนธุรกิจครึ่งปีหลัง 2569 บริษัทฯ เดินหน้าขับเคลื่อนธุรกิจ
ผ่าน 3 กลยุทธ์เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน ได้แก่ การขยายสาย
ผลติภณัฑแบรนด์ LYO : พัฒนาสนิค้าทีต่อบโจทย์ผูบ้รโิภคอย่างต่อเนือ่ง,
การขยายตลาดต่างประเทศ : ต่อยอดความร่วมมือกับคู่ค้าในจีนและ
ฮ่องกงเพื่อขยายฐานการตลาด, การลงทุนในธุรกิจผลิตภัณฑ์สำ�ำหรับ
สัตว์เลี้ยง : ผ่าน“มอนสเตอร์ แล็บ ” ซึ่งจะเป็นส่วนสำ�ำคัญที่ช่วยผลักดัน

ให้บริษัทฯ สามารถรับรู้รายได้จากผลิตภัณฑ์ใหม่ ตั้งแต่ครึ่งปีหลังของ
ปี 2569 เป็นต้นไป ซึ่งจะเป็นการสร้าง New S-Curve ให้กับบริษัทฯ 
ในอนาคต

ด้านนางสาววิระยา พันพิบูลย์ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและ
การเงิน “88TH" กล่าวถึงผลการดำ�ำเนินงานในไตรมาส 2 ปี 2569 ว่า 
บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการอยู่ที่ 151.82 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 10.16% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (YoY) ปัจจัยหลัก
มาจากการเติบโตของรายได้ธุรกิจรับจ้างผลิต (OEM) ที่สร้างรายได้
ให้กับบริษัทฯ 12.91 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,695.17% จากความเชื่อมั่น
ของลูกค้าต่อมาตรฐานการผลิต และยอดขายผ่านช่องทางออนไลน์
ที่ 49.69 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 37.29% สะท้อนถึงความสำ�ำเร็จในการปรับ
กลยุทธ์การขายให้สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภคในปัจจุบันผ่าน
ช่องทางสื่อโซเชียลมีเดีย ขณะที่กำ�ำไรสุทธิ อยู่ที่ 13.16 ล้านบาท

สำ�ำหรับภาพรวมผลการดำ�ำเนินงานช่วง 6 เดือนแรกของปี 2569 
มีรายได้จากการขายและบริการอยู่ที่ 316.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 3.14 % 
(YoY) เป็นผลจากรายได้จากธุรกิจรับจ้างผลิต (OEM) 29.72 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 950.18 % ขณะที่รายได้จากการจำ�ำหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์ 
เพิ่มขึ้น 36.22% สะท้อนถึงความเชื่อมั่นของลูกค้าต่อมาตรฐานการ
ผลิตของบริษัทฯ สอดรับกลยุทธ์การขายที่มุ่งเน้นการเข้าถึงผู้บริโภค
ยุคใหม่ โดยมีกำ�ำไรสุทธิ 35.06 ล้านบาท
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โชว์์ผลงาน Q2/69 พอร์์ตสิินเชื่่�อโต 7.95% 
แตะ 188,699 ลบ. มีี NPL อยู่่�ที่่� 2.61%

บริิษััท เมืืองไทย แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ MTC เปิิดผลการดำำ�เนิินงานไตรมาส 2/2569 พอร์์ตสิินเชื่่�อรวมแตะระดัับ 188,699 ล้้านบาท 
เติิบโต 7.95% จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ขณะที่่�รายได้้รวมอยู่่�ที่่� 8,127 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 7.70% และมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 1,905 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 15.66% 
โดยยัังสามารถควบคุุมคุุณภาพสิินเชื่่�อได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คงอััตราหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPL) อยู่่�ที่่� 2.61% ฟากผู้้�บริิหาร 
“ปริิทััศน์์ พััชรชััย” ระบุุ ครึ่่�งปีีหลัังเดิินหน้้าส่่งมอบบริิการทางการเงิินในมาตรฐานสากลเพื่่�อขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจฐานรากของไทยให้้เติิบโตยั่่�งยืืน

ขณะที่ 6 เดือนแรกของปีนี้มีรายได้รวม 16,064 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 8.63% 
และกำ�ำไรสุทธิ 3,728 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 15.84% เทียบช่วง 6 เดือนแรกปีก่อน

สำำ�หรัับทิิศทางธุุรกิิจในช่่วงครึ่่�งหลัังปีี 2569 บริิษััทฯ มั่่�นใจว่่าพอร์์ตสิินเชื่่�อจะ
สามารถเติิบโตได้้ประมาณ 10% และสามารถควบคุุมสััดส่่วนหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิด
รายได้้ (NPL) ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ อีีกทั้้�งยัังคงมุ่่�งมั่่�น
ส่่งมอบโอกาสทางการเงิินให้้ครอบคลุุมในทุุกพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศด้้วยมาตรฐาน
สากลอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจฐานรากให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
รวมทั้้�งเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจจากลููกค้้า นัักลงทุุน 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

นอกจากนี้้� MTC ยัังเดิินหน้้าสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานตาม 3 เป้้าหมายสำำ�คััญ 
ได้้แก่่ การส่่งเสริิมการเข้้าถึึงบริิการทางการเงิิน (Financial Inclusion) 
เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสให้้ประชาชน โดยเฉพาะผู้้�มีีรายได้้น้้อยและกลุ่่�มเปราะบาง 
สามารถเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนและบริิการทางการเงิินที่่�เป็็นธรรม, การสนัับสนุุน
การสร้้างงานและผู้้�ประกอบการรายย่่อย (Employment Generation) โดย
มุ่่�งช่่วยเหลืือธุุรกิิจขนาดเล็็ก ธุุรกิิจไมโครไฟแนนซ์์ และธุุรกิิจที่่�ผู้้�หญิิงเป็็น
เจ้้าของให้้สามารถเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคง และการส่่งเสริิมความมั่่�นคงทาง
อาหารและระบบอาหารที่่�ยั่่�งยืืน (Food Security and Sustainable Food 
Systems) ผ่่านการสนัับสนุุนภาคการเกษตร เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต เพิ่่�ม
รายได้้ และส่่งเสริิมการเข้้าถึึงทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นต่่อการประกอบอาชีีพ

นายปริิทััศน์์ พััชรชััย ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท เมืืองไทย แคปปิิตอล 
จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ MTC เปิิดเผยว่่า ภาพรวมเศรษฐกิิจไทยในครึ่่�งปีีแรก มีี
สััญญาณการชะลอตััวจากปััจจััยต่่างๆ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ไม่่ว่่าจะ
เป็็นเงิินเฟ้้อที่่�ขยัับขึ้้�น, รายได้้เกษตรกรลดลง, ความเสี่่�ยงด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ 
และต้้นทุุนการนำำ�เข้้าพลัังงานสููงขึ้้�น บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้นการเติิบโตด้้วย
กลยุุทธ์์การขยายพอร์์ตสิินเชื่่�อผ่่านเครืือข่่ายกว่่า 8,906 สาขาทั่่�วประเทศ 
ณ สิ้้�นไตรมาส 2/2569 ควบคู่่�กัับนโยบายอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เป็็นธรรม เพื่่�อขยาย
ฐานลููกค้้าไปสู่่�กลุ่่�มที่่�ยัังคงพึ่่�งพาสิินเชื่่�อนอกระบบ โดยมุ่่�งหวัังให้้ประชาชนได้้
รัับบริิการทางการเงิินที่่�โปร่่งใส เข้้าถึึงง่่าย และเป็็นธรรม พร้้อมมีีส่่วนร่่วมใน
การสร้้างเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศให้้แข็็งแกร่่งและยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�น

โดย ณ สิ้้�นไตรมาส 2/2569 บริษิัทัฯ มีีพอร์์ตสินิเชื่่�อรวมอยู่่�ที่่� 188,699 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 7.95% รายได้้รวม 8,127 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 7.70% กำำ�ไรสุุทธิิ 
1,905 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 15.66% เทีียบงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน และสามารถ
ควบคุุมคุุณภาพหนี้้�เสีีย (NPL) ไว้้ที่่� 2.61% สะท้้อนการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ควบคู่่�กัับการรัักษาความแข็็งแกร่่งของฐานะการเงิิน
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โชว์์ผลงาน Q2/69 พอร์์ตสิินเชื่่�อโต 7.95% 
แตะ 188,699 ลบ. มีี NPL อยู่่�ที่่� 2.61%

ที่ผ่านมา MTC ดำ�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ โปร่งใส 
และธรรมาภิบาล โดยได้รับการประเมินการกำ�ำกับดูแลกิจการในระดับดี
เลิศ (CG Rating 5 ดาว) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 รวมถึงผลการประเมินด้าน
ความยั่งยืน (ESG Rating) ระดับ AA จากตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และการจัดอันดับความน่าเชื่อถือขององค์กรที่ระดับ 
A-(tha) จาก Fitch Ratings ซึ่งสะท้อนถึงเสถียรภาพทางการเงินและ
ความเชื่อมั่นขององค์กรในระดับสากล

ล่าสุด บริษัทฯ คว้ารางวัลระดับภูมิภาค Best Social Bond Thailand 
จากเวที The Asset Triple A Awards for Sustainable Finance 
2026 ซึ่งจัดโดยนิตยสาร The Asset สื่อการเงินชั้นนำ�ำในภูมิภาค
เอเชีย นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ร่วมมือกับสถาบันการเงินชั้นนำ�ำระดับ
โลก ได้แก่ องค์การความร่วมมือระหว่างประเทศแห่งญี่ปุ่น (JICA), 
บริษัทเพื่อการลงทุนและการพัฒนาแห่งเยอรมนี (KfW DEG), 
บรรษัทการเงินระหว่างประเทศ (IFC), ธนาคารพัฒนาเอเชีย (ADB) 

และ Credit Guarantee and Investment Facility (CGIF) เพื่อ
ผลักดันการเข้าถึงบริการทางการเงินอย่างยั่งยืน และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในระยะยาว สะท้อนบทบาทของบริษัทฯ ในฐานะ
ผู้นำ�ำธุรกิจไมโครไฟแนนซ์ในมาตรฐานระดับโลก (World-class Thai 
Microfinance)

นอกจากนี้ “นายปริทัศน์ พัชรชัย” ประธานกรรมการบริหาร ได้
เข้าร่วมการประชุม World Economic Forum: Annual Meeting of 
the New Champions 2026 หรือ “Summer Davos” เวทีระดับโลก
ด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการพัฒนาแห่งอนาคต ซึ่ง
รวบรวมผู้นำ�ำธุรกิจระดับโลก นักลงทุน ผู้กำ�ำหนดนโยบาย และผู้
ทรงอิทธิพลทางเศรษฐกิจจากนานาประเทศ เพื่อร่วมแลกเปลี่ยน
วิสัยทัศน์และมุมมองต่อทิศทางเศรษฐกิจโลก สะท้อนถึงบทบาทและ
ศักยภาพของ MTC ในฐานะองค์กรไทยที่ได้รับการยอมรับในเวทีสากล
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อนุมััติิลงทุุนโครงการก่่อสร้้างอาคารผลิิตสิินค้้าและจััดหาเครื่่�องจัักร

และอุุปกรณ์์การผลิิต มููลค่่าลงทุุน 215 ล้้านบาท

  คาดเริ่่�มดำำ�เนิินโครงการไตรมาสที่่� 3/69 และแล้้วเสร็็จภายในปีี 70

นายณััฐพล เอกแสงกุุล รองกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท อีีซึ่่�น แอนด์์ โค จำำ�กััด (มหาชน) EASON เปิิดเผยว่่า ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ครั้้�งที่่� 3/2569 เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2569 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการลงทุุนโครงการก่่อสร้้างอาคารผลิิตสิินค้้าภายในพื้้�นที่่�ส านัักงานใหญ่่ของบริิษััท 
อ.พานทอง จ.ชลบุุรีี และจััดหาเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์การผลิิต ภายใต้้วงเงิินลงทุุนจำำ�นวน 215 ล้้านบาท

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ คาดว่่าจะเริ่่�มดำำ�เนิินโครงการในไตรมาสที่่� 3/2569 และแล้้วเสร็็จภายในปีี 2570 ทั้้�งนี้้� ระยะเวลาดำำ�เนิินการอาจปรัับเปลี่่�ยนได้้ตาม
ความเหมาะสมของแผนการก่่อสร้้าง การ จััดหาเครื่่�องจัักร และเงื่่�อนไขการดำำ�นิินงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทจะดำำ�เนิินโครงการก่่อสร้้างอาคารผลิิตสิินค้้าภายในพื้้�นที่่�ส านัักงานใหญ่่ของบริิษััท อ.พานทอง จ.ชลบุุรีี และจััดหาเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์
การผลิิต ภายใต้้วงเงิินลงทุุน จำำ�นวน 215 ล้้านบาท โดยใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษััทและ/หรืือเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบััน การเงิิน ทั้้�งนี้้�การดำำ�เนิิน
โครงการดัังกล่่าวขึ้้�นอยู่่�กัับผลการคััดเลืือกคู่่�สััญญาและการได้้รัับ ใบอนุุญาตดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งบริิษััทอาจปรัับรายละเอีียดการดำำ�เนิิน
โครงการตาม ความเหมาะสม

สำำ�หรัับ แหล่่งเงิิน มาจากเงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษััทและ/หรืือเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินตามความเหมาะสม ซึ่่�ง คาดว่่าจะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อ
สภาพคล่่อง โครงสร้้างทางการเงิินและความสามารถในการ ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องของบริิษััท

ความเห็็นของคณะกรรมการ มองว่่าบริิษััทจะได้้รัับประโยชน์์จากการก่่อสร้้างเพื่่�อทดแทนอาคารผลิิตแห่่งเดิิมที่่�เกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้
และเพื่่�อรองรัับการขยายตััวด้้านการผลิิตของบริิษััท
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KTAM เปิิดตััว KT-GRID
ลงทุนโครงสร้้างไฟฟ้้าอััจฉริิยะ 

เส้้นเลืือดใหญ่่เทคโนโลยีโลก IPO 13 – 19 ส.ค. นี้้�

นางชวิินดา หาญรััตนกููล กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััทหลัักทรััพย์์
จััดการกองทุุน กรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) เปิิดเผยว่่า ปััจจุุบัันการ
เติิบโตอย่่างก้้าวกระโดดของ AI และการขยายตััวของ Data Center 
ทั่่�วโลก กำำ�ลัังเผชิิญหน้้ากัับคอขวดครั้้�งสำำ�คััญในภาคพลัังงาน ส่่งผล
ให้้ระบบโครงข่่ายสายส่่งไฟฟ้้าแบบเดิิมที่่�มีีอายุุการใช้้งานมานานไม่่
สามารถรองรัับได้้อีีกต่่อไป โลกยุุคใหม่่จึึงมีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องลงทุุน
เพื่่�อเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�ระบบ ‘Smart Grid’ หรืือโครงข่่ายไฟฟ้้าอััจฉริิยะ 
และโครงสร้้างพื้้�นฐานด่่านสำำ�คััญที่่�ขัับเคลื่่�อนเทคโนโลยีีโลก บริิษััทฯ 
ได้้เล็็งเห็็นถึึงโอกาสสร้้างผลตอบแทนที่่�มั่่�นคงจากสิินทรััพย์์ที่่�เป็็น
กระดููกสัันหลัังของนวััตกรรมโลก จึึงได้้เปิิดเสนอขาย กองทุุนเปิิด
เคแทม Smart Grid Equity (KT-GRID) (ความเสี่่�ยงระดัับ 6) 
เปิิดเสนอขายครั้้�งแรกระหว่่างวัันที่่� 13 – 19 ส.ค. 69 นี้้�

KT-GRID เน้นลงทุนในกองทุน First Trust NASDAQ® Clean 
Edge® Smart Grid Infrastructure Index Fund (กองทุนหลัก) 
โดยเฉลี่ยในรอบปีบัญชีไม่น้อยกว่า 80% ของ NAV ซึ่งกองทุนหลัก
จะลงทุนในบริษัทที่ดำ�ำเนินธุรกิจเกี่ยวข้องกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า
อัจฉริยะ (Smart Grid) และโครงสร้างพื้นฐานด้านไฟฟ้า (Electric 
Infrastructure) ที่เป็นส่วนประกอบของดัชนีอ้างอิงเพื่อให้สอดคล้อง
กับผลการดำ�ำเนินงานของดัชนี Nasdaq Clean Edge Smart Grid 
Infrastructure™

Smart Grid คือ ระบบโครงข่ายไฟฟ้ายุคใหม่ที่มีการนำ�ำเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระบบการสื่อสารข้อมูล และระบบอัตโนมัติต่างๆ ที่เข้ามาช่วย
ในการบริหารจัดการไฟฟ้าแบบ Real-time เพื่อให้มีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการมากขึ้น เนื่องจากระบบโครงข่ายไฟฟ้าส่วนใหญ่
ถูกสร้างขึ้นในยุคที่ความต้องการใช้ไฟฟ้ายังไม่ซับซ้อนเหมือนปัจจุบัน 

โดยปัจจุบันโลกกำ�ำลังก้าวเข้าสู่ยุคเปลี่ยนผ่านด้านพลังงานครั้งใหญ่ 
ซึ่งนับว่าเป็นครั้งแรกในรอบ 30 ปีที่อัตราความต้องการใช้ไฟฟ้า
ทั่วโลกขยายตัวเร็วกว่าการเติบโตของเศรษฐกิจ (GDP) ข้อมูลเชิง
สถิติชี้ชัดว่าในสหรัฐอเมริกา การขยายตัวของ Data Center ยุค AI 
ครองสัดส่วนสูงถึง 50% ของความต้องการไฟฟ้าที่เติบโต ส่งผลให้
ระบบโครงข่ายไฟฟ้าและสายส่งแบบเดมิไม่สามารถรองรับได้อกีต่อไป 
ภาครัฐและเอกชนทั่วโลกจึงจำ�ำเป็นต้องทุ่มเม็ดเงินลงทุนในระบบ 
Smart Grid หรือโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ โดยคาดการณ์ว่าเม็ดเงิน
ลงทุนในโครงข่ายไฟฟ้า (Grid Investment) ทั่วโลกจะเติบโตเฉลี่ย 
5% ต่อปี ต่อเนื่องยาวไปจนถึงปี พ.ศ. 2578 (ที่มา: IEA Electricity 
Report 2026, ข้อมูล ณ วันที่ 6 ก.พ. 69 และ IEA World Energy 
Outlook 2025, ข้อมูล ณ วันที่ 12 พ.ย. 68)

สำ�ำหรับกองทุนหลักมีจุดเด่นจากการคัดเลือกหลักทรัพย์ที่มีรายได้
หลักตรงจากธุรกิจโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะโดยตรง (Pure Play) 
สูงถึง 80% และในกลุ่มธุรกิจหลากหลาย (Diversified) อีก 20% 
ของน้�้ำำหนักดัชนี ทำ�ำให้นักลงทุนได้ประโยชน์จากการเติบโตของ
อุตสาหกรรมนี้อย่างแท้จริง โดยตัวอย่างหลักทรัพย์ที่กองทุนหลัก
ลงทุนเบื้องต้น อาทิ Eaton Corporation บริษัทจัดการพลังงาน
อัจฉริยะและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมระดับโลก, Schneider Electric 
บริษัทข้ามชาติขนาดใหญ่จากประเทศฝรั่งเศส ซึ่งเป็นผู้นำ�ำระดับโลก
ด้านเทคโนโลยีการจัดการพลังงาน ระบบอัตโนมัติ (Automation) 
และดิจิทัลโซลูชัน และ ABB บริษัทเทคโนโลยีวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมข้ามชาติขนาดใหญ่ระดับโลก จากประเทศสวิตเซอร์
แลนด์และสวีเดนผู้นำ�ำระบบควบคุมไฟฟ้าอัตโนมัติในภาคอุตสาหกร 
เป็นต้น (ที่มา: KTAM, First Trust, ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิ.ย. 69)

โดยข้้อมููลจาก First Trust ณ วัันที่่� 30 มิิ.ย. 69 กองทุุนหลัักมีีการกระจายสััดส่่วนการลงทุุน
หลากหลายอุุตสาหกรรม โดยเบื้้�องต้้นได้้กระจายไปยััง 5 กลุ่่�มอุุตสาหกรรม ดัังนี้้� กลุ่่�มอุุปกรณ์์และ
ส่่วนประกอบไฟฟ้้า (Electrical Components) 33.27%, กลุ่่�มอุุตสาหกรรมแบบหลากหลาย 
(Diversified Industrials) 11.95%, กลุ่่�มบริิการวิิศวกรรมและรัับเหมาก่่อสร้้าง (Engineering and 
Contracting Services) 10.14%, กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าแบบดั้้�งเดิิม (Conventional 
Electricity) 8.46% และกลุ่่�มธุุรกิิจสาธารณููปโภคแบบครบวงจร (Multi-utilities) 8.23% 
(สััดส่่วนการลงทุุนสามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้ โดยขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจของผู้้�จััดการกองทุุนหลััก)

"เมื่่�อโครงสร้้างพื้้�นฐานเดิิมไม่่เพีียงพอ โลกยุุค AI และ Data Center จึึงต้้องพึ่่�งพา Smart Grid 
มากขึ้้�น ซึ่่�งกลุ่่�มธุุรกิิจนี้้�เปรีียบเสมืือน “เส้้นเลืือดใหญ่่” และด่่านเก็็บค่่าผ่่านทางที่่�เทคโนโลยีีโลกยุุคใหม่่
ขาดไม่่ได้้ เราเชื่่�อมั่่�นว่่า กองทุุน KT-GRID จะเป็็นเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�สำำ�คััญตััวหนึ่่�ง ที่่�จะตอบโจทย์์
การลงทุุนของนัักลงทุุน เพื่่�อเข้้าถึึงกลุ่่�มบริิษััทผู้้�นำำ�วิิศวกรรมไฟฟ้้าและโซลููชัันระดัับโลก ผ่่านโครงสร้้าง
การจััดการพอร์์ตที่่�สะท้้อนอุุตสาหกรรม และสร้้างโอกาสความมั่่�นคงไปพร้้อมกัับเทคโนโลยีีอนาคต” 
นางชวิินดา กล่่าว

22 www.HoonInside.com 14  August  2026



Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

KTAM เปิิดตััว KT-GRID
ลงทุนโครงสร้้างไฟฟ้้าอััจฉริิยะ 

เส้้นเลืือดใหญ่่เทคโนโลยีโลก IPO 13 – 19 ส.ค. นี้้�
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ดีีลอยท์์
เผยองค์์กรไทยเดิินหน้้าสู่่�ยุุคดิิจิิทััลอย่่างต่่อเนื่่�อง 

แต่่ยัังต้้องเร่่งปลดล็็อกคุุณค่่าจาก AI

ผลการวิิจััยของดีีลอยท์์พบว่่า แม้้องค์์กรไทยกำำ�ลัังก้้าวหน้้าด้้านการเปลี่่�ยนผ่่านทางดิิจิิทััลอย่่างรวดเร็็วกว่่าที่่�ผ่่านมา อย่่างไรก็็ตามการ
ประยุุกต์์ใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence, AI) เพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์ทางธุุรกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรม ยัังคงเป็็นความท้้าทายที่่�หลายองค์์กร
ไม่่สามารถก้้าวข้้ามได้้ แม้้จะมีีความมุ่่�งมั่่�นและการลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

จากผลสำำ�รวจการเปลี่่�ยนผ่่านทางดิิจิิทััลของประเทศไทย ปีี 2569: ด้้าน AI สำำ�หรัับองค์์กร (Thailand Digital Transformation Survey 
2026 – Enterprise AI Focus) ของดีีลอยท์์ ประเทศไทย สััดส่่วนขององค์์กรไทยในขั้้�นระดัับความพร้้อม “Becoming Digital” เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ร้้อยละ 28 เป็็นร้้อยละ 42 ภายในปีีเดีียว (เพิ่่�มขึ้้�นแบบก้้าวกระโดดที่่�ร้้อยละ 50) สะท้้อนให้้เห็็นว่่าองค์์กรต่่าง ๆ ใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
มากขึ้้�น ลดการทำำ�งานแบบแยกส่่วน (Siloed) และขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ก้้าวหน้้ายิ่่�งขึ้้�น

องค์์กรไทยยัังคงลงทุุนด้้านดิิจิิทััลอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการเติิบโตทางธุุรกิิจ โดยในปีี 2569 ร้้อยละ 48 ของงบประมาณด้้านดิิจิิทััลถููก
จััดสรรเพื่่�อยกระดัับการดำำ�เนิินงาน เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 39 ในปีีก่่อนหน้้า ขณะที่่�การนำำ� AI มาใช้้งานก็็เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยปััจจุุบัันองค์์กร
ร้้อยละ 61 มีีการนำำ� AI มาใช้้ ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 47 ในปีีที่่�ผ่่านมา

แม้้ว่่าจะมีีการนำำ� AI มาใช้้เพิ่่�มมากขึ้้�น แต่่องค์์กรจำำ�นวนมากยัังคงเผชิิญความท้้าทายในการเปลี่่�ยนความคาดหวัังให้้เป็็นผลลััพธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรม 
โดยมีีเพีียงองค์์กรร้้อยละ 19 ที่่�สามารถขยายการใช้้ AI ไปสู่่�หลายหน่่วยงานทั่่�วทั้้�งองค์์กร ขณะที่่�เหลืือ ยัังคงอยู่่�ในขั้้�นของการทดลองหรืือ
โครงการนำำ�ร่่อง ทั้้�งนี้้� ร้้อยละ 71 ขององค์์กรยอมรัับว่่าสามารถบรรลุุผลลััพธ์์จาก AI ได้้เพีียงบางส่่วนของเป้้าหมายที่่�วางไว้้เท่่านั้้�น

องค์์กรไทยยัังไม่่สามารถบููรณาการ AI 
ให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

องค์์กรต่่าง ๆ ยัังไม่่ได้้บููรณาการ AI เข้้ากัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้
เข้้าถึึงทุุกภาคส่่วนของธุุรกิิจ โดยผลการวิิจััยพบว่่าองค์์กรเกืือบ
ร้้อยละ 70 ระบุุว่่า AI เป็็นความรัับผิิดชอบของฝ่่าย IT เป็็นหลััก 
มากกว่่าจะเป็็นวาระร่่วมของทุุกสายงานในองค์์กรที่่�ต้้องร่่วมกััน
ขัับเคลื่่�อนเพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ

นายโรเบิิร์์ต กััลลาเกอร์์ ลีีดเดอร์์ด้้านเทคโนโลยีี สื่่�อ และ
โทรคมนาคม ดีีลอยท์์ ประเทศไทย กล่่าวว่่า “แม้้องค์์กรไทยจะลงทุุน
ด้้าน AI เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อยกระดับัประสิทิธิภิาพการดำำ�เนิินงาน 
แต่่หลายองค์์กรยัังไม่่สามารถสร้้างผลลััพธ์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดการ
เปลี่่�ยนแปลงในระดัับองค์์กรได้้ เนื่่�องจากความท้้าทายเชิิงโครงสร้้าง 
โดย AI ยัังถููกมองว่่าเป็็นโครงการของฝ่่าย IT มากกว่่าที่่�จะเป็็นวาระ
สำำ�คััญที่่�ขัับเคลื่่�อนโดยภาคธุุรกิิจ ตราบใดที่่�ผู้้�นำำ�ธุุรกิิจไม่่ได้้เข้้ามามีี
บทบาทในการกำำ�หนดทิิศทางและการประยุุกต์์ใช้้ AI และให้้ฝ่่าย IT 
ทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุุนด้้านเทคโนโลยีีและผลัักดัันการนำำ�ไปปฏิิบััติิ ช่่อง
ว่่างระหว่่างความคาดหวัังกัับผลลััพธ์์ก็็จะยัังคงอยู่่�”
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ดีีลอยท์์
เผยองค์์กรไทยเดิินหน้้าสู่่�ยุุคดิิจิิทััลอย่่างต่่อเนื่่�อง 

แต่่ยัังต้้องเร่่งปลดล็็อกคุุณค่่าจาก AI

ผลสำำ�รวจยัังพบว่่าร้้อยละ 71 ขององค์์กรระบุุว่่าการขาดแคลนบุุคลากรและทัักษะด้้านเทคนิิคเป็็นอุุปสรรคสำำ�คััญในการนำำ� AI มาใช้้ 
ขณะที่่�ร้้อยละ 40 ประสบความท้้าทายในการระบุุกรณีีการใช้้งาน (Use Cases) ที่่�เหมาะสม นอกจากนี้้� หลายองค์์กรยัังต้้องเร่่งพััฒนา
โครงสร้้างพื้้�นฐานเพื่่�อรองรัับ AI โดยร้้อยละ 38 ระบุุว่่าข้้อมููลยัังไม่่พร้้อมสำำ�หรัับการใช้้ AI ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และองค์์กรในสััดส่่วนเดีียวกััน
มองว่่ายัังคงต้้องเพิ่่�มระดัับความปลอดภััยของโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้าน AIเพื่่�อขยายการนำำ� AI มาใช้้ให้้เกิิดผลอย่่างเต็็มรููปแบบ องค์์กรจำำ�เป็็น
ต้้องพััฒนาทัักษะด้้าน AI ให้้ครอบคลุุมพนัักงานทุุกระดัับ โดยผลสำำ�รวจพบว่่า องค์์กรไทยส่่วนใหญ่่ยัังจััดการฝึึกอบรมด้้าน AI ให้้กัับพนัักงาน
ไม่่ถึึงร้้อยละ 30 ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด การปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานเพื่่�อยกระดัับการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างมนุุษย์์และ AI

อย่่างไรก็็ตาม การพััฒนาทัักษะด้้าน AI เพีียงอย่่างเดีียวอาจไม่่เพีียงพอที่่�จะปลดล็็อกศัักยภาพสููงสุุดของ AI ได้้ องค์์กรจำำ�เป็็นต้้องออกแบบ
กระบวนการทำำ�งานใหม่่ เพื่่�อให้้มนุุษย์์และ AI สามารถทำำ�งานร่่วมกัันและเสริิมจุุดแข็็งของกัันและกััน โดยให้้มนุุษย์์มุ่่�งเน้้นไปที่่�งานที่่�สร้้างมููลค่่าสููง 
ขณะที่่� AI ช่่วยจััดการงานที่่�เป็็นกิิจวััตรและงานที่่�มีีลัักษณะซ้ำำ��ซ้้อน

นายเทวิินทร์์ ทััศนเจริิญ ผู้้�อำำ�นวยการ บริิการด้้านเทคโนโลยีีและ
การปฏิิรููปองค์์กร ดีีลอยท์์ ประเทศไทย กล่่าวว่่า “การยกระดัับทัักษะ
ของบุุคลากรเป็็นก้้าวแรกที่่�สำำ�คััญ แต่่เป็็นเพีียงส่่วนหนึ่่�งของสมการ
เท่่านั้้�น องค์์กรที่่�สามารถสร้้างคุุณค่่าจาก AI ได้้อย่่างแท้้จริิง ไม่่ได้้
มอง AI เป็็นเพีียงเครื่่�องมืือหรืือซอฟต์์แวร์์ใหม่่ แต่่กำำ�ลัังนำำ� AI มา
ปรัับโฉมกระบวนการดำำ�เนิินงาน รููปแบบธุุรกิิจ และจุุดเชื่่�อมต่่อกัับ
ลููกค้้า โดยใช้้จุุดแข็็งของ AI เป็็นตััวขัับเคลื่่�อน ทั้้�งนี้้� แม้้องค์์กรที่่�
เริ่่�มนำำ� AI มาใช้้ก่่อน จะสามารถสร้้างผลลััพธ์์ระยะสั้้�นจากการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานและลดต้้นทุุนได้้แล้้ว แต่่โอกาสสำำ�คััญ
สำำ�หรัับธุุรกิิจไทยในระยะต่่อไป คืือการนำำ� AI มาใช้้สร้้างประสบการณ์์
ลููกค้้ารููปแบบใหม่่ และขัับเคลื่่�อนการเติิบโตอย่่างก้้าวกระโดด”

จากผลสำ�ำรวจ พบว่าครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 50) ขององค์กรที่มีส่วนร่วม
ในการวิจัยระบุว่า การนำ�ำ AI มาใช้ช่วยลดต้นทุนได้ ขณะที่ร้อยละ 48 
ระบุว่า AI ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพในการทำ�ำงาน และอีก
ร้อยละ 48 เห็นว่า AI ช่วยให้ระบบหรือซอฟต์แวร์ใหม่ถูกนำ�ำมาใช้งาน
ได้ง่ายขึ้น อย่างไรก็ตาม มีองค์กรเพียงร้อยละ 9 เท่านั้นที่ระบุว่า AI 
สามารถช่วยสร้างรายได้ใหม่ให้กับธุรกิจ สะท้อนให้เห็นว่าองค์กรไทย
ส่วนใหญ่ยังอยู่ในช่วงการใช้ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุน 
มากกว่าการนำ�ำ AI มาเป็นปัจจัยขับเคลื่อนการเติบโตทางธุรกิจ

นายโรเบิร์ต กล่าวเสริมว่า องค์กรยังต้องสร้างรากฐานที่เอื้อต่อการ
ใช้ AI เพื่อให้เกิดคุณค่าทางธุรกิจได้ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่มีคุณภาพและ
สามารถนำ�ำไปใช้ได้จริง การปรับรูปแบบการทำ�ำงานให้สอดรับกับ AI 
และกรอบการกำ�ำกับดูแลที่ชัดเจน ดังนั้น องค์กรที่สามารถเชื่อมโยง
โครงการ AI ต่าง ๆ ให้ทำ�ำงานร่วมกันภายใต้รูปแบบการดำ�ำเนินงาน
เดียวกัน จะต่อยอดไปสู่โอกาสในการสร้างแหล่งรายได้ใหม่ๆ ได้อีก
ด้วย ทั้งนี้ การลงทุนด้าน AI ในระยะถัดไปเปลี่ยนบทบาทจากเครื่อง

มือที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ ไปสู่ขีดความสามารถเชิงกลยุทธ์ที่ช่วย
พลิกโฉมรูปแบบธุรกิจ เสริมสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน และ
ขับเคลื่อนการเติบโตในระยะยาว

ผลสำำ�รวจการเปลี่่�ยนผ่่านทางดิิจิิทััลของประเทศไทย (Thailand 
Digital Transformation Survey) ของดีีลอยท์์ จััดทำำ�อย่่าง
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 6 โดยรวบรวมข้้อมููลจากการสำำ�รวจความคิิด
เห็็นของผู้้�นำำ�องค์์กรใน 6 อุุตสาหกรรม ระหว่่างเดืือนมกราคมถึึง
พฤษภาคม 2569 และเสริิมด้้วยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับผู้้�นำำ�องค์์กร 
เพื่่�อสะท้อ้นมุมุมองและทิศิทางการเปลี่่�ยนผ่า่นสู่่�ดิจิิทิัลัและการประยุกุต์์
ใช้้ AI ของภาคธุุรกิิจไทย
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INETREIT โชว์์ผลงาน Q2/69
กวาดรายได้้ 242.08 ลบ. โต 38.37% 

พร้้อมอนุมััติิจ่่ายตอบแทน อััตรา 0.0675 บาทต่่อหน่่วย

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ไอเน็็ต หรืือ INETREIT ทรััสต์์กองแรกและกองเดีียวในประเทศไทยที่่�
เข้้าลงทุุนโดยตรงในทรััพย์์สิินเกี่่�ยวกัับเมกะเทรนด์์ด้้านเทคโนโลยีี Data Center ประกาศผลการดำำ�เนิินงานไตรมาส 2/2569 มีีรายได้้รวม 
242.08 ล้้านบาท เติิบโต 38.37% ขณะที่่�กำำ�ไรจากการลงทุุนสุทุธิอิยู่่�ที่่� 203.69 ล้้านบาท เติบิโตกว่า 49.26% เมื่่�อเทียีบกับัช่่วงเดียีวกัันของปีีก่่อน 
(YoY) พร้้อมอนุุมััติิจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนรายเดืือนสำำ�หรัับงวดเดืือนมิิถุุนายน 2569 ในอััตรา 0.0675 บาทต่่อหน่่วย กำำ�หนดจ่่ายในวัันที่่� 8 
กัันยายน 2569 สะท้้อนศัักยภาพการบริิหารสิินทรััพย์์ และความสามารถในการสร้้างกระแสรายได้้อย่่างต่่อเนื่่�องให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

คุุณภพ ดำำ�รงค์์สุุวััฒน์์ และ คุุณวิิริิญจ์์ จููหงีี รัักษาการกรรมการ
ผู้้�จััดการร่่วม บริิษััท ไอเน็็ต รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด เปิิดเผยถึึงผลการ
ดำำ�เนิินงานไตรมาส 2/2569 (เมษายน-มิิถุุนายน) ว่่า “INETREIT ยััง
คงรัักษาการเติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีรายได้้รวมกว่่า 242.08 
ล้้านบาท เติิบโต 38.37% เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน (YoY) 
และมีีกำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ 203.69 ล้้านบาท เติิบโตกว่่า 49.26% 
จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน (YoY) สะท้้อนประสิิทธิิภาพในการบริิหาร
จััดการทรััพย์์สิินและความแข็็งแกร่่งของรายได้้จากการลงทุุนใน
โครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััล โดยปััจจััยสำำ�คััญที่่�สนัับสนุุนผลการดำำ�เนิิน
งานในไตรมาสนี้้� มาจากการรัับรู้้�รายได้้ของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์
เข้้าลงทุุนเพิ่่�มเติิมในโครงการ INET-IDC3 เฟส 2 ส่่วนขยายอย่่าง
เต็็มประสิิทธิิภาพ ประกอบกัับความต้้องการใช้้บริิการ Data Center, 
Cloud และบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น
อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้อััตราการใช้้บริิการและประสิิทธิิภาพในการ
สร้้างรายได้้จากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์เติิบโตไปในทิิศทางที่่�ดีี”

นอกจากนี้ INETREIT ยังคงได้รับความเชื่อมั่นจากกลุ่มนักลงทุนและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในตลาดทุน จากความโดดเด่นด้านคุณภาพของ
สินทรัพย์ ความมั่นคงของกระแสรายได้ และศักยภาพในการเติบโต
ระยะยาว ตอกย้�้ำำบทบาทการเป็นกองทรัสต์ชั้นนำ�ำด้าน Data Center 
และ Digital Infrastructure ของประเทศไทย พร้อมเดินหน้าสร้าง
โอกาสการลงทุนที่สอดรับกับการขยายตัวของเศรษฐกิจดิจิทัล

ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2569 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มี
มติอนุมัติจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนรายเดือนสำ�ำหรับผลการดำ�ำเนิน
งานประจำ�ำเดือนมิถุนายน 2569 ในอัตรา 0.0675 บาทต่อหน่วย 
กำ�ำหนดขึ้นเครื่องหมาย XD ในวันที่ 24 สิงหาคม 2569 และกำ�ำหนด
จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวันที่ 8 กันยายน 
2569

เมื่่�อรวมการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนครั้้�งนี้้� INETREIT จะจ่่ายผล
ประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แล้้วทั้้�งสิ้้�น 32 ครั้้�ง คิิดเป็็น
ผลประโยชน์์ตอบแทนสะสมจำำ�นวน 4.0175 บาทต่่อหน่่วย (รวมที่่�
ประกาศล่่าสุุด) หรืือเป็็นจำำ�นวนเงิินรวมประมาณ 1,814.10 ล้้านบาท 

สะท้้อนความมั่่�นคงของกระแสรายได้้และความสามารถในการสร้้าง
ผลตอบแทนระยะยาวให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างต่่อเนื่่�อง สะท้้อนถึึง
โอกาสทางธุุรกิิจของผู้้�ให้้บริิการโครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััล 
และช่่วยเสริิมศัักยภาพการเติิบโตของ INETREIT ในระยะยาว

INETREIT ยังคงเดินหน้าสร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหน่วย
ทรัสต์ โดยให้ความสำ�ำคัญกับการบริหารสินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและการแสวงหาโอกาสลงทุนที่สอดคล้องกับทิศทางเทคโนโลยี 
เพื่อสร้างกระแสรายรับที่สม่�่ำำเสมอ ผ่านการบริหารจัดการโดยผู้
เชี่ยวชาญ ซึ่งเชื่อมั่นว่าความต้องการใช้โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่
เพิ่มขึ้นจะเป็นแรงขับเคลื่อนสำ�ำคัญในการสร้างการเติบโตที่แข็งแกร่ง
ของกองทรัสต์ อันจะสนับสนุนการส่งมอบผลประโยชน์แก่ผู้ถือหน่วย
ได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว
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SUPEREIF
จ่่ายปัันผลครั้้�งที่่� 25 ในอััตรา 0.26500 บาทต่่อหน่่วย 

กำำ�หนดจ่่ายวัันที่่� 10 กัันยายน 2569 นี้้�

นายพรชลิิต พลอยกระจ่่าง กรรมการผู้้�จััดการ Head of Real 
Estate & Infrastructure Investment บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ
กองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด หรืือ BBLAM เปิิดเผยว่่า กองทุุนรวม
โครงสร้้างพื้้�นฐานโรงไฟฟ้้า ซุุปเปอร์์ เอนเนอร์์ยีี (SUPEREIF) 
จะจ่่ายเงิินปัันผลครั้้�งที่่� 25 จากผลการดำำ�เนิินงานไตรมาสที่่� 2 หรืือ
ระหว่่างวัันที่่� 1 เมษายน 2569 ถึึงวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2569 ในอััตรา
หน่่วยลงทุุนละ 0.26500 บาท โดยกำำ�หนดวัันปิิดสมุุดทะเบีียนพัักการ
โอนหน่่วยลงทุุน เพื่่�อกำำ�หนดสิิทธิิรัับเงิินปัันผล ในวัันที่่� 27 สิิงหาคม 
2569 และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหน่่วยลงทุุนในวัันที่่� 10 
กัันยายน 2569

เมื่่�อนัับรวมตั้้�งแต่่จััดตั้้�งกองทุุน จนถึึงการประกาศจ่่ายเงิินครั้้�งล่่าสุุด 
SUPEREIF จ่่ายเงินิปัันผลรวม 25 ครั้้�ง คิดิเป็็นเงินิ 4.46154 บาทต่่อหน่่วย 
และจ่่ายเงิินลดทุุนไป 7 ครั้้�ง คิิดเป็็นเงิิน 1.121 บาทต่่อหน่่วย รวมเป็็น
เงิินปัันผลและเงิินลดทุุนที่่�จ่่ายออกไปทั้้�งสิ้้�น 5.58254 บาทต่่อหน่่วย

ตั้้�งแต่่ปีีปฏิิทิิน 2566 เป็็นต้้นไป หากกองทุุนฯ มีีเงิินลดทุุนสํําหรัับ
รอบผลการดำำ�เนิินงานระหว่่างปีีปฏิิทิิน กองทุุนฯ จะรวบรวมเงิินลด
ทุุนดัังกล่่าวไปจ่่ายพร้้อมกัับเงิินจ่่ายที่่�จะพิิจารณาจากรอบผลการ
ดำำ�เนิินงานสุุดท้้ายของปีีปฏิิทิินนั้้�นๆ โดยสํําหรัับรอบผลการดำำ�เนิินงาน
ระหว่่างวันัที่่� 1 มกราคม 2569 ถึงึวันัที่่� 30 มิถิุนุายน 2569 กองทุุนฯ 
จะมีีสภาพคล่่องคงเหลืือหลัังจากการจ่่ายเงิินปัันผลและการกันัสํํารอง
ต่่างๆ ประมาณ 37.2 ล้้านบาท หรือื 0.072 บาทต่่อหน่่วย

สรุปผลการดำ�ำเนินงานไตรมาสที่ 2 ปี 2569 พบว่า กองทุนมีรายได้
รวมเท่ากับ 192.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4.0% จากไตรมาสเดียวกันของ
ปีก่อน แต่ลดลง 9.4% จากไตรมาสก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
รายได้จากเงินลงทุนในสัญญาโอนสิทธิรายได้สุทธิเพิ่มขึ้น 4.2% จาก
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน เป็น 192.4 ล้านบาท แต่ลดลง 9.3% จาก
ไตรมาสก่อน ส่วนรายได้จากการลงทุนสุทธิ เท่ากับ 163.6 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 8.5% จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน สาเหตุจากรายได้รวม
ที่เพิ่มขึ้น และค่าใช้จ่ายรวมที่ลดลง แต่ลดลง 10.8% จากไตรมาสก่อน 
ทั้งนี้ อัตรากำ�ำไรจากรายได้จากการลงทุนสุทธิในไตรมาส 2 ปี 2569 
อยู่ที่ 84.9% เมื่อเทียบกับ 81.4% ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน และ 
86.3% ในไตรมาสก่อน

สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานครึ่่�งแรกของปีี 2569 พบว่่า มีีรายได้้รวม
เท่่ากัับ 405.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2.0% เมื่่�อเทีียบกัับงวดเดีียวกัันของ
ปีีก่่อน โดยสาเหตุุหลัักของการเพิ่่�มขึ้้�นดัังกล่่าว เป็็นเพราะรายได้้
จากเงิินลงทุุนในสััญญาโอนสิิทธิิรายได้้สุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น 2.3% จากงวด
เดีียวกัันของปีีก่่อน เป็็น 404.5 ล้้านบาท ส่่วนรายได้้จากการลงทุุน
สุทุธิเิท่่ากัับ 346.9 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 5.6% จากงวดเดีียวกันัของปีีก่่อน 

สาเหตุุจากรายได้้รวมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และค่่าใช้้จ่่ายรวมที่่�ลดลง ทั้้�งนี้้� อััตรา
กำำ�ไรจากรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิสำำ�หรัับครึ่่�งแรกของปีี 2569 อยู่่�ที่่� 
85.6% เพิ่่�มขึ้้�นจาก 82.7% ในงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน

สิินทรััพย์์รวมของกองทุุนฯ ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2569 มีีจำำ�นวน 
6,177.4 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบด้้วย เงิินลงทุุนในสััญญาโอนสิิทธิิรายได้้
สุุทธิิ 5,872.0 ล้้านบาท เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์และเงิินฝากธนาคาร 
182.2 ล้้านบาท และสิินทรััพย์์อื่่�น 123.1 ล้้านบาท (สิินทรััพย์์อื่่�นโดย
หลััก คืือ ลููกหนี้้�จากสััญญาโอนสิิทธิิรายได้้สุุทธิิ 121.5 ล้้านบาท) 
หนี้้�สิินรวมมีีจำำ�นวน 1,462.1 ล้้านบาท โดยหลััก คืือ เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว
จากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 1,456.6 ล้้านบาท สิินทรััพย์์สุุทธิิ (NAV) 
ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2569 เท่่ากัับ 4,715.3 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 
9.1558 บาทต่่อหน่่วย

กองทุนรวม SUPEREIF ลงทุนในสิทธิในรายได้สุทธิจากการดำ�ำเนิน
โครงการกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดิน
ขนาดเล็กมากของบริษัท 17 อัญญวีร์ โฮลดิ้ง จำ�ำกัด และ บริษัท เฮลท์ 
แพลนเน็ท เมเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด จำ�ำนวน 19 โครงการ 
ตั้งอยู่ในพื้นที่ 8 จังหวัด ได้แก่ ปทุมธานี สระบุรี สมุทรสาคร 
สมุทรปราการ ปราจีนบุรี สระแก้ว พิจิตร และเพชรบูรณ์ โดยมี
ปริมาณพลังไฟฟ้าสูงสุดที่เสนอขายตามที่ระบุในสัญญาซื้อขายไฟฟ้า
กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หรือการไฟฟ้านครหลวง (แล้วแต่กรณี) 
รวม 118 เมกะวัตต์

ขณะที่่� ระยะเวลาโอนสิิทธิิรายได้้สุุทธิิ เริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 สิิงหาคม 
2562 จนถึงึวันัสิ้้�นสุดุสัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้้าแต่่ละโครงการ ซึ่่�งระยะเวลา
ซื้้�อขายไฟฟ้้าภายใต้้สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าของโครงการโรงไฟฟ้้า
ทั้้�งหมดอยู่่�ที่่�ประมาณ 21-22 ปีี นัับจากวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2562 โดย
วัันสิ้้�นสุุดสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้าโครงการสุุดท้้ายจะสิ้้�นสุุด
ในวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2584
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SUSCOSUSCO ร่่วมหนุุนคาราวานเที่่�ยวน่่าน  ร่่วมหนุุนคาราวานเที่่�ยวน่่าน 
ขัับเคลื่่�อนท่่องเที่่�ยวไทย ขัับเคลื่่�อนท่่องเที่่�ยวไทย 

สร้้างรายได้้ชุุมชนสร้้างรายได้้ชุุมชน

FLEFLE ปลื้้�ม! โรดโชว์์กทม. ปลื้้�ม! โรดโชว์์กทม.
กระแสตอบรัับล้้นหลาม กระแสตอบรัับล้้นหลาม 

นัักลงทุุนเชื่่�อมั่่�นศัักยภาพธุุรกิิจนัักลงทุุนเชื่่�อมั่่�นศัักยภาพธุุรกิิจ

STISTI คว้้า AGM Checklist 100 คะแนนเต็็ม คว้้า AGM Checklist 100 คะแนนเต็็ม
ปีีที่่� 7 รัักษามาตรฐานธรรมาภิิบาลต่่อเนื่่�อง ปีีที่่� 7 รัักษามาตรฐานธรรมาภิิบาลต่่อเนื่่�อง 

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นผู้้�ถืือหุ้้�นสร้้างความเชื่่�อมั่่�นผู้้�ถืือหุ้้�น

เที่่�ยวไทยสุุดคุ้้�มกัับบััตรเครดิิตเที่่�ยวไทยสุุดคุ้้�มกัับบััตรเครดิิต
ในกลุ่่�มกรุุงศรีี คอนซููมเมอร์์ในกลุ่่�มกรุุงศรีี คอนซููมเมอร์์

Business
อิินไซด์์
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สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10

mai
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

SET
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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