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AMATAV ขายหุ้้�นทั้้�งหมดใน Amata Township Long Thanh 
มููลค่่าราว 632 ล้้านบาท เพื่่�อลดต้้นทุุนการบริิหารและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในการบริิหารจัดการการลงทุุนของบริิษััทย่่อยอื่่�น ๆ

นายอััครเรศร์์ ชููช่่วย กรรมการ บริิษััท อมตะ วีีเอ็็น จำำ�กััด (มหาชน) AMATAV เปิิดเผยว่่า ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2569 
เมื่่�อวัันที่่� 9 กรกฎาคม 2569 มีีมติิอนุุมััติิการจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งหุ้้�นสามััญทั้้�งหมดของ Amata Township Long Thanh Co., Ltd. (“ATLT”) ซึ่่�ง
บริิษััทฯ มีีการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในสััดส่่วนร้้อยละ 93.40 โดยจำำ�หน่่าย ให้้แก่่ Long Thanh Riverside Investment Co., Ltd. ซึ่่�งไม่่ใช่่
บุุคคลเกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ โดยมีีราคาซื้้�อขาย จำำ�นวน 492,239,171,513 เวีียดนามด่่ง หรืือเทีียบเท่่า 18.7 ล้้านเหรีียญสหรััฐ หรืือ 
632 ล้้านบาท (อััตรา แลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่� 22 กรกฎาคม 2569 ที่่� 33.76 เหรีียญสหรััฐต่่อบาท และ 0.0012830 เวีียดนามด่่งต่่อบาท) 
โดยภายหลัังจากที่่�คู่่�สััญญาได้้ดำำ�เนิินการเจรจาและปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขภายใต้้สััญญาซื้้�อขายหุ้้�นแล้้ว ธุุรกรรมการซื้้�อ ขายหุ้้�นดัังกล่่าวได้้ดำำ�เนิินการ
แล้้วเสร็็จ (Completion) เมื่่�อวัันที่่� 30 กรกฎาคม 2569

สาเหตุุที่่�จำำ�หน่่ายหุ้้�นทั้้�งหมดของ ATLT เพื่่�อเป็็นการลดต้้นทุุนการบริิหารและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ บริิหารจััดการการลงทุุนของบริิษััทย่่อยอื่่�น ๆ 
ทั้้�งนี้้� ภายหลัังการจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งเงิินลงทุุนดัังกล่่าว จะส่่งผลให้้ ATLT สิ้้�นสภาพการเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ
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ลุุยตลาดอิินเตอร์์ ยกพอร์์ตคอนโดทำำ�เลศัักยภาพ 
เจาะนัักลงทุุน – เอเจนต์์ไต้้หวััน ลงทุนระยะยาว

SENA Development เดิินหน้้าขยายตลาดต่่างประเทศ ร่่วมงาน Taiwan International Estate Expo 2026 มหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์
นานาชาติิครั้้�งสำำ�คััญของไต้้หวััน ณ กรุุงไทเป ประเทศไต้้หวััน โดยยกทััพพอร์์ตโฟลิิโอคอนโดคุุณภาพหลากหลายแบรนด์์และเซ็็กเมนต์์ เช่่น 
โครงการ Niche Mono Bangpo, Piti Sukhumvit 101, Flexi Riverview Charoennakorn, Niche Pride Ekkamai, Cozi Srinakarin 38 
นำำ�เสนอแก่่นัักลงทุุนและเครืือข่่ายเอเจนต์์ชาวไต้้หวััน โดยมีี นางสาวธิิดารััตน์์ พััฒน์์ทอง ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท เซ็็น เอกซ์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) ภายใต้้กลุ่่�มบริิษััท เสนาดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วมกัับ นายต่่วน ซิินหยีี ประธานบริิษััท บริิษััท ยากีี กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (YAGE Group) 
พัันธมิิตรด้้านเอเจนซี่่�และที่่�ปรึึกษาการลงทุุนอสัังหาริิมทรััพย์์ระหว่่างประเทศ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นด้้านการลงทุุน เชื่่�อมต่่อเครืือข่่ายพัันธมิิตร 
และวางรากฐานความร่่วมมืือทางธุุรกิิจในระยะยาว

ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งก้้าวสำำ�คััญของกลยุุทธ์์ขยายตลาดต่่างประเทศในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง โดย SENA เตรีียมนำำ�คอนโดหลากหลายแบรนด์์และระดัับราคา
เข้้าสู่่�ตลาดต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งได้้รัับความสนใจจากทั้้�งนัักลงทุุนและตััวแทนขายชาวไต้้หวััน โดยมีีเอเจนต์์ชั้้�นนำำ� ได้้แก่่ YAGE Group, 
MyGo และ Throne Property เข้้าร่่วมเจรจาความร่่วมมืือ เชื่่�อมต่่อเครืือข่่ายการขาย และหารืือแนวทางการจััดสรรโควตาต่่างชาติิ 
สะท้้อนความเชื่่�อมั่่�นต่่อศัักยภาพของโครงการและความพร้้อมของ SENA ในการขยายตลาดอิินเตอร์์อย่่างจริิงจััง

นอกจากคุุณภาพและความหลากหลายของโครงการแล้้ว SENA ยัังสร้้างความแตกต่่างด้้วยระบบบริิการหลัังการขายครบวงจร ทั้้�ง SenX 
Property Management, RentNex และแอปพลิิเคชััน SenProp ที่่�รองรัับการดููแลทรััพย์์สิินและบริิหารจััดหาผู้้�เช่่า ช่่วยเพิ่่�มความสะดวกและ
ลดความกัังวลให้้แก่่นัักลงทุุนต่่างชาติิ ด้้วยความพร้้อมดัังกล่่าว SENA จึึงไม่่ได้้มุ่่�งเป็็นเพีียง “ผู้้�ขายคอนโด” แต่่ก้้าวสู่่�บทบาท Smart Investment 
Partner ที่่�พร้้อมดููแลนัักลงทุุนต่่างชาติิตั้้�งแต่่การเลืือกโครงการ การตััดสิินใจลงทุุน ไปจนถึึงการบริิหารทรััพย์์สิินและสร้้างผลตอบแทนในระยะยาว
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ไตรมาส 2 โกยยอดขายทะลุุ 1,455 ลบ. 
โต 9.8% ดัันกำำ�ไรขยายตััว 9% 

พร้้อมจ่่ายปัันผลระหว่่างกาล 0.18 บาท/หุ้้�น

TFM โชว์์ผลการดำำ�เนิินงานไตรมาส 2 ปีี 2569 กวาดรายได้้เพิ่่�ม 9.8% 
กำำ�ไรโต 9.0% จากไตรมาสก่่อน หนุุนผลการดำำ�เนิินงานครึ่่�งปีีแรกมีี
รายได้้จากการขาย 2,780 ล้้านบาท และกำำ�ไรสุุทธิิ 308 ล้้านบาท โดยมีี
ธุุรกิิจอาหารกุ้้�งเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนสำำ�คััญ พร้้อมประกาศจ่่ายเงิินปัันผล
ระหว่่างกาล 0.18 บาทต่่อหุ้้�น กำำ�หนดจ่่ายวัันที่่� 26 สิิงหาคมนี้้�

นายพีระศักดิ์ บุญมีโชติ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไทยยูเนี่ยน 
ฟีดมิลล์ จำ�ำกัด (มหาชน) หรือ TFM ผู้นำ�ำธุรกิจอาหารสัตว์น้�้ำำและ
อาหารสัตว์เศรษฐกิจของไทย เปิดเผยผลการดำ�ำเนินงานไตรมาส 2 ปี 
2569 ว่า บริษัทยังคงเติบโตต่อเนื่องโดยมีรายได้จากการขาย 
1,455 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 9.8% และมีกำ�ำไรสุทธิอยู่ที่ 161 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 9.0% เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน ซึ่งได้รับแรงหนุนจากการ
เข้าสู่ช่วงฤดูกาลเพาะเลี้ยงสัตว์น้�้ำำ (High Season) ส่งผลให้ยอดขาย
และปริมาณการขายปรับตัวดีขึ้นในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์เมื่อเทียบกับช่วง
เวลาเดียวกันของปีก่อน ยอดขายอาหารกุ้งและสัตว์บกยังคงเติบโต
อย่างต่อเนื่อง โดยธุรกิจอาหารกุ้งที่เป็นรายได้หลักของบริษัท มีการ
เติบโตทั้งในประเทศที่เพิ่มขึ้น 2.3% และการส่งออกที่โดดเด่นโตถึง 62% 
แม้ผลกระทบของต้นทุนปลาป่นที่ปรับตัวสูงขึ้น บริษัทสามารถบริหาร
จัดการต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรักษาความสามารถในการทำ�ำ
กำ�ำไรได้

ขณะที่ภาพรวมผลการดำ�ำเนินงานงวด 6 เดือนแรกของปี 2569 บริษัท
มีรายได้จากการขาย 2,780 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2.7% จากช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน ขณะที่กำ�ำไรสุทธิอยู่ที่ 308 ล้านบาท อัตรากำ�ำไรขั้นต้นอยู่ที่ 
18.8% และอัตรากำ�ำไรสุทธิอยู่ที่ 11.1% สะท้อนความแข็งแกร่งของธุรกิจ 
โดยเฉพาะธุรกิจอาหารกุ้งที่เติบโตและเป็นแรงขับเคลื่อนสำ�ำคัญ จากการ
รักษาความเป็นผู้นำ�ำตลาด การขยายฐานลูกค้า พร้อมการรุกตลาด
ต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง แม้ต้องเผชิญแรงกดดันทางด้านต้นทุน

วัตถุดิบ โดยเฉพาะราคาปลาป่นที่อยู่ในระดับสูง ทั้งนี้บริษัทยังคง
สามารถบริหารต้นทุนและควบคุมค่าใช้จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้อัตราส่วนค่าใช้จ่ายขายและบริหารต่อยอดขายลดลงอยู่ที่ 
8.6% อีกทั้ง บริษัทยังได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน (BOI) สำ�ำหรับการผลิตอาหารกุ้ง ที่โรงงานสงขลา
และอาหารปลาที่โรงงานสมุทรสาคร ส่งผลให้อัตราภาษีที่แท้จริง
ลดลงเหลือ 7.3% จาก 14.1%

นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลสำ�ำหรับผลการดำ�ำเนินงานงวด 6 เดือนแรกของปี 2569 
(1 มกราคม–30 มิถุนายน 2569) ในอัตรา 0.18 บาทต่อหุ้น โดยกำ�ำหนด
วันที่ไม่ได้รับสิทธิปันผล (XD) วันที่ 13 สิงหาคม 2569 และกำ�ำหนดจ่าย
เงินปันผลวันที่ 26 สิงหาคม 2569 สะท้อนความมุ่งมั่นในการสร้าง
ผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น ภายใต้การดำ�ำเนินงานและฐานะการเงินที่
แข็งแกร่งอย่างต่อเนื่อง

“สำ�ำหรับทิศทางผลการดำ�ำเนินงานในช่วงครึ่งปีหลัง TFM พร้อมเดิน
หน้ายกระดับประสิทธิภาพการดำ�ำเนินงาน ควบคู่กับการบริหารต้นทุน 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและรองรับการเติบโตใน
ระยะยาว แม้อุตสาหกรรมจะยังเผชิญความท้าทายด้านต้นทุนวัตถุดิบ 
บริษัทได้ติดตามสถานการณ์ราคาปลาป่นอย่างใกล้ชิด พร้อมบริหาร
จัดการด้านการจัดซื้อและการบริหารสินค้าคงคลัง เพื่อลดผลกระทบ
จากความผันผวนของต้นทุน ขณะเดียวกัน บริษัทจะเดินหน้าขยายฐาน
ลูกค้า พัฒนาผลิตภัณฑ์ และขับเคลื่อนการเติบโตทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยจุดแข็งด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
การบริการทางวิชาการ และฐานะการเงินที่แข็งแกร่ง เพื่อสร้างการ
เติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว” นายพีระศักดิ์ กล่าว
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NL ได้้รัับงานก่่อสร้้างใหม่่ 1 โครงการ 
มููลค่่า 16.06 ล้้านบาท

บริิษััท เอ็็นแอล ดีีเวลลอปเมนต์์ จ้้ากััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) 
ขอแจ้้งว่่าบริิษััทฯ ได้้รัับงานก่่อสร้้างโครงการใหม่่โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่่�อโครงการ : โครงการจ้้างปรัับปรุุงผนัังภายนอก 
อาคารศููนย์์โรคหััวใจ สมเด็็จพระบรมราชิินีีนาถจำำ�นวน 1 งาน
ผู้้�ว่่าจ้้าง : ศิิริิราชมููลนิิธิิ
ลัักษณะโครงการ : ปรัับปรุุงผนัังภายนอกอาคารศููนย์์โรคหััวใจ 
ประกอบด้้วย งานสถาปััตยกรรม
มููลค่่าโครงการ : 16,065,397.30 บาท (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม)
(สิิบหกล้้านหกหมื่่�นห้้าพัันสามร้้อยเก้้าสิิบเจ็็ดบาทสามสิิบสตางค์์)
ระยะเวลาก่่อสร้้าง : 210 วััน
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ก.ล.ต.นัับหนึ่่�งไฟลิ่่�ง "ฟร้้อนท์์ไลน์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง" FLE 
ขาย IPO 100 ล้้านหุ้้�น ขยายธุุรกิิจให้้เช่่าเครื่่�องสููบน้ำำ�� และธุุรกิิจบริิการด้้านน้ำำ�� 

พร้้อมระดมทุุนตลาด mai

ก.ล.ต. นัับหนึ่่�งไฟลิ่่�ง FLE ผู้้�จััดหาและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ระบบจััดการน้ำำ��ครบวงจร ยื่่�นขาย IPO 100 ล้้านหุ้้�น คิิดเป็็น 33.33% เตรีียมเข้้าจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์ mai ด้้าน “นายภาณุุ โชคอภิิรััตน์์” CEO เดิินหน้้าระดมทุุนเสริิมแกร่่งธุุรกิิจ ชููจุุดแข็็งความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์กว่่า 
20 ปีี พร้้อมมุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านระบบจััดการน้ำำ��แบบครบวงจร One Stop Service โดยมีี ฟิิน พลััส แอดไวเซอรี่่� เป็็นที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน

นายเสกสรรค์์ ธโนปจััย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ฟิิน พลััส แอดไวเซอรี่่� จำำ�กััด ในฐานะที่่�ปรึึกษาทางการเงิินของบริิษััท ฟร้้อนท์์ไลน์์ 
เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ FLE กล่่าวว่่า สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ได้้เริ่่�มนัับหนึ่่�งแบบ
แสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์และร่่างหนัังสืือชี้้�ชวนของ FLE เป็็นที่่�เรีียบร้้อย

โดย FLE ได้้ยื่่�นเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) จำำ�นวน 100 ล้้านหุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 33.33 ของจำำ�นวนหุ้้�นสามััญ
ที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ภายหลัังการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนในครั้้�งนี้้� และคาดว่่าจะเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 
เอ็็ม เอ ไอ (mai) ในหมวดธุุรกิิจสิินค้้าอุุตสาหกรรม

FLE มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 150 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 300 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เป็็นหุ้้�นสามััญที่่�ชำำ�ระแล้้ว
จำำ�นวน 200 ล้้านหุ้้�น สำำ�หรัับหุ้้�นสามััญที่่�เหลืืออีีกจำำ�นวน 100 ล้้านหุ้้�น บริิษััทฯ ออกไว้้เพื่่�อรองรัับการเสนอขายหุ้้�นสามััญต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก 
(Initial Public Offering: IPO)
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ก.ล.ต.นัับหนึ่่�งไฟลิ่่�ง "ฟร้้อนท์์ไลน์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง" FLE 
ขาย IPO 100 ล้้านหุ้้�น ขยายธุุรกิิจให้้เช่่าเครื่่�องสููบน้ำำ�� และธุุรกิิจบริิการด้้านน้ำำ�� 

พร้้อมระดมทุุนตลาด mai

นายภาณุุ โชคอภิิรััตน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ฟร้้อนท์์ไลน์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ FLE กล่่าวว่่า บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดหา
และจำำ�หน่่ายเครื่่�องสููบน้ำำ�� วาล์์ว ท่่อ สะพานเบลีีย์์ เรืือขุุด และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องจากตราผลิิตภััณฑ์์ผู้้�ผลิิตชั้้�นนำำ�ระดัับโลกที่่�ได้้รัับรองตามมาตรฐาน
สากล และเป็็นที่่�ยอมรัับในอุุตสาหกรรมระบบบริิหารจััดการน้ำำ�� ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้พััฒนาและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ ภายใต้้ตราผลิิตภััณฑ์์ของ
บริิษััทได้้แก่่ เครื่่�องสููบน้ำำ��และวาล์์วภายใต้้ตราผลิิตภััณฑ์์ “HYLIC” และท่่อสายส่่งน้ำำ��ภายใต้้ตราผลิิตภััณฑ์์ “ANACONDA” ที่่�ได้้รัับการออกแบบให้้
มีีความทนทาน ประสิิทธิิภาพสููง คุ้้�มค่่า และสามารถใช้้งานในสภาพแวดล้้อมที่่�หลากหลาย เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกและรองรัับความต้้องการที่่�หลากหลาย
ของลููกค้้า อีีกทั้้�งยัังมีีการให้้บริิการให้้เช่่าเครื่่�องสููบน้ำำ�� และให้้บริิการรัับเหมาระบบไฟฟ้้าและเครื่่�องกลของงานชลประทาน งานระบบส่่งน้ำำ�� และ
งานระบบโซลาร์์เซลล์์เพื่่�อผลิิตพลัังงานสำำ�หรัับใช้้ร่่วมกัับเครื่่�องสููบน้ำำ�� และรวมถึึงการให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท ได้้แก่่ 
การให้้บริิการติิดตั้้�ง การให้้บริิการทดสอบ และการให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุง

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีโรงงานประกอบและศููนย์์ทดสอบเครื่่�องสููบน้ำำ��
ของบริษัิัทฯ ที่่�สามารถจำำ�ลองสภาพการทำำ�งานจริง พร้้อมทดสอบแรงดันั 
อััตราการไหลของเครื่่�องสููบน้ำำ�� โดยทีีมงานวิิศวกรของบริิษััทฯ ที่่�มีี
ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ในระบบกลไกการทำำ�งานของเครื่่�อง
สููบน้ำำ�� เพื่่�อวิิเคราะห์์ ทดสอบคุุณภาพ และประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของ
เครื่่�องสููบน้ำำ��ในทุุกขั้้�นตอนให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานและตรงตามความ
ต้้องการของลููกค้้าแต่่ละราย

ด้้วยประสบการณ์์ที่่�มากกว่่า 20 ปีี บริิษััทฯ ได้้รัับความไว้้วางใจ
จากลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ในหลากหลายภาคส่่วนทั้้�งภาครััฐ อาทิิ 
กรมชลประทาน กรมทรััพยากรน้ำำ��บาดาล และการประปาส่่วนภููมิิภาค 
และเอกชน โดยที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีแนวคิิดที่่�จะขยายฐานกลุ่่�มลููกค้้า
ภาคเอกชนมากขึ้้�น ทั้้�งในกลุ่่�มลููกค้้าบริิษััทรัับเหมาก่่อสร้้างระบบ
โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านน้ำำ�� นิิคมอุุตสาหกรรม หมู่่�บ้้าน สนามกอล์์ฟ และ
ภาคธุุรกิิจพลัังงานโซลาร์์ฟาร์์ม

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านระบบจััดการน้ำำ��แบบ
ครบวงจร (One Stop Service) โดยให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพ
ของผลิิตภััณฑ์์ มาตรฐานการให้้บริิการ พร้้อมทั้้�งสรรหาผลิิตภััณฑ์์
นวััตกรรมและเทคโนโลยีีใหม่่เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและ
ความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้าอยู่่�เสมอ ซึ่่�งจะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการเสริิม
สร้้างความมั่่�นคงด้้านการจััดการน้ำำ�� ป้้องกัันและบรรเทาอุุทกภััย 
ตลอดจนสนัับสนุุนการพััฒนาเศรษฐกิิจและความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจใน
ทุุกภููมิิภาค ทั้้�งในภาครััฐและเอกชน

เพื่่�อรองรัับแผนการเติิบโตของธุุรกิิจในอนาคต บริิษััทฯ มีีวััตถุุประสงค์์
ในการนำำ�เงิินจากการระดมทุุนไปใช้้สำำ�หรัับการลงทุุนในเครื่่�องมืือและ
เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับธุุรกิิจให้้เช่่าเครื่่�องสููบน้ำำ��และธุุรกิิจบริิการด้้านน้ำำ�� 
การขยายกำำ�ลัังการผลิิตของโรงงาน การชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบััน
การเงิิน ตลอดจนใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งจะ
เสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งทางการเงิินและเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน
ของบริิษััทฯ
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พีีทีีทีี สเตชั่่�น จััดโปรเติิมเอง (Self Serve) 
ลด 1 บาท/ลิิตร กว่่า 204 สถานีีทั่่�วไทย

พีีทีีทีี สเตชั่่�น (PTT Station) เดิินหน้้าขยายบริิการเติิมเอง (Self Serve) ครอบคลุุมกว่่า 204 สถานีีทั่่�วประเทศ ชููจุุดเด่่น "สั่่�ง เติิม จ่่าย ครบ" 
ในที่่�เดีียวผ่่านแอปพลิิเคชััน blueplus+ ยกระดัับความสะดวก ด้้วยการเพิ่่�ม Blue Wallet เป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทางการชำำ�ระเงิิน นอกเหนืือจาก
บััตรเครดิิตและบััตรเดบิิต เพื่่�อมอบความยืืดหยุ่่�นในการชำำ�ระเงิินให้้กัับผู้้�ใช้้บริิการพร้้อมจััดโปรโมชัันพิิเศษ รัับส่่วนลด 1 บาทต่่อลิิตร สำำ�หรัับลููกค้้า
ที่่�ใช้้บริิการ Self Serve ผ่่านแอปพลิิเคชััน blueplus+ ระหว่่างวัันที่่� 1–31 สิิงหาคม 2569 เพื่่�อมอบประสบการณ์์การเติิมน้ำำ��มัันที่่�สะดวกและ
คุ้้�มค่่ามากยิ่่�งขึ้้�น

นายพิิมาน พููลศรีี รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านธุุรกิิจค้้าปลีีกน้ำำ��มััน บริิษััท ปตท. น้ำำ��มัันและการค้้าปลีีก จำำ�กััด (มหาชน) (OR) เปิิดเผยว่่า 
พีีทีีทีี สเตชั่่�น มุ่่�งมั่่�นพััฒนานวััตกรรมและยกระดัับบริิการเพื่่�อตอบโจทย์์พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคยุุคใหม่่ที่่�ต้้องการความสะดวก รวดเร็็ว และ
สามารถบริิหารจััดการด้้วยตนเองได้้ การขยายจุุดให้้บริิการเติิมเอง (Self Serve) ครอบคลุุมกว่่า 204 สถานีีทั่่�วประเทศ จะช่่วยให้้ผู้้�ใช้้รถเข้้าถึึง
บริิการได้้ง่่ายและครอบคลุุมยิ่่�งขึ้้�น ช่่วยลดระยะเวลาการรอคิิว โดยเฉพาะในช่่วงเวลาเร่่งด่่วน

Self Serve ถููกพััฒนาภายใต้้แนวคิิด Easy & Smart ให้้ลููกค้้าจััดการทุุกขั้้�นตอนตั้้�งแต่่ สั่่�ง เติิม จ่่าย ได้้ครบจบผ่่านแอปพลิิเคชััน blueplus+ 
บริิการ Self Serve ให้้คุุณเติิมน้ำำ��มัันได้้อย่่างมั่่�นใจและปลอดภััยเพีียง 5 ขั้้�นตอนง่่าย ๆ

	 1.สั่่�งเติิมผ่่านแอป blusplus+ โดยเลืือกสถานีีบริิการ 
ประเภทน้ำำ��มััน จำำ�นวนเงิิน/ลิิตร หน้้าจ่่าย และช่่องทางชำำ�ระเงิิน
	 2.ยกมืือจ่่าย น้ำำ��มัันตามหน้้าจ่่ายและชนิิดน้ำำ��มัันที่่�เลืือก
	 3.เสีียบมืือจ่่าย เข้้าถัังน้ำำ��มัันรถให้้สุุดก่่อนเริ่่�มบีีบ
	 4.เติิมน้ำำ��มััน โดยบีีบค้้างไว้้จนกว่่าจะเติิมเสร็็จสมบููรณ์์
	 5.วางมืือจ่่ายคืืน กลัับเข้้าช่่องให้้ถููกต้้อง
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PwC ชี้้� AI
กำำ�ลัังเปลี่่�ยนตลาดแรงงานโลกเป็็นสองเส้้นทาง 

พร้้อมเพิ่่�มคุุณค่่าของทัักษะมนุุษย์์

PwC เผยรายงาน 2026 AI Jobs Barometer ระบุุว่่า AI กำำ�ลััง
เปลี่่�ยนทัักษะที่่�นายจ้้างต้้องการจากบุุคลากรมากที่่�สุุด โดยเพิ่่�มความ
สำำ�คััญของทัักษะมนุุษย์์ เช่่น การใช้้วิิจารณญาณ ความคิิดสร้้างสรรค์์ 
และภาวะผู้้�นำำ� ขณะที่่�องค์์กรที่่�ใช้้ AI ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยัังคงขยาย
การจ้้างงานได้้เร็็วกว่่าองค์์กรอื่่�น

รายงานดัังกล่่าววิิเคราะห์์ประกาศรัับสมััครงานมากกว่่าหนึ่่�งพัันล้้าน
ตำำ�แหน่่งใน 6 ทวีีป และพบว่่า AI กำำ�ลัังสร้้างตลาดแรงงานโลกแบบ 
‘สองเส้้นทาง’ โดยงานกลุ่่�มหนึ่่�งได้้รัับการยกระดัับให้้ต้้องอาศััยความ
เชี่่�ยวชาญและดุุลยพิินิิจของมนุุษย์์มากขึ้้�น ขณะที่่�อีีกกลุ่่�มหนึ่่�ง AI ช่่วย
ให้้ผู้้�ไม่่มีีประสบการณ์์สามารถปฏิิบััติิงานได้้ง่่ายขึ้้�น

ผลการศึึกษาพบว่่า งานในกลุ่่�มที่่� AI ช่่วยยกระดัับความเชี่่�ยวชาญ 
เช่่น นัักรัังสีีวิิทยา หรืือ นัักสรรหาบุุคลากร มีีการเติิบโตของ
ตำำ�แหน่่งงานมากกว่่างานที่่� AI ทำำ�ให้้สามารถปฏิิบััติิได้้ง่่ายขึ้้�นถึึง
สองเท่่าและมีีการเติิบโตของค่่าจ้้างสููงกว่่า 42%

สำำ�หรัับงานระดัับแรกเข้้า AI กำำ�ลัังเปลี่่�ยนความคาดหวัังของนายจ้้าง
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ จากการวิิเคราะห์์ตำำ�แหน่่งงานระดัับแรกเข้้า 
2.4 ล้้านตำำ�แหน่่งในสหรััฐฯ พบว่่า งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ AI สููงมีีแนวโน้้ม
ต้้องการทัักษะที่่�โดยปกติิมัักพบในบทบาทระดัับอาวุุโส เช่่น 
ความเป็็นผู้้�นำำ� ความคิิดสร้้างสรรค์์ และการสื่่�อสารแบบเผชิิญหน้้า 
สููงกว่่างานอื่่�นถึึง 7 เท่่า

นอกจากนี้้� ตำำ�แหน่่งงานระดัับแรกเข้้ากลุ่่�มดัังกล่่าวยัังเติิบโต 35% 
นัับตั้้�งแต่่ปีี 2562 ขณะที่่�ตำำ�แหน่่งงานระดัับแรกเข้้าอื่่�น ๆ ลดลง 10% 
สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการเปลี่่�ยนแปลงของเส้้นทางการเริ่่�มต้้นอาชีีพ
ในยุุค AI

นาย โจ แอตกิินสััน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่าย AI ระดัับโลกของ PwC 
กล่่าวว่่า: “ในระบบเศรษฐกิิจโลกปััจจุุบััน เราเริ่่�มเห็็นความแตกต่่าง
อย่่างชััดเจนระหว่่างรููปแบบการบริิหารจััดการบุุคลากรและการสร้้าง
มููลค่่าทางธุุรกิิจ โดยบริิษััทที่่�ได้้รัับผลตอบแทนสููงสุุดจากการลงทุุนใน 
AI คืือ บริิษััทที่่�นำำ� AI มาใช้้เพื่่�อเสริิมสร้้างขีีดความสามารถและความ
เชี่่�ยวชาญของมนุุษย์์ เร่่งการพััฒนานวััตกรรม และสร้้างแหล่่งมููลค่่า
ใหม่่ ๆ ส่่งผลให้้บริิษััทเหล่่านี้้�มีีความก้้าวหน้้านำำ�ห่่างคู่่�แข่่งทั้้�งในด้้าน
ผลิิตภาพและการเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างเหนืือชั้้�น เมื่่�อเทีียบกัับบริิษััทที่่�
มุ่่�งเน้้นเพีียงแค่่การใช้้ระบบอััตโนมััติิเพื่่�อทดแทนแรงงาน”

AI หนุุนการเติิบโตของผลิิตภาพแรงงาน ขณะที่่�บริิษััทชั้้�นนำำ�ที่่�ใช้้ AI 
ได้้โดดเด่่นที่่�สุุด กำำ�ลัังนำำ�ห่่างคู่่�แข่่ง

รายงานพบว่่า ช่่องว่่างระหว่่างบริิษััทที่่�ใช้้ AI ได้้มากที่่�สุุดกัับบริิษััทที่่�
ใช้้ AI ได้้น้้อยที่่�สุุดกำำ�ลัังกว้้างขึ้้�น โดยบริิษััทในอุุตสาหกรรมที่่�มีีความ
เกี่่�ยวข้้องกัับ AI สููงมีีผลิิตภาพแรงงานเพิ่่�มขึ้้�น 34% ในปีี 2568 เมื่่�อ
เทีียบกัับฐานปีี 2561 ขณะที่่�บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ AI น้้อยที่่�สุุดมีีผลิิต
ภาพเพิ่่�มขึ้้�น 24%

ภายในกลุ่่�มบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ AI สููง ยัังเริ่่�มเห็็นปรากฏการณ์์ 
‘super-star companies’ อย่่างชััดเจน โดยบริิษััท 20% แรกที่่�ใช้้ AI 
ได้้โดดเด่่นที่่�สุุดมีีผลิิตภาพแรงงานเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นถึึง 163% เมื่่�อเทีียบกัับ
ฐานปีี 2561 หรืือสููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ AI สููงโดย
รวมเกืือบ 5 เท่่า

ที่่�น่่าสนใจคืือ บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ AI สููงไม่่ได้้ลดการจ้้างงาน 
แต่่กลัับมีีจำำ�นวนพนัักงานเติิบโตเร็็วกว่่าบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ AI ต่ำำ�� 
โดยเพิ่่�มขึ้้�น 52% เทีียบกัับ 36% ในปีี 2568 เมื่่�อเทีียบกัับฐานปีี 2561 
สะท้้อนว่่า AI มีีบทบาทเป็็นเครื่่�องเร่่งการเติิบโต มากกว่่าจะเป็็นเพีียง
เครื่่�องมืือลดต้้นทุุน

ทักษะ AI หนุนค่าจ้างเพิ่มพิเศษเฉลี่ย 62% ขณะที่ตำ�ำแหน่งงานด้าน AI 
โตเร็วกว่าตลาดเกือบ 8 เท่า

เมื่่�อองค์์กรใช้้ AI เพื่่�อยกระดัับผลิิตภาพมากขึ้้�น ค่่าจ้้างของพนัักงาน
ที่่�มีีทัักษะ AI ก็็เพิ่่�มสููงขึ้้�นตาม โดยค่่าจ้้างเพิ่่�มพิิเศษเฉลี่่�ยสำำ�หรัับผู้้�ที่่�มีี
ทัักษะ AI อยู่่�ที่่� 62% เพิ่่�มขึ้้�นจาก 57% ในปีีก่่อนหน้้า

ทั้้�งนี้้� ระดัับค่่าจ้้างเพิ่่�มพิิเศษแตกต่่างกัันไปตามอุุตสาหกรรม โดยบาง
อุุตสาหกรรม เช่่น สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค มีีค่่าจ้้างเพิ่่�มพิิเศษสููงถึึง 118% 
ขณะที่่�ภาครััฐและภาคสาธารณะอยู่่�ที่่� 16%

ขณะเดีียวกััน ตำำ�แหน่่งงานที่่�ต้้องใช้้ทัักษะเฉพาะด้้าน AI เช่่น วิิศวกรรม
พรอมต์์ (prompt engineering) หรืือการเรีียนรู้้�ของเครื่่�อง 
(machine learning) เพิ่่�มขึ้้�น 69% เทีียบกัับตลาดงานโดยรวมที่่�
เติิบโต 9% หรืือเร็็วกว่่าเกืือบ 8 เท่่า นอกจากนี้้� จำำ�นวนตำำ�แหน่่งงาน
ด้้าน AI ในปีี 2568 ยัังสููงเกืือบสองเท่่าของปีี 2567 และเติิบโตเร็็วกว่่า
ตลาดงานโดยรวมนัับตั้้�งแต่่ปีี 2558

อุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี สื่่�อ และโทรคมนาคมมีีสััดส่่วนตำำ�แหน่่งงาน
ด้้าน AI สููงที่่�สุุดที่่� 11% รองลงมาคืือบริิการวิิชาชีีพที่่� 6% ขณะที่่�กลุ่่�ม
สุุขภาพมีีสััดส่่วนต่ำำ��ที่่�สุุดที่่�น้้อยกว่่า 1%
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PwC ชี้้� AI
กำำ�ลัังเปลี่่�ยนตลาดแรงงานโลกเป็็นสองเส้้นทาง 

พร้้อมเพิ่่�มคุุณค่่าของทัักษะมนุุษย์์

นาย พีีท บราวน์์ หััวหน้้ากลุ่่�มธุุรกิิจกำำ�ลัังแรงงานระดัับโลกของ PwC กล่่าวว่่า: ความสััมพัันธ์์แบบเดิิมระหว่่างประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญ
กำำ�ลัังเปลี่่�ยนไป AI กำำ�ลัังลดงานประจำำ�บางส่่วนที่่�เคยเป็็นเส้้นทางการเรีียนรู้้�ของคนทำำ�งานใหม่่ ขณะเดีียวกัันก็็เพิ่่�มความต้้องการทัักษะด้้าน
วิิจารณญาณ ความเป็็นผู้้�นำำ� และความสามารถในการปรัับตััวตั้้�งแต่่ช่่วงต้้นของอาชีีพ องค์์กรจึึงต้้องทบทวนวิิธีีพััฒนาบุุคลากร หากต้้องการให้้
พนัักงานเติิบโตได้้ในสภาพแวดล้้อมใหม่่นี้้�”

ด้้านนาง เซียี พาตอน หุ้้�นส่่วนสายงานปรึึกษา บริษิัทั PwC ประเทศไทย กล่่าวเสริมิว่่า: เมื่่�อ AI กลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการทำำ�งานในชีวีิติประจำำ�วันั 
ทัักษะของมนุุษย์์ยิ่่�งมีีความสำำ�คััญมากขึ้้�น เพราะความสามารถด้้านเทคนิิคเพีียงอย่่างเดีียวไม่่เพีียงพออีีกต่่อไป องค์์กรต้้องการคนที่่�สามารถ
ใช้้วิิจารณญาณ คิิดอย่่างมีีเหตุุผล สื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และตััดสิินใจอย่่างมีีจริิยธรรมเมื่่�อทำำ�งานกัับข้้อมููลหรืือข้้อเสนอแนะที่่�สร้้างโดย 
AI สำำ�หรัับนายจ้้างในไทย นี่่�หมายความว่่า กลยุุทธ์์การพััฒนาบุุคลากรต้้องไปไกลกว่่าการสอนให้้พนัักงานใช้้เครื่่�องมืือ AI ได้้ แต่่ต้้องช่่วยให้้
พนัักงานประเมิินผลลััพธ์์จาก AI ได้้อย่่างรอบคอบ ใช้้วิิจารณญาณอย่่างเหมาะสม และเสริิมทัักษะมนุุษย์์ที่่� AI ไม่่สามารถทดแทนได้้ องค์์กรที่่�
ผสานการใช้้ AI เข้้ากัับการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรอย่่างจริิงจััง จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งที่่�ดีีกว่่าในการเพิ่่�มผลิิตภาพ ดึึงดููดและรัักษาบุุคลากร และ
สร้้างมููลค่่าจากการลงทุุนด้้าน AI ในระยะยาว
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บลจ.ยููโอบี เปิิดตััว 2 กองทุุนรวม
"กองทุุน UPRE และ UPOST" ทางเลืือกใหม่่สู่่� One-Stop Retirement Fund

 ตอบโจทย์์ทุุกช่่วงเวลาการวางแผนเกษีียณ เสนอขายครั้้�งแรก ระหว่่างวัันที่่� 3 - 11 สิิงหาคม 2569

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ยููโอบีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด หรืือ 
บลจ.ยููโอบีี เสนอโอกาสการลงทุุนในกองทุุนเปิิด ยููไนเต็็ด พรีี 
สตราทีีจิิค กลายด์์-พาธ ฟัันด์์ (UPRE) และ กองทุุนเปิิด ยููไนเต็็ด โพส 
สตราทีีจิิค กลายด์์-พาธ ฟัันด์์ (UPOST) เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้นัักลงทุุน
สามารถเข้้าถึึงการลงทุุนที่่�ตอบโจทย์์ในทุุกช่่วงของชีีวิิต ตั้้�งแต่่ก่่อน
เกษีียณ (Pre-Retirement) จนถึึงหลัังเกษีียณ (Post-Retirement) 
โดยมุ่่�งสร้้างการเติิบโตของเงิินลงทุุนและผลตอบแทนอย่่างยั่่�งยืืนใน
ระยะยาว เสนอขายครั้้�งแรกระหว่่างวัันที่่� 3 - 11 สิิงหาคม 2569

นางสาวรัชดา ตั้งหะรัฐ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บลจ.ยูโอบี 
เปิดเผยว่า "ด้วยโครงสร้างประชากรไทยที่ก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัย
อย่างเต็มรูปแบบ จากข้อมูลชี้ให้เห็นว่าประชากรไทยอายุ 60 ปีขึ้น
ไปมีสัดส่วนประมาณ 1 ใน 5 ของประชากรทั้งหมด ขณะที่อายุขัย
เฉลี่ยของคนไทยปรับเพิ่มขึ้นเป็นราว 77-78 ปี อันเป็นผลจากความ
ก้าวหน้าของเทคโนโลยี

ทางการแพทย์ที่ช่วยให้ผู้คนมีอายุยืนยาวขึ้น โดยในปัจจุบันอาจ
มีหลายคนที่อายุยืนถึง 90-100 ปี ส่งผลให้ช่วงเวลาหลังเกษียณ
ยาวนานขึ้น ดังนั้น การวางแผนการเงินและเตรียมความพร้อมเพื่อ
การเกษียณจึงมีความสำ�ำคัญ และจำ�ำเป็นต้องมีการวางแผนทางการ
เงินที่รอบคอบมากกว่าเดิม นอกจากนี้ หนี้ครัวเรือนยังสูงถึง 88% 
ของ GDP รวมถึงค่าใช้จ่ายด้านการดูแลสุขภาพยังมีแนวโน้มเพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง สะท้อนความจำ�ำเป็นในการเตรียมความพร้อมด้าน
การเงินสำ�ำหรับดำ�ำรงชีวิตในระยะยาว ดังนั้น การเกษียณในปัจจุบัน
ไม่ได้หมายถึงจุดสิ้นสุดของชีวิตการทำ�ำงาน แต่เป็นจุดเริ่มต้นของอีก
ช่วงชีวิตหนึ่งที่อาจยาวนานกว่า 25-30 ปี จึงต้องอาศัยกลยุทธ์การ
ลงทุนที่สามารถสร้างการเติบโตของเงินลงทุนตั้งแต่ก่อนเกษียณ 
(Pre-Retirement) ควบคู่กับการสร้างรายได้อย่างยั่งยืนตลอดช่วง
ชีวิตหลังเกษียณ (Post-Retirement) ทาง บลจ.ยูโอบี ได้พัฒนา
ผลิตภัณฑ์การลงทุนภายใต้แนวคิด One-Stop Retirement Fund 
เพื่อให้นักลงทุนสามารถการวางแผนเกษียณคลอบคลุมทั้งช่วง 
Pre-Retirement และ Post-Retirement ด้วยกลยุทธ์ปรับพอร์ต
อัตโนมัติให้สอดคล้องกับอายุที่เปลี่ยนไป โดยเน้นการเติบโตของเงิน
ลงทุนในช่วงต้นและค่อยๆ ลดความเสี่ยงของพอร์ตลงตามความ
สามารถในการรับความเสี่ยงที่เปลี่ยนไปตามช่วงอายุ ตอบโจทย์ทั้งผู้
ลงทุนที่ต้องการสะสมเงินออมก่อนเกษียณและการบริหารความมั่งคั่ง
หลังเกษียณ ให้สามารถมีโอกาสสร้างกระแสเงินสดและรักษาความ

มั่นคงทางการเงินได้ในระยะยาว บลจ.ยูโอบี จึงนำ�ำเสนอ 2 กองทุนรวม
เพื่อการเกษียณที่เหมาะกับเป้าหมายชีวิต รองรับการลงทุนทั้งก่อน
และหลังเกษียณ ได้แก่

Pre-Retirement : กองทนุเปิด ยไูนเตด็ พร ีสตราทจิีค กลายด์-พาธ 
ฟันด์ (UPRE) ระดับความเสี่ยง 5 (เสี่ยงปานกลางค่อนข้างสูง) 
เหมาะกับนักลงทุนที่อยู่ในช่วง 10-15 ปี ก่อนเกษียณ กองทุนเน้น
ลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุน T. Rowe Price Funds SICAV – 
Retirement Allocation Fund - 2 (Class A10 (USD)) โดยจะมุ่ง
เน้นการสะสมความมัง่คัง่และการสร้างการเตบิโตของเงินทุนในระยะยาว 
มีสัดส่วนการลงทุนในตราสารทุนประมาณ 65% ของ NAV

Post-Retirement : กองทุนเปิด ยไูนเตด็ โพส สตราทีจคิ กลายด์-พาธ 
ฟันด์ (UPOST) ระดับความเสี่ยง 5 (เสี่ยงปานกลางค่อนข้างสูง) 
เหมาะกับนักลงทุนที่อยู่ในช่วง 10-15 ปี หลังเกษียณ กองทุนเน้น
ลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุน T. Rowe Price Funds SICAV – 
Retirement Allocation Fund - 1 (Class A10 (USD)) โดยจะ
มุ่งเน้นการสร้างกระแสเงินสดจากการลงทุนและการสร้างรายได้อย่าง
สม่�่ำำเสมอและยั่งยืน มีสัดส่วนการลงทุนในตราสารทุนประมาณ 51% 
ของ NAV

จุดเด่นของกองทุนหลัก คือมีการปรับสัดส่วนการลงทุนตามช่วงวัย 
เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายและความเสี่ยงในแต่ละช่วงชีวิต โดยมี
กลยุทธ์ดังนี้

ปรับพอร์ตตามช่วงชีวิตอัตโนมัติ (Lifecycle Glide Path) กองทุน
ปรับพอร์ตอัตโนมัติตาม Glide Path โดยเน้นการเติบโตในช่วงต้น 
และค่อยๆ ลดความเสี่ยงเมื่อใกล้เกษียณ พร้อมปรับสัดส่วนการลงทุน
ให้เหมาะกับช่วงวัย เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับความเสี่ยง
ในแต่ละช่วงชีวิต

บริหารความเสี่ยงแบบองค์รวม (Holistic Risk Management) 
บริหารความเสี่ยงแบบองค์รวม โดยไม่ได้มองแค่ภาวะตลาด แต่ยัง
รวมถึงพฤติกรรมผู้ลงทุน (Behavioral Factors) อายุที่ยืนขึ้น 
(Longevity Risk) เงินเฟ้อ และความผันผวน เพื่อให้พอร์ตอยู่รอดใน
ระยะยาว
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บลจ.ยููโอบี เปิิดตััว 2 กองทุุนรวม
"กองทุุน UPRE และ UPOST" ทางเลืือกใหม่่สู่่� One-Stop Retirement Fund

 ตอบโจทย์์ทุุกช่่วงเวลาการวางแผนเกษีียณ เสนอขายครั้้�งแรก ระหว่่างวัันที่่� 3 - 11 สิิงหาคม 2569

ลงทุุนแบบ Multi-Asset ทั่่�วโลก (Global Diversification) กระจายการลงทุุนทั่่�วโลก ทั้้�งตราสารทุุนและตราสารหนี้้� เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสการเติิบโต
และช่่วยลดความผัันผวนจากการพึ่่�งพาตลาดเดีียว โดยอาศััยความเชี่่�ยวชาญของ T. Rowe Price ผู้้�นำำ�ด้้าน Retirement Solutions ระดัับโลก
ที่่�มีีประสบการณ์์ยาวนานกว่่า 20 ปีี ในการบริิหารกองทุุน Target date (กองทุุนกำำ�หนดเป้้าหมายตามวัันเกษีียณ) และเป็็นผู้้�จััดการกองทุุน 
Target date แบบ Active อัันดัับ 1 ของโลก นอกจากนี้้� ยัังได้้รัับความไว้้วางใจจากสมาชิิกแผนการเกษีียณกว่่า 2.4 ล้้านรายทั่่�วโลก ผ่่าน
แผนการเกษียีณมากกว่่า 8,000 แผน รวมถึึงเป็็นบริษิัทัหลัักทรัพัย์จัดัการกองทุนุจากสหรัฐัอเมริิกาที่่�มีเีงินิภายใต้้การจััดการกองทุนุเป็็นอัันดับั 8 
ของโลก และมีีสิินทรััพย์์ภายใต้้การบริิหาร (AUM) มููลค่่าประมาณ 1.7 ล้้านล้้านดอลลาร์์สหรััฐ (Source : T. Rowe Price as of May 2026)

กองทุุนหลัักของทั้้�งสองกองทุุนได้้จััดตั้้�งกองทุุนตั้้�งแต่่ 15 กรกฎาคม 2025 โดยกองทุุนหลัักของกองทุุน UPRE สามารถสร้้างอััตราผลตอบแทน
ย้้อนหลัังตั้้�งแต่่จััดตั้้�งกองทุุนได้้ 18.50% และ กองทุุนหลัักของกองทุุน UPOST สร้้างผลตอบแทนได้้ 15.40% (ณ พฤษภาคม 2026) สะท้้อนให้้
เห็็นถึึงความสามารถในการสร้้างผลตอบแทนภายใต้้ภาวะตลาดที่่�ผัันผวน และตอกย้ำำ��ความแข็็งแกร่่งของกลยุุทธ์์การลงทุุนเพื่่�อสร้้างการเติิบโต
ของเงิินทุุนในระยะยาว (Source : T. Rowe Price as of May 2026)
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 ธปท. ยกระดัับคุุมวงเงิินโอนบััญชีีเยาวชน 
ป้้องกัันถููกหลอกใช้้เป็็นบััญชีีม้้า

นางสาวชญาวดีี ชััยอนัันต์์ ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการ สายองค์์กรสััมพัันธ์์ 
และโฆษกธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) เปิิดเผยว่่า จากการติิดตาม
และแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลเชิิงลึึกกัับหน่่วยงานบัังคัับใช้้กฎหมาย พบว่่า 
ปััจจุุบัันกลุ่่�มมิิจฉาชีีพหัันมาใช้้บััญชีีเงิินฝากหรืือบััญชีีเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
(e-Money) ของเยาวชนเป็็นบััญชีีม้้าในการกระทำำ�ความผิิดมากขึ้้�น ซึ่่�ง
อาจส่่งผลให้้เยาวชนเข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ทุุจริิตโดยไม่่ได้้เจตนา 
จากการเปิิดหรืือยิินยอมให้้ผู้้�อื่่�นใช้้บััญชีีของตน โดยการกระทำำ�ดัังกล่่าว
ถืือเป็็นความผิิดอาญาตามพระราชกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและ
ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี พ.ศ. 2566 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ธปท. จึึงร่่วมกัับสมาคมธนาคารไทยและผู้้�ประกอบธุุรกิิจ e-Money 
ยกระดัับมาตรการกำำ�หนดวงเงิินการโอนและการชำำ�ระเงิินต่่อวัันผ่่าน
ช่องทางดิจิทัลให้เหมาะสมกับการใช้งานของลูกค้า (Customer 
Profiling) โดยกำ�ำหนดมาตรฐานวงเงินเริ่มต้นสำ�ำหรับลูกค้ากลุ่มเยาวชน 
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�มิิจฉาชีีพจะนำำ�บััญชีีของเยาวชนไปใช้้ก่่อาชญากรรม
ทางการเงิิน และได้้พิิจารณาให้้สอดคล้้องกัับข้้อมููลการใช้้งานจริิงของ
ลููกค้้าในกลุ่่�มเยาวชน ดัังนี้้�

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อลดผลกระทบต่่อผู้้�สุุจริิต ธนาคารพาณิิชย์์และผู้้�ประกอบธุุรกิิจ e-Money ต้้องแจ้้งลููกค้้าล่่วงหน้้าก่่อนการปรัับวงเงิิน และจััดให้้มีี
ช่่องทางติิดต่่อที่่�สะดวก เช่่น Mobile Application คอลเซ็็นเตอร์์ และสาขา สำำ�หรัับลููกค้้าที่่�ประสงค์์จะขอปรัับเพิ่่�มวงเงิิน โดยธนาคารพาณิิชย์์
และผู้้�ประกอบธุุรกิิจ e-Money จะทยอยปรัับวงเงิินตามที่่�กำำ�หนดไว้้ข้้างต้้นให้้แล้้วเสร็็จภายในเดืือนกัันยายนและตุุลาคม 2569 ตามลำำ�ดัับ

ธปท. หวัังว่่าการยกระดัับมาตรการในครั้้�งนี้้�จะช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�เยาวชนจะตกเป็็นเหยื่่�อหรืือถููกหลอกให้้นำำ�บััญชีีไปใช้้เป็็นบััญชีีม้้าได้้ 
และขอให้้ผู้้�ปกครองสร้้างความเข้้าใจแก่่บุุตรหลานว่่า การเปิิดบััญชีีให้้ผู้้�อื่่�นหรืือให้้ผู้้�อื่่�นมาใช้้บััญชีี ถืือเป็็นการกระทำำ�ทุุจริิตที่่�มีีผลทางกฎหมาย 
หากบััญชีีถููกนำำ�ไปใช้้กระทำำ�ความผิิด ทั้้�งนี้้� ธปท. จะติิดตามและประเมิินสถานการณ์์ รวมถึึงพฤติิกรรมของกลุ่่�มมิิจฉาชีีพที่่�อาจปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบ
การก่่อเหตุุอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อปรัับมาตรการให้้เหมาะสมและทัันต่่อสถานการณ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง
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SCB EIC ประเมิินเศรษฐกิิจ CLMV ปีี 2569
ขยายตััว 6.2% ชะลอลง ท่่ามกลางแรงกดดััน

จากความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์และความเสี่่�ยงด้้านการค้้า

ศููนย์์วิิจััยเศรษฐกิิจและธุุรกิิจ ธนาคารไทยพาณิิชย์์ (SCB EIC) 
ประเมิินว่่าเศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศ CLMV มีีแนวโน้้มขยายตััวที่่� 6.2% 
ในปีี 2569 ชะลอลงจาก 7.1% ในปีี 2568 โดยเป็็นการชะลอตััวในวงกว้้าง
ครอบคลุุมทั้้�ง 4 ประเทศ ได้้แก่่ กััมพููชาคาดว่่าจะขยายตััว 3.7% ลดลง
จาก 5.3% ในปีี 2568 สปป.ลาว 4.1% จาก 4.8% ปีีก่่อน เวีียดนาม 7.1% 
จาก 8.0% ปีีก่่อน และเมีียนมา 2.6% จาก 3.4% ปีีก่่อน

การชะลอตััวของเศรษฐกิิจ CLMV สะท้้อนถึึงสภาพแวดล้้อมภายนอก
ที่่�ท้้าทายมากขึ้้�น ประกอบกัับข้้อจำำ�กััดของการดำำ�เนิินนโยบายเศรษฐกิิจ
ภายในประเทศ ความขััดแย้้งในตะวัันออกกลางที่่�ยืืดเยื้้�ออาจทำำ�ให้้ราคา
พลัังงานทรงตััวในระดัับสููง ส่่งผลให้้แรงกดดัันเงิินเฟ้้อเพิ่่�มขึ้้�น 
ค่่าเงิินสกุุลท้้องถิ่่�นอ่่อนค่่าลง และส่่งผลให้้การผ่่อนคลายนโยบายการเงิิน
ล่่าช้้า ซึ่่�งจะกดดัันอุุปสงค์์ภายในประเทศและเสถีียรภาพระบบการเงิิน 
ขณะเดีียวกััน การชะลอตััวของเศรษฐกิิจโลกมีีแนวโน้้มกดดัันการส่่งออก 
การท่่องเที่่�ยว และการลงทุุนโดยตรงจากต่่างประเทศ ขณะที่่�ปััญหากำำ�ลััง
การผลิิตส่่วนเกิินของจีีนและการนำำ�เข้้าสิินค้้าจากจีีนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอาจทำำ�ให้้ผู้้�
ผลิิตในประเทศเผชิิญการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงขึ้้�น นอกจากนี้้� ความเสี่่�ยงจาก
การใช้้มาตรการภาษีีภายใต้้มาตรา 301 ของสหรััฐฯ ยัังคงเป็็นปััจจััยเสี่่�ยง
สำำ�คััญ โดยเฉพาะต่่อเวีียดนามและกััมพููชา ซึ่่�งพึ่่�งพาตลาดส่่งออกสหรััฐฯ 
ในสััดส่่วนสููง

ปััจจััยสนัับสนุุนเฉพาะของแต่่ละประเทศจะช่่วยประคองเศรษฐกิิจได้้ใน
ระดัับหนึ่่�ง แต่่ภาพรวมเศรษฐกิิจ CLMV ยัังมีีแนวโน้้มชะลอลง โดย
เวีียดนามยัังคงเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนหลัักของภููมิิภาค ขณะที่่�กััมพููชา 
สปป.ลาว และเมีียนมาจะพึ่่�งพาปััจจััยสนัับสนุุนเฉพาะด้้านเพื่่�อบรรเทา
แรงส่่งทางเศรษฐกิิจที่่�อ่่อนแอลง

เศรษฐกิิจเวีียดนาม มีีแนวโน้้มเติิบโตได้้แข็็งแกร่่งที่่�สุุดในกลุ่่�ม CLMV โดย
ได้้รัับแรงหนุุนจากการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของห่่วงโซ่่อุุปทานอิิเล็็กทรอนิิกส์์
โลก การส่่งออกสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ AI ภาคการท่่องเที่่�ยวที่่�ยัังฟื้้�นตััวดีี 
เงิินลงทุุนโดยตรงจากต่่างประเทศที่่�ไหลเข้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง และนโยบาย
เศรษฐกิิจที่่�เอื้้�อต่่อการเติิบโต อย่่างไรก็็ตาม การพึ่่�งพาการส่่งออกใน
ระดัับสููงทำำ�ให้้เวีียดนามยัังคงความเปราะบางต่่ออุุปสงค์์โลกที่่�ชะลอลง 
ราคาพลัังงานที่่�อยู่่�ในระดัับสููงเป็็นเวลานาน และความเสี่่�ยงที่่�สหรััฐฯ 
อาจเรีียกเก็็บภาษีีเพิ่่�มเติิมภายใต้้มาตรา 301

เศรษฐกิิจกััมพููชา มีีแนวโน้้มขยายตััวชะลอลงมาก จากต้้นทุุนการนำำ�
เข้้าพลัังงานที่่�สููงขึ้้�น อุุปสงค์์ในประเทศที่่�อ่่อนแอ ความตึึงเครีียดบริิเวณ
ชายแดนไทย-กััมพููชา และหนี้้�เสีียที่่�อยู่่�ในระดัับสููง อย่่างไรก็็ตาม 
ภาคอุุตสาหกรรมเบาที่่�สามารถแข่่งขัันด้้านต้้นทุุนได้้ เช่่น สิ่่�งทอ 
การส่่งออกที่่�ยัังแข็็งแกร่่ง และทุุนสำำ�รองระหว่่างประเทศที่่�เพีียงพอจะช่่วย
รัับมืือกัับแรงกดดัันจากภายนอก รวมถึึงความผัันผวนของเงิินทุุน
เคลื่่�อนย้้ายในระยะสั้้�นได้้

เศรษฐกิิจ สปป.ลาว มีีแนวโน้้มชะลอตััว เนื่่�องจากเงิินกีีบที่่�อ่่อนค่่าทำำ�ให้้
ต้้นทุุนสิินค้้านำำ�เข้้าและเงิินเฟ้้อยัังอยู่่�ในระดัับสููง ส่่งผลให้้ธนาคารกลางมีี
ข้้อจำำ�กััดในการผ่่อนคลายนโยบายการเงิินเพิ่่�มเติิม อย่่างไรก็็ตาม 
การส่่งออกไฟฟ้้าและภาคการท่่องเที่่�ยวยัังเป็็นแรงพยุุงสำำ�คััญ 
ขณะที่่�หนี้้�ต่่างประเทศที่่�อยู่่�ในระดัับสููงและพื้้�นที่่�เชิิงนโยบายที่่�จำำ�กััด 
ทำำ�ให้้เสถีียรภาพด้้านต่่างประเทศยัังคงเปราะบาง

เศรษฐกิิจเมีียนมา มีีแนวโน้้มฟื้้�นตััวได้้อย่่างเปราะบาง แม้้ได้้รัับแรงหนุุน
บางส่่วนจากอุุปสงค์์ต่่างประเทศ การส่่งออกแร่่หายาก และการฟื้้�นฟูู
ประเทศหลัังเหตุุแผ่่นดิินไหวครั้้�งใหญ่่ในปีีที่่�แล้้ว อย่่างไรก็็ตาม 
ความไม่่แน่่นอนทางการเมืืองที่่�ยัังยืืดเยื้้�อ ข้้อจำำ�กััดเชิิงโครงสร้้าง และ
เศรษฐกิิจภายในประเทศที่่�อ่่อนแอ จะยัังคงเป็็นปััจจััยหลัักที่่�จำำ�กััดการ
เติิบโตของเศรษฐกิิจ

นััยต่่อประเทศไทย : ไทยมีีแนวโน้้มเกิินดุุลการค้้ากัับ CLMV ลดลง 
และเลืือกลงทุุนอุุตสาหกรรมศัักยภาพมากขึ้้�น

การเกิินดุุลการค้้าของไทยกัับกลุ่่�มประเทศ CLMV มีีแนวโน้้มลดลงใน
ปีี 2569 โดยการส่่งออกไทยไปตลาดนี้้�อาจชะลอตามอุุปสงค์์ในภููมิิภาคที่่�
อ่่อนแอและความตึึงเครีียดบริิเวณชายแดนไทย-กััมพููชาที่่�ยังัดำำ�เนินิต่่อเนื่่�อง 
ขณะที่่�การนำำ�เข้้าจากกลุ่่�มประเทศ CLMV มีีแนวโน้้มยัังขยายตััวได้้ดีี โดย
เฉพาะสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ AI จากเวีียดนาม เช่่น คอมพิิวเตอร์์ และ
เครื่่�องจัักร

ขณะที่่�การลงทุนุทางตรงของไทยในกลุ่่�มประเทศ CLMV มีแีนวโน้้มชะลอลง 
จากความไม่่แน่่นอนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งทำำ�ให้้ภาคธุุรกิิจระมััดระวัังในการตััดสิินใจ
ลงทุุน และมุ่่�งเลืือกลงทุุนเฉพาะอุุตสาหกรรมที่่�มีีศัักยภาพมากขึ้้�น อย่่างไร
ก็ต็าม CLMV ยัังคงมีคีวามสำำ�คัญเชิงิยุทุธศาสตร์์ต่่อภาคธุรุกิิจไทยในระยะยาว 
จากความอุุดมสมบููรณ์์ของทรััพยากรธรรมชาติิ ความได้้เปรีียบด้้าน
ต้้นทุุนการผลิิต ศัักยภาพด้้านการส่่งออกของ CLMV ไปยัังตลาดต่่าง
ประเทศ และบทบาทในการเชื่่�อมโยงกัับตลาดภายในภููมิิภาค
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ไอแบงก์์เข้้าร่่วมถวายความอาลััย ไอแบงก์์เข้้าร่่วมถวายความอาลััย 
แด่่สมเด็จ็พระเจ้้าลูกูเธอ เจ้้าฟ้้าพัชัรกิติิยิาภาฯแด่่สมเด็จ็พระเจ้้าลูกูเธอ เจ้้าฟ้้าพัชัรกิติิยิาภาฯ

จััดโดยกระทรวงการคลัังจััดโดยกระทรวงการคลััง

PLUS น้้อมถวายราชสัักการะ ร่่วมประกอบPLUS น้้อมถวายราชสัักการะ ร่่วมประกอบ
พิิธีีบำำ�เพ็็ญกุุศลอุุทิิศถวายพระบรมศพ พิิธีีบำำ�เพ็็ญกุุศลอุุทิิศถวายพระบรมศพ 
"สมเด็็จพระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง""สมเด็็จพระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง"

PRAPAT ร่่วมงาน Dinner Talk หาดใหญ่่ PRAPAT ร่่วมงาน Dinner Talk หาดใหญ่่ 
โชว์์ศัักยภาพธุุรกิิจ กำำ�ไรเติิบโตแข็็งแกร่่ง โชว์์ศัักยภาพธุุรกิิจ กำำ�ไรเติิบโตแข็็งแกร่่ง 

พร้้อมเดิินหน้้ารุกุตลาด Wellness และสังัคมผู้้�สูงูวััยพร้้อมเดิินหน้้ารุกุตลาด Wellness และสังัคมผู้้�สูงูวััย

OR นำำ�สิินค้้าไทยเด็็ดOR นำำ�สิินค้้าไทยเด็็ด
ร่่วมงาน Young รัักษ์์ทะเล ร่่วมงาน Young รัักษ์์ทะเล 

ยกคุุณค่่าชุุมชนไทยสู่่�เวทีีแห่่งแรงบัันดาลใจยกคุุณค่่าชุุมชนไทยสู่่�เวทีีแห่่งแรงบัันดาลใจ

Business
อิินไซด์์
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สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10

mai
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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