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SGP ซื้้�อหุ้้�นโรงไฟฟ้้า 
ในประเทศเมียีนมา เพิ่่�มอีกี 4.9% 

หนุุนถืือ 46% หนุุนแผนซื้้�อหุ้้�น
โรงไฟฟ้้าเพิ่่�มเติิมได้้ดําเนิินการ

เสร็จ็สิ้้�นครบถ้้วนแล้้ว

6
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STPISTPI เคาะเพิ่่�มทุุน RO-PP เคาะเพิ่่�มทุุน RO-PP
ลุุย Data Center และพลัังงานหมุุนเวีียน

STPI เคาะ เพิ่่�มทุุน 225,897,120 หุ้้�น 

จััดสรรให้้ RO 164,752,035 หุ้้�น 

อััตราส่ว่น 11 : 1 ราคา 5.55 บาทต่่อหุ้้�น 

และอีกี 61,145,085 หุ้้�น จััดสรรให้้ 

มาศถวิิน ชาญวีรีกูลู ราคาขายเท่่า RO 

ขึ้้�น XR 21 ก.ย. 69

อ่่านต่่อหน้้า 2
HUMAN เซ็็น MOU กัับ Dentsu Soken Inc.HUMAN เซ็็น MOU กัับ Dentsu Soken Inc.
ขยายฐานธุุรกิิจออกนอกญี่่�ปุ่่�นไปทั่่�วอาเซีียน

SGPSGP รวบหุ้้�นโรงไฟฟ้้าในเมีียนมา  46% รวบหุ้้�นโรงไฟฟ้้าในเมีียนมา  46%
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STPISTPI เคาะเพิ่่�มทุุน RO-PP เคาะเพิ่่�มทุุน RO-PP
ลุุย Data Center และพลัังงานหมุุนเวีียน

STPI เคาะ เพิ่่�มทุนุ 225,897,120 หุ้้�น จัดัสรรให้้ RO 164,752,035 หุ้้�น 
อััตราส่่วน 11 : 1 ราคา 5.55 บาทต่่อหุ้้�น และอีีก 61,145,085 หุ้้�น 
จััดสรรให้้ มาศถวิิน ชาญวีีรกููล ราคาขายเท่่าRO ขึ้้�น XR 21 ก.ย. 69 
นำำ�เงิินลงทุุน Data Center และพลัังงานหมุุนเวีียน

บริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) STPI แจ้้งให้้ทราบว่่า 
มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 
(“บริิษััท”) ครั้้�งที่่� 5/2569 เมื่่�อวัันที่่� 23 กรกฎาคม 2569 ได้้มีีมติิ
ให้้บริิษััทนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่�1/2569 ซึ่่�งจะจััด
ขึ้้�นในวัันที่่� 15 กัันยายน 2569 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจด
ทะเบีียนของบริิษััทอีีกจำำ�นวนไม่่เกิิน 56,474,280.00บาท จากทุุนจด
ทะเบีียนเดิิม 453,068,096.75 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่จำำ�นวน 
509,542,376.75 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวนไม่่เกิิน 
225,897,120 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.25 บาท เพื่่�อรองรัับการ
เสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) 
เป็็นจำำ�นวน 164,752,035 หุ้้�น และเพื่่�อออกและเสนอขายหุ้้�นให้้แก่่
บุุคคลในวงจำำ�กััด ซึ่่�งได้้แก่่ นายมาศถวิิน ชาญวีีรกููล กรรมการและ
กรรมการผู้้�จััดการ เป็็นจำำ�นวน 61,145,085 หุ้้�น เพื่่�อเข้้าถืือหุ้้�นใน
บริิษััทฯ

สำำ�หรัับ การจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของ บริิษััทให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตาม
สัดัส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) เป็็นจำำ�นวนไม่่เกิิน 164,752,035 หุ้้�น 
มูลูค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.25 บาท โดยจะเสนอขายที่่�ราคาหุ้้�นละ 5.55 บาท 
ในอััตราส่่วน 11 หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�นใหม่่ โดยเศษของหุ้้�นให้้ปััดทิ้้�ง และที่่�
ประชุุม คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

พิิจารณาอนุุมััติิมอบอำำ�นาจให้้คณะกรรมการบริิษััท หรืือ คณะ
กรรมการ บริิหาร หรืือ กรรมการผู้้�จััดการ หรืือ ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจาก
คณะกรรมการบริิษััท หรืือ คณะกรรมการบริิหาร หรืือ กรรมการ
ผู้้�จััดการ เป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และรายละเอีียด
อื่่�นๆ ที่่�จำำ�เป็็นและเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�ม
ทุุน ตามที่่�จำำ�เป็็นและสมควรภายใต้้กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึง
แต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงผู้้�ถืือหุ้้�นอาจจองซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเกิินกว่่าสิิทธิิ 
(Oversubscription) ได้้ โดยที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมที่่�จองซื้้�อเกิินกว่่าสิิทธิิจะได้้
รัับการจััดสรรหุ้้�นที่่�จองซื้้�อเกิินกว่่าสิิทธิิต่่อเมื่่�อมีีหุ้้�นเหลืือจาก 
การจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทที่่�ได้้จองซื้้�อตามสิิทธิิครบถ้้วน
ทั้้�งหมดแล้้วเท่่านั้้�น และจะเป็็นราคาเดีียวกัันกัับหุ้้�นที่่�ได้้รัับการ จััดสรร
ตามสิิทธิิ ในกรณีีที่่�มีีเศษของหุ้้�นที่่�เกิิดจากการคำำ�นวณ ให้้ปััดเศษของ
หุ้้�นนั้้�นทิ้้�ง รวมถึึงการกำำ�หนดวัันที่่�ใช้้ก าหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือ หุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ
ในการจองซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน (Record Date) การกำำ�หนดวัันเสนอ
ขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน และวิิธีีการชำำ�ระค่่าหุ้้�น เป็็น ต้้น

และบริิษัทัออกและจัดัสรรหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำำ�นวนไม่่เกิิน 61,145,085 หุ้้�น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.25 บาท เพื่่�อเสนอขาย ให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กััด 
(Private Placement) ได้้แก่่ นายมาศถวิิน ชาญวีีรกููล กรรมการและ
กรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อเข้้าถืือหุ้้�นใน บริิษััทฯ ในราคาเสนอขาย 
5.55 บาทต่่อหุ้้�น หรืือคิิดเป็็นมููลค่่ารวม 339,355,221.75 บาท เพื่่�อ
เข้้าถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ หรืือคิิดเป็็น ร้้อยละ 3 ของทุุนจดทะเบีียนภายหลััง
การจดทะเบีียนเพิ้้�มทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทหลัังการออกเสนอขายหุ้้�น
เพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เดิิมของบริิษััทตามสััดส่่วน และบุุคคลในวงจำำ�กััด
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STPISTPI เคาะเพิ่่�มทุุน RO-PP เคาะเพิ่่�มทุุน RO-PP
ลุุย Data Center และพลัังงานหมุุนเวีียน

วััตถุุประสงค์์ในการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน และแผนการใช้้เงิิน

(ก) การออกหุ้้�นสามััญเพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วน
การถืือหุ้้�น (Right Offering)

การระดมทุนโดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อเสนอขาย
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วน จำ�ำนวนหุ้นที่แต่ละรายถืออยู่ 
(Right Offering) ในครั้งนี้ บริษัทมีวัตถุประสงค์ของการออกหุ้นเพื่อ
นำ�ำเงินมาใช้ในการขยายธุรกิจ สำ�ำหรับโครงการศูนย์ Data Center 
และพลังงานหมุนเวียน รวมถึงรองรับการขยายการลงทุนในธุรกิจทาง
ด้านพลังงานที่มีอยู่ใน ปัจจุบัน

(ข) การออกหุ้้�นสามััญเพื่่�อเสนอขายให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กััด 
(Private Placement)

เนื่่�องจากนายมาศถวิิน ชาญวีีรกููล กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ 
ได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและกรรมการ ผู้้�จััดการมาเป็็นระยะเวลา
ยาวนาน และมีีความประสงค์์ที่่�จะสนัับสนุุนการขยายธุุรกิิจของบริิษััท 
เพื่่�อนำำ�เงิินมาใช้้ในการดำำ�เนิิน โครงการศููนย์์ Data Center 

และพลัังงานหมุุนเวีียน รวมถึึงรองรัับการขยายการลงทุุนในธุุรกิิจทาง
ด้้านพลัังงานที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน

บริิษััทคาดว่่าจะดำำ�เนิินการออกเสนอขายและจััดสรรหุ้้�นให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม
ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) และ การออกและเสนอขาย
หุ้้�นให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กััด (Private Placement) รวมทั้้�งได้้รัับเงิิน
จากการเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวให้้ แล้้วเสร็็จภายในไตรมาส 4 
ของปีี 2569 โดยบริิษััทจะนำำ�เงิินที่่�ได้้รัับจากการเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวไปใช้้
เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ตามรายละเอีียด ข้้างต้้น ซึ่่�งแผนการใช้้เงิิน
ดัังกล่่าวจึึงมีีความเพีียงพอและมีีความเป็็นไปได้้สููงที่่�จะใช้้เงิินตรงตาม
วััตถุุประสงค์์ ข้้างต้้น

คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิเห็็นชอบการขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่
บุุคคลแบบเฉพาะเจาะจง (Private Placement)ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท โดยเห็็นว่่าเป็็นรายการที่่�สมเหตุุสมผลและ
เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งได้้แต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาทาง
การเงิินอิิสระ (IFA) ที่่�อยู่่�ในบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์เพื่่�อให้้ความเห็็น
ต่่อกรรมการอิิสระและผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของ
บริิษััทดัังกล่่าว
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STPISTPI เคาะเพิ่่�มทุุน RO-PP เคาะเพิ่่�มทุุน RO-PP
ลุุย Data Center และพลัังงานหมุุนเวีียน

							ก       ารเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน
เรื่่�อง : การเพิ่่�มทุุนแบบกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ในการใช้้เงิินทุุน
วัันที่่�คณะกรรมการมีีมติิ 				    : 23 ก.ค. 2569
จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�เพิ่่�มทุุน (หุ้้�น) 			  : 225,897,120
จำำ�นวนรวมของหุ้้�นที่่�เพิ่่�มทุุน (หุ้้�น) 		  : 225,897,120
มููลค่่าที่่�ตราไว้้ (Par)(บาทต่่อหุ้้�น) 		  : 0.25
ประเภทหลัักทรััพย์์ที่่�จััดสรร 			   : หุ้้�นสามััญ
จััดสรรให้้กัับ 							      : ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�จััดสรร (หุ้้�น) 				    : 164,752,035
อััตราส่่วน (หุ้้�นเดิิม : หุ้้�นใหม่่) 			   : 11.00 : 1.00
ราคาจองซื้้�อ (บาทต่่อหุ้้�น) 				    : 5.55
วัันจองซื้้�อและชำำ�ระค่่าหุ้้�น 	 : วัันที่่� 09 ต.ค. 2569 ถึึงวัันที่่� 16 ต.ค. 2569
วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 				    : 22 ก.ย. 2569

ที่่�ได้้รัับสิิทธิิจองซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุน (Record date)
วัันที่่�ไม่่ได้้รัับสิิทธิิจองซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุน (XR) 	 : 21 ก.ย. 2569
จััดสรรให้้กัับ 							      : บุุคคลในวงจำำ�กััด (PP)
ชื่่�อบุุคคลในวงจำำ�กััดที่่�ได้้รัับจััดสรร 		  : นาย มาศถวิิน ชาญวีีรกููล
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�จััดสรร (หุ้้�น) 				    : 61,145,085
%ต่่อทุุนชำำ�ระแล้้วหลัังเพิ่่�มทุุน 			   : 3.26
ราคาจองซื้้�อ (บาทต่่อหุ้้�น) 				    : 5.55
ราคาเสนอขายต่ำำ��กว่่าราคาตลาด 		  : ไม่่ใช่่
จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�จััดสรรให้้บุุคคลในวงจำำ�กััด : 61,145,085 (หุ้้�น)

https://line.me/ti/g2/m6FeqmQNyOib_I0zPZx2SQ?utm_source=invitation&utm_medium=link_copy&utm_campaign=default
http://www.ptgenergy.co.th
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บริิษััท ฮิิวแมนิิก้้า จำำ�กััด (มหาชน) (Humanica) หนึ่่�งในผู้้�นำำ�ด้้านระบบบริิหารทุุนมนุุษย์์ (Human Capital Management System: HCMS) 
และบริิการบริิหารจััดการเงิินเดืือนข้้ามประเทศ (Multi-Country Payroll Outsourcing: MCPO) ในภููมิิภาคอาเซีียน ลงนามบัันทึึกความเข้้าใจ 
(MOU) กัับ Dentsu Soken Inc. บริิษััทเทคโนโลยีี และที่่�ปรึึกษาชั้้�นนำำ�จากประเทศญี่่�ปุ่่�น ผนึึกศัักยภาพ เทคโนโลยีีและ ความเชี่่�ยวชาญของ
สององค์์กร เดิินหน้้ายกระดัับโซลููชัันบริิหารทรััพยากรบุุคคล แบบครบวงจร รองรัับบริิษััทญี่่�ปุ่่�น ที่่�ขยายฐานธุุรกิิจออกนอกญี่่�ปุ่่�นไปทั่่�วอาเซีียน 
พร้้อมเชื่่�อมโยงข้้อมููลบุุคลากรจากสำำ�นัักงานใหญ่่ในญี่่�ปุ่่�น กัับข้้อมููลบุุคคลากร ในฐานการดำำ�เนิินงานในแต่่ละประเทศแบบไร้้รอยต่่อ วางรากฐาน
การบริิหารทุุนมนุุษย์์ ระดัับภููมิิภาคอย่่างเป็็นระบบ และปัักหมุุดต่่อยอด ความร่่วมมืือ สู่่�ตลาดเอเชีียนอกอาเซีียน ในอนาคต

ความร่่วมมืือครั้้�งนี้้�เป็็นการผสานจุุดแข็็งของ Humanica ในฐานะผู้้�ให้้บริิการโซลููชััน HCM และ Multi-Country Payroll Outsourcing 
Service ระดัับภููมิิภาค เข้้ากัับศัักยภาพด้้านเทคโนโลยีีองค์์กรและบริิการที่่�ปรึึกษาของ Dentsu Soken โดยเชื่่�อมต่่อแพลตฟอร์์ม Workplaze 
ของ Humanica เข้้ากัับแพลตฟอร์์ม POSITIVE ของ Dentsu Soken เพื่่�อสร้้างโซลููชัันแบบ End-to-End ที่่�เชื่่�อมโยงการบริิหารทรััพยากร
บุุคคลตั้้�งแต่่สำำ�นัักงานใหญ่่ในญี่่�ปุ่่�นไปจนถึึงการดำำ�เนิินงานในประเทศต่่าง ๆ ของอาเซีียนได้้อย่่างไร้้รอยต่่อ

นายสุุนทร เด่่นธรรม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร บริิษััท ฮิิวแมนิิก้้า จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ 
Humanica กล่่าวว่่า ความร่่วมมืือครั้้�งนี้้�ถืือ
เป็็นก้้าวสำำ�คััญในการยกระดัับการให้้บริิการด้้าน 
Human Capital Management สำำ�หรัับบริิษััท
ญี่่�ปุ่่�นที่่�มีีฐานการดำำ�เนิินงาน ในภููมิิภาคอาเซีียน
โดยเฉพาะในบริิบทที่่�องค์์กรต้้องเผชิิญกัับความ
แตกต่่างของกฎหมายแรงงาน ระบบการจ่่ายเงิิน
เดืือน ข้้อกำำ�หนด กฎระเบีียบด้้านภาษีี 
ข้้อกำำ�หนดตามกฎหมาย เช่่น ประกัันสัังคม 
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ รวมถึึงแนวปฏิิบััติิทาง
ธุุรกิิจในแต่่ละบริิษััท ในแต่่ละประเทศ ซึ่่�งทำำ�ให้้การ
บริิหาร ทรััพยากรบุุคคลในระดัับภููมิิภาคจำำ�เป็็น
ต้้องอาศััยระบบที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น แม่่นยำำ� และ
สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของแต่่ละประเทศ และ
เป็็นไปตามนโยบายของแต่่ละบริิษััท
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ขยายฐานธุุรกิิจออกนอกญี่่�ปุ่่�นไปทั่่�วอาเซีียน
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ทั้้�งนี้้� Humanica มีีความเชี่่�ยวชาญในการให้้บริิการโซลููชััน HCM และ Multi-Country Payroll Outsourcing Service ในอาเซีียน 
ทำำ�งานผ่่านระบบคลาวด์์ที่่�ครอบคลุุมทั้้�ง Core HR, Payroll, Time & Attendance, Leave Management, Workforce Management, 
Employee & Manager Self-Service, Benefits, Recruitment, Performance Management, Learning และ HR Analytics 
ซึ่่�งช่่วยให้้องค์์กรสามารถ บริิหารบุุคลากรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ยกระดัับประสบการณ์์ของพนัักงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

นายสุุนทรกล่่าวเสริิมว่่า การจัับมืือกัับ Dentsu Sokenจะช่่วยผสานความเชี่่�ยวชาญของทั้้�งสององค์์กรเข้้าด้้วยกััน โดย Humanica 
นำำ�ประสบการณ์์ด้้านการให้้บริิการและการบริิหารโครงการในภููมิิภาคอาเซีียน ขณะที่่� Dentsu Soken มีีประสบการณ์์มากกว่่า 20 ปีี
ในการพััฒนาและให้้บริิการแพลตฟอร์์ม POSITIVE ซึ่่�งเป็็นโซลููชััน HCM ระดัับองค์์กรที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจจากองค์์กรชั้้�นนำำ�ในประเทศญี่่�ปุ่่�น 
ความร่่วมมืือดังักล่่าวจะช่่วยให้้บริิษัทัญี่่�ปุ่่�นได้้รับัโซลูชันัที่่�ตอบโจทย์ ทั้้�งในด้้านเทคโนโลยี ีการนำำ�ระบบไปใช้้งานจริิง และการสนัับสนุนุการดำำ�เนิินงาน 
ในระดัับท้้องถิ่่�น

"การผสานศัักยภาพของ Humanica และ Dentsu Soken จะช่่วยสร้้างโซลููชัันที่่�เชื่่�อมโยงสำำ�นัักงานใหญ่่ในญี่่�ปุ่่�นกัับการดำำ�เนิินงานในอาเซีียนได้้ 
อย่่างสมบููรณ์์แบบ วิิสััยทััศน์์ระยะยาวของเราคืือการก้้าวสู่่�การเป็็นพัันธมิิตรหลัักที่่�บริิษััทข้้ามชาติิญี่่�ปุ่่�นให้้ความไว้้วางใจในการขยายธุุรกิิจ
ครอบคลุุมอาเซีียน และต่่อยอดความร่่วมมืือไปยัังภููมิิภาคเอเชีีย" นายสุุนทรกล่่าว

ด้้านนาย ชููจิิ อากิิยามะ หััวหน้้าสำำ�นัักงานส่่งเสริิมธุุรกิิจระดัับโลก บริิษััท Dentsu 
Soken Inc. (Mr. Shuji Akiyama, Head of Global Promotion Office of 
Dentsu Soken Inc.) กล่่าวว่่า “ความร่่วมมืือครั้้�งนี้้�จะนำำ�ประสบการณ์์ด้้านการ
ติิดตั้้�งระบบและการให้้บริิการในแต่่ละประเทศของ Humanica มาผสานกัับ
ความเชี่่�ยวชาญของ Dentsu Soken ในธุุรกิิจ HCM ของประเทศญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อ
สร้้างโซลููชัันที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้งานได้้จริิง และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม ให้้กัับบริิษััทญี่่�ปุ่่�นที่่�
ลงทุุนในอาเซีียน พร้้อมต่่อยอดจากระบบบริิหารทรััพยากรบุุคคล และ
การจััดการเงิินเดืือนไปสู่่�การบริิหารบุุคลากรในระดัับโลก และร่่วมแก้้ไขความ
ท้้าทายด้้านการ บริิหาร องค์์กรของลููกค้้าในภููมิิภาคอาเซีียนอย่่างยั่่�งยืืน”

ความร่่วมมืือระหว่่าง Humanica และ Dentsu Soken ในครั้้�งนี้้�ถืือเป็็น
จุุดเริ่่�มต้้นสำำ�คััญของการผสานศัักยภาพระหว่่างบริิษััทผู้้�นำำ�โซลููชััน HCM และ 
บริิการ MCPO จากประเทศไทย กัับความเชี่่�ยวชาญด้้านการบริิหารทรััพยากร
บุุคคล ของพัันธมิิตรชั้้�นนำำ�จากประเทศญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อเชื่่�อมโยงการบริิหารทุุนมนุุษย์์ 
พร้้อมวาง รากฐานสู่่�การขยาย ความร่่วมมืือในระดัับอาเซีียนในอนาคต
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SGP ซื้อหุ้นโรงไฟฟ้า ในประเทศเมียนมา เพิ่มอีก4.9% หนุนถือ 46%   
หนุนแผนซื้อหุ้นโรงไฟฟ้าเพิ่มเติมได้ดําเนินการเสร็จสิ้นครบถ้วนแล้ว

นางจินตณา กิ่งแก้ว รองกรรมการผู้จัดการ/CFO บริษัท สยามแก๊ส 
แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จํากัด (มหาชน) SGP เปิดเผยว่า ตามที่ บริษัท 
สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้แจ้ง
ข่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 
เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2568 เรื่อง การเข้าซื้อหุ้นโรงไฟฟ้า ในประเทศ
เมียนมา เพิ่มเติม จากผู้ถือหุ้นเดิม ระหว่าง SIAMGAS POWER PTE. 
LTD. (“SPW”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท กับผู้ถือหุ้นเดิม โดยมี 
รายละเอียดตามหนังสือที่อ้างอิงนั้น

โดยที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติให้ SPW ซื้อหุ้นเพิ่มเติม ในสัดส่วน
ร้อยละ 4.9 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว ใน Asiatech 
Energy Pte. Ltd. (“AEPL”) Ruamur Pte. Ltd. (“RUAMUR”) และ 
Myanmar Lighting (IPP) Co., Ltd. (“MLIPP”) ทําให้สัดส่วน

การถือหุ้นใน 3 บริษัท จะเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 41.1 เป็นร้อยละ 46.0 
ของทุนจดทะเบียนและ เรียกชําระแล้ว ต่อมา SPW ได้ดําเนินการซื้อ
หุ้นสามัญเพิ่มเติมใน AEPL และ RUAMUR เรียบร้อย เมื่อวันที่ 
13 มิถุนายน 2568 และได้แจ้งข่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แล้วเมื่อวันที่ 
13 สิงหาคม 2568 ดังนั้นจึง เหลือเพียงหุ้นของ MLIPP ที่อยู่ระหว่าง 
การชําระค่าหุ้นและรอการอนุมัติจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

บริษัทขอแจ้งให้ทราบว่า SPW ได้ดําเนินการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มเติมใน 
MLIPP ในสัดส่วนร้อยละ 4.9 ของทุนจด ทะเบียนและเรียกชําระแล้ว
จากผู้ถือหุ้นเดิมและได้รับการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นจาก
นายทะเบียน เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2569 ต่อมา MLIPPได้รับอนุญาต
จากหน่วยงานส่งเสริมการลงทุน เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2569 ทําให้
สัดส่วน การถือหุ้นของ SPW ใน MLIPP เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 41.1 เป็น
ร้อยละ 46.0 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว และการซื้อหุ้น
โรงไฟฟ้าเพิ่มเติมได้ดําเนินการเสร็จสิ้นครบถ้วนแล้ว
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SGPSGP รวบหุ้้�นโรงไฟฟ้้าในเมีียนมา  46% รวบหุ้้�นโรงไฟฟ้้าในเมีียนมา  46%

https://line.me/ti/g2/m6FeqmQNyOib_I0zPZx2SQ?utm_source=invitation&utm_medium=link_copy&utm_campaign=default
https://www.nerubber.com/
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