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NER คว้้า "บริิษััทยอดเยี่่�ยมแห่่งปีี 2569" หมวดการเกษตร 2 ปีีซ้้อน 
จาก เวทีี Money & Banking Awards 2026 

ตอกย้ำำ��คุุณภาพองค์์กรในวาระครบรอบ 20 ปีี พร้้อมลุุยทศวรรษใหม่่

บมจ.นอร์์ทอีีส รัับเบอร์์ (NER) คว้้ารางวััล Best Public Company of the Year 2026 หมวดธุุรกิิจการเกษตร จากเวทีี Money & Banking 
Awards 2026 2 ปีีซ้้อน สะท้้อนศัักยภาพการบริิหารองค์์กร ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร และการสร้้างผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ตอกย้ำำ��ความแข็็งแกร่่งในวาระครบรอบ 20 ปีี ฟากบิ๊๊�กบอส "ชููวิิทย์์ จึึงธนสมบููรณ์์"ระบุุพร้้อมเดิินหน้้าสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้วิิสััยทััศน์์ 
"NER Creating Value Beyond Rubber" สร้้างคุุณค่่าที่่�มากกว่่ายางให้้กัับลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

สำำ�หรัับรางวััล Best Public Company of the Year 2026 เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการจััดอัันดัับ 300 บริิษััทยอดเยี่่�ยมแห่่งปีี 2569 (Best Public 
Companies of the Year 2026) ซึ่่�งวารสารการเงิินธนาคารได้้คััดเลืือกจากบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) 
ที่่�มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด (Market Capitalization) สููงสุุด 300 อัันดัับแรก รวมถึึงบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ 
(mai) ที่่�มีีผลประกอบการมีีกำำ�ไร โดยใช้้ข้้อมููลทางการเงิิน ณ สิ้้�นปีี 2568 ที่่�รายงานต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเป็็นฐานในการวิิเคราะห์์

การจััดอัันดัับใช้้หลัักเกณฑ์์ที่่�อ้้างอิิงมาตรฐานสากล เพื่่�อสะท้้อนประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการของบริิษััทในภาพรวม ผ่่านการประเมิินจาก 
4 ปััจจััยสำำ�คััญ ได้้แก่่ ขนาดของบริิษััท (Size of the Firm) ซึ่่�งพิิจารณาจากมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด สิินทรััพย์์ และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ความสามารถในการแสวงหากำำ�ไร (Profitability) ได้้แก่่ รายได้้ กำำ�ไรสุุทธิิ กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (EPS) และอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ ผลตอบแทนต่่อการลงทุุน 
(Return on Investment) ประกอบด้้วยอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (ROA) อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) และอััตราผล
ตอบแทนในรููปเงิินปัันผล (Dividend Yield) รวมถึึง สภาพคล่่องในการลงทุุน (Investment Liquidity) ซึ่่�งพิิจารณาจากสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย (Free Float) สะท้้อนถึึงศัักยภาพขององค์์กรในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรอบด้้าน ทั้้�งในด้้านผลการดำำ�เนิินงาน 
ความสามารถในการสร้้างผลตอบแทน และความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุน

ตลอดระยะเวลา 20 ปีีที่่�ผ่่านมา NER ได้้เติิบโตจากผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิ สู่่�การเป็็นหนึ่่�งในบริิษััทชั้้�นนำำ�
ของอุุตสาหกรรมยางของประเทศที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล การได้้รัับรางวััล Best Public Company of 
the Year 2026 ในครั้้�งนี้้� จึึงนัับเป็็นอีีกหนึ่่�งบทพิิสููจน์์ของความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และเป็็นแรงผลัักดัันสำำ�คััญให้้ NER เดิินหน้้าสร้้างคุุณค่่าที่่�มากกว่่ายาง พร้้อมขัับเคลื่่�อนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
ในทศวรรษต่่อไป

นายชููวิิทย์์ จึึงธนสมบููรณ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท นอร์์ทอีีส รัับเบอร์์ 
จำำ�กััด (มหาชน) (NER) เปิิดเผยว่่า รู้้�สึึกเป็็นเกีียรติิและภาคภููมิิใจที่่� NER ได้้รัับ
รางวััล Best Public Company of the Year 2026 หมวดธุุรกิิจการเกษตร 
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในปีีนี้้�ที่่�บริิษััทก้้าวสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจครบ
รอบ 20 ปีี เพราะรางวััลนี้้�ไม่่ได้้พิิจารณาจากผลประกอบการเพีียงด้้านเดีียว 
แต่่เป็็นการประเมิินศัักยภาพขององค์์กรในภาพรวม ทั้้�งด้้านขนาดธุุรกิิจ ความ
สามารถในการทำำ�กำำ�ไร การสร้้างผลตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และสภาพคล่่องในการ
ลงทุุน ซึ่่�งสะท้้อนถึึงประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการและความแข็็งแกร่่งของ
องค์์กรในระยะยาว

"การได้้รัับรางวััลในครั้้�งนี้้� นอกจากจะสะท้้อนถึึงความแข็็งแกร่่งของ NER ใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรอบด้้าน ทั้้�งด้้านการสร้้างการเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ 
การบริิหารองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจน
การสร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ควบคู่่�กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจตาม
แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนแล้้ว ยัังนัับเป็็นอีีกหนึ่่�งความภาคภููมิิใจของ
บริิษััทในโอกาสครบรอบ 20 ปีี ที่่� NER ยัังคงมุ่่�งมั่่�นยกระดัับขีีดความสามารถใน
การแข่่งขััน พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และกระบวนการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้
วิสิัยัทัศัน์ "NER Creating Value Beyond Rubber" เพื่่�อสร้้างคุุณค่าที่่�มากกว่า
ยางให้้แก่่ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน"นายชููวิิทย์์ กล่่าว
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วางเกมครึ่่�งปีีหลััง 2569 มุ่่�งเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเลี้้�ยง 
เร่่งก่่อสร้้างฟาร์์มไก่่ไข่่ หนุนการเติิบโตระยะยาว

นายชููรััตน์์ จึึงธนสมบููรณ์์ กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ชููวิิทย์์ฟาร์์ม 
(2019) จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ CFARM เปิิดเผยว่่า แผนการดำำ�เนิินงาน
ในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง 2569 บริิษััทมุ่่�งเดิินหน้้าต่่อยอดการเติิบโตของธุุรกิิจ
ทั้้�งในส่่วนของฟาร์์มไก่่เนื้้�อและโครงการฟาร์์มไก่่ไข่่ เพื่่�อสร้้างฐานราย
ได้้ที่่�มั่่�นคงในระยะยาว โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การเลี้้�ยง การบริิหารต้้นทุุน และการลงทุุนอย่่างรอบคอบ แม้้ภาวะ
เศรษฐกิิจและต้้นทุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจยัังมีีความผัันผวน บริิษััทเชื่่�อว่่า
ด้้วยประสบการณ์์ในการบริิหารจััดการฟาร์์ม ระบบเกษตรพัันธสััญญา 
และมาตรการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ จะช่่วยสนัับสนุุนให้้การ
ดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้

ด้านโครงการฟาร์มไก่ไข่ขนาด 200,000 ตัว ภายใต้รูปแบบ Contract 
Farming ปัจจุบันความคืบหน้าโดยรวมยังอยู่ในระดับเดิม เนื่องจากใน
ช่วงที่ผ่านมาได้รับผลกระทบจากสภาพอากาศที่มีฝนตกต่อเนื่อง 
ส่งผลให้การเตรียมพื้นที่และงานก่อสร้างดำ�ำเนินการได้ช้ากว่าแผน 
ประกอบกับต้นทุนวัสดุก่อสร้างที่ปรับตัวสูงขึ้น ทำ�ำให้บริษัทปรับรูปแบบ
การก่อสร้างบางส่วนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการลงทุนและควบคุมต้นทุน 
โดยไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพของโครงการ ทั้งนี้ 
บริษัทเตรียมเริ่มงานก่อสร้างอย่างเต็มรูปแบบในช่วงปลายเดือนนี้ 
เพื่อให้การดำ�ำเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้

ขณะเดียวกัน ธุรกิจฟาร์มไก่เนื้อยังมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง จาก
ประสิทธิภาพการเลี้ยงที่ดีขึ้น ทั้งอัตราการเลี้ยงรอดและคุณภาพไก่ที่อยู่
ในระดับน่าพอใจ ประกอบกับการบริหารความเสี่ยงด้านโรคระบาดผ่าน
ระบบ Biosecurity ที่เข้มงวด ส่งผลให้ได้รับความเชื่อมั่นจากคู่สัญญา
และมีโอกาสเพิ่มจำ�ำนวนรอบการเลี้ยงอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงมั่นใจ
ว่า เมื่อโครงการฟาร์มไก่ไข่แล้วเสร็จ จะเป็นอีกหนึ่งปัจจัยสำ�ำคัญที่ช่วย
เสริมฐานรายได้ สร้างการเติบโต และยกระดับศักยภาพการแข่งขันของ 
CFARM ได้อย่างแข็งแกร่งในระยะยาว

“บริษัทมุ่งเน้นการเติบโตอย่างมีคุณภาพ โดยให้ความสำ�ำคัญกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพต่อโรงเรือน (Productivity per House) เพื่อยกระดับ
ผลตอบแทนจากการลงทุน มากกว่าการขยายกำ�ำลังการผลิตเพียง
อย่างเดียว ควบคู่กับการต่อยอดจุดแข็งของระบบเกษตรพันธสัญญา
แบบประกันราคา ซึ่งช่วยสร้างเสถียรภาพของรายได้และลดความ
ผันผวนจากปัจจัยภายนอก นอกจากนี้ บริษัทจะเดินหน้าลงทุนใน
โรงเรือนระบบปิด (EVAP System) และนำ�ำเทคโนโลยี Smart Farm 
รวมถึง Data Analytics มาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์ม 
เพื่อควบคุมต้นทุน ยกระดับคุณภาพการผลิต และเสริมศักยภาพการ
แข่งขัน ซึ่งจะเป็นรากฐานสำ�ำคัญในการสร้างการเติบโตอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืนในระยะยาว” นายชูรัตน์ กล่าว

บมจ.ชููวิิทย์์ฟาร์์ม (2019) หรืือ CFARM 
เดิินหน้้ากลยุุทธ์์ครึ่่�งปีีหลััง 2569 มุ่่�งยกระดัับ
ประสิิทธิิภาพการเลี้้�ยงไก่่ต่่อโรงเรืือน ควบคู่่�การ
ลงทุุนเทคโนโลยีี Smart Farm และ 
Data Analytics เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถใน
การแข่่งขััน พร้้อมเร่่งก่่อสร้้างโครงการฟาร์์ม
ไก่่ไข่่ขนาด 200,000 ตััว หลัังปรัับรููปแบบ
ก่่อสร้้างให้้เหมาะสมกัับต้้นทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยมั่่�นใจ
จะเป็็นอีีกหนึ่่�งธุุรกิิจสำำ�คััญที่่�ช่่วยสร้้างการเติิบโต
และขยายฐานรายได้้ของบริิษััทในอนาคต
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SA รัับปััจจััยบวกรััฐต่่ออายุุมาตรการค่่าโอน – จดจำำ�นอง 0.01% 
หนุุนการตััดสิินใจซื้้�อ–โอน ดััน Backlog รัับรู้้�รายได้้ครึ่่�งหลัังปีี 69

บริิษััท ไซมิิส แอสเสท จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ SA ประเมิินว่่า การที่่�ภาครััฐขยายระยะเวลามาตรการลดค่่าธรรมเนีียมการโอนกรรมสิิทธิ์์�และ
ค่่าจดจำำ�นองเหลืือ 0.01% ออกไปจนถึึงวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2570 จะเป็็นปััจจััยบวกต่่อภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ในช่่วงครึ่่�งหลัังปีี 2569 โดยช่่วยลดภาระ
ค่่าใช้้จ่่ายของผู้้�ซื้้�อ เพิ่่�มแรงจููงใจในการตััดสิินใจซื้้�อและโอนกรรมสิิทธิ์์� พร้้อมสนัับสนุุนการทยอยรัับรู้้�รายได้้จากยอดขายรอโอนของบริิษััท

คุุณสุุนัันทา สิ่่�งสรรเสริิญ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารร่่วม บริิษััท ไซมิิส แอสเสท จำำ�กััด (มหาชน) เปิิดเผยว่่า ภาพรวมตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ใน
ปีี 2569 ยัังคงเผชิิญความท้้าทายจากกำำ�ลัังซื้้�อที่่�ฟื้้�นตััวอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป ขณะที่่�สถาบัันการเงิินยัังคงใช้้ความระมััดระวัังในการพิิจารณาสิินเชื่่�อ
ที่่�อยู่่�อาศััย การต่่ออายุุมาตรการลดค่่าธรรมเนีียมการโอนกรรมสิิทธิ์์�และค่่าจดจำำ�นองเหลืือ 0.01% สำำ�หรัับที่่�อยู่่�อาศััยที่่�เข้้าเกณฑ์์ของภาครััฐ จึึง
ถืือเป็็นมาตรการสำำ�คััญที่่�ช่่วยลดต้้นทุุนในการซื้้�อและโอนกรรมสิิทธิ์์�ให้้แก่่ผู้้�บริิโภคโดยตรง โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�อยู่่�อาศััยราคาไม่่เกิิน 7 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็น
ตลาดที่่�มีีฐานผู้้�ซื้้�อขนาดใหญ่่ มาตรการดัังกล่่าวจะช่่วยเพิ่่�มแรงจููงใจให้้ผู้้�บริิโภคที่่�มีีความพร้้อมสามารถตััดสิินใจซื้้�อและโอนกรรมสิิทธิ์์�ได้้รวดเร็็วขึ้้�น 
รวมถึึงสนัับสนุุนการระบายสิินค้้าคงเหลืือของโครงการที่่�ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จและพร้้อมเข้้าอยู่่� ซึ่่�งจะเป็็นผลดีีต่่อทั้้�งผู้้�ซื้้�อ ผู้้�ประกอบการ 
และการหมุุนเวีียนเม็็ดเงิินภายในระบบเศรษฐกิิจ

สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานในช่่วงครึ่่�งหลััง
ปีี 2569 บริิษััทคาดว่่าจะได้้รัับปััจจััยสนัับสนุุน
จากการทยอยโอนกรรมสิิทธิ์์�ของโครงการ
ที่่�อยู่่�อาศััยหลายแห่่ง โดยเฉพาะกลุ่่�ม
คอนโดมิิเนีียมพร้้อมอยู่่�ที่่�มีีผลิิตภััณฑ์์บางส่่วน
อยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ของมาตรการภาครััฐ 
ปััจจุุบัันบริิษััทมีียอดขายรอโอน หรืือ Backlog 
มููลค่่าประมาณ 1,800 ล้้านบาท ซึ่่�งจะทยอยรัับ
รู้้�เป็็นรายได้้ตามกำำ�หนดการโอนกรรมสิิทธิ์์�ของ
แต่่ละโครงการ โดยโครงการ Landmark At 
Grand Station ได้้เริ่่�มทยอยโอนกรรมสิิทธิ์์�
และรัับรู้้�รายได้้ตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2569

“บริิษััทคาดว่่า Backlog ที่่�มีีอยู่่�จะ
สามารถทยอยรัับรู้้�รายได้้ได้้ตามแผน โดย
มีี Landmark At Grand Station ซึ่่�งเริ่่�ม
รัับรู้้�รายได้้แล้้ว ประกอบกัับมาตรการลด
ค่่าธรรมเนีียมของภาครััฐที่่�เข้้ามาช่่วยลด
ภาระของผู้้�ซื้้�อ จะสนัับสนุุนการตััดสิินใจและ
เพิ่่�มโอกาสในการโอนกรรมสิิทธิ์์�ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ” คุุณสุุนัันทากล่่าว

นอกจากนี้ บริษัทจะเดินหน้าปรับกลยุทธ์การ
ตลาดให้สอดคล้องกับสถานการณ์เศรษฐกิจ
และพฤติกรรมของผู้บริโภค โดยมุ่งนำ�ำเสนอ

แคมเปญส่งเสริมการขายที่ช่วยลดภาระ
ค่าใช้จ่าย ควบคู่กับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มี
ความคุ้มค่า มีคุณภาพ และตอบโจทย์การอยู่
อาศัยของผู้บริโภคในทุกมิติ 

บริษัทเชื่อว่าการต่ออายุมาตรการของภาครัฐ
จะช่วยสร้างบรรยากาศเชิงบวกให้แก่ตลาด
อสังหาริมทรัพย์ในช่วงครึ่งปีหลัง และเป็นอีก
หนึ่งแรงสนับสนุนให้ผู้บริโภคที่มีความต้องการ
ซื้อที่อยู่อาศัยจริงสามารถเข้าถึงและตัดสินใจ
เป็นเจ้าของที่อยู่อาศัยได้ง่ายยิ่งขึ้น
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ส่่งซิิกคร่ึ่�งปีีหลังสดใส จ่่อ COD 
วิินด์์ฟาร์์มเวีียดนาม 129 MW ส.ค. - ก.ย.นี้้� 

เดิินหน้้าลุุยโปรเจคใหม่่ต่่อยอดการเติิบโตยั่่�งยืืน

บมจ.ซุุปเปอร์์ เอนเนอร์์ยีี คอร์์เปอเรชั่่�น (SUPER) 
ส่่งสััญญาณธุุรกิิจครึ่่�งปีีหลัังสดใส รัับแรงหนุุน
จากโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลม 2 โครงการใน
ประเทศเวียีดนาม กำำ�ลังัการผลิติรวม 129 เมกะวัตัต์์ 
คาด COD เดืือน ส.ค. – ก.ย. นี้้� ฟาก CEO 
"จอมทรััพย์์ โลจายะ" ระบุุ เดิินหน้้าศึึกษา 
และหาโอกาสลงทุุนใหม่่ทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิต สร้้างรายได้้
ต่่อเนื่่�อง หนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

นายจอมทรััพย์์ โลจายะ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
บริิษััท ซุุปเปอร์์ เอนเนอร์์ยีี คอร์์เปอเรชั่่�น จำำ�กััด 
(มหาชน) (SUPER) เปิิดเผยว่่า แนวโน้้มผลการ
ดำำ�เนินิงานในช่่วงครึ่่�งหลังัปีี 2569 จะเติบิโตต่่อเนื่่�อง
จากครึ่่�งปีีแรก ปััจจััยสนัับสนุุนหลัักจากการเตรีียม
เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ (COD) โครงการ
โรงไฟฟ้้าพลัังงานลมในประเทศเวีียดนาม จำำ�นวน 
2 โครงการ กำำ�ลัังการผลิิตรวม 129 เมกะวััตต์์ 
ประกอบด้้วย โครงการ Soc Trang กำำ�ลัังการผลิิต 
30 เมกะวััตต์์ และโครงการ Bac Lieu กำำ�ลัังการ
ผลิิต 99 เมกะวััตต์์ ซึ่่�งมีีกำำ�หนดทยอย COD ในช่่วง
เดืือนสิิงหาคม-กัันยายน 2569 ส่่งผลให้้บริิษััทฯ 
สามารถทยอยรัับรู้้�รายได้้และกระแสเงิินสดเข้้ามา
เพิ่่�มขึ้้�น

อนึ่่�ง ที่่�ผ่่านมา SUPER ปรัับกลยุุทธ์์การลงทุุนโดยการขายโรงไฟฟ้้าบางส่่วน เพื่่�อเพิ่่�มสภาพคล่่อง 
และนำำ�เงิินไปลงทุุนในโครงการใหม่่ ทั้้�งโซลาร์์ฟาร์์ม, วิินด์์ฟาร์์ม, และโรงไฟฟ้้าขยะ ซึ่่�งจะช่่วยเสริิมความแข็็งแกร่่ง
ทางการเงิิน ทำำ�ให้้มีีเงิินสดพร้้อมลงทุุน และสามารถรัักษาอัันดัับเครดิิต “BBB” จาก ทริิสเรทติ้้�ง สะท้้อนความ
มั่่�นคงของธุุรกิิจ และสััญญา PPA ระยะยาวทั้้�งในไทยและเวีียดนาม

ขณะเดีียวกััน SUPER อยู่่�ระหว่่างการเจรจาความร่่วมมืือด้้านการลงทุุน
กัับพัันธมิิตรทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อขยายโอกาสทางธุุรกิิจและ
ต่่อยอดการลงทุุนในธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียนและธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพ 
โดยคาดว่่าจะมีีความชััดเจนเกี่่�ยวกัับโครงการหรืือความร่่วมมืือใหม่่
ภายในปีีนี้้� ซึ่่�งจะเป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจััยสำำ�คััญในการสร้้างแหล่่งรายได้้ใหม่่และ
สนัับสนุุนการเติิบโตในระยะยาว

"ภาพรวมผลการดำ�ำเนินงานที่ดีขึ้น สะท้อนถึงความแข็งแกร่งของการ
จัดการ การบริหารพอร์ตโครงการ การบริหารต้นทุน และการควบคุม
ค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแผนที่วางไว้ บริษัทฯ ยังคงสร้างการ
เติบโตผ่านการลงทุนเชิงกลยุทธ์ ควบคู่กับการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ

ใหม่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการสร้างรายได้
และผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น พร้อมผลักดันการเติบโตขององค์กร
อย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว" นายจอมทรัพย์ กล่าว

ปัจจุบันบริษัทฯ เดินหน้าขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานหมุนเวียน
อย่างต่อเนื่อง ล่าสุดอยู่ระหว่างศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการใหม่
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มกำ�ำลังการผลิตไฟฟ้า สร้างราย
ได้ประจำ�ำ (Recurring Income) และต่อยอดการเติบโตในระยะยาว โดย
มั่นใจว่าผลการดำ�ำเนินงานปี 2569 จะเติบโตต่อเนื่องจากปีก่อน จาก
การทยอยรับรู้รายได้จากโครงการใหม่และการบริหารจัดการต้นทุนที่มี
ประสิทธิภาพ
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เผย RevPAR ไตรมาส 2/69 อยู่่�ที่่� 3,328 บาท หด 38% 
เทีียบไตรมาส 1/69 เหตุุราคาห้้องพักเฉลี่่�ยปรัับลดลง 25% 

อััตราการเข้้าพัักลดลงจาก 78% เป็็น 65%

บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จำ�ำกัด (มหาชน) CENTEL รายงาน
ตัวชี้วัดสำ�ำคัญ (Key Statistics) ของธุรกิจโรงแรมที่บริษัทฯ เป็น
เจ้าของ สำ�ำหรับไตรมาส 2/2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายได้ต่อห้องพักเฉลี่ยของโรงแรมทั้งหมด (RevPAR) 3,328 บาท 
ในไตรมาส 2/2569 ลดลง 38% เทียบไตรมาส 1/2569 เป็นผลมาจาก
ราคาห้องพักเฉลี่ย (ARR) ที่ปรับลดลง 25% เทียบกับไตรมาสก่อน อยู่
ที่5,133บาท และอัตราการเข้าพัก (OCC) ลดลงจาก 78% เป็น 65% ใน
ไตรมาส 2/2569 ซึ่งเป็นไปตามฤดูกาลท่องเที่ยว

เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ภาพรวมรายได้ต่อห้องพักเฉลี่ย
ของโรงแรมทั้งหมด (RevPAR)ในไตรมาส 2/2569 ลดลง 10% 
เทียบไตรมาส 2/2568 เป็นผลมาจากราคาห้องพักเฉลี่ย (ARR) ที่
ปรับลดลง8% และอัตราการเข้าพัก (OCC) ลดลงจาก 66% เป็น 65% 
สาเหตุหลักมาจากการชะลอตัวของผลประกอบการของโรงแรมในดูไบ
เป็นสำ�ำคัญจากสถานการณ์ในภูมิภาคตะวันออกกลาง ทั้งนี้ หากไม่รวม
ผลประกอบการของโรงแรมที่ดูไบ รายได้ต่อห้องพักเฉลี่ยของโรงแรม
ทั้งหมด (RevPAR) เพิ่มขึ้น 1%

กรุงเทพฯ : รายได้ต่อห้องพักเฉลี่ย (RevPAR) เพิ่มขึ้น 6% เทียบช่วง
เดียวกันของปีก่อน อยู่ที่ 3,110บาท เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของอัตรา
การเข้าพัก (OCC) ที่เพิ่มขึ้นจาก 72% เป็น 76% และราคาห้องพักเฉลี่ย 
(ARR) เพิ่มขึ้น 1% เมื่อเทียบช่วงเดียวกันของปีก่อน อยู่ที่ 4,105 บาท

ต่างจังหวัด : รายได้ต่อห้องพักเฉลี่ย (RevPAR) เพิ่มขึ้น 2% เทียบ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน อยู่ที่ 2,795บาท เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของ
อัตราการเข้าพัก (OCC) ที่เพิ่มขึ้นจาก 63% เป็น 67% ในขณะที่ราคา
ห้องพักเฉลี่ย (ARR) ลดลง 4% เมื่อเทียบช่วงเดียวกันของปีก่อน อยู่
ที่ 4,163 บาท ทั้งนี้ ส่วนหนึ่งเป็นผลจากการรวมผลการดำ�ำเนินงานของ
โรงแรมที่ปิดดำ�ำเนินงานชั่วคราวเพื่อปรับปรุง ได้แก่โรงแรมเซ็นทารา 
แกรนด์ บีช รีสอร์ท แอนด์ วิลล่า หัวหิน ซึ่งปิดดําเนินงานบางส่วน และ 
โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ บีช รีสอร์ทและวิลล่า กระบี่ ซึ่งปิดให้บริการทั้ง
โรงแรม รวมทั้ง ผลกระทบจากราคาห้องพักเฉลี่ย (ARR) ของโรงแรม
ในจงัหวดัภเูกต็ที่ปรบัลดลงตามการเปลีย่นแปลงของกลุ่มลูกค้าทีเ่ข้าพัก 
เนื่องจากผลกระทบของสถานการณ์ในภูมิภาคตะวันออกกลาง
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เผย RevPAR ไตรมาส 2/69 อยู่่�ที่่� 3,328 บาท หด 38% 
เทีียบไตรมาส 1/69 เหตุุราคาห้้องพักเฉลี่่�ยปรัับลดลง 25% 

อััตราการเข้้าพัักลดลงจาก 78% เป็็น 65%

ต่่างประเทศ :

• มััลดีีฟส์์ : รายได้้ต่่อห้้องพัักเฉลี่่�ย (RevPAR) เพิ่่�มขึ้้�น 69% เทีียบช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน อยู่่�ที่่� 6,245 บาท (ในสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ 
เพิ่่�มขึ้้�น 73%) เป็็นผลจากอัตัราการเข้้าพััก (OCC) เพิ่่�มขึ้้�นจาก 31% เป็็น 53% ในขณะที่่�ราคาห้้องพัักเฉลี่่�ย (ARR) ลดลง 1% (ในสกุลุเงินิดอลลาร์์สหรัฐั 
เพิ่่�มขึ้้�น 1%) เมื่่�อเทีียบช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน อยู่่�ที่่� 11,749 บาททั้้�งนี้้�หากพิิจารณาในสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ รายได้้ทั้้�งหมดต่่อห้้องพัักเฉลี่่�ย 
(TRevPAR)เพิ่่�มขึ้้�น 66% เทีียบช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน อยู่่�ที่่� 308 ดอลลาร์์สหรััฐ ซึ่่�งเป็็นผลจากการเติิบโตของโรงแรมเดิิม และผลประกอบการของ 
โรงแรมเซ็็นทารา มิิราจ ลากููน มััลดีีฟส์์และโรงแรม เซ็็นทารา แกรนด์์ ลากููน มััลดีีฟส์์ที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�นในช่่วงเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการ (rampup)

โรงแรมเดิิม: รายได้้ห้้องพัักเฉลี่่�ย (RevPAR) เพิ่่�มขึ้้�น 14% เทีียบช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน อยู่่�ที่่� 6,120 บาท (ในสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ เพิ่่�มขึ้้�น 17%) 
เป็็นผลจากการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราการเข้้าพััก (OCC) ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจาก 48% เป็็น 68% ในขณะที่่�ราคาห้้องพัักเฉลี่่�ย (ARR) ลดลง 19% 
(ในสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ ลดลง 17%)เมื่่�อเทีียบช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ทั้้�งนี้้� หากพิิจารณาในสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐรายได้้ทั้้�งหมดต่่อห้้องพัักเฉลี่่�ย 
(TRevPAR) เพิ่่�มขึ้้�น 19% เทีียบช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน อยู่่�ที่่� 310 ดอลลาร์์สหรััฐ

โรงแรมใหม่่: รายได้้ห้้องพัักเฉลี่่�ย (RevPAR) อยู่่�ที่่� 6,355 บาท เพิ่่�มขึ้้�น 185%เทีียบช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน โดยอััตราเข้้าพััก (OCC) เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
16% เป็็น40% และราคาห้้องพัักเฉลี่่�ย (ARR) เพิ่่�มขึ้้�น 12% (ในสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐเพิ่่�มขึ้้�น 14%) เมื่่�อเทีียบช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ทั้้�งนี้้� 
หากพิิจารณาในสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ รายได้้ทั้้�งหมดต่่อห้้องพัักเฉลี่่�ย (TRevPAR) เพิ่่�มขึ้้�น 155% เทีียบช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนอยู่่�ที่่� 
307 ดอลลาร์์สหรััฐ

ดููไบ: รายได้้ต่่อห้้องพัักเฉลี่่�ย (RevPAR) อยู่่�ที่่� 2,385 บาท ลดลง 61% เทีียบช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน เป็็นผลมาจากการลดลงของอััตราการเข้้าพััก 
(OCC) ที่่�ลดลงจาก 83% เป็็น 44%และราคาห้้องพัักเฉลี่่�ย (ARR) ลดลง 26% (ในสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ ลดลง 24%) เมื่่�อเทีียบช่่วงเดีียวกัันของปีี
ก่่อน อยู่่�ที่่� 5,403 บาท หากพิิจารณาในสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ รายได้้ต่่อห้้องพัักเฉลี่่�ย (RevPAR) ลดลง 60% เทีียบช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน อยู่่�ที่่� 
73 ดอลลาร์์สหรััฐโดยเป็็นผลจากสถานการณ์์ในภููมิิภาคตะวัันออกกลาง ในช่่วงเดืือนมีีนาคม 2569 และยัังคงดำำ�เนิินอยู่่�จนถึึงปััจจุุบััน อย่่างไรก็็ตาม 
โรงแรมเซ็็นทารา มิิราจ บีีช รีีสอร์์ท ดููไบ ยัังเปิิดให้้บริิการอยู่่�ตลอดช่่วงเวลาดัังกล่่าวและไม่่ได้้รัับความเสีียหายทางกายภาพแต่่อย่่างใด และยัังมีี
ปััจจััยสนัับสนุุนจากการเข้้าพัักของประชาชนในพื้้�นที่่�ที่่�เดิินทางมาพัักผ่่อนในช่่วงวัันหยุุด
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เผย RevPAR ไตรมาส 2/69 อยู่่�ที่่� 3,328 บาท หด 38% 
เทีียบไตรมาส 1/69 เหตุุราคาห้้องพักเฉลี่่�ยปรัับลดลง 25% 

อััตราการเข้้าพัักลดลงจาก 78% เป็็น 65%

ญี่่�ปุ่่�น: รายได้้ต่่อห้้องพัักเฉลี่่�ย (RevPAR) อยู่่�ที่่� 4,185 บาท ลดลง 46% เทีียบช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน เป็็นผลจากราคาห้้องพัักเฉลี่่�ย (ARR) 
ลดลง 27% (ในสกุุลเงิินเยนญี่่�ปุ่่�นลดลง5/9 19%) เมื่่�อเทีียบช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ในขณะที่่�อััตราการเข้้าพััก (OCC) ลดลงจาก 86%เป็็น 63% 
หากพิิจารณาในสกุุลเงิินเยนญี่่�ปุ่่�น รายได้้ต่่อห้้องพัักเฉลี่่�ย (RevPAR) ลดลง 40%เทีียบช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน อยู่่�ที่่� 20,470 เยน ทั้้�งนี้้� ส่่วนหนึ่่�ง
เป็็นผลจากการรวมผลการดำำ�เนิินงานของโรงแรมเซ็็นทารา ไลฟ์์ โอซาก้้า จำำ�นวน 300 ห้้อง ซึ่่�งเริ่่�มเปิิดให้้บริิการเมื่่�อวัันที่่� 6 เมษายน 2569

โรงแรมเดิิม: รายได้้ห้้องพัักเฉลี่่�ย (RevPAR) อยู่่�ที่่� 6,225 บาท ลดลง 20% เทีียบช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน เป็็นผลจากราคาห้้องพัักเฉลี่่�ย (ARR) 
ลดลง 21% (ในสกุุลเงิินเยนญี่่�ปุ่่�น ลดลง 11%) ในขณะที่่�อััตราการเข้้าพััก (OCC) ทรงตััว เมื่่�อเทีียบช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ทั้้�งนี้้� หากพิิจารณาใน
สกุุลเงิินเยนญี่่�ปุ่่�น รายได้้ต่่อห้้องพัักเฉลี่่�ย (RevPAR) ลดลง 10% เทีียบช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน อยู่่�ที่่� 30,449 เยนโดยมีีปััจจััยกดดัันจากการชะลอ
ตััวของนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีน อัันเป็็นผลจากสถานการณ์์ความตึึงเครีียดระหว่่างจีีนและญี่่�ปุ่่�น ประกอบกัับฐานรายได้้ในช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�อยู่่�ใน
ระดัับสููงจากอานิิสงส์์ของงาน World Expo ซึ่่�งช่่วยกระตุ้้�นอุุปสงค์์ด้้านการเดิินทางและการเข้้าพัักในช่่วงเวลาดัังกล่่าว

โรงแรมใหม่่: โรงแรมใหม่่ซึ่่�งเปิิดให้้บริิการเมื่่�อวัันที่่� 6 เมษายน 2569 ยัังคงอยู่่�ในช่่วงเริ่่�มต้้นของการดำำ�เนิินงาน (Ramp-up Period) 
โดยมีีรายได้้ห้้องพัักเฉลี่่�ย(RevPAR) อยู่่�ที่่� 480 บาท โดยอััตราเข้้าพััก (OCC) อยู่่�ที่่� 22% และราคาห้้องพัักเฉลี่่�ย (ARR) อยู่่�ที่่� 2,216 บาท 
(ในสกุุลเงิินเยนญี่่�ปุ่่�นอยู่่�ที่่� 10,813 เยน)
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พีีทีี จัับมืือ กระทิิงแดง 
ส่่งแคมเปญ “เติิมเต็็มถััง พลััง(ใจ) เต็็มสปีีด” 

มอบเครื่่�องดื่่�มเติิมพลััง-น้ำำ��ดื่่�มฟรีี หนุุนเดิินทางปลอดภััยทั่่�วไทย

บริิษััท ปิิโตรเลีียมไทยคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด ผู้้�ให้้บริิการสถานีีบริิการน้ำำ��มััน พีีทีี (PT Station) ในกลุ่่�ม บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ 
PTG จัับมืือร่่วมกัับ กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP ผู้้�ผลิิตและผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องดื่่�ม “กระทิิงแดง” เปิิดตััวแคมเปญสุุดพิิเศษแห่่งปีี “เติิมเต็็มถััง พลััง(ใจ)เต็็มสปีีด 
เติิมน้ำำ��มััน รัับฟรีี เครื่่�องดื่่�มกระทิิงแดง” มุ่่�งยกระดัับมาตรฐานการบริิการ พร้้อมร่่วมรณรงค์์และส่่งเสริิมความปลอดภััยให้้กัับผู้้�ขัับขี่่�บนท้้องถนน
ทั่่�วประเทศ

แคมเปญดัังกล่่าวจััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 21 กรกฎาคม – 15 กัันยายน 2569 ณ สถานีีบริิการน้ำำ��มััน PT Station ทั่่�วประเทศ เพื่่�อมอบสิิทธิิประโยชน์์และ
ความสดชื่่�นให้้แก่่สมาชิิก PT Max Card ทุุกประเภท และสมาชิิก PT Corporate Card ที่่�เข้้ามาใช้้บริิการเติิมน้ำำ��มัันตามเงื่่�อนไข ดัังนี้้�:

• เติิมน้ำำ��มัันครบ 1,000 บาท: รัับฟรีี น้ำำ��ดื่่�มตราพีีทีี ขนาด 1.5 ลิิตร จำำ�นวน 1 ขวด
• เติิมน้ำำ��มัันครบ 2,000 บาท: รัับฟรีี เครื่่�องดื่่�ม กระทิิงแดง เอ็็กซ์์ตร้้า เอบีีซีี จำำ�นวน 1 ขวด พร้้อมน้ำำ��ดื่่�มตราพีีทีี ขนาด 1.5 ลิิตร จำำ�นวน 1 ขวด และ
ทุุกๆ การเติิมน้ำำ��มััน 1,000 บาท ถััดไป รัับฟรีี เครื่่�องดื่่�ม กระทิิงแดง เอ็็กซ์์ตร้้า เอบีีซีี เพิ่่�มอีีก 1 ขวด (จำำ�กััดน้ำำ��ดื่่�ม สููงสุุด 1 ขวด/วััน/สมาชิิก และ
จำำ�กััด กระทิิงแดง เอ็็กซ์์ตร้้า เอบีีซีี สููงสุุด 10 ขวด/วััน/สมาชิิก) เติิมพลัังรถ เติิมพลัังใจ ร่่วมส่่งต่่อความปลอดภััยในทุุกเส้้นทาง

คุุณพิิทัักษ์์ รััชกิิจประการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน) พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร 
บริิษััท ปิิโตรเลีียมไทยคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด เปิิดเผยว่่า "PT Station มุ่่�งมั่่�นพััฒนาคุุณภาพการบริิการอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อตอบสนองความต้้องการ
ของผู้้�บริิโภคยุุคใหม่่อย่่างตรงจุุด การจััดกิิจกรรมในครั้้�งนี้้�สะท้้อนถึึงวิิสััยทััศน์์ของ พีีทีี สเตชั่่�น ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับความปลอดภััยของผู้้�ใช้้บริิการ
เป็็นหััวใจหลััก เราไม่่เพีียงแต่่มุ่่�งมั่่�นเติิมพลัังงานทางเลืือกที่่�มีีคุุณภาพให้้กัับรถยนต์์เท่่านั้้�น แต่่เราต้้องการเติิมเต็็มความมั่่�นใจ ความปลอดภััย และ
ส่่งต่่อพลัังใจให้้แก่่ลููกค้้าในทุุกการเดิินทางทั่่�วประเทศ"

ด้้านพัันธมิิตรผู้้�ร่่วมเติิมเต็็มพลัังในทุุกการเดิินทางอย่่าง กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP นำำ�โดย คุุณวรวุุฒิิ พงศ์์ชิินภััค ประธานผู้้�บริิหารสายงานขายและ
การตลาด ประเทศไทย ได้้กล่่าวเสริิมถึึงความร่่วมมืือในครั้้�งนี้้�ว่่า "กลุ่่�มธุุรกิิจ TCP มีีความยิินดีีเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ได้้ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในแคมเปญ 
‘เติิมเต็็มถััง พลััง(ใจ)เต็็มสปีีด’ ร่่วมกัับ PT Station โดยเราได้้นำำ�เครื่่�องดื่่�ม ‘กระทิิงแดง เอ็็กซ์์ตร้้า เอบีีซีี’ ที่่�มีีส่่วนผสมของทอรีีน 800 มิิลลิิกรััม 
พร้้อมวิิตามิินเอ วิิตามิินบีี 12 และวิิตามิินซีี เข้้ามาช่่วยเติิมพลัังกาย มอบความสดชื่่�น และเพิ่่�มความตื่่�นตััวเพื่่�อความปลอดภััยสููงสุุดให้้กัับผู้้�ขัับขี่่�
ทุุกคนในทุุกเส้้นทาง"

การผนึึกกำำ�ลัังครั้้�งนี้้�ตอกย้ำำ��ภาพลัักษณ์์ของ PT Station ในการเดิินหน้้าสู่่�การเป็็นแบรนด์์ที่่� “เป็็นมากกว่่า
สถานีีบริิการน้ำำ��มััน แต่่คืือเพื่่�อนร่่วมทางที่่�พร้้อมดููแลทุุกการเดิินทาง เพื่่�อให้้คนไทย อยู่่�ดีี มีีสุุข” พร้้อมมุ่่�งมั่่�น
สร้้างสรรค์์ประสบการณ์์ที่่�ดีีเยี่่�ยมและส่่งเสริิมความปลอดภััยให้้แก่่ผู้้�ใช้้บริิการทั่่�วประเทศอย่่างยั่่�งยืืนสืืบไป
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KBANK เผยงบรวม Q2/69
มีีกำำ�ไร 13,247 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 1,420 ล้้านบาท 

หรืือ 9.68% เทีียบกัับ Q1/69

นางสาวขััตติิยา อิินทรวิิชััย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ธนาคาร กสิิกรไทย จำำ�กััด(มหาชน)KBANK เปิิดเผยว่่า เศรษฐกิิจไทยในไตรมาส 2 ปีี 2569 
ชะลอลงจากไตรมาสแรก ท่่ามกลางแรงกดดัันจากปััจจััยภายนอกที่่�ชััดเจนขึ้้�น โดยเฉพาะความขััดแย้้งในตะวัันออกกลาง ซึ่่�งส่่งผลให้้ต้้นทุุน
พลัังงานอยู่่�ในระดัับสููงและเพิ่่�มแรงกดดัันต่่อเงิินเฟ้้อและค่่าครองชีีพในประเทศ ขณะที่่�แรงสนัับสนุุนจากมาตรการภาครััฐยัังทยอยเข้้าสู่่�ระบบ
เศรษฐกิิจได้้ไม่่เต็็มที่่� ด้้านภาคการท่่องเที่่�ยวเผชิิญข้้อจำำ�กััดในการฟื้้�นตััว โดยจำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน และ
แม้้การส่่งออกยัังขยายตััวได้้ดีีในกลุ่่�มอิิเล็็กทรอนิิกส์์และสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) แต่่สิินค้้าส่่งออกกลุ่่�มอื่่�นเริ่่�มชะลอลงตามภาวะ
เศรษฐกิิจคู่่�ค้้า

ในช่่วงครึ่่�งหลัังของปีี 2569 เศรษฐกิิจไทยมีีแนวโน้้มขยายตััวดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับไตรมาส 2 ปีี 2569 โดยคาดว่่าการใช้้จ่่ายในประเทศจะได้้รัับแรง
หนุุนเพิ่่�มเติิมจากมาตรการสนัับสนุุนเศรษฐกิิจของภาครััฐ อย่่างไรก็็ดีี แรงส่่งดัังกล่่าวอาจยัังไม่่เพีียงพอที่่�จะเปลี่่�ยนภาพรวมทั้้�งปีี 2569 ทำำ�ให้้
คาดว่่าเศรษฐกิิจไทยจะชะลอลงจากปีีก่่อน เนื่่�องจากยัังเผชิิญความไม่่แน่่นอนจากสถานการณ์์ในตะวัันออกกลาง ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้ราคาพลัังงาน
ในตลาดโลกยัังมีีความผัันผวนและทรงตััวอยู่่�ในระดัับสููง นอกจากนี้้� ผลกระทบจากมาตรการภาษีีของสหรััฐฯ พััฒนาการของสถานการณ์์
เอลนีีโญ ตลอดจนข้้อจำำ�กััดด้้านการเบิิกจ่่ายและประสิิทธิิผลของการใช้้จ่่ายภาครััฐ ยัังเป็็นปััจจััยท้้าทายสำำ�คััญต่่อการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจไทยใน
ช่่วงที่่�เหลืือของปีี

ธนาคารยังคงดำ�ำเนินธุรกิจอย่างระมัดระวังผ่านการเดินหน้า
ยุทธศาสตร์ 3+1 และ Productivity ควบคู่กับการยกระดับกลยุทธ์ 
“ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง” ด้วยการเข้าใจความต้องการของลูกค้าอย่าง
รอบด้าน เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้ครอบคลุมและตอบ
โจทย์ของลูกค้าในหลากหลายมิติ ให้สามารถส่งมอบคุณค่าที่ยั่งยืน
แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเดินหน้าสร้างผลตอบแทนที่มั่นคงให้แก่
ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ ภายใต้บริบทของเศรษฐกิจที่มีความไม่แน่นอน
สูง ธนาคารมีการติดตามและประเมินสถานการณ์อย่างใกล้ชิด เพื่อให้
สามารถบริหารจัดการความเสี่ยง ปรับกลยุทธ์และแผนการดำ�ำเนินงาน
ได้อย่างทันท่วงที ควบคู่กับการประคับประคองลูกค้าให้สามารถผ่าน
สถานการณ์ที่มีความไม่แน่นอนได้ ตลอดจนสนับสนุนนโยบายภาครัฐ
อย่างเต็มที่

ผลการดำำ�เนิินงานไตรมาส 2 ปีี 2569 เปรีียบเทีียบกัับไตรมาส 1 ปีี 
2569 ธนาคารและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของธนาคาร
จำำ�นวน 13,247 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 1,420 ล้้านบาท หรืือ 9.68% 
ทั้้�งนี้้� หากเปรีียบเทีียบกัับกำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของธนาคารในไตรมาส
ก่่อนที่่�ไม่่รวมรายได้้จากค่่าชดเชยมููลค่่าเงิินลงทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นเพีียงครั้้�ง
เดีียวจำำ�นวน 1,455 ล้้านบาท กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของธนาคาร
ไตรมาส 2 ปีี 2569 จะลดลงจากไตรมาสก่่อนจำำ�นวน 131 ล้้านบาท 
หรืือ 0.98% โดยรายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิิมีีจำำ�นวน 31,432 ล้้านบาท 
ลดลงจำำ�นวน 525 ล้้านบาท หรืือ 1.64% ในขณะที่่�รายได้้ที่่�มิิใช่่
ดอกเบี้้�ยมีีจำำ�นวน 18,291 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 727 ล้้านบาท 
หรืือ 4.14% เป็็นผลจากกำำ�ไรสุุทธิิจากเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่า
ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุนซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นตามภาวะตลาดที่่�
มีีความผัันผวนและเอื้้�อต่่อการทำำ�กำำ�ไร รวมถึึงการเติิบโตของรายได้้
จากการให้้บริิการบริิหารจััดการกองทุุนที่่�สามารถตอบโจทย์์ตามความ
ต้้องการของลููกค้้า

สำำ�หรัับค่่าใช้้จ่่ายจากการดำำ�เนิินงานอื่่�น ๆ มีีจำำ�นวน 20,750 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 1,471 ล้้านบาท หรืือ 7.63% ส่่วนใหญ่่เกิิดจากค่่าใช้้
จ่่ายทางการตลาดเพิ่่�มขึ้้�นตามการเติิบโตของรายได้้ รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่าย
ด้้านเทคโนโลยีีเพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถในการให้้บริิการลููกค้้า
และการดำำ�เนิินงาน อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสเดีียวกััน
ของปีีก่่อน ค่่าใช้้จ่่ายจากการดำำ�เนิินงานอื่่�น ๆ ลดลง 0.26% สะท้้อน
ผลจากการที่่�ธนาคารและบริิษััทย่่อยยัังคงดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์์การ
บริิหารจััดการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน (Productivity) อย่่าง
ต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� ธนาคารและบริิษััทย่่อยได้้พิิจารณาตั้้�งสำำ�รอง
ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตามหลัักความระมััดระวััง
ที่่�ปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอจำำ�นวน 10,019 ล้้านบาท รองรัับความไม่่
แน่่นอนของภาวะเศรษฐกิิจและสถานการณ์์ในอนาคตที่่�ยัังมีีความ
ท้้าทายจากทั้้�งในและนอกประเทศที่่�มีีความผัันผวนสููง และมีีความเสี่่�ยง
ที่่�ยัังต้้องติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด
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KBANK เผยงบรวม Q2/69
มีีกำำ�ไร 13,247 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 1,420 ล้้านบาท 

หรืือ 9.68% เทีียบกัับ Q1/69

ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับงวด 6 เดืือน ปีี 2569 เปรีียบเทีียบกัับงวด 6 เดืือน ปีี 2568 ธนาคารและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของธนาคาร
จำำ�นวน 27,915 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 1,635 ล้้านบาท หรืือ 6.22% ทั้้�งนี้้� หากไม่่รวมรายได้้จากค่่าชดเชยมููลค่่าเงิินลงทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นเพีียงครั้้�ง
เดีียวจำำ�นวน 1,455 ล้้านบาท กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของธนาคารจะมีีจำำ�นวน 26,609 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนจำำ�นวน 
329 ล้้านบาท หรืือ 1.25% ขณะที่่�รายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิิมีีจำำ�นวน 63,390 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 6,690 ล้้านบาท หรืือ 9.55% ตามอััตราดอกเบี้้�ย
ที่่�มีีแนวโน้้มลดลง และส่่วนหนึ่่�งลดลงจากการปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยเพื่่�อช่่วยเสริิมสภาพคล่่อง และลดภาระค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินให้้ลููกค้้า 
ส่่งผลให้้อััตราผลตอบแทนสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดรายได้้สุุทธิิ (Net Interest Margin: NIM) อยู่่�ที่่�ระดัับ 2.91% ลดลงจากช่่วงเวลาเดีียวกัันของ
ปีีก่่อนที่่�อยู่่�ที่่�ระดัับ 3.36%

อย่่างไรก็็ตาม รายได้้ที่่�มิิใช่่ดอกเบี้้�ยเพิ่่�มขึ้้�น ประกอบด้้วย 1) รายได้้จากการให้้บริิการบริิหารความมั่่�งคั่่�งให้้ลููกค้้าผ่่านการยกระดัับกลยุุทธ์์ลููกค้้า
เป็็นศููนย์์กลาง และการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินที่่�ครอบคลุุมทั้้�งของธนาคารและบริิษััทย่่อยรวมทั้้�งพัันธมิิตร สอดคล้้องกัับภาวะตลาดที่่�เอื้้�อ
ในการลงทุุน 2) ผลการดำำ�เนิินงานการบริิการประกัันภััยที่่�ดีีขึ้้�น และ 3) รายได้้จากการลงทุุน สำำ�หรัับค่่าใช้้จ่่ายจากการดำำ�เนิินงานอื่่�น ๆ มีีจำำ�นวน 
40,030 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 825 ล้้านบาท หรืือ 2.02% และอััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายจากการดำำ�เนิินงานอื่่�น ๆ ต่่อรายได้้จากการดำำ�เนิินงานสุุทธิิ 
(Cost to Income Ratio) อยู่่�ที่่�ระดัับ 40.33%

โดยธนาคารบริิหารจััดการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน (Productivity) อย่่างต่่อเนื่่�องในหลายมิิติิ อาทิิ การบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคล 
การปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน ตลอดจนการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี รวมถึึงปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานและเสริิมสร้้างขีีด
ความสามารถของธนาคารในระยะยาว นอกจากนี้้� ธนาคารและบริษิัทัย่่อยยังัคงตั้้�งสำำ�รองฯ ตามหลัักความระมัดัระวังั เพื่่�อให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม 
รองรัับความไม่่แน่่นอนของภาวะเศรษฐกิิจ และสถานการณ์์ในอนาคตที่่�ยัังมีีความท้้าทายจากทั้้�งในและนอกประเทศที่่�มีีความผัันผวนสููง 
จึึงตั้้�งสำำ�รองฯ จำำ�นวน 19,842 ล้้านบาท ใกล้้เคีียงกัับงวดเดืือนเดีียวกัันของปีีก่่อน และอััตราส่่วนผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นต่่อเงิิน
ให้้สิินเชื่่�อเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 1.58% สอดคล้้องกัับเป้้าหมายทางการเงิินเรื่่�องอััตราส่่วนผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นต่่อเงิินให้้สิินเชื่่�อเฉลี่่�ย
ปีี 2569 อยู่่�ที่่� 1.40% - 1.60% ตามที่่�ธนาคารได้้แจ้้งตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2569 ธนาคารและบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์รวม
จำำ�นวน 4,570,971 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยจำำ�นวน 12,353 ล้้านบาท 
หรืือ 0.27% เมื่่�อเทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ส่่วนใหญ่่เกิิด
จากเงิินลงทุุนสุุทธิิ ซึ่่�งเป็็นการลงทุุนตามการคาดการณ์์ภาวะตลาดและ
ทิิศทางอััตราดอกเบี้้�ย และเงิินให้้สิินเชื่่�อสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจากการเติิบโตของ
สิินเชื่่�อธุุรกิิจขนาดใหญ่่ซึ่่�งเป็็นไปตามกลยุุทธ์์ของธนาคารภายใต้้การ
มุ่่�งเน้้นขยายสิินเชื่่�ออย่่างมีีคุุณภาพ ผ่่านแนวทางการพิิจารณาอย่่าง
รอบคอบด้้วยผลตอบแทนที่่�ปรัับตามความเสี่่�ยงให้้เหมาะสม ในขณะที่่�
รายการระหว่่างธนาคารและตลาดเงิินสุุทธิิลดลงจากการบริิหารสภาพ
คล่่องของธนาคาร ทั้้�งนี้้� อััตราส่่วนเงิินให้้สิินเชื่่�อด้้อยคุุณภาพต่่อเงิินให้้
สิินเชื่่�อ (%NPL gross) อยู่่�ที่่�ระดัับ 3.18% ซึ่่�งยัังคงต้้องติิดตามคุุณภาพ
สิินทรััพย์์อย่่างระมััดระวัังใกล้้ชิิดในภาวะเศรษฐกิิจที่่�ยัังมีีความไม่่แน่่นอน 
และมีีแนวโน้้มที่่�ความเสี่่�ยงจะเพิ่่�มขึ้้�น โดยอััตราส่่วนค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน
ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นต่่อเงิินให้้สิินเชื่่�อด้้อยคุุณภาพ (Coverage 
ratio) เพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ที่่�ระดัับ 173.90% สำำ�หรัับอััตราส่่วนเงิินกองทุุนทั้้�งสิ้้�น
ต่่อสิินทรััพย์์เสี่่�ยงของกลุ่่�มธุุรกิิจทางการเงิินธนาคารกสิิกรไทยตาม
หลัักเกณฑ์์ Basel III ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2569 ยัังคงมีีความ
แข็็งแกร่่งอยู่่�ที่่� 19.24%
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กรุุงศรีี เผยผลกำำ�ไรสุทธิิครึ่่�งแรกของปีี 2569
จำำ�นวน 16.91 พัันล้้านบาท สนัับสนุุนภาคอุุตสาหกรรมศัักยภาพการเติิบโตสููง 

ควบคู่่�การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเข้้มงวดระมััดระวััง

กรุุงศรีี (ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือ) รายงาน
ผลประกอบการครึ่่�งแรกของปีี 2569 มีีกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 16.91 พัันล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 6.8% เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนหลััก
มาจากการเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งของพอร์์ตสิินเชื่่�อกลุ่่�มลููกค้้าธุุรกิิจขนาดใหญ่่และ
ธุุรกิิจในภููมิิภาคอาเซีียน การขยายตััวของรายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการสุุทธิิ รวม
ถึึงการบริิหารต้้นทุุนทางการเงิินและค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิผล

ภายใต้ยุทธศาสตร์การเติบโตสินเชื่อในปี 2569 ของธนาคาร สินเชื่อในครึ่งปีแรก
เติบโตอย่างต่อเนื่องจากพอร์ตในประเทศและอาเซียน โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าธุรกิจ
ขนาดใหญ่ ซึ่งครอบคลุมห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับอานิสงส์จากการเติบโตของเทคโนโลยี 
AI และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มลูกค้าอาเซียน ซึ่งเติบโต 6.0% และ 
5.1% จากสิ้นเดือนธันวาคม 2568 ตามลำ�ำดับ

สรุปผลประกอบการและฐานะการเงินที่สำ�ำคัญ
สำ�ำหรับครึ่งแรกของปี 2569 :

• กำ�ำไรสุทธิ จำ�ำนวน 16,912 ล้านบาท สำ�ำหรับช่วงครึ่งแรกของ
ปี 2569 เพิ่มขึ้น 6.8% หรือจำ�ำนวน 1,083 ล้านบาท จากช่วงเวลา
เดียวกันของปีก่อน โดยมีปัจจัยสนับสนุนหลักมาจากการเติบโตอย่าง
แข็งแกร่งของพอร์ตสินเชื่อกลุ่มลูกค้าธุรกิจขนาดใหญ่และธุรกิจใน
อาเซียน การขยายตัวของรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ รวม
ถึงการบริหารต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายในการดำ�ำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิผล

• เงินให้สินเชื่อรวม เพิ่มขึ้น 0.4% หรือจำ�ำนวน 8,041 ล้านบาท จาก
สิ้นเดือนธันวาคม 2568 ภายใต้ยุทธศาสตร์การขยายตัวของสินเชื่อ
ปี 2569 ของธนาคาร การเพิ่มขึ้นของสินเชื่อได้รับแรงสนับสนุนจาก
การเติบโตอย่างต่อเนื่องทั้งในประเทศโดยเฉพาะธุรกิจในห่วงโซ่อุปทาน
ที่ได้รับอานิสงส์จากการเติบโตของเทคโนโลยี AI ตลอดจนภาค
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และในภูมิภาคอาเซียน โดยพอร์ตสินเชื่อ
กลุ่มลูกค้าธุรกิจขนาดใหญ่และกลุ่มลูกค้าในอาเซียนเติบโต 6.0% และ 
5.1% จากสิ้นเดือนธันวาคม 2568 ตามลำ�ำดับ

• เงินรับฝาก ลดลง 2.8% หรือจำ�ำนวน 49,269 ล้านบาท จากสิ้นเดือน
ธันวาคม 2568 โดยมีปัจจัยหลักจากการลดลงของเงินฝากประจำ�ำที่
มีต้นทุนสูง โดยเฉพาะเงินฝากอายุไม่เกินหนึ่งปี ซึ่งถูกชดเชยผลบาง
ส่วนจากการเติบโตของเงินฝากกระแสรายวันและเงินฝากออมทรัพย์ 
พัฒนาการดังกล่าวสะท้อนกลยุทธ์ของธนาคารในการบริหารงบดุล
และสภาพคล่องเชิงรุก เพื่อเสริมความแข็งแกร่งและลดต้นทุน
ทางการเงิน

• ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ยสุทธิ (NIM) ปรับเพิ่มขึ้นเป็น 4.60% จาก 
4.14% ในช่วงครึ่งแรกของปี 2568 โดยมีปัจจัยสำ�ำคัญจากการเพิ่ม
ขึ้นของอัตราผลตอบแทนจากการให้สินเชื่อ ซึ่งได้รับแรงหนุนหลัก
จากการรวมพอร์ตสินเชื่อที่ให้ผลตอบแทนสูงของ TIDLOR และการ
เติบโตธุรกิจในอาเซียนที่ต่อเนื่อง ขณะเดียวกัน ต้นทุนทางการเงินที่
ปรับลดลงสะท้อนการบริหารโครงสร้างเงินทุนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
ครอบคลุมการปรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากให้สอดคล้องกับภาวะตลาด

• รายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ย เพิ่มขึ้น 15.4% หรือจำ�ำนวน 3,667 ล้านบาท 
จากช่วงครึ่งแรกของปี 2568 ส่วนใหญ่เกิดจากการเพิ่มขึ้นของราย
ได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ กำ�ำไรสุทธิจากเครื่องมือทางการเงินที่
วัดด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ำไรหรือขาดทุน หนี้สูญรับคืน ซึ่งรวมถึง
โครงการ “ปิดหนี้ไว ไปต่อได้” และกำ�ำไรจากเงินลงทุนที่เพิ่มขึ้น

• อัตราส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้ อยู่ที่ 45.5% ในช่วงครึ่งแรกของปี 
2569 โดยกรุงศรียังคงมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการดำ�ำเนินงาน
และการบริหารต้นทุนอย่างมีวินัย เพื่อรองรับการเติบโตทางธุรกิจ
อย่างยั่งยืนในระยะยาว

• อัตราส่วนสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL Ratio) ปรับตัวดีขึ้นที่ 
3.08% จาก 3.26% ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2568 ขณะที่อัตราส่วนผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินเชื่อรวมในช่วงครึ่งแรก
ของปี 2569 อยู่ที่ 236 เบสิสพอยท์ และอัตราส่วนเงินสำ�ำรองต่อสิน
เชื่อด้อยคุณภาพอยู่ที่ 137.9%

• อัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์เสี่ยง (ของธนาคาร) 
อยู่ในระดับแข็งแกร่งที่ 20.20%
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กรุุงศรีี เผยผลกำำ�ไรสุุทธิิครึ่่�งแรกของปีี 2569
จำำ�นวน 16.91 พัันล้้านบาท สนัับสนุุนภาคอุุตสาหกรรมศัักยภาพการเติิบโตสููง 

ควบคู่่�การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเข้้มงวดระมััดระวััง

นายเคนอิิจิิ ยามาโตะ กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน) กล่่าวว่่า “กรุุงศรีี กรุ๊๊�ป 
สามารถสร้้างผลการดำำ�เนิินงานที่่�แข็็งแกร่่งในช่่วงครึ่่�งแรกของปีี 2569 ท่่ามกลางภาวะเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััวลง สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์
ปีี 2569 ของกรุุงศรีีที่่�ประกอบด้้วย การเติิบโตของเงิินให้้สิินเชื่่�ออย่่างมีีคุุณภาพที่่�มุ่่�งเน้้นเป้้าหมายเฉพาะกลุ่่�ม การบริิหารงบดุุลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
การบริิหารค่่าใช้้จ่่ายที่่�เข้้มงวด และการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบระมััดระวััง”

“การเติิบโตของธุุรกิิจในประเทศได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากกลุ่่�มลููกค้้าธุุรกิิจขนาดใหญ่่เป็็นหลััก สะท้้อนถึึงการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องในอุุตสาหกรรม
ที่่�มีีศัักยภาพการเติิบโตสููง รวมถึึงโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ๆ ในขณะเดีียวกััน สิินเชื่่�อในภููมิิภาคอาเซีียนยัังรัักษาโมเมนตััมการเติิบโตได้้ดีี ซึ่่�งช่่วย
ตอกย้ำำ��ความแข็็งแกร่่งของเครืือข่่ายธุุรกิิจระดัับภููมิิภาคที่่�กว้้างขวางของกรุุงศรีี กรุ๊๊�ป และเป็็นหนึ่่�งในปััจจััยที่่�ช่่วยสนัับสนุุนผลการดำำ�เนิินงาน
โดยรวมของธนาคาร”

“สำำ�หรัับช่่วงที่่�เหลืือของปีี แนวโน้้มการเติิบโตของเศรษฐกิิจไทยยัังคงอยู่่�ในระดัับที่่�จำำ�กััด แม้้จะได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ
ของภาครััฐในระยะสั้้�น ทั้้�งนี้้� เศรษฐกิิจไทยยัังเผชิิญความเสี่่�ยงด้้านลบหลายประการ ได้้แก่่ (1) ผลกระทบจากความผัันผวนของราคาพลัังงาน
อัันเนื่่�องมาจากสถานการณ์์ในตะวัันออกกลาง (2) ความเสี่่�ยงจากนโยบายการค้้าสหรััฐฯ (3) ความท้้าทายจากการชะลอตััวของการบริิโภคภาค
เอกชนหลัังสิ้้�นสุุดโครงการ “ไทยช่่วยไทยพลััส” (4) ผลกระทบจากสภาวะเอลนีีโญ และ (5) ข้้อจำำ�กััดเชิิงโครงสร้้างของเศรษฐกิิจไทย ภายใต้้
บริิบทดัังกล่่าว กรุุงศรีีประมาณการการขยายตััวของเศรษฐกิิจไทยที่่� 1.9% สำำ�หรัับปีี 2569 ซึ่่�งชะลอลงจาก 2.4% ในปีี 2568”

ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2569 กรุุงศรีี ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจการเงิินที่่�มีีขนาดใหญ่่เป็็นอัันดัับห้้าในระบบเศรษฐกิิจไทยจากมููลค่่าสิินทรััพย์์ สิินเชื่่�อและ
เงิินรัับฝาก และเป็็นหนึ่่�งในสถาบัันการเงิินที่่�มีีความสำำ�คััญเชิิงระบบ (D-SIB) มีีสิินเชื่่�อรวม 1.94 ล้้านล้้านบาท เงิินรัับฝาก 1.69 ล้้านล้้านบาท 
และสิินทรััพย์์รวม 2.59 ล้้านล้้านบาท ขณะที่่�เงิินกองทุุนของธนาคารอยู่่�ในระดัับแข็็งแกร่่งที่่� 332.60 พัันล้้านบาท หรืือเทีียบเท่่า 20.20% ของ
สิินทรััพย์์เสี่่�ยง โดยเป็็นเงิินกองทุุนชั้้�นที่่� 1 ที่่�เป็็นส่่วนของเจ้้าของคิิดเป็็น 15.95%
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บลจ.อีีสท์์สปริิง เปิิดตััวกองทุุนใหม่่ “ES-QUANTABS”
มีีกลยุุทธ์์ Long/Short สร้้างโอกาสรัับผลตอบแทนในหลากหลายสภาวะตลาด 

ไม่่ยึึดติิดทิิศทางตลาด เสนอขายระหว่่างวัันนี้้� - 24 กรกฎาคม 2569

นางสาวดารบุุษป์์ ปภาพจน์์ กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน อีีสท์์สปริิง (ประเทศไทย) จำำ�กััด หรืือ บลจ.อีีสท์์สปริิง เปิิดเผย
ว่่า ท่่ามกลางภาวะการลงทุุนที่่�ทิิศทางตลาดคาดเดายากขึ้้�นทุุกขณะ ทั้้�งจากความผัันผวนของนโยบายการเงิิน ความตึึงเครีียดทางภููมิิรััฐศาสตร์์ 
และระดัับมููลค่่าหุ้้�นทั่่�วโลกที่่�ปรัับตััวขึ้้�นมาค่่อนข้้างสููง ปััจจััยเหล่่านี้้�ทำำ�ให้้การลงทุุนในกองทุุนหุ้้�นแบบดั้้�งเดิิมที่่�ผลตอบแทนมัักผููกติิดกัับทิิศทาง
ตลาด เผชิิญความเสี่่�ยงที่่�พอร์์ตอาจปรัับตััวลดลงอย่่างรุุนแรงในช่่วงที่่�ตลาดผัันผวน บลจ.อีีสท์์สปริิง จึึงมองเห็็นโอกาสในการนำำ�เสนอทางเลืือก
ที่่�มุ่่�งสร้้างผลตอบแทนได้้โดยไม่่ต้้องพึ่่�งพาทิิศทางตลาดเพีียงอย่่างเดีียว ผ่่านการเสนอขายกองทุุนใหม่่ คืือ กองทุุนเปิิดอีีสท์์สปริิง Quantitative 
Absolute Return Equity (ES-QUANTABS) มููลค่่าโครงการ 1,500 ล้้านบาท ระหว่่างวัันนี้้�- 24 กรกฎาคม 2569 ด้้วยมููลค่่าเงิินลงทุุนขั้้�นต่ำำ��
เพีียง 1 บาท โดยมีีนโยบายลงทุุนผ่่านกองทุุนหลััก Man Systematic Equity Alternative (หน่่วยลงทุุนชนิิด Class IN USD) ในอััตราส่่วน
โดยเฉลี่่�ยในรอบปีีบััญชีีไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทุุน โดยกองทุุนหลัักจดทะเบีียนในประเทศไอร์์แลนด์์ ภายใต้้การ
กำำ�กัับดููแลของ Central Bank of Ireland และเป็็นไปตามระเบีียบ UCITS

ทั้้�งนี้้� กองทุุนหลััก Man Systematic Equity Alternative มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อมุ่่�งสร้้างผลตอบแทนที่่�เป็็นบวก (Absolute Return) ผ่่านกลยุุทธ์์
การลงทุนุแบบ Long/Short Equity Strategy กล่าวคือ เข้้าลงทุนุสถานะซื้้�อ (Long) ในหลักัทรัพัย์์ที่่�มีแีนวโน้้มให้้ผลตอบแทนดีกีว่ากลุ่่�มเปรียบเทีียบ 
ควบคู่่�กัับการเข้้าสถานะขาย (Short) ในหลัักทรััพย์์ที่่�มีีแนวโน้้มให้้ผลตอบแทนต่ำำ��กว่่ากลุ่่�มเปรีียบเทีียบ จุุดเด่่นของกลยุุทธ์์นี้้�คืือการรัักษาสััดส่่วน
การลงทุุนฝั่่�งซื้้�อ (Long) และฝั่่�งขาย (Short) ให้้ใกล้้เคีียงกััน (Net Exposure ใกล้้เคีียง 0) เพื่่�อช่่วยลดผลกระทบจากทิิศทางตลาดโดยรวม และ
เหลืือเพีียงผลตอบแทนที่่�มาจากความสามารถในการคััดเลืือกหุ้้�น (Stock Selection) จึึงมีีโอกาสสร้้างผลตอบแทนได้้ในหลากหลายสภาวะตลาด 
บริิหารจััดการโดย Man Numeric บริิษััทจััดการกองทุุนผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการลงทุุนเชิิงปริิมาณ (Quantitative) ที่่�มีีประสบการณ์์กว่่า 35 ปีี 
นำำ�โดย Jay Rajamony, PhD, CFA ในฐานะ Lead Portfolio Manager ผู้้�มีีประสบการณ์์ 24 ปีี (ที่่�มา: บลจ.อีีสท์์สปริิง , 
Man Numeric ณ เดืือนพฤษภาคม 2569)

กองทุุนหลัักใช้้โมเดลเชิิงปริิมาณ (Quantitative Model) 
ในการคััดเลืือกหุ้้�นรายตััวจากหุ้้�นทั่่�วโลก ครอบคลุุมทั้้�ง
ตลาดพััฒนาแล้้วและตลาดเกิิดใหม่่ โดยมุ่่�งกระจายการ
ลงทุุนในหุ้้�นกว่่า 4,000 บริิษััททั่่�วโลก แบ่่งเป็็นสถานะ Long 
ประมาณ 2,000 บริิษััท และสถานะ Short ประมาณ 
2,000 บริิษััท ทั้้�งนี้้�กระบวนการคััดเลืือกหลัักทรััพย์์
อาศััยหลายปััจจััยประกอบกััน ได้้แก่่ ปััจจััยพื้้�นฐาน 
(Fundamental), ข้้อมููลเชิิงพฤติิกรรม (Sentiment), 
การจัับจัังหวะปััจจััยลงทุุน (Factor Selection) ที่่�ใช้้ AI 
และ Machine Learning, โอกาสระยะสั้้�น (Idiosyncratic 
Reversal) และการใช้้ข้้อมููลทางเลืือก (Alternative Data) 
เช่่น ข้้อมููลบััตรเครดิิตและพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค เพื่่�อค้้นหา
แนวโน้้มรายได้้ก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิิน
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บลจ.อีีสท์์สปริิง เปิิดตััวกองทุุนใหม่่ “ES-QUANTABS”
มีีกลยุุทธ์์ Long/Short สร้้างโอกาสรัับผลตอบแทนในหลากหลายสภาวะตลาด 

ไม่่ยึึดติิดทิิศทางตลาด เสนอขายระหว่่างวัันนี้้� - 24 กรกฎาคม 2569

“กองทุุน ES-QUANTABS เป็็นอีีกทางเลืือกสำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนที่่�ต้้องการกระจายความเสี่่�ยงของพอร์์ตในช่่วงที่่�ตลาดคาดเดาได้้ยาก โดยกลยุุทธ์์ 
Equity Market Neutral จะมุ่่�งสร้้างผลตอบแทนจากการคััดเลืือกหุ้้�นรายตััว มากกว่่าการพึ่่�งพาทิิศทางตลาดโดยรวม จึึงช่่วยเพิ่่�มโอกาสในการ
สร้้างผลตอบแทนได้้ในหลากหลายสภาวะตลาด กองทุุนนี้้�เหมาะสำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนที่่�มองหาโอกาสสร้้างผลตอบแทนจากแหล่่งใหม่่ ๆ และต้้องการ
เพิ่่�มเครื่่�องมืือช่่วยกระจายความเสี่่�ยงให้้กัับพอร์์ต โดยเฉพาะผู้้�ที่่�มีีพอร์์ตหุ้้�นอยู่่�แล้้ว อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�ลงทุุนควรเข้้าใจลัักษณะของกลยุุทธ์์เชิิง
ปริิมาณและกลยุุทธ์์ Long/Short รวมถึึงสามารถยอมรัับความซัับซ้้อนของผลิิตภััณฑ์์ได้้ และมีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์การลงทุุนในผลิิตภััณฑ์์
ซัับซ้้อนที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� กองทุุนเหมาะสำำ�หรัับการลงทุุนระยะกลางถึึงยาว โดยควรมีีระยะเวลาถืือครองอย่่างน้้อยประมาณ 3 ปีี
ขึ้้�นไป เพื่่�อให้้กลยุุทธ์์มีีเวลาในการสร้้างผลตอบแทนตามศัักยภาพ” นางสาวดารบุุษป์์ กล่่าว
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ธ.ทิิสโก้้ จััดแมตช์์เดืือด ‘Fight for Opportunities’
เปิิดศึึก 5 บลจ. ชูู 6 กองทุนเด่่น จััดพอร์์ตลงทุุนครึ่่�งปีีหลััง

ธนาคารทิิสโก้้ จำำ�กััด (มหาชน) นำำ�โดยนายพิิชา รััตนธรรม รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายธุุรกิิจธนบดีี และบริิการธนาคาร จััดงานสััมมนา 
“Fight for Opportunities :แมตช์์เดืือดครึ่่�งปีีหลััง ! ฝ่่าเงิินเฟ้้อ รัับเกมเศรษฐกิิจผัันผวน” ให้้แก่่ลููกค้้าและผู้้�ที่่�สนใจ ชูู 3 ทางเลืือกสู้้�ศึึกลงทุุน
ครึ่่�งหลัังของปีี 2569 ได้้แก่่ 1. สิินทรััพย์์ที่่�ช่่วยรัับมืือเงิินเฟ้้อจากพลัังงาน 2. หุ้้�นที่่�รายได้้ยัังเติิบโตได้้ตาม Megatrend ของโลก 3. สิินทรััพย์์
ที่่�ช่่วยสร้้างกระแสเงิินสดและต้้านทานความผัันผวนของตลาด พร้้อมเชิิญ 6 ผู้้�จััดการกองทุุนและผู้้�เชี่่�ยวชาญ จาก 5 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ
กองทุุน (บลจ.) ซึ่่�งเป็็น Friends for Well-Being ของธนาคารทิิสโก้้ ร่่วมดีีเบตจุุดเด่่นของกองทุุนรวมภายใต้้การบริิหารที่่�ธนาคารทิิสโก้้เลืือก
มาแล้้วว่่าเหมาะสำำ�หรัับจััดพอร์์ตครึ่่�งปีีหลััง

สำำ�หรัับ บลจ. ที่่�เข้้าร่่วมดีีเบตในสััมมนาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ บลจ. กรุุงศรีี บลจ. กรุุงไทย บลจ. ทิิสโก้้ บลจ. อีีสท์์สปริิง (ประเทศไทย) และ 
บลจ. เอ็็มเอฟซีี ร่่วมดีีเบตจุุดเด่่นของกองทุุนรวมภายใต้้การบริิหารที่่�ธนาคารทิิสโก้้เลืือกมาแล้้วว่่าเหมาะสำำ�หรัับจััดพอร์์ตครึ่่�งปีีหลััง ได้้แก่่ 
กองทุุนรวม KT-ENERGY, MRENEW-A, TBIOTECH, ES-GTECH, TISCOHD-A และ KFGDB-A นอกจากนี้้� ภายในงานสััมมนายัังมีีกิิจกรรม
จากโรงพยาบาลกรุุงเทพ โรงพยาบาลบีีเอ็็นเอช ในฐานะ Friends for Well-Being ด้้านสุุขภาพของธนาคารทิิสโก้้ ร่่วมให้้บริิการตรวจเช็็ค
สุุขภาพเบื้้�องต้้นแก่่ผู้้�เข้้าร่่วมงานอีีกด้้วย
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ธ.ทิิสโก้้ จััดแมตช์์เดืือด ‘Fight for Opportunities’
เปิิดศึึก 5 บลจ. ชูู 6 กองทุนเด่่น จััดพอร์์ตลงทุุนครึ่่�งปีีหลััง

3 ธีีมลงทุุน ฝ่่าความผัันผวน สร้้างกำำ�ไร ป้้องกัันความเสี่่�ยง

นายณััฐกฤติิ เหล่่าทวีีทรััพย์์ CFP® Head of Wealth Advisory 
ธนาคารทิิสโก้้ จำำ�กััด (มหาชน) เปิิดเผยว่่า ภาพรวมการลงทุุนครึ่่�งปีี
หลัังมีีความท้้าทายมากขึ้้�น หลัังราคาหุ้้�นทั่่�วโลกปรัับขึ้้�นมาอยู่่�ในระดัับ
สููง ขณะที่่�แรงกดดัันเงิินเฟ้้อยัังเร่่งตััวขึ้้�นจากแนวโน้้มราคาน้ำำ��มััน โดย 
Wealth Advisory ธนาคารทิิสโก้้คาดว่่าน้ำำ��มัันมีีโอกาสกลัับไปทะลุุ 
100 ดอลลาร์์สหรััฐต่่อบาร์์เรล จากสต็็อกน้ำำ��มัันที่่�ลดลงและความ
ตึึงเครีียดทางภููมิิรััฐศาสตร์์ ขณะเดีียวกััน อััตราดอกเบี้้�ย
มีีแนวโน้้มทรงตััวในระดัับสููงต่่อเนื่่�อง จากนโยบายการเงิินที่่�ยัังตึึงตััว
ของหลายประเทศ และมีีโอกาสที่่�บางภููมิิภาค เช่่น ยุุโรปและญี่่�ปุ่่�น จะ
ปรัับขึ้้�นดอกเบี้้�ยเพิ่่�มเติิม ส่่วนสหรััฐฯ คาดว่่าจะขึ้้�นดอกเบี้้�ยรอบถััดไป
ในปีี 2570

ธนาคารทิิสโก้้มองว่่า กลยุุทธ์์การลงทุุนควร “ปรัับโฟกััส” 
จากการไล่่ตามผลตอบแทนในตลาด มาเป็็นการคััดเลืือกสิินทรััพย์์ที่่�
เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อม โดยแนะนำำ� 3 ธีีมการลงทุุนหลััก เพื่่�อสร้้าง
สมดุุลของพอร์์ต ทั้้�งด้้านผลตอบแทนและความเสี่่�ยง ดัังนี้้� 
1. สิินทรััพย์์ที่่�ช่่วยรัับมืือเงิินเฟ้้อจากพลัังงาน คืือ น้ำำ��มัันและทองคำำ� 
2. หุ้้�นที่่�รายได้้ยัังเติิบโตได้้ตาม Megatrend ของโลก คืือ หุ้้�นธุุรกิิจ
โครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ AI และหุ้้�นเฮลธ์์แคร์์ 
3. สิินทรััพย์์ที่่�ช่่วยสร้้างกระแสเงิินสดและต้้านทานความผัันผวนของ
ตลาด คืือ หุ้้�นปัันผล และกองทุุนผสม

กองทุุนช่่วยรัับมืือเงิินเฟ้้อจากพลัังงาน

นายณััฏฐะ มหััทธนา, CFA ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่ายกลยุุทธ์์การ
ลงทุุน บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) 
เปิิดเผยว่่า สำำ�หรัับกองทุุนเปิิดเคแทม เวิิลด์์ เอ็็นเนอร์์จีี ฟัันด์์ 
(KT-ENERGY) ความเสี่่�ยงระดัับ 7 (เสี่่�ยงสููง) ลงทุุนในกองทุุน BGF 

World Energy Fund (กองทุุนรวมหลััก) โดยกองทุุนหลัักจะลงทุุน
อย่่างน้้อย 70% ของ NAV ในตราสารทุุนของบริิษััทชั้้�นนํําทั่่�วโลกซึ่่�งมีี
ธุุรกิิจหลัักในการสํํารวจพััฒนาและจััดจํําหน่่ายพลัังงาน

จุุดเด่่นของกองทุุนนี้้�คืือ พอร์์ตของกองทุุนหลัักกระจายลงทุุนใน
หุ้้�นพลัังงานขนาดใหญ่่ระดัับโลก โดยข้้อมููลจาก บลจ. กรุุงไทย ณ 
วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2569 กองทุุนหลัักลงทุุนในบริิษััทต่่างๆ เช่่น 
TotalEnergies, Shell, Chevron, Exxon Mobil และ Suncor 
Energy โดยสััดส่่วนการลงทุุนของกองทุุนหลัักอยู่่�ในกลุ่่�ม Energy 
เป็็นหลััก ทำำ�ให้้กองทุุนมีีความชััดเจนในการเกาะธีีมพลัังงานโดยตรง 
เหมาะสำำ�หรัับใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของพอร์์ตเพื่่�อรัับมืือภาวะเงิินเฟ้้อจาก
พลังังาน หรืือเพิ่่�มโอกาสสร้้างผลตอบแทนในช่่วงราคาน้ำำ��มันัปรับตัวัสููง 
และสามารถใช้้เป็็นกองทุุนกระจายความเสี่่�ยงด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ 
(Geopolitical Hedge) ที่่�ดีี โดยเฉพาะในปััจจุุบัันที่่�เกิิดความขััดแย้้ง
ระหว่่างประเทศสหรััฐฯ และอิิหร่่านทำำ�ให้้ราคาพลัังงานปรัับตััวสููงขึ้้�น
อย่่างต่่อเนื่่�อง

น.ส.ธิิดารััตน์์ เจริิญวุุฒิิ ผู้้�อำำ�นวยการพััฒนาธุุรกิิจ ฝ่่ายวางแผนการ
ลงทุุนส่่วนบุุคคล บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็มเอฟซีี จำำ�กััด 
(มหาชน) เปิิดเผยว่่า กองทุุนเปิิดเอ็็มเอฟซีี รีีนิิวเอเบิิล 
เอนเนอร์์จีี (MRENEW-A) ความเสี่่�ยงระดัับ 7 (เสี่่�ยงสููง) ลงทุุน
ในกองทุุน BGF Renewable Energy Fund บริิหารจััดการโดย 
BlackRock (Luxembourg) S.A. เพีียงกองทุุนเดีียวที่่�ลงทุุนในบริิษััท
ที่่�มีีการพััฒนาพลัังงานที่่�ยั่่�งยืืนทั่่�วโลก จุุดเด่่นของ MRENEW-A คืือ
การได้้ทีีมบริิหารระดัับโลกของ BlackRock เข้้ามาคััดเลืือกหุ้้�นในธีีม 
Sustainable Energy ผ่่านกองทุุนหลัักที่่�มุ่่�งหวัังสร้้างผลตอบแทน
เหนืือดััชนีี โดยเน้้นลงทุุนในธุุรกิิจใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (Electrification) 
ทั้้�งระบบ เช่่น พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar) พลัังงานลม (Wind) ระบบ
โครงข่่ายไฟฟ้้า (Grid) ระบบกัักเก็็บพลัังงาน (Storage) กิิจการ
สาธารณููปโภคด้้านพลัังงาน (Utilities) ซึ่่�งล้้วนแต่่ได้้ประโยชน์์จาก
ความต้้องการใช้้พลัังงานสะอาดที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากธุุรกิิจ AI, Data Center 
และ EV

โดยตััวอย่่างบริิษััทที่่�กองทุุนหลัักเข้้าลงทุุน เช่่น NextEra Energy Inc. 
เป็็นบริิษััทไฟฟ้้าและโครงสร้้างพื้้�นฐานพลัังงานรายใหญ่่ของสหรััฐฯ 
ที่่�มีีจุุดแข็็งทั้้�งธุุรกิิจไฟฟ้้าควบคุุมโดยรััฐผ่่าน FPL และธุุรกิิจ
พลัังงานสะอาดผ่่าน NEER โดยถืือเป็็นหนึ่่�งในหุ้้�นสำำ�คััญของธีีม
พลัังงานสะอาด และ Contemporary Amperex Technology Co., 
Limited (CATL) บริิษััทผู้้�ผลิิตแบตเตอรี่่�รายใหญ่่จากจีีน และเป็็นหนึ่่�ง
ในผู้้�นำำ�ระดัับโลกด้้าน แบตเตอรี่่�สำำ�หรัับรถยนต์์ไฟฟ้้า (EV Battery) 
และระบบกัักเก็็บพลัังงาน (Energy Storage System)
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กองทุุนเน้้นลงทุุนในธุุรกิิจที่่�รายได้้ยัังเติิบโตได้้ตาม Megatrend ของโลก

นายภาณุุพััศ ธารีีบููรณ์์ชััย Wealth manager บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ทิิสโก้้ จำำ�กััด เปิิดเผยว่่า กองทุุนเปิิด ทิิสโก้้ ไบโอเทคโนโลยีี 
เฮลธ์์แคร์์ (TBIOTECH) ความเสี่่�ยงระดัับ 7 (เสี่่�ยงสููง) ลงทุุนในกองทุุน Polar Capital Funds plc - Biotechnology Class I US Dollar 
(กองทุุนหลััก) ซึ่่�งมีีนโยบายลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััทที่่�ดํําเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีชีีวภาพ การวิินิิจฉััยโรค และ เครื่่�องมืือทาง
วิิทยาศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดํําเนิินชีีวิิตทั่่�วโลก

กองทุุน TBIOTECH มีีจุุดเด่่นจากการเปิิดโอกาสให้้นัักลงทุุนเข้้าถึึงหุ้้�นไบโอเทคระดัับโลก ซึ่่�งมีีศัักยภาพเติิบโตสููงจากความก้้าวหน้้าทางการ
แพทย์์ ทั้้�งการวิิจััยและพััฒนา (R&D) การอนุุมััติิตััวยาใหม่่ รวมถึึงดีีลควบรวมกิิจการที่่�ช่่วยหนุุนการเติิบโตและราคาหุ้้�นกลุ่่�ม Biotech โดย
เฉพาะธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยารัักษามะเร็็ง ยาเฉพาะบุุคคล ภููมิิคุ้้�มกัันบำำ�บััด การวิินิิจฉััยโรค และเทคโนโลยีีชีีวภาพ ขณะที่่�การบริิหารโดย David 
Pinniger ผู้้�จััดการกองทุุนของ Polar Capital ซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญและพื้้�นฐานการศึึกษาด้้านเทคโนโลยีีชีีวภาพโดยตรง ช่่วยเพิ่่�มความสามารถ
ในการคััดเลืือกหุ้้�นนวััตกรรมสุุขภาพที่่�มีีศัักยภาพเติิบโตสููง อีีกทั้้�งแนวโน้้มสัังคมสููงวััยทั่่�วโลกยัังทำำ�ให้้ความต้้องการยารัักษาโรคเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง 
หนุุนให้้กลุ่่�ม Biotechnology เป็็นหนึ่่�งในธีีมเฮลธ์์แคร์์ที่่�มีีโอกาสเติิบโตในระยะยาว

นายวสวััตติ์์� บวรเสรีีผไท ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกลยุุทธ์์การลงทุุน บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน อีีสท์์สปริิง (ประเทศไทย) จำำ�กััด เปิิดเผยว่่า 
กองทุุนเปิิดอีีสท์์สปริิง Global Technology (ES-GTECH) ความเสี่่�ยงระดัับ 7 (เสี่่�ยงสููง) ลงทุุนในกองทุุน POLAR CAPITAL FUNDS 
PLC-GLOBAL TECHNOLOGY FUND กองทุุนหลัักลงทุุนในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีทั่่�วโลก กองทุุน ES-GTECH มีีจุุดเด่่นจากการเปิิด
โอกาสให้้นัักลงทุุนเข้้าถึึงหุ้้�นเทคโนโลยีีทั่่�วโลกที่่�ได้้ประโยชน์์จากเมกะเทรนด์์ AI, Generative AI และ Semiconductor โดยเฉพาะ Generative 
AI ที่่�เป็็นตััวเร่่งการเติิบโตครั้้�งใหญ่่ของเศรษฐกิิจดิิจิิทััล ช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพการเติิบโตของพอร์์ตระยะยาว

กองทุุนหลัักเน้้นลงทุุนในบริิษััทเทคโนโลยีีคุุณภาพสููงและมีีศัักยภาพเติิบโต โดยมีีกระบวนการคััดเลืือกหุ้้�นแบบ Bottom-up วิิเคราะห์์
ปััจจััยพื้้�นฐาน และปรัับพอร์์ตได้้รวดเร็็วเพื่่�อเกาะ “ผู้้�ชนะ” ในแต่่ละเทรนด์์ เท่่ากัับว่่ากองทุุนไม่่ได้้ลงทุุนเฉพาะหุ้้�นเทคโนโลยีีขนาดใหญ่่เท่่านั้้�น แต่่
ยัังมองหาโอกาสในห่่วงโซ่่ AI เช่่น ชิิป เซมิิคอนดัักเตอร์์ ฮาร์์ดแวร์์ ซอฟต์์แวร์์ โครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััล และแพลตฟอร์์มเทคโนโลยีีที่่�ได้้ประโยชน์์
จากความต้้องการใช้้งาน AI ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทั่่�วโลก อีีกทั้้�งกองทุุนหลัักยัังมีีทีีมผู้้�จััดการกองทุุนที่่�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีโดยเฉพาะ
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กองทุนช่วยสร้างกระแสเงินสด
และต้านทานความผันผวน

นายสวภพ ยนต์ศรี AFPT™ หัวหน้าฝ่าย
กลยุทธ์การลงทุน บริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุน ทิสโก้ จำ�ำกัด เปิดเผยว่า กองทุนเปิด 
ทิสโก้ ไฮ ดิวิเดนด์ หุ้นทุน ชนิดผู้ลงทุนทั่วไป 
(TISCOHD-A) ความเสี่ยงระดับ 6 (เสี่ยงสูง) 
ลงทุนในหุ้นไทยในดัชนี SET HD 30 Total 
Return Index

จุดเด่นของกองทุนคือ จะเน้นลงทุนในหุ้น
พื้นฐาน จ่ายปันผลดี สม่�่ำำเสมอ และมีผลการ
ดำ�ำเนินงานที่ดีที่อยู่ใน SETHD เหมาะกับภาวะ
ตลาดที่นักลงทุนต้องการสินทรัพย์ที่ช่วย
สร้างกระแสเงินสดและลดความผันผวนของ
พอร์ต จุดแข็งอยู่ที่การคัดเลือกหุ้นขนาดใหญ่
และมีคุณภาพในตลาดหุ้นไทยที่มีประวัติการ
จ่ายเงินปันผลดี มีโอกาสจ่ายต่อเนื่อง และ
ยังมีโอกาสฟื้นตัวตาม Momentum ตลาด 
นอกจากนี้ กองทุนมีโอกาสได้รับเงินปันผล
สม่�่ำำเสมอ โดยเงินปันผลที่กองทุนได้รับจะถูก
นำ�ำไปลงทนุต่อ เพือ่สร้างผลตอบแทนเพิม่ 

นอกจากนี้ กองทุนยังมีนโยบายบริหารแบบ 
Active Management กระจายลงทุนใน
หุ้นคุณภาพหลายอุตสาหกรรม เช่น กลุ่ม
ธนาคาร พลังงาน และหุ้นพื้นฐานแข็งแกร่ง 
จึงเหมาะสำ�ำหรับนักลงทุนที่ต้องการลงทุนหุ้น
ไทยปันผลสูงเพื่อหวังผลตอบแทนระยะกลาง
ถึงยาว และรับความเสี่ยงระดับหุ้นไทยได้

นายเกียรติศักดิ์ ปรีชาอนุสรณ์, CFA ประธาน
เจ้าหน้าที่งานกลยุทธ์การลงทุน บริษัทหลัก
ทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จำ�ำกัด กล่าวถึง
จุดเด่นของ KFGDB-A ว่า กองทุนใช้กลยุทธ์ 
Dynamic Allocation จงึมคีวามยดืหยุน่สงู 
ผู้จัดการกองทุนสามารถปรับสัดส่วน
สินทรัพย์ทั่วโลกอย่างรวดเร็วทันสภาวะ
ตลาด นอกจากนี้ ยังมีกระบวนการลงทุน
และทีมวิเคราะห์ที่แข็งแกร่ง มีการผสมผสาน
จากการวิเคราะห์ทั้งปัจจัยพื้นฐานและปัจจัย
มหภาค ควบคู่กับการบริหารความเสี่ยงที่ดี

กองทุนเปิดกรุงศรีโกลบอลไดนามิคบา
ลานซ์อโลเคชั่นเอสอาร์ไอ-สะสมมูลค่า 
(KFGDB-A) ลงทุนในกองทุนรวม

ต่างประเทศชื่อ Allianz Dynamic Multi 
Asset Strategy SRI 50, Class P (EUR) 
(กองทุนหลัก) ที่มีนโยบายลงทุนในทรัพย์สิน
หลายประเภท โดยเน้นตราสารทนุและตราสารหนี้
ทั่วโลก ความเสี่ยงระดับ 6 (เสี่ยงสูง)

กองทุน KT-ENERGY MRENEW-A 
TBIOTECH ES-GTECH และ KFGDB-A 
ป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนตาม
ดุลยพินิจของผู้จัดการกองทุน ผู้ลงทุนอาจจะ
ขาดทุนหรือได้รับกำ�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน
หรือได้รับเงินคืนต่�่ำำกว่าเงินลงทุนเริ่มแรก
ได้ ผู้ลงทุนควรทำ�ำความเข้าใจลักษณะสินค้า 
เงื่อนไขผลตอบแทนและความเสี่ยงก่อนการ
ตัดสินใจลงทุน กองทุน KT-ENERGY มีการ
ลงทุนกระจุกตัวในหมวดพลังงาน จึงมี
ความเสี่ยงที่ผู้ลงทุนอาจสูญเสียเงินลงทุนจํา
นวนมาก ติดต่อสอบถามรายละเอียด หรือ
ขอรับหนังสือชี้ชวนได้ที่ธนาคารทิสโก้ทุก
สาขา หรือ TISCO Contact Center 
โทร. 02-633-6000 กด 2 กด 4
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กรุุงเทพประกัันชีีวิิต เดิินหน้้าโครงการ BLA กรุุงเทพประกัันชีีวิิต เดิินหน้้าโครงการ BLA 
"ใส่่ใจวััยซิิลเวอร์์" ส่่งมอบ "ตุ๊๊�กตาคุุณช้้างจัับมืือ""ใส่่ใจวััยซิิลเวอร์์" ส่่งมอบ "ตุ๊๊�กตาคุุณช้้างจัับมืือ"
สนัับสนุุนการฟื้้�นฟููผู้้�ป่่วยและผู้้�สููงอายุุทั่่�วประเทศสนัับสนุุนการฟื้้�นฟููผู้้�ป่่วยและผู้้�สููงอายุุทั่่�วประเทศ

PHATPHAT จััดกิิจกรรมปล่่อยพัันธุ์์�ปลา  จััดกิิจกรรมปล่่อยพัันธุ์์�ปลา 
เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว

เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 
28 กรกฎาคม 2569 28 กรกฎาคม 2569 

วิิริิยะประกัันภััย ครองแบรนด์์ประกัันรถยนต์์วิิริิยะประกัันภััย ครองแบรนด์์ประกัันรถยนต์์
อัันดัับ 1 ในใจผู้้�บริิโภค 3 ปีีซ้้อนอัันดัับ 1 ในใจผู้้�บริิโภค 3 ปีีซ้้อน

บนเวทีี "Marketeer No.1 Brand Thailand 2026"บนเวทีี "Marketeer No.1 Brand Thailand 2026"

ทีี ไลฟ์์ ประกัันชีีวิิต ทีี ไลฟ์์ ประกัันชีีวิิต 
ร่่วมออกบููธในงาน ร่่วมออกบููธในงาน 

"วัันประกัันชีีวิิตแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีี 2569""วัันประกัันชีีวิิตแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีี 2569"

Business
อิินไซด์์

29 www.HoonInside.com 22  July  2026



สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10

mai
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

SET
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

mai
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