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ADVANC ผนึึก BLAND 
ปููพรมโครงสร้้างพื้้�นฐานอััจฉริิยะทั่่�วเมืืองทองธานีี พื้้�นที่่�กว่่า 4,000 ไร่่ 

สู่่� Smart City ครบวงจร

นายปรัธนา ลีลพนัง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท แอดวานซ์ 
อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�ำกัด (มหาชน) ADVANC เปิดเผยว่า AIS ได้
ผนึกกำ�ำลังกับ บางกอกแลนด์(BLAND) ประกาศความร่วมมือเชิง
ยุทธศาสตร์ นำ�ำเครือข่าย 5G, เน็ตบ้าน และโซลูชันเพื่อองค์กร 
ยกระดับพื้นที่เมืองทองธานีกว่า 4,000 ไร่ ปูพรมสู่เมืองอัจฉริยะ
ต้นแบบของประเทศไทย ภายใต้แนวคิด "Muang Thong NEXT : 
The Smart & Connected City" ความร่วมมือครั้งนี้สะท้อนวิสัย
ทัศน์ร่วมกันในการพัฒนาเมืองทองธานีจากศูนย์กลางการจัดงานและ
อีเวนต์ระดับประเทศ สู่ Hub Connectivity City ที่เชื่อมโยงทุกระบบ
นิเวศของเมืองเข้าด้วยกัน ทั้งการใช้ชีวิต การอยู่อาศัย การทำ�ำงาน 
การศึกษา ความบันเทิง ธุรกิจ การจัดงาน การเดินทาง 
ความปลอดภัย และโอกาสทางเศรษฐกิจแห่งอนาคต ความร่วมมือ
ดังกล่าวถือเป็นก้าวสำ�ำคัญในการนำ�ำโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลอัจฉริยะ
มาเป็นกลไกเพิ่มขีดความสามารถของเมืองในทุกมิติ

ทั้งนี้บริษัทฯ จะเดินหน้าขยายการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล
ของประเทศ โดยให้ความสำ�ำคัญกับการพัฒนา Sovereign Cloud และ 
Sovereign AI ควบคู่กับการยกระดับโครงข่ายดิจิทัลในพื้นที่สำ�ำคัญ 
เพื่อรองรับการเติบโตของเศรษฐกิจดิจิทัล และผลักดันประเทศไทยสู่
การเป็นศูนย์กลางด้านดาต้าและคลาวด์ของภูมิภาค

โดยแนวคิด Sovereign Cloud และ Sovereign AI มีเป้าหมายเพื่อให้
ข้อมูลสำ�ำคัญของประเทศ อาทิ ข้อมูลประชาชน การศึกษา สาธารณสุข 
และภาษี ถูกจัดเก็บและประมวลผลภายในประเทศไทย ซึ่งจะช่วยเสริม
สร้างความมั่นคงด้านข้อมูล และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศในระยะยาว

นอกจากนี้ การมีโครงสร้างพื้นฐานด้าน Data Center และ Cloud ที่
มีศักยภาพในประเทศ จะช่วยดึงดูดการลงทุนจากบริษัทเทคโนโลยีและ
องค์กรต่างชาติที่ต้องการใช้ประเทศไทยเป็นฐานการประมวลผลข้อมูล 
สอดรับกับแนวโน้มการลงทุนด้านดิจิทัลที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง

อีกหนึ่งโครงการสำ�ำคัญคือ การพัฒนาเมืองทองธานีให้เป็น Smart 
City โดย AIS รับหน้าที่วางโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลครอบคลุมพื้นที่
กว่า 4,000 ไร่ ซึ่งนับเป็นโครงการ Smart City ที่ดำ�ำเนินการโดย
ภาคเอกชนที่มีขนาดใหญ่ที่สุดในประเทศไทย

โครงการดังกล่าวจะยกระดับคุณภาพสัญญาณสื่อสารในพื้นที่ที่มีการ
ใช้งานหนาแน่น ทั้งอาคารที่พักอาศัย อาคารสำ�ำนักงาน ศูนย์ประชุมและ
แสดงสินค้า รวมถึง Impact Arena โดยตั้งเป้าเพิ่มความครอบคลุม
ของสัญญาณจากประมาณ 70% เป็นมากกว่า 98%

เมื่่�อโครงการแล้้วเสร็็จ ผู้้�พัักอาศััยและผู้้�ใช้้งานในพื้้�นที่่�จะสามารถเข้้าถึึงบริิการ 5G Advanced และอิินเทอร์์เน็็ตไฟเบอร์์ความเร็็วสููงระดัับ 
2 Gbps ได้้อย่่างทั่่�วถึึง ขณะที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมงานประชุุม นิิทรรศการ และคอนเสิิร์์ตจะได้้รัับประสบการณ์์การใช้้งานเครืือข่่ายที่่�มีีเสถีียรภาพ 
รองรัับการใช้้งานของผู้้�ใช้้จำำ�นวนมาก

นอกเหนืือจากโครงการเมืืองทองธานีีแล้้ว บริิษััทฯ ยัังมีีบทบาทในการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านดิิจิิทััลให้้กัับนิิคมอุุตสาหกรรมหลายแห่่ง
ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) แม้้จะยัังไม่่ได้้ประกาศรายละเอีียดต่่อสาธารณะ

ด้้านการใช้้เงิินลงทุุนในโครงการนี้้� ถืือว่่าการลงทุุนด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััลที่่�มีีขนาดใหญ่่ที่่�สุุดโครงการหนึ่่�งของบริิษััท 
โดยโครงการได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการแล้้วบางส่่วน และคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จครอบคลุุมทั้้�งพื้้�นที่่�ภายในระยะเวลาประมาณ 12 เดืือน
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คาดผลงานครึ่่�งปีีแรกปีีนี้้� โตตามเป้้า ครึ่่�งปีีหลััง มุ่่�งเน้้น
จัังหวััดและเขตเศรษฐกิิจที่่�มีีศัักยภาพจากการขยายตััว

-ขยายโอกาสในตลาด Solar Rooftop

DRT โชว์์ศัักยภาพแกร่่ง ก้้าวข้้ามความท้้าทายตลาดวััสดุุก่่อสร้้างและตกแต่่งครึ่่�งปีีแรก คาดผลัักดัันผลการดำำ�เนิินงานเติิบโตตามเป้้าหมาย 
ประเมิินแนวโน้้มการเปิิดตััวโครงการที่่�อยู่่�อาศััยใหม่่ ครึ่่�งปีีหลัังยัังทรงตััว วางแผนโฟกััสทำำ�ตลาดเฉพาะกลุ่่�ม ทั้้�งกลุ่่�มลููกค้้าต่่อเติิมและซ่่อมแซม
บ้้านรัับฤดููฝนและสภาพอากาศแปรปรวน พร้้อมรุุกเจาะพื้้�นที่่�ที่่�มีีการขยายตััวของเมืืองและอุุตสาหกรรม รวมถึึงการขยายตลาดใหม่่ ได้้แก่่ 
วััดและศาสนสถาน อาคารฟาร์์ม หลัังคาโรงจอดรถ และตลาด Solar Rooftop

สำำ�หรัับแนวโน้้มตลาดวััสดุุก่่อสร้้างและตกแต่่งในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง บริิษััทฯ ประเมิินว่่าการเปิิดตััวโครงการที่่�อยู่่�อาศััยใหม่่ชะลอตััวตามภาวะเศรษฐกิิจ
และกำำ�ลัังซื้้�อ ขณะที่่�ตลาดซ่่อมแซม ต่่อเติิม และปรัับปรุุงที่่�อยู่่�อาศััยยัังมีีโอกาสเติิบโต โดยเฉพาะความต้้องการแก้้ไขปััญหาหลัังคารั่่�วซึึม ปรัับปรุุง
พื้้�นที่่�ใช้้สอย และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้้านพลัังงาน เพื่่�อรองรัับฤดููฝนและสภาพอากาศที่่�มีีความแปรปรวนมากขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงวางแผนทำำ�ตลาดแบบ
เฉพาะเจาะจงทั้้�งในด้้านกลุ่่�มลููกค้้าและพื้้�นที่่� โดยมุ่่�งเน้้นจัังหวััดและเขตเศรษฐกิิจที่่�มีีศัักยภาพจากการขยายตััวของชุุมชน เมืือง อุุตสาหกรรม และ
โครงสร้้างพื้้�นฐาน ตลอดจนพื้้�นที่่�ที่่�มีีแนวโน้้มเกิิดการลงทุุนและการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง

ส่่วนการขยายตลาดใหม่่ บริิษััทฯ เตรีียมนำำ�เสนอกระเบื้้�องหลัังคาเซรามิิก “Emerald” จากตราเพชร เพื่่�อรองรัับงานก่่อสร้้างและซ่่อมแซมหลัังคา
วััดและศาสนสถาน รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์หลัังคา uPVC “AIR ROOF” ซึ่่�งมีีน้ำำ��หนัักเบา ช่่วยลดเสีียงจากแรงตกกระทบ และทนทานต่่อสภาพอากาศ 
เหมาะสำำ�หรัับงานต่่อเติิมหลัังคาอาคาร หลัังคาโรงจอดรถ และอาคารฟาร์์ม

นายสาธิิต สุุดบรรทััด ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์ตราเพชร 
จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ DRT ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้าวััสดุุหลัังคา โครงหลัังคา
และบริิการติิดตั้้�งทั้้�งระบบ ไม้้สัังเคราะห์์ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์บอร์์ด 
อิิฐมวลเบา พื้้�น บัันได และผนััง พร้้อมบริิการติิดตั้้�ง 'SPC Solutions' 
และไม้้สัังเคราะห์์ WPC แบบครบวงจร ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า ‘ตราเพชร’ 
เปิิดเผยว่่า ภาพรวมตลาดวััสดุุก่่อสร้้างและตกแต่่งช่่วง 6 เดืือนแรกที่่�ผ่่านมา 
ได้้รัับผลกระทบจากความขััดแย้้งในตะวัันออกกลาง ส่่งผลให้้เกิิดความผัันผวน
ของราคาพลัังงานและต้้นทุุนการขนส่่ง อย่่างไรก็็ตาม จากการวางแผนบริิหาร
ต้้นทุุน การผลิิต และการจััดส่่งสิินค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�กัับความ
พร้้อมด้้านผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และช่่องทางจััดจำำ�หน่่าย ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถ
ก้้าวผ่่านความท้้าทายดัังกล่่าว และคาดว่่าจะสร้้างผลการดำำ�เนิินงานในช่่วง 
6 เดืือนแรกให้้เติิบโตได้้ตามเป้้าหมาย พร้้อมผลัักดัันการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง
ในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง

ขณะเดีียวกััน DRT มุ่่�งขยายโอกาสในตลาด Solar Rooftop ผ่่านการนำำ�เสนอ
กระเบื้้�องหลัังคาคอนกรีีตที่่�ยึึดแผงโซลาร์์เซลล์์ หรืือ Solar Mounting ควบคู่่�
กัับบริิการติิดตั้้�งหลัังคาทั้้�งระบบ โดยมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มโครงการบ้้านจััดสรรและ
เจ้้าของบ้้านที่่�ต้้องการลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงาน รวมถึึงมาตรการส่่งเสริิมจาก
รััฐที่่�มุ่่�งให้้ประชาชนหัันมาติิดโซลาร์์เซลล์์มากขึ้้�น ซึ่่�งมีีทั้้�งการลดหย่่อนค่่าใช้้จ่่าย
และขายไฟฟ้้าคืืนให้้กัับรััฐได้้ด้้วย

“จากภาพรวมเศรษฐกิิจที่่�เติิบโตในอััตราชะลอตััวและการเปิิดตััวโครงการที่่�อยู่่�
อาศััยใหม่่ที่่�ยัังไม่่ฟื้้�นตััวอย่่างชััดเจน บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการทำำ�ตลาดเชิิงรุุกอย่่าง
เต็ม็ที่่� โดยการขยายฐานลูกูค้้าไปยังักลุ่่�มอสังัหาริมิทรัพัย์์และอาคารหลากหลาย
ประเภท ทั้้�งโรงแรม รีีสอร์์ต อพาร์์ตเมนต์์ โรงงานอุุตสาหกรรม 
อาคารฟาร์์ม วััดและศาสนสถาน พร้้อมนำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการเพื่่�อสร้้าง
โอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ พร้้อมผลัักดัันการเติิบโตตามเป้้าหมาย” นายสาธิิต กล่่าว
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เปิิดตััวแบรนด์์ "อ้้อยพลััส" 
บรรจุุภััณฑ์์รัักษ์์โลกจากชานอ้้อยบริิสุุทธิ์์� 100%

กลุ่่�ม KTIS (เคทิิส) ผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมน้ำำ��ตาลและอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�องครบวงจรของไทย ประกาศก้้าวสำำ�คััญในการเดิินหน้้าสู่่�ผู้้�นำำ�นวััตกรรม
เพื่่�อความยั่่�งยืืน ด้้วยการเปิิดตััวแบรนด์์ "อ้้อยพลััส" (Evolve Purity) อย่่างเป็็นทางการ "อ้้อยพลััส" บรรจุุภััณฑ์์ใส่่อาหารแบบรัักษ์์โลกที่่�ผลิิต
จากชานอ้้อยบริิสุุทธิ์์� 100% ปราศจากสารเคมีีตกค้้าง ปลอดภััยต่่อสุุขภาพ และสามารถย่่อยสลายกลัับคืืนสู่่�ธรรมชาติิได้้อย่่างสมบููรณ์์ 
พร้้อมผนึึกพัันธมิิตรผู้้�ค้้าท้้องถิ่่�นรายใหญ่่ช่่วยกระจายสิินค้้าสู่่�ผู้้�บริิโภคและผู้้�ประกอบการร้้านอาหารในวงกว้้าง ประเดิิมร้้านฟิิวเจอร์์มาร์์ท 
จัังหวััดสมุุทรปราการ

นายภููมิิรััฐ หวัังปรีีดาเลิิศกุุล รองประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายธุุรกิิจชีีวภาพ บริิษััท เกษตร
ไทย อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ชููการ์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 
(มหาชน) หรืือกลุ่่�ม KTIS ผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรม
น้ำำ��ตาลและอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�องครบวงจรสู่่� BCG 
อย่่างยั่่�งยืืน เปิิดเผยว่่า การเปิิดตััว "อ้้อยพลััส" 
ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท เอ็็นไวรอนเม็็นท์์พััลพ์์ 
แอนด์์ แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด (EPAC) บริิษััทในกลุ่่�ม 
KTIS จะเป็็นอีีกฟัันเฟืืองที่่�สำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อน
ธุุรกิิจของกลุ่่�ม KTIS เพราะเทรนด์์รัักษ์์โลก 
รัักสุุขภาพ และการสนัับสนุุนธุุรกิิจที่่�เน้้นความยั่่�งยืืน 
เป็็นเทรนด์์ใหญ่่ของโลก

"ด้้วยรากฐานที่่�แข็็งแกร่่งในเรื่่�องอ้้อย กลุ่่�ม KTIS ได้้ต่่อยอดเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย ไม่่ใช่่แค่่ผลิิตน้ำำ��ตาลทราย แต่่ยัังมีีเยื่่�อกระดาษชานอ้้อย 
โรงงานเอทานอล โรงไฟฟ้้าชีีวมวล ซึ่่�งบรรจุุภััณฑ์์และภาชนะ "อ้้อยพลััส" ก็็เป็็นอีีกหนึ่่�งสายการผลิิตที่่�ต่่อยอดจากเยื่่�อชานอ้้อยบริิสุุทธิ์์� 100% 
โดยมีีจุุดเด่่นคืือ ปราศจากสารเคมีีตกค้้าง ปลอดภััยต่่อสุุขภาพ และสามารถย่่อยสลายกลัับคืืนสู่่�ธรรมชาติิได้้อย่่างสมบููรณ์์ เป็็นการตอบสนองต่่อ
วิิกฤตสิ่่�งแวดล้้อมโลกและพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคยุุคใหม่่ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อธรรมชาติิ และต่่อสุุขภาพของตนเอง"

สำำ�หรัับการทำำ�ตลาดแบรนด์์ "อ้้อยพลััส" หลัังจากที่่�ได้้ทำำ�ตลาดมาระยะหนึ่่�งแล้้ว พบว่่ามีีกระแสตอบรัับที่่�ดีี จึึงได้้รุุกทำำ�ตลาดต่่อเนื่่�อง โดยการคััด
เลืือกพัันธมิิตรที่่�ทำำ�ธุุรกิิจค้้าส่่ง (ยี่่�ปั๊๊�ว) รายใหญ่่ โดยเริ่่�มจากร้้าน "ฟิิวเจอร์์มาร์์ท" จัังหวััดสมุุทรปราการ เนื่่�องจากฟิิวเจอร์์มาร์์ทเป็็นศููนย์์รวม
สิินค้้ารายใหญ่่ที่่�มีีศัักยภาพสููงในพื้้�นที่่� ความร่่วมมืือในครั้้�งนี้้�จะช่่วยให้้บรรจุุภััณฑ์์อาหารและภาชนะแบรนด์์ "อ้้อยพลััส" สามารถกระจายสิินค้้า
เข้้าสู่่�เครืือข่่ายร้้านอาหาร ร้้านค้้าปลีีก และถึึงมืือผู้้�บริิโภคในจัังหวััดสมุุทรปราการและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

นายภููมิิรััฐ กล่่าวว่่า กลุ่่�ม KTIS เชื่่�อมั่่�นว่่า "อ้้อยพลััส" ภายใต้้สโลแกน "Pure from the source, Safe for Life" (บริิสุุทธิ์์�ตั้้�งแต่่ต้้นทาง 
เพื่่�อชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน) จะไม่่ได้้เป็็นแค่่ทางเลืือกใหม่่ของบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับอาหาร แต่่จะเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นในการยกระดัับมาตรฐานอุุตสาหกรรมของกลุ่่�ม
เคทิิสสู่่�ความยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง ด้้วยเจตนารมณ์์ของกลุ่่�มเคทิิสที่่�ต้้องการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�ดีี จากโรงงานของคนไทยสู่่�สัังคมและ
โลกที่่�ยั่่�งยืืนในวัันข้้างหน้้า
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PSTC ไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนดครบทุุกชุุด 
รวมมููลค่่า 551.5 ล้้านบาท ลดภาระดอกเบี้้�ย เสริิมความแข็็งแกร่่ง

ทางการเงิิน ลุุยธุุรกิิจพลัังงาน รองรับการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััท เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ PSTC เปิิดเผยว่่า บริิษััทได้้ไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนดครบ
ทั้้�งจำำ�นวน 3 ชุุด ได้้แก่่ หุ้้�นกู้้�ครั้้�งที่่� 1/2567 ชุุดที่่� 1 (PSTC25NA) หุ้้�นกู้้�ครั้้�งที่่� 1/2567 ชุุดที่่� 2 (PSTC26NA) และหุ้้�นกู้้�ครั้้�งที่่� 
2/2567 (PSTC278A) รวมมููลค่่าเงิินต้้น 551.5 ล้้านบาท พร้้อมชำำ�ระดอกเบี้้�ยตามข้้อกำำ�หนดสิิทธิิของหุ้้�นกู้้�แต่่ละชุุดเรีียบร้้อย
แล้้ว ประกอบด้้วย

หุ้้�นกู้้�ครั้้�งที่่� 1/2567 ชุุดที่่� 1 (PSTC25NA) จำำ�นวน 209,900 หน่่วย มููลค่่า 209.9 ล้้านบาท 
ไถ่่ถอนเมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2569 ก่่อนวัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอนวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2569

หุ้้�นกู้้�ครั้้�งที่่� 1/2567 ชุุดที่่� 2 (PSTC26NA) จำำ�นวน 122,100 หน่่วย มููลค่่า 122.1 ล้้านบาท 
ไถ่่ถอนเมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2569 ก่่อนวัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอนวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2569

หุ้้�นกู้้�ครั้้�งที่่� 2/2567 (PSTC278A) จำำ�นวน 219,500 หน่่วย มููลค่่า 219.5 ล้้านบาท 
โดยทยอยไถ่่ถอนเมื่่�อวัันที่่� 25 พฤษภาคม และ 9 กรกฎาคม 2569 ก่่อนวัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอนวัันที่่� 16 สิิงหาคม 2570

การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวส่่งผลให้้บริิษััทไม่่มีีหุ้้�นกู้้�ทั้้�ง 3 ชุุดข้้างต้้นคงค้้างอีีกต่่อไป และช่่วยลดภาระดอกเบี้้�ยและ
ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินในอนาคต ตลอดจนสนัับสนุุนการบริิหารโครงสร้้างหนี้้�และต้้นทุุนทางการเงิินให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

สำำ�หรัับทิิศทางธุุรกิิจในปีี 2569 บริิษััทมุ่่�งขยายธุุรกิิจพลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งธุุรกิิจ Solar Farm, Private PPA, LNG 
สำำ�หรัับภาคอุุตสาหกรรมและภาคขนส่่ง รวมถึึงโซลููชัันด้้านพลัังงานของกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและ
ยั่่�งยืืนในระยะยาว
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BWG เตรีียมใช้้สิิทธิิอุุทธรณ์์ หลััง กรมโรงงานอุุตสาหกรรม สั่่�งให้้หยุุดประกอบกิิจการ

โรงงานบางส่่วนตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 กรกฎาคม 2569 นี้้� ระบุุไม่่กระทบโรงงานส่่วนอื่่�น 

พร้้อมเตรีียมมาตรการรองรัับ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยรวม

นางสาวศิิริิพร เสืือสกุุล เลขานุุการบริิษััท บริิษััท เบตเตอร์์ เวิิลด์์ กรีีน จำำ�กััด (มหาชน) BWG เปิิดเผยว่่า "บริิษััทฯ" ขอแจ้้งให้้ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย ผู้้�ถืือหุ้้�น และ นัักลงทุุนทราบว่่า บริิษััทฯ ได้้รัับคำำ�สั่่�งจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้หยุุดประกอบกิิจการโรงงานเฉพาะในส่่วนของ 
หลุุมฝัังกลบสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุไม่่ใช้้แล้้วที่่�เป็็นของเสีียอัันตราย โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 กรกฎาคม 2569 และกำำ�หนดให้้ ดำำ�เนิินการแก้้ไขแล้้วเสร็็จ
ภายในวัันที่่� 30 กัันยายน 2569

บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�ง ทั้้�งนี้้� คำำ�สั่่�งดัังกล่่าวมิิได้้ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของโรงงานในส่่วนอื่่�น ของบริิษััทฯ โดยการดำำ�เนิินธุุรกิิจและ
การให้้บริิการของบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทย่่อย ยัังคงดำำ�เนิินงานและให้้บริิการลููกค้้า ได้้ตามปกติิ ภายใต้้กฎหมายและใบอนุุญาตที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยให้้ ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
มาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐใน
ทุุกขั้้�นตอนมาโดยตลอด เพื่่�อรัักษาสิิทธิิและผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จึึงขอใช้้สิิทธิิตามกฎหมายในการอุุทธรณ์์ต่่อรััฐมนตรีี
ว่่าการกระทรวงอุุตสาหกรรม ภายในระยะเวลา ที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าข้้อเท็็จจริิงและมาตรฐานในการด าเนิินงานของบริิษััทฯ 
ที่่�นำำ�เสนอประกอบ การขอทบทวนคำำ�สั่่�งดัังกล่่าว จะได้้รัับการพิิจารณาตามกระบวนการที่่�กฎหมายกำำ�หนดอย่่างรอบคอบและเป็็นธรรม

จากการประเมิินเบื้้�องต้้น บริิษััทฯ คาดว่่าเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวจะไม่่ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อความต่่อเนื่่�อง ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�ม
บริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังคงอยู่่�ระหว่่างการประเมิินผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน พร้้อมติิดตาม
สถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด และได้้จััดเตรีียมมาตรการรองรัับ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยรวม โดยมุ่่�งเน้้นการบริิหารต้้นทุุน 
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน และพััฒนา ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สามารถกลัับมาดำำ�เนิินการได้้ตามปกติิโดยเร็็วที่่�สุุด
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AH ตั้้�งบริิษััทย่่อยใหม่่ ลุุยธุุรกิิจด้้านพลัังงานใหม่่

นายเย็็บ ซูู ชวน ประธานและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท อาปิิโก ไฮเทค จำำ�กััด (มหาชน)AH เปิิดเผยว่่า บริิษััทฯ 
ได้้ดำำ�เนิินการจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย แห่่งใหม่่ เพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

					ชื่่     �อบริิษััท : บริิษััท แอมชาร์์จ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
					     ประเภทธุุรกิิจ : ธุุรกิิจด้้านพลัังงานใหม่่
					ทุ     ุนจดทะเบีียน : 1,000,000 บาท

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น: บริิษััท อาปิิโก ไฮเทค จำำ�กััด (มหาชน) มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�นร้้อยละ 68.99 
โดยเป็็นการถืือหุ้้�นทางตรงร้้อยละ 54.99 และถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน บริิษััทร่่วมร้้อยละ 14.00

สถานที่่�ตั้้�ง: จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร ประเทศไทย
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อิินโดรามา เวนเจอร์์ส ปิิดทองหลัังพระ เผย แอป Eco Island 
ได้้ช่่วยเปลี่่�ยนบทบาทของผู้้�คน จาก "ผู้้�ใช้้ประโยชน์์จากเกาะ" 

ให้้กลายเป็็น "ผู้้�ร่่วมดููแลเกาะ" มากขึ้้�น

บนเกาะเต่่า จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี รายได้้จากการท่่องเที่่�ยวหล่่อเลี้้�ยงชีีวิิตผู้้�คนทั้้�งเกาะ โดยต้้อนรัับนัักท่่องเที่่�ยวกว่่า 700,000 รายต่่อปีี แต่่ในอีีก
ด้้านหนึ่่�ง เกาะเล็็ก ๆ แห่่งนี้้�กำำ�ลัังเผชิิญกัับความท้้าทายที่่�ใหญ่่กว่่าพื้้�นที่่�ของตััวเอง ขยะที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามจำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยว และขยะพลาสติิกที่่�ถููก
พัดัพามาจากทะเลในบางฤดูกูาล ส่่งผลให้้เกิดิขยะเฉลี่่�ยมากกว่่า 30 ตันัต่่อวััน ทำำ�ให้้การจัดัการขยะจำำ�เป็็นต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุกุภาคส่่วน 
ทำำ�ให้้คำำ�ถามเรื่่�อง "ใครควรรัับผิิดชอบ" จึึงค่่อย ๆ เปลี่่�ยนเป็็นคำำ�ถามใหม่่ที่่�สำำ�คััญกว่่า คืือ "จะทำำ�อย่่างไรให้้ทุุกคนบนเกาะมีีบทบาทในการดููแลมััน
ร่่วมกัันได้้"คำำ�ตอบไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นจากแผนใหญ่่เพีียงแผนเดีียว แต่่ค่่อย ๆ ก่่อตััวจากไอเดีีย Eco Island ของเยาวชนกลุ่่�มหนึ่่�ง ที่่�มองเห็็นว่่าปััญหา
ขยะอาจไม่่ใช่่เรื่่�องของการจััดการปลายทาง หากเป็็นเรื่่�องของพฤติิกรรม การเข้้าถึึงข้้อมููล และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�คนในชีีวิิตประจำำ�วััน

"วัันที่่�ขึ้้�นไปรัับรางวััล เราดีีใจมากครัับ แต่่วัันที่่�ได้้เห็็น Eco Island ถููกนำำ�มาใช้้จริิงบนเกาะเต่่า มัันเป็็นความภููมิิใจอีีกแบบหนึ่่�ง เพราะเรารู้้�ว่่าไอเดีีย
เล็็ก ๆ ของนัักเรีียน สามารถสร้้างประโยชน์์ให้้กัับผู้้�คนจริิง เราหวัังว่่าแอปนี้้�จะช่่วยให้้ทุุกคนรู้้�สึึกว่่า การดููแลทะเลและการท่่องเที่่�ยวสามารถควบคู่่�
ไปด้้วยกัันได้้" นายเตวิิชชา วงศ์์เดิิม ตััวแทนจากทีีม Aqua Shield กล่่าว

นวััตกรรมของแอปพลิิเคชั่่�น Eco Island ไม่่ได้้หยุุดอยู่่�เพีียงที่่�การแข่่งขััน หลัังจบโครงการ อิินโดรามา เวนเจอร์์ส ได้้สนัับสนุุนการต่่อยอดแนวคิิด
สู่่�การใช้้งานจริิง ทั้้�งด้้านงบประมาณ การพััฒนาแอปพลิิเคชััน และการเชื่่�อมโยงความร่่วมมืือกัับสมาคมธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวเกาะเต่่า ชุุมชนในพื้้�นที่่� 
หน่่วยงานท้้องถิ่่�น และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในระบบนิิเวศการท่่องเที่่�ยว เพื่่�อร่่วมกัันออกแบบและพััฒนาแพลตฟอร์์มให้้ตอบโจทย์์การใช้้งานจริิงของ
ชุุมชน มากกว่่าแค่่ไอเดีียที่่�ดีี

"เราเชื่่�อว่่าความยั่่�งยืืนจะเกิิดขึ้้�นไม่่ได้้ หากผู้้�คนในชุุมชนไม่่ได้้เป็็นเจ้้าของการเปลี่่�ยนแปลง อิินโดรามา เวนเจอร์์ส จึึงมุ่่�งสร้้างเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
ควบคู่่�กัับการพััฒนาชุุมชน การสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของคนรุ่่�นใหม่่ และการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม เพราะเมื่่�อเยาวชนมีีโอกาสนำำ�ความรู้้�มาสร้้าง
ประโยชน์์ให้้กัับพื้้�นที่่�จริิง และชุุมชนร่่วมกัันต่่อยอด แนวคิิดเรื่่�องเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและการจััดการขยะก็็จะไม่่ใช่่เพีียงทฤษฎีี แต่่กลายเป็็นวิิถีีที่่�ทุุก
คนมีีส่่วนร่่วมได้้" นางสาวนวีีนสุุดา กระบวนรััตน์์ รองประธานร่่วมฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กรและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม อิินโดรามา เวนเจอร์์ส กล่่าว

แอปที่่�ไม่่ได้้ส่่งเสริิมแค่่การคััดแยกขยะ

ในระยะนำำ�ร่่องใช้้งาน Eco Island ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเครื่่�องมืือกลางที่่�เชื่่�อมข้้อมููลและผู้้�คนเข้้าด้้วยกััน เพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศแห่่งการท่่องเที่่�ยวเชิิงฟื้้�นฟูู 
(Regenerative Tourism) และการดููแลทะเลอย่่างยั่่�งยืืน ปััจจุุบััน Eco Island ทำำ�หน้้าที่่�เป็็น One-stop platform ของเกาะเต่่า รวบรวมหมุุด
หมายปลายทางและกิิจกรรมเสริิมประสบการณ์์ด้้านความยั่่�งยืืนมากกว่่า 14 แห่่งครอบคลุุมกิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม วิิสาหกิิจชุุมชน ร้้านค้้าใน
ท้้องถิ่่�น และประสบการณ์์การท่่องเที่่�ยวที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักท่่องเที่่�ยวได้้เรีียนรู้้�และมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนมากขึ้้�น 
ผู้้�ใช้้งานสามารถค้้นหาจุุดทิ้้�งขยะและจุุดรัับขยะรีีไซเคิิลที่่�อยู่่�ใกล้้ที่่�สุุด อััปโหลดภาพขยะหลัังการใช้้งาน 
รวมถึึงค้้นหาข้้อมููลกิิจกรรม ร้้านค้้า และบริิการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการท่่องเที่่�ยวอย่่างรัับผิิดชอบบนเกาะเต่่า

จากไอเดีียของเยาวชน สู่่�โจทย์์จริิงของทั้้�งเกาะ

จุุดเริ่่�มต้้นของแอปพลิิเคชั่่�น Eco Island มาจากโครงการ "Hack the Island" 
เวทีีที่่� บริิษััท อิินโดรามา เวนเจอร์์ส จำำ�กััด (มหาชน) จััดขึ้้�นเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้
นัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายจากทั่่�วประเทศร่่วมคิิดค้้นแนวทางในการ
แก้้ไขปััญหาขยะบนเกาะเต่่า โครงการได้้รัับความสนใจจากเยาวชนทั่่�วประเทศ 
โดยมีีผู้้�สมััครกว่่า 130 คน จาก 53 ทีีม ก่่อนคััดเลืือก 15 ทีีมเข้้าสู่่�กิิจกรรม 
Bootcamp เพื่่�อเรีียนรู้้�เรื่่�องด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและส่่งเสริิมการรีีไซเคิิลขวด PET 
การคิิดเชิิงระบบ ภาวะผู้้�นำำ�และการพััฒนานวััตกรรมร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีี
ประสบการณ์์จากสายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ เครืือข่่ายเกาะยั่่�งยืืนประเทศไทย และ 
OGGA Idea ท้้ายที่่�สุุด ทีีม Aqua Shield คว้้ารางวััลชนะเลิิศจากแนวคิิด"Eco 
Island"แอปพลิิเคชัันที่่�ออกแบบมาเพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของนัักท่่องเที่่�ยว
และชุุมชนในการจััดการปััญหาขยะบนเกาะเต่่าและส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว
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ข้้อมููลจากผู้้�ใช้้งานยัังถููกนำำ�ไปใช้้ต่่อยอดเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจแนวโน้้มของปััญหาขยะในพื้้�นที่่� ช่่วยให้้ชุุมชนและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมองเห็็นจุุดที่่�
ควรได้้รัับการดููแลมากขึ้้�น พร้้อมใช้้ข้้อมููลจริิงในการวางแผนและตััดสิินใจ แทนการอาศััยเพีียงความรู้้�สึึกหรืือการคาดการณ์์ สำำ�หรัับคนบนเกาะ 
สิ่่�งที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอาจไม่่ใช่่แค่่เพีียง "ข้้อมููล" หากคืือ "ความสััมพัันธ์์" ระหว่่างผู้้�คนกัับพื้้�นที่่�ที่่�พวกเขาอาศััยอยู่่�

"สิ่่�งที่่�เราได้้เห็็นตลอดการพััฒนา Eco Island คืือทีีมผู้้�พััฒนาเปิิดรัับความคิิดเห็็นจากคนในพื้้�นที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้แพลตฟอร์์มค่่อย ๆ พััฒนา
ไปตามความต้้องการที่่�แท้้จริิงของชุุมชน ทั้้�งในด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิิงฟื้้�นฟูู การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม การสื่่�อสารข้้อมููล และการส่่งเสริิมกิิจกรรม
ที่่�สร้้างประโยชน์์ให้้กัับเกาะเต่่า สิ่่�งที่่�น่่าประทัับใจคืือ Eco Island ไม่่ได้้เป็็นเพีียง One-stop Platform ที่่�รวบรวมหมุุดหมายปลายทาง กิิจกรรม
ด้้านความยั่่�งยืืน และข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ไว้้ในที่่�เดีียว แต่่ยัังเป็็นพื้้�นที่่�กลางที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ประกอบการ วิิสาหกิิจชุุมชน ร้้านค้้าในท้้องถิ่่�น เยาวชน 
คนในชุุมชน และนัักท่่องเที่่�ยว ได้้เข้้ามาเรีียนรู้้� แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น และร่่วมกัันพััฒนาแพลตฟอร์์มให้้เติิบโตไปพร้้อมกัับความต้้องการของ
พื้้�นที่่�จริิง เมื่่�อข้้อมููลจากผู้้�ใช้้งานถููกนำำ�มาต่่อยอดเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจปััญหาในพื้้�นที่่� ควบคู่่�ไปกัับการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�คน Eco Island จึึงไม่่ได้้เชื่่�อม
โยงเพีียงข้้อมููล แต่่ยัังเชื่่�อมโยงผู้้�คนให้้เข้้ามามีีบทบาทในการดููแลเกาะมากยิ่่�งขึ้้�น เราได้้เห็็นผู้้�ประกอบการ เยาวชน ชุุมชน และนัักท่่องเที่่�ยว 
เริ่่�มตระหนัักว่่าทุุกคนสามารถเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดููแลเกาะเต่่าได้้ในแบบของตนเอง และเมื่่�อการมีีส่่วนร่่วมเหล่่านี้้�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
การท่่องเที่่�ยวเชิิงฟื้้�นฟููและการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมก็็จะไม่่ใช่่เพีียงแนวคิิด แต่่จะค่่อย ๆ กลายเป็็นวิิถีีของชุุมชน และเป็็นอีีกก้้าวสำำ�คััญในการพััฒนา
เกาะเต่่าให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน" นางรำำ�ลึึก อััศวชิิน นายกสมาคมธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวเกาะเต่่า กล่่าว

เมื่่�อชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมขัับเคลื่่�อนและพััฒนา

สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการบางราย การเข้้าร่่วม Eco Island ไม่่ได้้หมายถึึงแค่่การอยู่่�ในแพลตฟอร์์ม แต่่เป็็นโอกาสในการพบกัับนัักท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มใหม่่
ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับสิ่่�งแวดล้้อม และต้้องการเข้้าใจเรื่่�องราวของเกาะมากกว่่าการเดิินทางพัักผ่่อนเพีียงชั่่�วคราว ขณะที่่�คนในชุุมชนเองเริ่่�มเห็็น
ว่่าการจััดการขยะไม่่ใช่่ภาระของฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�ง แต่่เป็็นสิ่่�งที่่�เชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตประจำำ�วัันของทุุกคน ตั้้�งแต่่นัักท่่องเที่่�ยว 
ร้้านค้้า ไปจนถึึงหน่่วยงานท้้องถิ่่�น
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อิินโดรามา เวนเจอร์์ส ปิิดทองหลัังพระ เผย แอป Eco Island 
ได้้ช่่วยเปลี่่�ยนบทบาทของผู้้�คน จาก "ผู้้�ใช้้ประโยชน์์จากเกาะ" 

ให้้กลายเป็็น "ผู้้�ร่่วมดููแลเกาะ" มากขึ้้�น

"หลัังจากเข้้าร่่วม Eco Island เราได้้รู้้�จัักนัักท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มใหม่่ที่่�สนใจเรีียนรู้้�เรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมและวิิถีีชุุมชนมากขึ้้�น หลายคนไม่่ได้้มองหาเพีียง
สถานที่่�ท่่องเที่่�ยว แต่่ต้้องการทำำ�ความรู้้�จัักกัับผู้้�คนและเรื่่�องราวของเกาะเต่่าด้้วย เมื่่�อก่่อนนัักท่่องเที่่�ยวมาเที่่�ยวแล้้วก็็กลัับ แต่่วัันนี้้�หลายคนอยาก
รู้้�ว่่าพวกเขาจะช่่วยอะไรเกาะแห่่งนี้้�ได้้บ้้าง สำำ�หรัับเรา นี่่�คืือการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีค่่ามาก" นางสาวสุุดใจ บุุญสุุข 
เจ้้าของร้้าน CoCo Tie Dye Koh Tao กล่่าว

นัักท่่องเที่่�ยวสามารถค้้นหาจุุดทิ้้�งขยะหรืือกิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมได้้ง่่าย ขึ้้�นผู้้�ประกอบการท้้องถิ่่�นมีีช่่องทาง ในการสื่่�อสารเรื่่�องราวและ
ความพยายามด้้านความยั่่�งยืืนของตนเองขณะที่่�ข้้อมููลจากการใช้้งานยัังช่่วยให้้ชุุมชน

และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อวางแผนจััดการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น แม้้จะเป็็นเพีียงก้้าวเล็็ก ๆ แต่่แอป Eco Island 
ได้้ช่่วยเปลี่่�ยนบทบาทของผู้้�คนจาก "ผู้้�ใช้้ประโยชน์์จากเกาะ" ให้้กลายเป็็น "ผู้้�ร่่วมดููแลเกาะ" มากขึ้้�น

บทเรีียนจากเกาะเล็็ก ๆ ที่่�อาจสำำ�คััญกว่่าที่่�คิิด

ล่่าสุุด Eco Island ได้้รัับการนำำ�เสนอเป็็นกรณีีศึึกษาภายในงาน Thailand Sustainable Islands Tourism Symposium ครั้้�งที่่� 4 ซึ่่�งจััดขึ้้�น
เนื่่�องในช่่วงสััปดาห์์วัันมหาสมุุทรโลก โดยมีีตััวแทนจากเกาะต่่าง ๆ กว่่า 30 แห่่งทั่่�วประเทศเข้้าร่่วมแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และแนวคิิดด้้านการ
พััฒนาการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน ภายในงาน อิินโดรามา เวนเจอร์์ส ได้้มีีเวทีีจััดกิิจกรรม "New Waves" เพื่่�อเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมได้้ร่่วมสำำ�รวจ
ศัักยภาพ ความท้้าทาย และโอกาสของแต่่ละเกาะ ก่่อนนำำ�กรณีีศึึกษาของ Eco Island มาร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในฐานะตััวอย่่างของการสร้้าง
นวััตกรรมผ่่านความร่่วมมืือระหว่่างเยาวชน ชุุมชน และภาคธุุรกิิจบนเกาะเต่่า

Eco Island อาจเริ่่�มต้้นจากไอเดีียของเยาวชน และเติิบโตขึ้้�นจากการสนัับสนุุนจากหลากภาคส่่วน แต่่หััวใจของเรื่่�องนี้้�ไม่่ได้้อยู่่�ที่่�ใครเป็็นผู้้�สร้้าง 
หากอยู่่�ที่่�การที่่�หลายฝ่่ายยอม "เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งและร่่วมขัับเคลื่่�อนไปด้้วยกััน"เพราะท้้ายที่่�สุุด การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นบนเกาะเต่่าไม่่ได้้มาจาก
เทคโนโลยีีเพีียงอย่่างเดีียว แต่่เกิิดจากการที่่�คนหลากหลายกลุ่่�ม อาทิิ เยาวชน ชุุมชน ผู้้�ประกอบการ และนัักท่่องเที่่�ยว 
เริ่่�มมองเห็็นว่่าอนาคตของเกาะไม่่ได้้เป็็นของใครคนใดคนหนึ่่�ง แต่่เป็็นของทุุกคนที่่�ใช้้ชีีวิิตและเติิบโตไปพร้้อมกัันในทุุกวััน
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บล.พาย เปิิดเกมรุุก DR03
คััดหุ้้�นเมกะเทรนด์์โลก ชูู AI–Space Tech 

พร้้อมเทรด 16 ก.ค.นี้้�

บริิษััทหลัักทรััพย์์ พาย จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ บล.พาย เดิินหน้้าขยาย
ทางเลืือกการลงทุุนระดัับโลกผ่่าน Depositary Receipt (DR03) 
ด้้วยการคััดเลืือกหุ้้�นอ้้างอิิงจากบริิษััทชั้้�นนำำ�ที่่�สอดรัับกัับ
เมกะเทรนด์์โลก ทั้้�งด้้านปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) เทคโนโลยีีอวกาศ 
(Space Technology) เซมิิคอนดัักเตอร์์ และเทคโนโลยีีแห่่งอนาคต 
เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้นัักลงทุุนไทยเข้้าถึึงธุุรกิิจที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญต่่อการ
ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจโลก ผ่่านการซื้้�อขายบนตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยได้้อย่่างสะดวก

นายธนภูมิ คุณาโรจน์รักษ์ ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายธุรกิจตราสารอนุพันธ์ 
บริษัทหลักทรัพย์ พาย จำ�ำกัด (มหาชน) กล่าวว่า "การพัฒนา DR03 
ของพายเริ่มต้นจากแนวคิดในการคัดเลือกบริษัทที่มีศักยภาพเติบโต
จากโครงสร้างเศรษฐกิจโลกในอนาคต ไม่ใช่เพียงบริษัทที่ได้รับความ
นิยมในช่วงเวลาหนึ่ง แต่ต้องเป็นธุรกิจที่มีความสามารถในการแข่งขัน
ในระดับสากล และมีบทบาทสำ�ำคัญในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมแห่ง
อนาคต

อีกหนึ่ง จุดแข็งของ DR03 คือการมองหาโอกาสการลงทุนใหม่ ๆ ที่
นักลงทุนไทยยังเข้าถึงได้ไม่มาก โดยหลายหลักทรัพย์อ้างอิงที่พาย
นำ�ำมาเสนอถือเป็นการ “เปิดตัวครั้งแรกในประเทศไทย” อย่างเช่น 
Western Digital Corporation (DR: WDC03), Ondas Holdings 
Inc. (DR: ONDS03), และ Planet Labs PBC (DR: PLAB03) 

เป็นต้น สะท้อนความตั้งใจในการนำ�ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่แตกต่าง 
พร้อมเพิ่มทางเลือกให้นักลงทุนสามารถกระจายการลงทุนไปยังบริษัท
ชั้นนำ�ำระดับโลกได้ผ่านตลาดหุ้นไทย”

แนวทางดังกล่าวทำ�ำให้ DR03 ของ บล.พาย มีความโดดเด่นทั้งในด้าน
คุณภาพของหลักทรัพย์อ้างอิง ความหลากหลายของธีมการลงทุน 
และการนำ�ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ทิศทางการลงทุนของโลกใน
ปัจจุบันและอนาคต

บล.พาย ยังคงเดินหน้าพัฒนาและขยาย ผลิตภัณฑ์ “DR03” 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มทางเลือกการลงทุนสู่บริษัทชั้นนำ�ำระดับสากล 
ผ่านผลิตภัณฑ์ที่เข้าถึงง่ายและตอบโจทย์การสร้างพอร์ตการลงทุนใน
ระยะยาว

ผู้ที่สนใจลงทุนผ่าน DR03 ชุดใหม่จาก บล.พาย สามารถเริ่มซื้อขาย
ได้ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎาคม 2569 
เป็นต้นไป พร้อมศึกษารายละเอียดผลิตภัณฑ์ได้ที่หน้า "ตราสาร
ต่างประเทศ (DR)" บน เว็บไซต์ Pi Financial ติดตามข่าวสารผ่าน 
Facebook: Pi Securities และ LINE OA: Pi Securities หรือ
สอบถามผู้แนะนำ�ำการลงทุนของ บล.พาย เพื่อเลือก DR03 ที่เหมาะกับ
เป้าหมายการลงทุน และร่วมเปิดโอกาสสู่การเติบโตไปกับบริษัทชั้นนำ�ำ
ระดับโลกได้ตั้งแต่วันนี้
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K WEALTH ธนาคารกสิิกรไทย
ชี้้�กลุ่่�มมั่่�งคั่่�งสููงทั่่�วโลก เตรีียมรัับมืือ “The Great Wealth Transfer” 
ส่่งต่่อสินทรััพย์์มููลค่่ากว่่า 622 ล้้านล้้านบาทให้้รอดถึึงทายาทรุ่่�นต่่อไป

K WEALTH จัับมืือลอมบาร์์ด โอเดีียร์์ (Lombard Odier) พัันธมิิตรเชิิงกลยุุทธ์์ด้้านไพรเวทแบงก์์กิ้้�งระดัับโลกจากสวิิตเซอร์์แลนด์์ ยกระดัับ
บริิการบริิหารสิินทรััพย์์ครอบครััว (Estate Planning) ให้้กัับลููกค้้าเคแบงก์์ ไพรเวท แบงกิ้้�ง (KBank Private Banking) วางแผนจััดการ
สิินทรััพย์์อย่่างเป็็นระบบ และช่่วยทุุกครอบครััวทำำ�ตามแผนได้้อย่่างแท้้จริิง เพื่่�อรัักษาและส่่งต่่อความมั่่�งคั่่�งจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�นที่่�ยั่่�งยืืน คาดภายในปีี 
2573 สิินทรััพย์์ในเอเชีียมููลค่่ากว่่า 90 ล้้านล้้านบาท เตรีียมส่่งต่่อให้้ทายาทรุ่่�นต่่อไป

ท่่ามกลางความผัันผวนทางเศรษฐกิิจและการเปลี่่�ยนผ่่านของเทคโนโลยีี การบริิหารสิินทรััพย์์ครอบครััวของกลุ่่�มมั่่�งคั่่�งสููงทั่่�วโลกกำำ�ลัังยืืนอยู่่�บน
หมุุดหมายสำำ�คััญ โดย K WEALTH ศููนย์์รวมบริิการและคำำ�ปรึึกษาด้้านการบริิหารความมั่่�งคั่่�งและการลงทุุน ธนาคารกสิิกรไทย ระบุุว่่า 
การส่่งต่่อความมั่่�งคั่่�งครั้้�งใหญ่่ที่่�สุุดในประวััติิศาสตร์์หรืือที่่�เรีียกว่่า The Great Wealth Transfer กำำ�ลัังกลายเป็็นบททดสอบสำำ�คััญของธุุรกิิจ
ครอบครััวทั่่�วโลก โดยไม่่ใช่่เป็็นแค่่การโอนย้้ายทรััพย์์สิินสู่่�ทายาทรุ่่�นต่่อไป แต่่โจทย์์สำำ�คััญคืือ การอยู่่�รอดของความมั่่�งคั่่�งจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น

ข้้อมููลจากรายงาน Preservation and Succession: Family Wealth Transfer 2021 คาดการณ์์ว่่า ภายในปีี 2573 เม็็ดเงิินมหาศาลถึึง 
18.3 ล้้านล้้านเหรีียญสหรััฐฯ (ราว 622 ล้้านล้้านบาท) จะถููกส่่งต่่อจากรุ่่�นผู้้�ก่่อตั้้�ง (Baby Boomers & Silent Generation) ไปสู่่�มืือทายาทรุ่่�น
ถััดไป (Gen X, Millennials และ Gen Z) โดยเฉพาะในภููมิิภาคเอเชีีย สิินทรััพย์์ที่่�จะเปลี่่�ยนมืือนั้้�นมีีมููลค่่าสููงถึึง 2.5 ล้้านล้้านเหรีียญสหรััฐฯ หรืือ
ประมาณ 90 ล้้านล้้านบาท และที่่�น่่าสนใจคืือ สิินทรััพย์์เหล่่านี้้�ส่่วนใหญ่่ขัับเคลื่่�อนอยู่่�ในรููปแบบของธุุรกิิจครอบครััว

นายพีีระพััฒน์์ เหรีียญประยููร Managing Director, Family Wealth Solution Head - Estate Planning Private Banking Group 
ธนาคารกสิิกรไทย เปิิดเผยว่่า ความท้้าทายของ The Great Wealth Transfer ไม่่ได้้อยู่่�ที่่� มููลค่่าทรััพย์์สิิน แต่่คืือการวางแผนการจััดการที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ ทั้้�งในด้้านเป้้าหมาย ความเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัันของครอบครััว และโครงสร้้างที่่�ยืืดหยุ่่�นและปรัับตััวไปตามสถานการณ์์ได้้อย่่างทััน
ท่่วงทีี ท่่ามกลางความเสี่่�ยงที่่�จะทำำ�ให้้สิินทรััพย์์มีีมููลค่่าลดลง โดยเฉพาะในบริิบทที่่�เศรษฐกิิจโลกที่่�ผัันผวน เทคโนโลยีี AI ค่่านิิยมที่่�ปรัับเปลี่่�ยนไป 
กฎเกณฑ์์ด้้านภาษีีและกฎหมายมีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น การส่่งต่่อความมั่่�งคั่่�งจึึงไม่่ได้้มีีแค่่รููปแบบเดิิม ๆ อีีกต่่อไป
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K WEALTH ธนาคารกสิิกรไทย
ชี้้�กลุ่่�มมั่่�งคั่่�งสููงทั่่�วโลก เตรีียมรัับมืือ “The Great Wealth Transfer” 
ส่่งต่่อสินทรััพย์์มููลค่่ากว่่า 622 ล้้านล้้านบาทให้้รอดถึึงทายาทรุ่่�นต่่อไป

The Asian Crisis : 3 วิิกฤตเงีียบในโครงสร้้างของการส่่งต่่อ
ความมั่่�งคั่่�ง

จากการศึกษากลุ่มผู้มีความมั่งคั่งสูง (HNW Study) ร่วมกันระหว่าง
เคแบงก์ ไพรเวท แบงกิ้ง กับ ลอมบาร์ด โอเดียร์ พันธมิตรเชิงกล
ยุทธ์ด้านไพรเวทแบงก์กิ้งระดับโลกจากสวิตเซอร์แลนด์ พบข้อมูล
ที่น่ากังวลว่า มีเพียง 21.2% ของครอบครัวผู้มีความมั่งคั่งสูงใน
ประเทศไทย ที่มีความเข้าใจและเป้าหมายร่วมกันเกี่ยวกับการบริหาร
และส่งต่อความมั่งคั่งของครอบครัวอย่างแท้จริง นอกจากนี้ ในการ
สำ�ำรวจกลุ่มผู้มีความมั่งคั่งสูงกว่า 390 รายทั่วภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก 
(APAC) ยังชี้ให้เห็นถึงความเปราะบางของโครงสร้างความมั่งคั่งและ
ธุรกิจครอบครัวในเอเชีย ผ่าน 3 ประเด็นท้าทายสำ�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1. วิิกฤตการขาดแผนสืืบทอดที่่�เป็็นรููปธรรม 
(Succession Planning Deficit)

แม้ว่ากลุ่มผู้มีความมั่งคั่งสูงในประเทศไทยจะให้ความสำ�ำคัญกับการ
รักษาความมั่งคั่งเป็นอันดับแรก โดย 72.7% มองว่าเป็นเป้าหมายหลัก
ในการส่งต่อหรือรับช่วงความมั่งคั่งของครอบครัว แต่มีเพียง 18.2% 
เท่านั้น ที่มีแผนการสืบทอดความมั่งคั่งที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ซึ่งยัง
ต่�่ำำกว่าค่าเฉลี่ยของภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกที่ 26.9% ขณะที่เกือบ 40% 
ยอมรับว่ายังไม่เคยมีการวางแผนสืบทอดใด ๆ

2. ช่่องว่่างทางความคิิดในการบริิหารจััดการและรัับช่่วงต่่อ 
(Next-Gen Disconnect)

ผู้ก่อตั้งธุรกิจจำ�ำนวนมากยังคงคุ้นเคยกับการบริหารแบบรวมศูนย์ ส่ง
ผลให้ทายาทรุ่นใหม่บางส่วนรู้สึกมีบทบาทจำ�ำกัดและเลือกสร้างเส้นทาง
อาชีพของตนเองแทนการรับช่วงต่อธุรกิจครอบครัว สอดคล้องกับ
ผลสำ�ำรวจที่พบว่า 29% ของผู้ตอบแบบสอบถาม มองว่า ความสนใจ
และความพร้อมของทายาทรุ่นถัดไป (Next Gen) เป็นหนึ่งในความ
ท้าทายสำ�ำคัญของการส่งต่อธุรกิจและความมั่งคั่งของครอบครัว

3. มรดกเป็็นเรื่่�องห้้ามพููด (The Taboo Obstacle)

โดยผลสำ�ำรวจพบว่า เกือบ 29% ของผู้ตอบแบบสอบถาม ระบุว่า การ
พูดคุยในประเด็นอ่อนไหวภายในครอบครัว เช่น เรื่องมรดก การแบ่ง
ทรัพย์สิน หรือแผนการส่งต่อความมั่งคั่ง ยังคงเป็นเรื่องต้องห้าม 
(Taboo) ในวัฒนธรรมเอเชียหลายประเทศ

การขาดการสื่่�อสารอย่่างเปิิดเผยภายในครอบครััวถืือเป็็นความเสี่่�ยง
ที่่�มัักถููกมองข้้าม โดยเฉพาะเมื่่�อ 28.8% ระบุุว่่า การขาดการสื่่�อสาร
ระหว่่างสมาชิิกในครอบครััวเป็็นความท้้าทายสำำ�คััญ ซึ่่�งอาจนำำ�ไปสู่่�
ความขััดแย้้งและกระทบต่่อการส่่งต่่อความมั่่�งคั่่�งในระยะยาว

มร.วิินเซนต์์ มาเนีียนาต์์ Limited Partner & Global Head of 
Strategic Alliances ลอมบาร์์ด โอเดีียร์์ กล่่าวว่่า ผลสำำ�รวจดััง
กล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึึงบทบาทสำำ�คััญของสถาบัันการเงิินในการช่่วย
ลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�มีีความมั่่�งคั่่�งสููง (HNWIs) วางแผนบริิหารและส่่งต่่อ
ความมั่่�งคั่่�งของครอบครััวอย่่างยั่่�งยืืน โดยลอมบาร์์ด โอเดีียร์์ กัับ 
K WEALTH ในฐานะพัันธมิิตรเชิิงกลยุุทธ์์ จึึงยกระดัับการให้้บริิการ
วางแผนความมั่่�งคั่่�งแบบองค์์รวม เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ลููกค้้าเคแบงก์์ 
ไพรเวท แบงกิ้้�ง (KBank Private Banking) สามารถรัักษา ต่่อยอด 
และส่่งต่่อความมั่่�งคั่่�งสู่่�คนรุ่่�นถััดไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืนใน
ระยะยาว
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K WEALTH ธนาคารกสิิกรไทย
ชี้้�กลุ่่�มมั่่�งคั่่�งสููงทั่่�วโลก เตรีียมรัับมืือ “The Great Wealth Transfer” 
ส่่งต่่อสินทรััพย์์มููลค่่ากว่่า 622 ล้้านล้้านบาทให้้รอดถึึงทายาทรุ่่�นต่่อไป

Family Office โต 200% เมื่่�อครอบครััวยุุคใหม่่แยก
ความเป็็นเจ้้าของ ออกจาก การบริิหาร

นายพีรีะพัฒัน์์ กล่่าวเพิ่่�มเติมิว่่า หนึ่่�งในแนวโน้้มที่่�เห็น็ได้้ชัดัในระดับัโลก คืือ
การเติิบโตของ Family Office และการแยกบทบาทระหว่่างความเป็็น
เจ้้าของกัับการบริิหารจััดการออกจากกัันอย่่างชััดเจน โดยครอบครััว
รุ่่�นใหม่่จำำ�นวนมากเปิิดโอกาสให้้ทายาทเลืือกเส้้นทางชีีวิิตที่่�ตนเอง
ต้้องการ ขณะเดีียวกัันก็็นำำ�ผู้้�บริิหารมืืออาชีีพเข้้ามาบริิหารธุุรกิิจแทน 
ส่่งผลให้้ความต้้องการจััดตั้้�ง Family Office ในเอเชีียเติิบโตขึ้้�นเกืือบ 
200% ในช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมา

บริิการบริิหารสิินทรััพย์์ครอบครััวที่่�วางแผนอย่่างเป็็นระบบ 
ช่่วยครอบครััวทำำ�ตามแผนได้้อย่่างแท้้จริิง

เพื่่�อตอบโจทย์์ความซัับซ้้อนที่่�มากขึ้้�นในยุุค The Great Wealth 
Transfer เคแบงก์์ ไพรเวท แบงกิ้้�ง จึึงได้้ยกระดัับการให้้บริิการบริิหาร
สิินทรััพย์์ครอบครััว (Estate Planning) โดยผสานองค์์ความรู้้�ความ
เชี่่�ยวชาญจากลอมบาร์์ด โอเดีียร์์ ที่่�มีีประสบการณ์์บริิหารความมั่่�งคั่่�ง
ให้้ครอบครััวชั้้�นนำำ�ทั่่�วโลกมายาวนานกว่่า 230 ปีี และสามารถส่่งต่่อ
ธุุรกิิจได้้ต่่อเนื่่�องถึึง 7 รุ่่�น เข้้ากัับความเชี่่�ยวชาญด้้านกฎหมาย ภาษีี 
และการจััดโครงสร้้างการถืือครองสิินทรััพย์์ในบริิบทของประเทศไทย
การขัับเคลื่่�อนเชิิงกลยุุทธ์์ในครั้้�งนี้้� เป็็นการตอกย้ำำ��บทบาทของ 
K WEALTH ในฐานะที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจ (Lifelong 
Trusted Advisor) ในการบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ของกลุ่่�มลููกค้้า
เคแบงก์์ ไพรเวท แบงกิ้้�ง (KBank Private Banking) ด้้วยแนวคิิด 
"Your Future-Ready Wealth" ท่่ามกลางความท้้าทายของ
เศรษฐกิิจโลกยุุคใหม่่ บริิการบริิหารสิินทรััพย์์ครอบครััว 
มุ่่�งส่่งต่่อความมั่่�งคั่่�งให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น ด้้วยมอบบริิการ
ในลัักษณะองค์์รวม ทั้้�งการจััดโครงสร้้างสิินทรััพย์์ครอบครััวอย่่าง
เป็็นระบบ พร้้อมทั้้�งอำำ�นวยความสะดวกให้้ทุุกครอบครััวสามารถลงมืือ
ทำำ�ได้้อย่่างแท้้จริิง ผ่่าน 6 บริิการหลััก ได้้แก่่

1. Family Continuity Planning: การวางแผนให้้มีีการจััดทำำ�กติิกา
ครอบครััว หรืือธรรมนููญครอบครััว เพื่่�อกำำ�หนดนโยบาย วางกรอบ
กติิกา ด้้านธุุรกิิจ ทรััพย์์สิิน และแนวทางบริิหารความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
สมาชิิกในครอบครััว

2. Asset Holding Structures: การออกแบบโครงสร้้างการถืือ
ครองสิินทรััพย์์ประเภทต่่าง ๆ ให้้มีีประสิิทธิิภาพในเชิิงการจััดการ 
การส่่งต่่อ และการบริิหารความเสี่่�ยงและภาษีีให้้มีีประสิิทธิิภาพและ
เป็็นไปตามมาตรฐานสากล

3. Inheritance and Wealth Transfer: การวางแผนสืืบทอดกิิจการ
และส่่งต่่อทรััพย์์สิินอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้การเปลี่่�ยนผ่่านระหว่่างรุ่่�น
เป็็นไปอย่่างราบรื่่�น ธุุรกิิจไม่่ติิดขััด พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอแนวทางการ
บริิหารภาษีีให้้มีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านเครื่่�องมืือทางกฎหมายและการเงิินที่่�
หลากหลาย

4. Financial Asset, Liability and Risk Management: 
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงรอบด้้าน อาทิิ ด้้านกฎหมายและภาษีี
ทั้้�งในและต่่างประเทศ

5. Philanthropy: การวางแผนจััดการกิิจกรรมสาธารณกุุศล เพื่่�อ
สร้้างคุุณค่่าและส่่งต่่อเจตนารมณ์์ที่่�ยั่่�งยืืนของครอบครััวตามแนวทาง
ความยั่่�งยืืนยุุคใหม่่

6. Family Office: การจััดตั้้�งสำำ�นัักงานครอบครััว (Family Office) 
เพื่่�อจััดการกิิจธุุระของครอบครััวในด้้านต่่างๆ อาทิิ การจััดการเรื่่�อง
ทั่่�วไป การจััดการตามธรรมนููญครอบครััว การลงทุุน หรืือเรื่่�องอื่่�นใด
ที่่�ครอบครััวกำำ�หนดให้้เป็็นหน้้าที่่�ของสำำ�นัักงานครอบครััว

นอกจากนี้้� ยัังมีีบริิการปรัับระบบองค์์กรเพื่่�อข้้ามผ่่านความอ่่อนไหว
ของธุุรกิิจครอบครััว และการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทและยุุติิปมความขััด
แย้้งในครอบครััว เพื่่�อให้้การส่่งต่่อราบรื่่�นอีีกด้้วย
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KKP เจาะลึึกวิิกฤต ‘Sandwich Generation’ ลามไวสู่่� Gen Y
ส่่งฟีีเจอร์์ ‘Better Retirement’ อุ้้�มแผนเกษีียณให้้ถึึงฝั่่�ง ชี้้�ต้้นทุุนดููแลผู้้�สููงอายุุจ่่อพุ่่�ง 

3.5 ล้้านล้้าน ชููหลัักพฤติิกรรมศาสตร์์ทลายข้้อจำำ�กัดการออม เร่่งสร้้างภูมิิคุ้้�มกัันสัังคมสููงวััย

ธนาคารเกีียรติินาคิินภััทร จำำ�กััด (มหาชน) (KKP) เปิิดตััวฟีีเจอร์์
วางแผนเกษีียณ "Better Retirement" บนแอปพลิิเคชััน KKP 
Better มุ่่�งยกระดัับการวางแผนการเงิินเพื่่�อรัับมืือสัังคมสููงวััยอย่่าง
ยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเป้้าช่่วยเหลืือประชากรกลุ่่�ม "Sandwich Generation" 
โดยเฉพาะวััยทำำ�งาน Gen Y ที่่�กำำ�ลัังเผชิิญภาวะตึึงตััวจากภาระการ
ดููแลผู้้�สููงอายุุและบุุตรหลาน ชููจุุดเด่่นนวััตกรรมทางการเงิินที่่�ผสาน
หลัักพฤติิกรรมศาสตร์์ เพื่่�อทลายข้้อจำำ�กััดการออมและช่่วยให้้คนไทย
บรรลุุเป้้าหมายเกษีียณได้้จริิง
 
การเปิิดตััวฟีีเจอร์์ดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นท่่ามกลางการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สัังคมสููง
วััยอย่่างสมบููรณ์์ ซึ่่�งส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อระบบการเงิินระดัับครััว
เรืือน โดยผลการศึึกษาของ KKP พบว่่า ภาระทางการเงิินกำำ�ลัังขยาย
ตััวจากกลุ่่�ม Gen X (อายุุ 44-59 ปีี) ลงมาสู่่�กลุ่่�ม Gen Y 
(อายุุ 30-40 ปีี) อย่่างรวดเร็็ว ทำำ�ให้้ศัักยภาพในการออมเพื่่�อสะสม
ความมั่่�งคั่่�งระยะยาวของประชากรกลุ่่�มหลัักที่่�ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ
ลดลงอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้

วิิกฤตโครงสร้้างที่่�หนีีไม่่พ้้น

ข้้อมููลจากรายงานของหน่่วยงานและสถาบัันวิิจััยของประเทศ 
ได้้เผยให้้เห็็นถึึงแรงกดดัันเชิิงโครงสร้้างที่่�บีีบรััดประชากรวััยทำำ�งาน
อย่่างชััดเจน:
 
•          ภาวะตึึงตััวเต็็มที่่�ของครอบครััว Sandwich: รายงานภาวะ
สัังคมไทยไตรมาสหนึ่่�ง ปีี 2567 โดยสภาพััฒน์์ฯ (สศช.) ซึ่่�งอ้้างอิิง
ข้้อมููลจากสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ระบุุว่่าครััวเรืือนรููปแบบ Sandwich 
มีีรายได้้เฉลี่่�ย 39,414 บาท แต่่มีีค่่าใช้้จ่่ายสููงถึึง 31,452 บาทต่่อเดืือน 
ดัันให้้อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายต่่อรายได้้พุ่่�งสููงถึึง 90.1% ที่่�น่่ากัังวลยิ่่�งกว่่า
คืือ 41.8% ของครััวเรืือนกลุ่่�มนี้้�มีีเงิินออมไม่่ถึึง 20,000 บาท

•          ต้้นทุุนแฝงที่่�รออยู่่�ในอีีก 10 ปีี: สถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนา
ประเทศไทย (TDRI) คาดการณ์์ว่่า มููลค่่าการใช้้จ่่ายรวมของผู้้�สููงอายุุ
ในไทยจะเติิบโตจาก 2.18 ล้้านล้้านบาทในปีี 2566 ทะยานขึ้้�นสู่่� 
3.50 ล้้านล้้านบาทในปีี 2576 (เพิ่่�มขึ้้�นกว่่า 60%) ซึ่่�งจะกลายเป็็น 
“ต้้นทุุนคงที่่�” (Fixed Cost) มหาศาลที่่� Gen Y ต้้องแบกรัับอย่่าง
หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้

•          สััดส่่วนการพึ่่�งพิิงที่่�พุ่่�งสููง: รายงานการสำำ�รวจประชากร
สููงอายุุ 2567 โดยสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ชี้้�ว่่าอััตราส่่วนพึ่่�งพิิงวััย
สููงอายุุปรัับตััวสููงขึ้้�นจาก 10.7% (ปีี 2537) เป็็น 31.1% (ปีี 2567) 
หมายความว่่าคนวััยทำำ�งาน 100 คน ต้้องรัับผิิดชอบผู้้�สููงอายุุถึึง 
31 คน ขณะที่่�ผู้้�สููงอายุุที่่�ต้้องอยู่่�อาศััยลำำ�พััง (Single Elderly) พุ่่�งขึ้้�น

เกืือบ 4 เท่่า สััญญาณนี้้�ชี้้�ชััดว่่าการบริิหารการเงิินเพื่่�อพึ่่�งพาตนเองใน
วััยเกษีียณคืือวาระเร่่งด่่วน
 

ช่่องว่่างเชิิงระบบที่่�กระทบแผนเกษีียณ

เมื่่�อต้้องเผชิิญกัับโครงสร้้างค่่าใช้้จ่่ายที่่�หนัักอึ้้�ง ข้้อมููลจากธนาคาร
แห่่งประเทศไทย (รายงานผลสำำ�รวจทัักษะทางการเงิินฯ 2567) จึึงเผย
สถิิติิที่่�ตอกย้ำำ��ปััญหาว่่า มีีคนไทยเพีียง 14% เท่่านั้้�นที่่�วางแผนเกษีียณ
แล้้วสามารถทำำ�ได้้สำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย โดยกลุ่่�มวััยทำำ�งานช่่วงอายุุ 
31-60 ปีี ซึ่่�งเป็็นช่่วงที่่�ควรมีีสิินทรััพย์์สะสมสููงสุุด กลัับเป็็นกลุ่่�มที่่�ยััง
ไม่่เริ่่�มวางแผน หรืือหลุุดจากเป้้าหมายมากที่่�สุุด

ในทางกลัับกััน เมื่่�อพิิจารณาข้้อมููลจากสหรััฐอเมริิกา รายงานของ 
FINRA Foundation ปีี 2567 ระบุุว่่า ประชากรที่่�จบปริิญญาตรีีขึ้้�นไป
ถึึง 80% และกลุ่่�มที่่�ไม่่ได้้จบปริิญญาตรีี 37% มีีการเปิิดบััญชีีออมเพื่่�อ
การเกษีียณ ตััวเลขที่่�แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คััญนี้้�ไม่่ได้้เกิิดจากวิินััย
ทางการเงิินที่่�ต่่างกัันเพีียงอย่่างเดีียว แต่่ยัังอาจเกิิดจากความแตก
ต่่างของสภาพแวดล้้อมหรืือระบบสนัับสนุุนที่่�เอื้้�อให้้การวางแผน
ระยะยาวเป็็นเรื่่�องที่่�เข้้าถึึงง่่ายและเกิิดขึ้้�นโดยอััตโนมััติิ

3 กัับดัักที่่�ทำำ�ให้้แผนเกษีียณคนไทยสะดุุด

จากการศึึกษากลุ่่�มลููกค้้า ธนาคารเกีียรติินาคิินภััทรพบว่่าปััญหาของ
การวางแผนเกษีียณมาจากข้้อจำำ�กััดเชิิงพฤติิกรรมศาสตร์์ใน 3 ระยะ 
ดัังนี้้�:
 
1.         การขาดจุุดเริ่่�มต้้น (Cognitive Overload): ผู้้�ต้้องการ
วางแผนเกษีียณไม่่รู้้�จะเริ่่�มจากตรงไหน อีีกทั้้�งต้้องเผชิิญภาวะตึึงตััว
จากค่่าใช้้จ่่ายปััจจุุบััน ทำำ�ให้้การคำำ�นวณเป้้าหมายทางการเงิินที่่�ซัับซ้้อน
ในอีีกหลายสิิบปีีข้้างหน้้าถููกปััดตกและจััดความสำำ�คััญไว้้ในระดัับต่ำำ��

2.         การขาดความต่่อเนื่่�อง (Present Bias): ผู้้�วางแผนเกษีียณ
จำำ�นวนหนึ่่�งสามารถเริ่่�มต้้นได้้ แต่่เมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินหรืือมีีค่่าใช้้จ่่าย
พิิเศษเฉพาะหน้้า สภาพคล่่องส่่วนที่่�จะนำำ�ไปลงทุุนระยะยาวมัักถููกดึึง
กลัับมาใช้้ก่่อน ทำำ�ให้้แผนการออมแบบถััวเฉลี่่�ยต้้นทุุน (DCA) ขาด
ความต่่อเนื่่�อง

3.         การขาดภาพสะท้้อนความสำำ�เร็็จ (Delayed Feedback) : 
ผู้้�วางแผนเกษีียณที่่�มีีพอร์์ตอยู่่�แล้้วมัักไม่่ทราบว่่าสััดส่่วนสิินทรััพย์์ที่่�
ถืือครองอยู่่�นั้้�นสอดคล้้องกัับเป้้าหมายเงิินเฟ้้อในอนาคตหรืือไม่่ และ
การซื้้�อเพีียงกองทุนุลดหย่่อนภาษีีโดยไม่่มีเีป้้าหมายรวม มักัไม่่เพีียงพอ
ต่่อการรองรัับค่่าใช้้จ่่ายหลัังเกษีียณจริิง
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KKP เจาะลึึกวิิกฤต ‘Sandwich Generation’ ลามไวสู่่� Gen Y
ส่่งฟีีเจอร์์ ‘Better Retirement’ อุ้้�มแผนเกษีียณให้้ถึึงฝั่่�ง ชี้้�ต้้นทุุนดููแลผู้้�สููงอายุุจ่่อพุ่่�ง 

3.5 ล้้านล้้าน ชููหลัักพฤติิกรรมศาสตร์์ทลายข้้อจำำ�กัดการออม เร่่งสร้้างภูมิิคุ้้�มกัันสัังคมสููงวััย

นายราเมษฐ์์ ศศิิรััชพรชััย หััวหน้้าฝ่่าย Product Owner สาย Digital and Innovation Management ธนาคารเกีียรติินาคิินภััทร กล่่าวว่่า 
“ในมุุมมองของภาคการเงิิน เราพบว่่ากลุ่่�ม Sandwich Generation ไม่่ได้้ละเลยการวางแผนเกษีียณ แต่่ส่่วนใหญ่่ยัังติิดปััญหาเรื่่�องจุุดเริ่่�มต้้น 
เนื่่�องจากขาดเครื่่�องมืือที่่�ไม่่ซัับซ้้อนและช่่วยประหยััดเวลา ฟีีเจอร์์วางแผนเกษีียณ Better Retirement จึึงถููกออกแบบให้้เริ่่�มจากความต้้องการ
ที่่�แท้้จริิง ไม่่ใช่่ตััวเลขคณิิตศาสตร์์ เพราะเราเชื่่�อว่่าคนจะวางแผนได้้ดีีขึ้้�น และมีีวิินััยมากขึ้้�น ถ้้าเขามองเห็็นภาพชััดเจนว่่ากำำ�ลัังวางแผนเพื่่�อชีีวิิต
แบบไหน”

เปลี่่�ยนผ่่านสัังคมไทยสู่่�ความยั่่�งยืืน

ธนาคารคาดหวัังว่่าหากฟีีเจอร์์วางแผนเกษีียณ Better Retirement สามารถผลัักดัันให้้อััตราความสำำ�เร็็จในการวางแผนเกษีียณของคนไทย 
ขยัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจาก 14% เป็็น 17% จะเท่่ากัับเป็็นการสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินให้้แก่่ประชากรเพิ่่�มขึ้้�นกว่่า 1 ล้้านคน ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่จะช่่วยลด
ภาระที่่�คนวััยทำำ�งานรุ่่�นต่่อไปต้้องแบกรัับ แต่่ยัังช่่วยลดอุุปสงค์์การพึ่่�งพิิงงบประมาณสวััสดิิการภาครััฐ และช่่วยให้้ประเทศไทยรัับมืือกัับสัังคมสููง
อายุุได้้อย่่างยั่่�งยืืนกว่่าเดิิม
 
การเตรีียมพร้้อมรัับมืือวิิกฤตวััยเกษีียณและภาระของ Sandwich Generation ไม่่จำำ�เป็็นต้้องเป็็นเรื่่�องซัับซ้้อนหรืือต้้องแบกรัับเพีียงลำำ�พัังอีีก
ต่่อไป ร่่วมเริ่่�มต้้นทลายข้้อจำำ�กััดทางพฤติิกรรม และออกแบบอนาคตทางการเงิินที่่�สอดรัับกัับชีีวิิตจริิงได้้แล้้ววัันนี้้�ผ่่านฟีีเจอร์์วางแผนเกษีียณ 
Better Retirement บนแอปพลิิเคชััน KKP Better

อุุดช่่องว่่างทางพฤติิกรรมด้้วยฟีีเจอร์์วางแผนเกษีียณ 
"Better Retirement"

จากปััญหาการวางแผนเกษีียณซึ่่�งเป็็นความท้้าทายระดัับชาติิ ธนาคาร
เกีียรติินาคิินภััทรได้้พััฒนาฟีีเจอร์์วางแผนเกษีียณ "Better Retirement" 
ภายในแอปพลิิเคชััน KKP Better เพื่่�อช่่วยแก้้ไขข้้อจำำ�กััดทางพฤติิกรรมทั้้�ง 
3 ระยะ โดยใช้้เทคโนโลยีีช่่วยประมวลผลสััมฤทธิ์์�ทางการเงิิน ที่่�มีีจุุดเด่่นดัังนี้้�:
 
•          เริ่มจากภาพจำ�ำ ไม่ใช่สมการ (ระดับเริ่มต้น): ฟีเจอร์นี้จะช่วยเปลี่ยน
การวางแผนเกษียณจากการคำ�ำนวณด้วยตารางคํานวณที่ซับซ้อน เป็นการตั้ง
คำ�ำถามถึงรูปแบบการใช้ชีวิตหลังเกษียณที่ต้องการ จากนั้นระบบจะประมวลผล
ร่วมกับสถานการณ์การเงินปัจจุบัน เพื่อหาจำ�ำนวนเงินลงทุนที่แท้จริง พร้อม
แนะนำ�ำสัดส่วนกองทุนรวมที่เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงรายบุคคล

•          ยืดหยุ่นเพื่อไปต่อ (ระดับการรักษาความต่อเนื่อง): มีระบบแจ้งเตือน
และติดตามแผนอย่างต่อเนื่อง คอยคำ�ำนวณเม็ดเงินที่ต้องลงทุนเพิ่มในแต่ละ
เดือน พร้อมมอบความยืดหยุ่นในการปรับเปลี่ยนแผนการลงทุนหากเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน เพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์ทางการเงินจริงในแต่ละช่วงเวลาโดยไม่
สูญเสียเป้าหมายหลัก

•          เห็นผลลัพธ์ระหว่างทาง (ระดับการประเมินความสำ�ำเร็จ): แสดงผล
ความคืบหน้าของแผนการลงทุนผ่านกราฟให้เห็นเส้นทางเดินเงินจริงว่าผู้ลงทุน
อยู่ตรงไหนของเป้าหมาย ทิศทางการออมถูกต้องหรือไม่ ช่วยเพิ่มแรงจูงใจ 
(Feedback Loop) ในการรักษาความต่อเนื่องของการลงทุนระยะยาว
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SSPSSP รัับมอบ  รัับมอบ 
Independent Assurance Statement Independent Assurance Statement 

จาก MASCI ประจำำ�ปีี 2568จาก MASCI ประจำำ�ปีี 2568

ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�น DPAINTDPAINT ไฟเขีียวเพิ่่�มทุุนขาย RO  ไฟเขีียวเพิ่่�มทุุนขาย RO 
368 ลบ. เดิินหน้้าลงทุุน The City Phuket 368 ลบ. เดิินหน้้าลงทุุน The City Phuket 

สร้้าง New S-Curveสร้้าง New S-Curve

 เคทีีซีีคว้้ารางวััล "บริิษััทยอดเยี่่�ยมแห่่งปีี 2569" เคทีีซีีคว้้ารางวััล "บริิษััทยอดเยี่่�ยมแห่่งปีี 2569"
จาก Money & Banking Awards 2026 จาก Money & Banking Awards 2026 

ตอกย้ำำ��องค์์กรการเงิินชั้้�นนำำ�ที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนตอกย้ำำ��องค์์กรการเงิินชั้้�นนำำ�ที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

"กสิิกรไทย" "กสิิกรไทย" 
คว้้า 4 รางวััลเกีียรติิยศจากงาน คว้้า 4 รางวััลเกีียรติิยศจากงาน 

Money & Banking Awards 2026Money & Banking Awards 2026

Business
อิินไซด์์
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สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10

mai
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

SET
32 www.HoonInside.com 16  July  2026



มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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