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เผย กระทรวง จารุุศิิระ ถืือหุ้้�น 10.46% 
ขึ้้�นแท่่นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่อัันดัับ 1. 

แทนที่่� วโรตม์์ หน่่อแก้้ว ขายออกเกล้ี้�ยงพอร์์ต

นางสาววััชราภรณ์์ สุุวิินย์์ชััย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ออริิจิ้้�น โกลบอล เอมไพร์์ จำำ�กััด (มหาชน) EMPIRE เปิิดเผยว่่า “บริิษััทฯ” ขอแจ้้ง
การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ โดยอ้างอิงิจากแบบรายงานการได้้มาหรือืจำำ�หน่่ายหลัักทรัพัย์์ของกิจิการ (แบบ 246-2) ซึ่่�งนายวโรตม์์ หน่่อแก้้ว 
และนายกระทรวง จารุุศิิระ ได้้ทำำ�การยื่่�นต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการก ากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) ดัังนี้้�

1. เมื่่�อวัันที่่� 4 มิิถุุนายน 2569 นายวโรตม์์ หน่่อแก้้ว ได้้ทำำ�การจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จำำ�นวนร้้อยละ 1.7297 ส่่งผลให้้ 
ณ วัันที่่� 4 มิิถุุนายน 2569 นายวโรตม์์ หน่่อแก้้ว ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 8.7221 และเมื่่�อวัันที่่� 8 กรกฎาคม 2569 
บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น พบว่่านายวโรตม์์ หน่่อแก้้ว มิิได้้ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ แล้้ว

2. เมื่่�อวัันที่่� 7 กรกฎาคม 2569 นายกระทรวง จารุุศิิระ ได้้ทำำ�การได้้มาซึ่่�งหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จำำ�นวนร้้อยละ 2.5333 ส่่งผลให้้ 
ณ วัันที่่� 8 กรกฎาคม 2569 นายกระทรวง จารุุศิิระ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ คิิดเป็็น ร้้อยละ 10.4592

ณ วัันที่่� 8 กรกฎาคม 2569 บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�นรายใหญ่่และผู้้�ถืือหุ้้�น 10 รายแรกของบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

ทั้้�งนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างการถืือหุ้้้��นดัังกล่่าว ไม่่มีีผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอำำ�นาจควบคุุม 
โครงสร้้างการบริิหารงาน ตลอดจนการกำำ�หนดนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
และมิิได้้เข้้าเกณฑ์์การทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไป (Tender Offer) แต่่อย่่างใด
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แจง พร้้อมให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตรวจสอบ 
กรณีีข่่าวแอบอ้้างสิทธิ์์�ความเป็็นบิิดาโดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย 

เพื่่�อความโปร่่งใสและรัักษาความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุน

รศ.ญาณเดช ทองสิิมา ประธานกรรมการบริิษััท บริิษััท โรงพยาบาล
นครธน จำำ�กััด (มหาชน) NKT เปิิดเผยว่่า ตามที่่�ปรากฏข่่าวใน
สื่่�อมวลชนและสื่่�อออนไลน์์บางแห่่งเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบกรณีีการ
แอบอ้้างความสััมพัันธ์์ส่่วนบุุคคล หรืือการกล่่าวอ้้างสิิทธิ์์�ในลัักษณะ 
“การแอบอ้้างสิิทธิ์์�ความเป็็นบิิดาโดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย” โดยข่่าว
ดัังกล่่าวยัังอยู่่�ระหว่่างการ ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงโดยหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง และยัังไม่่มีีการระบุุชื่่�อโรงพยาบาลอย่่างเป็็นทางการในข่่าวที่่�
บริิษััทใช้้อ้้างอิิงนั้้�น

โรงพยาบาลนครธนขอเรียนชี้แจงข้อมูลและแนวทางดำ�ำเนินการของ
บริษัท ดังนี้

1. การรับทราบประเด็นข่าวและสถานะการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัท
รับทราบประเด็นข่าวดังกล่าวแล้ว และให้ความสำ�ำคัญกับข้อกังวลที่
อาจเกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่าย บริษัทจึงได้เริ่มดำ�ำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงภายในทันทีอย่าง
รอบคอบ เป็นระบบ และเป็นธรรม เพื่อให้เกิดความกระจ่างชัดเจนที่สุด

2. กระบวนการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับเอกสาร ขั้นตอน และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การตรวจสอบมีความครบถ้วนและ
ตรวจสอบย้อนกลับได้ บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง ภายใน ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพื่อทบทวนข้อเท็จจริง เอกสาร 
กระบวนการ ปฏิบัติงาน และลำ�ำดับขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่
ปรากฏในข่าว รวมถึงพิจารณาว่ามีบุคลากร หน่วยงาน หรือขั้นตอน
การทำ�ำงานใดที่จำ�ำเป็นต้องได้รับการตรวจสอบเพิ่มเติมหรือไม่

กระบวนการตรวจสอบดังกล่าวครอบคลุมการตรวจทานเอกสารและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การสอบทานขั้นตอนการทำ�ำงาน ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง การตรวจสอบสิทธิแ์ละอำ�ำนาจอนมุตัใินกระบวนการปฏบิตังิาน 
การพิจารณาความสอดคล้องกับระเบียบ ภายในและข้อกำ�ำหนดตาม
กฎหมาย รวมถึงการรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามความ
เหมาะสม ทัง้นี้เพือ่ให้บริษทั สามารถประเมนิข้อเทจ็จรงิได้อย่างครบถ้วน
ก่อนกำ�ำหนดแนวทางดำ�ำเนินการต่อไป

3. การทบทวนมาตรการควบคุมภายในและความร่วมมือกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง นอกจากการตรวจสอบข้อเท็จจริงเฉพาะกรณี บริษัทอยู่
ระหว่างทบทวนมาตรการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับ กระบวนการ
ดังกล่าวเพิ่มเติม เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบของหน่วยงานราชการ มาตรฐานวิชาชีพ และ
หลกัธรรมาภบิาล โดยหากพบประเดน็ที่ควรปรบัปรงุ บริษทัจะดำ�ำเนนิการ
แก้ไขและยกระดับกระบวนการ ควบคุมภายในให้เหมาะสมยิ่งขึ้น

ทั้้�งนี้้� โรงพยาบาลนครธนมีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมีีมาตรฐานการปฏิิบััติิ
งานที่่�โปร่่งใส ยุุติิธรรม เท่่าเทีียม โดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ และให้้ความสำำ�คััญกัับการ
ดำำ�เนิินงานอย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส และตรวจสอบได้้มาโดยตลอด โดยบริิษััทมีี นโยบายให้้
บุุคลากรทุุกระดัับปฏิิบััติิงานตามกฎหมาย ระเบีียบภายใน จรรยาบรรณวิิชาชีีพ และ
แนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแล กิิจการที่่�ดีี หากมีีการร้้องขอข้้อมููลหรืือการตรวจสอบจาก
หน่่วยงานภาครััฐ บริิษััทพร้้อมให้้ความร่่วมมืืออย่่างเหมาะสมภายใต้้กรอบ ของกฎหมาย
และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หากผลการตรวจสอบพบข้้อเท็จ็จริงว่่ามีีบุคุลากรหรืือหน่่วยงานใดเกี่่�ยวข้้องกับัการกระทำำ�
ที่่�ไม่่เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบภายใน หรืือจริิยธรรมขององค์์กร บริิษััทจะพิิจารณา
ดำำ�เนิินการตามกระบวนการทางวิินััยและกฎหมายที่่�เกี่่�วข้้องอย่่าง เหมาะสม โปร่่งใส และ
เป็็นธรรม

โรงพยาบาลนครธนขอยืืนยัันว่่า บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการให้้บริิการทางการแพทย์์ที่่�
มีีคุุณภาพ ควบคู่่�กัับการปฏิิบััติิงาน ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ธรรมาภิิบาล และมาตรฐาน
วิิชาชีีพ โดยบริิษััทไม่่มีีนโยบายให้้บุุคลากรยืืนยัันข้้อมููลหรืือข้้อความอัันเป็็นเท็็จ 
ต่่อเจ้้าหน้้าที่่�หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� บริิษััทพร้้อมให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องในการตรวจสอบ เพื่่�อให้้เกิิดความ โปร่่งใสและรัักษาความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�น 
นัักลงทุุน ผู้้�รัับบริิการ และประชาชน หากกระบวนการตรวจสอบภายในมีีความคืืบหน้้า 
หรืือได้้ข้้อสรุุปที่่�ชััดเจน และมีีนััยสำำ�คััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููล บริิษััทจะแจ้้งให้้ทราบ
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป
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ขานรัับแนวทางภาครััฐ 
ลดต้้นทุุนด้้วยพลัังงานสะอาด 
ชููโมเดลฟาร์์มกุ้้�งแห่่งอนาคต

บริิษััท ไทยยููเนี่่�ยน ฟีีดมิิลล์์ จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ TFM เดิินหน้้า
ขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ธุุรกิิจภายใต้้แนวคิิดการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
(Sustainability-driven Growth) เพื่่�อรัับมืือกัับความท้้าทายจาก
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ทวีีความรุุนแรงขึ้้�นและส่่งผลกระทบ
ต่่ออุุตสาหกรรมเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��ในระดัับโครงสร้้าง ทั้้�งด้้านผลผลิิต 
ต้้นทุุน และเสถีียรภาพของรายได้้เกษตรกร ซึ่่�งกำำ�ลัังกลายเป็็นโจทย์์
สำำ�คััญของการพััฒนาอุุตสาหกรรมกุ้้�งไทยในระยะยาว

ขณะเดียวกัน ภาครัฐได้เร่งขับเคลื่อนการยกระดับอุตสาหกรรมกุ้งไทย
อย่างเป็นระบบ ทั้งการขยายช่องทางการตลาด การปรับโครงสร้าง
ต้นทุนการผลิตผ่านการส่งเสริมการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ 
(Solar Cell) ในฟาร์มเลี้ยงกุ้ง การสร้างแบรนด์ “Thai Shrimp” 
เพื่อเพิ่มมูลค่าและยกระดับภาพลักษณ์สินค้า ตลอดจนการขยายตลาด
ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมกุ้งไทยในระยะยาว ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของ TFM ที่
มุ่งนำ�ำนวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้มาช่วยลดต้นทุนการเลี้ยง 
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และยกระดับศักยภาพของเกษตรกรไทย
อย่างต่อเนื่อง

นายพีระศักดิ์ บุญมีโชติ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไทยยูเนี่ยน 
ฟีดมิลล์ จำ�ำกัด (มหาชน) กล่าวว่า “ความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศกำ�ำลังส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมเพาะเลี้ยงสัตว์
น้�้ำำอย่างมีนัยสำ�ำคัญ วันนี้การยกระดับความสามารถในการแข่งขัน
ของอุตสาหกรรม ไม่ได้อาศัยเพียงการควบคุมต้นทุน แต่ต้องผสาน

องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุน และสร้างความแข็งแกร่งให้กับ
เกษตรกรและอุตสาหกรรม ควบคู่กับการเติบโตอย่างยั่งยืน
ในระยะยาว”

ภาวะโลกร้อน (Global Warming) ทำ�ำให้อุณหภูมิของแหล่งน้�้ำำมีความ
ผันผวนมากขึ้น ส่งผลต่อระบบนิเวศในบ่อเพาะเลี้ยงสัตว์น้�้ำำโดยตรง 
ทัง้ระดับออกซเิจน พฤตกิรรมการกนิอาหารของสตัว์น้�้ำำ และความเสี่ยง
ในการเกิดโรคระบาด ปัจจัยเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อประสิทธิภาพการผลิต 
ต้นทุนการเลี้ยง และความสามารถในการทำ�ำกำ�ำไรของเกษตรกร

เพื่อรับมือกับความท้าทายดังกล่าว TFM ได้ยกระดับการดำ�ำเนินงาน
ของทีมวิชาการ โดยลงพื้นที่ทำ�ำงานร่วมกับเกษตรกรอย่างใกล้ชิด 
นำ�ำองค์ความรู้ทั้งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประยุกต์ใช้ เพื่อช่วย
เพิ่มผลผลิต ลดอัตราการสูญเสีย ลดต้นทุนการเลี้ยง และยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์ม สร้างรายได้และความสามารถใน
การแข่งขันให้กับเกษตรกรอย่างยั่งยืน

สอดคล้องกับแนวทางของภาครัฐที่มุ่งเสริมสร้างศักยภาพให้แก่
เกษตรกรไทย ในการเลี้ยงแบบ Lower Carbon Aquaculture โดย
สนับสนุนการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ในฟาร์มเลี้ยงกุ้ง 
ควบคู่กับระบบให้อาหารอัตโนมัติและเทคโนโลยีการจัดการฟาร์ม 
เพื่อช่วยลดต้นทุนด้านพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่อุปทาน

นอกจากนี้้� TFM ยัังเดิินหน้้าลงทุุนในเทคโนโลยีีและนวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งด้้าน Digitalization, 
Automation และการประยุุกต์์ใช้้ Artificial Intelligence (AI) ในกระบวนการผลิิตและการบริิหารจััดการ
โรงงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน และเสริิมศัักยภาพการแข่่งขัันด้้านต้้นทุุน 
(Cost Competitiveness) ให้้พร้้อมรองรัับความผัันผวนของตลาด และการเปลี่่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรมใน
อนาคต

บริิษััทฯ ยัังคงยึึดกลยุุทธ์์การเป็็นผู้้�ผลิิตอาหารสััตว์์น้ำำ��ที่่�มีีความสามารถในการแข่่งขัันด้้านต้้นทุุน ควบคู่่�กัับการ
รัักษามาตรฐานคุุณภาพในระดัับสููง พร้้อมเดิินหน้้าพััฒนาโมเดลฟาร์์มกุ้้�งแห่่งอนาคตที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีี 
นวััตกรรม และแนวคิิดความยั่่�งยืืน เพื่่�อร่่วมยกระดัับอุุตสาหกรรมกุ้้�งไทยให้้สามารถแข่่งขัันได้้ในเวทีีโลก
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บางจากฯ ครองอัันดัับ 1 
"หััวจ่่ายเชื้้�อเพลิิงมาตรฐาน" ระดัับสีีทองมากที่่�สุุด

สถานีีบริิการน้ำำ��มัันบางจากครองตำำ�แหน่่งสถานีีบริิการน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงที่่�ได้้รัับรอง "หััวจ่่ายเชื้้�อเพลิิงมาตรฐาน" ระดัับสีีทองซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสููงสุุด 
มากที่่�สุุดในประเทศไทย จากโครงการของกรมการค้้าภายใน กระทรวงพาณิิชย์์ ที่่�ร่่วมสร้้างความมั่่�นใจให้้ผู้้�บริิโภคในมาตรฐานการให้้บริิการของ
สถานีีบริิการน้ำำ��มััน

นายเสรีี อนุุพัันธนัันท์์ รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ กลุ่่�มธุุรกิิจการตลาด บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) กล่่าวว่่า “บางจากฯ 
ให้้ความสำำ�คััญกัับการรัักษามาตรฐานของสถานีีบริิการน้ำำ��มัันมาโดยตลอดนัับตั้้�งแต่่เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีการควบคุุมและตรวจสอบมาตรฐานของ
การจ่่ายน้ำำ��มััน รวมทั้้�งคุุณภาพน้ำำ��มัันอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การกำำ�หนดให้้สถานีีบริิการน้ำำ��มัันตรวจสอบมาตรฐานหััวจ่่ายสม่ำำ��เสมอ มีีหน่่วยตรวจ
สอบมาตรฐานคุุณภาพน้ำำ��มัันทั่่�วประเทศ (Mobile Lab) เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�บริิโภคจะได้้รัับน้ำำ��มัันครบถ้้วน ถููกต้้อง คุุณภาพเป็็นไปตาม
มาตรฐาน บางจากฯ จึึงมีีความยิินดีีอย่่างยิ่่�งที่่�ได้้ร่่วมโครงการรัับรอง “หััวจ่่ายเชื้้�อเพลิิงมาตรฐาน” ของกรมการค้้าภายใน กระทรวงพาณิิชย์์ 
เพื่่�อเป็็นการยืืนยัันมาตรฐานการดำำ�เนิินงานของสถานีีบริิการน้ำำ��มัันบางจากเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ให้้บริิการ บางจากฯ มีีแผนให้้สถานีีบริิการ
น้ำำ��มัันบางจากทุุกแห่่งเข้้าร่่วมโครงการนี้้�เพื่่�อให้้ได้้รัับการตรวจสอบมาตรฐานของหััวจ่่ายน้ำำ��มัันอย่่างสม่ำำ��เสมอจากกรมการค้้าภายใน 
กระทรวงพาณิิชย์์ โดยปััจจุุบัันสถานีีบริิการน้ำำ��มัันบางจากได้้รัับมาตรฐานแล้้วเกืือบ 2,000 สาขา และได้้รัับป้้ายระดัับทองสููงสุุดถึึง 269 สาขา 
เป็็นแบรนด์์น้ำำ��มัันที่่�ได้้รัับการรัับรองป้้ายมาตรฐานระดัับทองมากที่่�สุุด และยัังคงทยอยได้้รัับการรัับรองมาตรฐานดัังกล่่าวเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง”

นอกจากการควบคุุมมาตรฐานการให้้บริิการแล้้ว บางจากฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาคุุณภาพน้ำำ��มัันอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��มััน
คุุณภาพสููง อาทิิเช่่น น้ำำ��มัันบางจากไฮพรีีเมีียม 98 +พลััส และไฮพรีีเมีียม ดีีเซล +พลััส เป็็นต้้น ทั้้�งยัังเป็็นพลัังงานสะอาด ประหยััดและคุ้้�มค่่าต่่อ
การใช้้งาน ขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเพิ่่�มความคุ้้�มค่่าให้้แก่่ผู้้�บริิโภคด้้วยการจััดโปรโมชัันสมนาคุุณลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยปััจจุุบัันมีีโปรโมชััน 
ได้้แก่่ สมาชิิกบางจากกรีีนไมลส์์ เมื่่�อเติิมน้ำำ��มัันบางจากทุุกชนิิดครบทุุก 1,000 บาท รัับฟรีี น้ำำ��ดื่่�มขวดใหญ่่ ขนาด 1.5 ลิิตร มููลค่่า 14 บาท จำำ�นวน 
1 ขวด ตั้้�งแต่่ 1 ถึึง 31 กรกฎาคม 2569 และเมื่่�อเติิมน้ำำ��มัันบางจากทุุกชนิิดครบทุุก 1,200 บาท รัับฟรีี แก้้วแรงใจ 1 ใบ มููลค่่า 49 บาท มีี 7 ลาย
ให้้สะสม ตั้้�งแต่่ 10 มิิถุุนายน ถึึง 20 กรกฎาคม 2569 ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นในโอกาสครบรอบ 20 ปีี บางจากกรีีนไมลส์์ สมาชิิกสามารถใช้้คะแนนสะสม 
500 คะแนน แลกรัับคููปองส่่วนลดเติิมน้ำำ��มัันบางจากมููลค่่า 120 บาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปกติิที่่�แลกได้้ 100 บาท ผ่่านแอปพลิิเคชัันบางจาก สำำ�หรัับการ
เติิมน้ำำ��มัันบางจากชนิิดใดก็็ได้้ตั้้�งแต่่ 1,000 บาท ขึ้้�นไปต่่อใบเสร็็จ ตั้้�งแต่่ 1 กรกฎาคม ถึึง 30 กัันยายน 2569 และสามารถใช้้คููปองส่่วนลดได้้
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2569 ถึึงวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2569
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จัับมืือกรุุงไทย ปิิดดีีล SLL 2,242 ล้้านบาท 
ยกระดัับโครงการสู่่� Green Living 
มุ่่�งสร้้างการอยู่่�อาศััยอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััท ศุุภาลััย จำำ�กััด (มหาชน) ผู้้�พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ชั้้�นนำำ�ของไทย เดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน จัับมืือ ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กััด 
(มหาชน) ลงนามในสััญญาสิินเชื่่�อเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Sustainability-Linked Loan: SLL) วงเงิิน 2,242 ล้้านบาท สำำ�หรัับพััฒนา 2 โครงการ
คอนโดมิิเนีียมและแนวราบ เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบ ESG พร้้อมยกระดัับการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และเสริิมความ
แข็็งแกร่่งทางธุุรกิิจในระยะยาว

บมจ.ศุุภาลััย เชื่่�อว่่าการผนึึกกำำ�ลัังครั้้�งนี้้�สะท้้อนแนวทางของศุุภาลััยในการขัับเคลื่่�อนกลไกทางการเงิินเพื่่�อ
ความยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นรููปธรรม พร้้อมยกระดัับมาตรฐานการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ไทยให้้สอดรัับกัับทิิศทาง
การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� และสร้้างการเติิบโตที่่�มั่่�นคง ควบคู่่�กัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

สำำ�หรัับวงเงิินสิินเชื่่�อดัังกล่่าว บริิษััทฯ 
จะนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััย 2 
โครงการ มููลค่่ารวม 2,242 ล้้านบาท ได้้แก่่ 
โครงการคอนโดมิิเนีียม “ศุุภาลััย ลอฟท์์ 
ท่่าพระ อิินเตอร์์เชนจ์์” บนทำำ�เลศัักยภาพ
ฝั่่�งธนบุรุีี ใกล้้ MRT สถานีีท่าพระ เพีียง 
150 เมตร และโครงการแนวราบ “ศุุภาลััย 
ปาล์์มสปริงิส์์ บางนา-ศรีีวารีี” บ้้านเดี่่�ยว 2 ชั้้�น 
แบบบ้้านซีีรีีส์์ใหม่่ Romantic Charm โดย
ทั้้�ง 2 โครงการได้้รัับการออกแบบภาย
ใต้้แนวคิิด Green Living เพื่่�อตอบโจทย์์
ไลฟ์์สไตล์์ที่่�หลากหลาย โดยลููกค้้าจะได้้รัับ
ประโยชน์์จากการอยู่่�อาศััยที่่�ช่่วยประหยััด
พลัังงาน ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายใน ระยะยาว 
และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�อยู่่�อาศััย 
สอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาโครงการ
ของศุุภาลััยที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพชีีวิิต
ควบคู่่�กัับความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ทั้งนี้ โครงสร้างของ Sustainability-Linked 
Loan เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดด้านความยั่งยืน 
ทั้งด้านผลการประเมิน ESG และการลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ 
สามารถติดตามและยกระดับการดำ�ำเนินงาน
ได้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับทิศทางของ
ศุภาลัยที่มุ่งพัฒนาอสังหาริมทรัพย์คุณภาพ
ควบคู่กับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ขณะเดียวกัน การได้รับการสนับสนุนทางการ
เงินจากธนาคารกรุงไทยยังสะท้อนถึงความ
เชื่อมั่นในศักยภาพของบริษัทฯ ในการเติบโต
อย่างมั่นคง ควบคู่กับความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม

นายธิติพันธุ์ วิบูลย์จันทร์ ผู้บริหารสายงาน 
สายงานธุรกิจขนาดใหญ่ 2 ธนาคารกรุงไทย 
กล่าวว่า ธนาคารพร้อมเป็นพันธมิตรทางการ
เงินในการขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่าง
ยั่งยืน โดยมุ่งพัฒนา Sustainable Finance 
Solutions เพื่อสนับสนุนให้ลูกค้าเชื่อมโยง
เป้าหมายทางธุรกิจกับเป้าหมายด้าน ESG 
ผ่านเครื่องมือทางการเงินที่มีตัวชี้วัดชัดเจน
และวัดผลได้ สำ�ำหรับสินเชื่อ SLL ในครั้งนี้ 
กำ�ำหนดตัวชี้วัดครอบคลุม FTSE Russell 
ESG Scores และเป้าหมายการลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 1 และ 2 หรือ 
Scope 1 และ Scope 2 เพื่อสนับสนุนให้การ
ดำ�ำเนินงานด้าน ESG เชื่อมโยงกับการเติบโต
ของธุรกิจในระยะยาว

“ความร่วมมือครั้งนี้เป็นอีกก้าวสำ�ำคัญ
ของกรุงไทยในการทำ�ำหน้าที่ Transition 
Partner ให้แก่ภาคอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งเป็น
อตุสาหกรรมที่มีความสำ�ำคญัต่อการพฒันาเมอืง 
คณุภาพชีวติ และการใช้ทรพัยากรในระยะยาว 
ธนาคารพร้อมใช้ศักยภาพของสถาบันการเงิน
สนบัสนนุภาคธรุกจิให้ก้าวสูเ่ศรษฐกิจสเีขียว
อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 
หรือ SDGs ข้อ 13 ด้านการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พร้อมสะท้อน
พันธกิจของธนาคารกรุงไทยที่พร้อมร่วม
สร้าง “ก้าวที่กล้าสู่ความยั่งยืน” ไปพร้อมกับ
ลูกค้า ภายใต้แนวคิด 60 ปี กรุงไทย ทุกก้าว 
เพื่อล้านอนาคต”

นางศิิริิพร วัังศพ่่าห์์ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ สายงานบััญชีีและการเงิิน 
บริิษััท ศุุภาลััย จำำ�กััด (มหาชน) กล่่าวว่่า ความร่่วมมืือในครั้้�งนี้้�ถืือเป็็นอีีก
ก้้าวสำำ�คััญของศุุภาลััยในการผสานกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจเข้้ากัับเป้้าหมาย
ด้้านความยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งพััฒนาโครงการที่่�อยู่่�อาศััยที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
ด้้านพลัังงาน ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว เพื่่�อยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�อยู่่�อาศััยควบคู่่�กัับการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 
(Carbon Neutrality) ภายในปีี 2593 เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนในระดัับประเทศและระดัับสากล
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ชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�ครบ รวมกว่่า 2,000 ล้้านบาท 
ตามกำำ�หนด วัันที่่� 11 กรกฎาคม 2569

ออริิจิ้้�น พร็็อพเพอร์์ตี้้� โชว์์ศัักยภาพการบริิหารจััดการ
ทางการเงิินที่่�เข้้มแข็็ง สะท้้อนความแข็็งแกร่่งของโครงสร้้างเงิิน
ทุุนและความพร้้อมด้้านสภาพคล่่องอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งชำำ�ระคืืน
หุ้้�นกู้้�ครบตามกำำ�หนดได้้อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกรุ่่�น

นายพีีระพงศ์์ จรููญเอก ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท 
ออริิจิ้้�น พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ ORI ผู้้�พััฒนาธุุรกิิจ
อสัังหาริิมทรััพย์์ครบวงจร เปิิดเผยว่่า บริิษััทฯให้้ความสำำ�คััญ
กัับการบริิหารจััดการสภาพคล่่อง เน้้นบริิหารจััดการการเงิิน
การลงทุุนให้้มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการมีีวิินััยทางการเงิินอย่่าง
เคร่่งครััด โดยตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา ออริิจิ้้�น มีีความสามารถ
ในการชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�ครบตามกำำ�หนดได้้อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกรุ่่�น

โดยในปีี 2569 เมื่่�อวัันที่่� 22 มีีนาคม บริิษััทฯ ก็็ได้้ชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�ที่่�
ครบกำำ�หนดไปแล้้ว 2 รุ่่�น ได้้แก่่ รุ่่�น ORI263A และ ORI263B รวมเป็็น
จำำ�นวนเงิิน 2,135.0 ล้้านบาท เต็็มจำำ�นวนตามกำำ�หนด และล่่าสุุดเมื่่�อ
วัันที่่� 11 กรกฎาคม ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้ชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�ที่่�ครบกำำ�หนด 
รุ่่�น ORI267A รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 2,067.9 ล้้านบาท เต็็มจำำ�นวนตาม
กำำ�หนดเช่่นกััน

ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการวางแผนและความพร้้อมทางการเงิินที่่�รััดกุุมในทุุก
ช่่วงเวลา ออริิจิ้้�น พร็็อพเพอร์์ตี้้� ยัังคงเป็็นหนึ่่�งในผู้้�พััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจจากนัักลงทุุน ด้้วยรากฐาน
ทางการเงิินที่่�มั่่�นคงและความสามารถในการสร้้างกระแสเงิินสดที่่�
แข็็งแกร่่งอย่่างต่่อเนื่่�อง

“ขอขอบคุณนักลงทุน ผู้ถือหุ้นกู้ทุกท่าน ที่มอบความไว้วางใจ และให้การ
สนับสนุนกลุ่มบริษัทออริจิ้น ด้วยดีมาตลอดในทุกๆ ด้าน เรายังคงให้
ความสำ�ำคัญกับการพัฒนาโครงการใหม่ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการ
สภาพคล่อง กลยุทธ์การ Diversify ธุรกิจของบริษัท จึงไม่เพียงแค่
บริหารความเสี่ยง แต่ยังเป็นการคว้าโอกาสใหม่ในโลกที่เปลี่ยนแปลง 
เพื่อสร้างการเติบโตในหลากหลายธุรกิจและรองรับการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนในระยะยาว” นายพีระพงศ์ กล่าว
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บลจ.กสิิกรไทย
ชูู 4 กองทุุนผลตอบแทนยืืนหนึ่่�ง 

ตอกย้ำำ��ความเชี่่�ยวชาญในการคัดสรรโอกาสลงทุุนทั่่�วโลก

บลจ.กสิกรไทย ตอกย้�้ำำความสำ�ำเร็จในการบริหารกองทุนต่างประเทศ
ผ่าน 4 กองทุนเด่น ได้แก่ K-GDBOND-A(A), K-GLOBE, K-GTECH 
และ K-ATECH ที่สร้างผลการดำ�ำเนินงานโดดเด่นควบคู่กับการเติบโต
ของมูลค่าสินทรัพย์ภายใต้การจัดการ (AUM) อย่างต่อเนื่อง สะท้อน
ความเชื่อมั่นของผู้ลงทุนและศักยภาพของกระบวนการคัดเลือกและ
บริหารการลงทุนในระดับสากล

นายวจนะ วงศ์ศุภสวัสดิ์ CFA, กรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุน กสิกรไทย จำ�ำกัด (บลจ.กสิกรไทย) เปิดเผยว่า 
บลจ.กสิกรไทย ตอกย้�้ำำความสำ�ำเร็จในการบริหารกองทุนต่างประเทศ
ผ่าน 4 กองทุนเด่น ได้แก่ K-GDBOND-A(A), K-GLOBE, K-GTECH 
และ K-ATECH ที่สามารถสร้างผลงานโดดเด่นทัง้ในด้านผลการดำ�ำเนนิงาน 
และมลูค่าสนิทรพัย์ภายใต้การจัดการ (AUM) ที่เตบิโตอย่างต่อเนือ่ง 
สะท้อนความเชื่อมั่นของผู้ลงทุนและศักยภาพของกระบวนการ
คัดเลือกและบริหารการลงทุนในระดับสากล ครอบคลุมทุกประเภท
สินทรัพย์ทั้งตราสารหนี้ หุ้นโลก และหุ้นเทคโนโลยี ซึ่งยังคงเป็นธีมการ
ลงทุนที่มีศักยภาพสร้างการเติบโตในระยะยาว

นายวจนะกล่าวต่อไปว่า สำ�ำหรับ K-GDBOND-A(A) มีนโยบาย
ลงทุนผ่านกองทุนหลัก PIMCO GIS Income Fund ที่เน้นลงทุนใน
ตราสารหนี้ทั่วโลก และมีความยืดหยุ่นในการปรับพอร์ตการลงทุน
ได้อย่างอิสระตามสภาวะตลาดในแต่ละช่วงเวลา ปัจจุบันกองทุน 
K-GDBOND-A(A) มีขนาดกองทุนใหญ่เป็นอันดับ 1 ในกลุ่มกองทุน
ตราสารหนี้โลก โดยมี AUM มูลค่า 4.8 หมื่นล้านบาท พร้อมได้รับการ
จัดอันดับ Morningstar 5 ดาว ในกลุ่ม Morningstar Thailand 
OE Global Bond และมีผลการดำ�ำเนินงานอยู่ใน Quartile 1 และ 2 
ในช่วง 3 เดือน 1 ปี และ 3 ปี (ที่มา: Morningstar 30 มิ.ย. 2569)

ด้าน K-GLOBE มีนโยบายกระจายการลงทุนใน ETF และกองทุนหุ้น
ชั้นนำ�ำทั่วโลก ครอบคลุมทั้งสหรัฐฯ ยุโรป เอเชีย และตลาดเกิดใหม่ 
โดยบริหารพอร์ตเชิงรุกด้วยแนวทาง Top-Down Approach 
เพื่อปรับสัดส่วนการลงทุนให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและโอกาส
การลงทุนในแต่ละช่วงเวลา ปัจจุบันกองทุน K-GLOBE มีขนาด
กองทุนใหญ่เป็นอันดับ 1 ในกลุ่มกองทุนหุ้นโลก โดยมี AUM มูลค่า 
2.3 หมื่นล้านบาท พร้อมได้รับการจัดอันดับ Morningstar 5 ดาว 
ในกลุ่ม Morningstar Thailand OE Global Equity และมีผลการ
ดำ�ำเนินงานอยู่ใน Quartile 1 ครบทุกช่วงเวลาทั้ง 3 เดือน 6 เดือน 1 ปี 
3 ปี และ 5 ปี (ที่มา: Morningstar 30 มิ.ย. 2569)

สำ�ำหรับ K-GTECH มีนโยบายลงทุนผ่านกองทุนหลัก CT (Lux) 
Global Technology Fund ลงทุนหุน้เทคโนโลยีทัว่โลกที่เป็นเมกะเทรนด์ 
เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI), เซมิคอนดักเตอร์ และคลาวด์ เป็นต้น 
โดยกองทุนหลักได้รับการจัดอันดับ Morningstar 5 ดาว ใน
กลุ่ม Morningstar Thailand OE Global Technology และมีผล
การดำ�ำเนินงานอยู่ใน Quartile 1 ในช่วง 6 เดือน และ 1 ปี (ที่มา: 
Morningstar 30 มิ.ย. 2569) ในขณะที่ด้านกองทุน K-ATECH 
มีนโยบายลงทุนผ่านกองทุนหลัก JPMorgan Pacific Technology 
เน้นคัดสรรหุ้นเทคโนโลยี 40-60 ตัวในภูมิภาคเอเชีย อาทิ บริษัท
ผู้ผลิตชิปหน่วยความจำ�ำในเกาหลีใต้ และบริษัทผู้ผลิตชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ชั้นนำ�ำของญี่ปุ่น เป็นต้น พร้อมการปรับพอร์ตได้อย่าง
ยืดหยุ่นตามสภาวะตลาดในแต่ละช่วงเวลา โดยกองทุน K-ATECH มี
ขนาดกองทุนใหญ่เป็นอันดับ 1 ในกลุ่มกองทุนหุ้นเทคโนโลยีเอเชีย และ
มีผลการดำ�ำเนินงานอยู่ใน Quartile 1 ในช่วง 3 เดือน 6 เดือน และ 1 ปี 
(ที่มา: Morningstar 30 มิ.ย. 2569)

“ผลการดำำ�เนิินงานที่่�โดดเด่่นของทั้้�ง 4 กองทุุน และการเติิบโตของ AUM อย่่างต่่อเนื่่�อง สะท้้อนศัักยภาพ
ของ บลจ.กสิิกรไทย ในการคััดสรรโอกาสการลงทุุนจากทั่่�วโลกและบริิหารพอร์์ตการลงทุุนอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพภายใต้้กระบวนการลงทุุนที่่�เข้้มแข็็ง โดยความสำำ�เร็็จดัังกล่่าวเป็็นผลจากการยึึดมั่่�นในวิินััยการ
ลงทุุน และยัังสะท้้อนความเชื่่�อมั่่�นที่่�ผู้้�ลงทุุนมีีต่่อบริิษััท ทั้้�งนี้้� บลจ.กสิิกรไทย จะยัังคงคััดสรรทางเลืือกการ
ลงทุุนที่่�มีีคุุณภาพและน่่าสนใจจากตลาดโลก เพื่่�อสร้้างโอกาสในการเติิบโตของเงิินลงทุุนและสนัับสนุุนการ
บรรลุุเป้้าหมายทางการเงิินระยะยาวของผู้้�ลงทุุน” นายวจนะกล่่าว

กองทุุน K-GDBOND-A(A), K-GLOBE, K-GTECH และ K-ATECH เหมาะสำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนที่่�ต้้องการเพิ่่�ม
โอกาสสร้้างผลตอบแทนจากการเติบิโตของเศรษฐกิจิโลก ผ่่านสินิทรัพัย์์คุณุภาพที่่�ครอบคลุุมทั้้�งตราสารหนี้้� 
หุ้้�นโลก และหุ้้�นเทคโนโลยีี โดยได้้รัับการคััดสรรและบริิหารจััดการอย่่างมืืออาชีีพจากทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญของ 
บลจ.กสิิกร โดยเริ่่�มต้้นลงทุุนได้้เพีียง 500 บาท ซื้้�อง่่ายอย่่างปลอดภััยด้้วย App K PLUS และ 
K-My Funds หรืือ ธนาคารกสิิกรไทย และ ผู้้�แทนสนัับสนุุนการขาย ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถติิดต่่อขอรัับ
หนัังสืือชี้้�ชวนได้้ทุุกช่่องทางของกสิิกรไทย หรืือ ผู้้�แทนสนัับสนุุนการขาย สอบถามเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� KAsset 
Contact Center 0 2673 3888 และศึึกษาข้้อมููลด้้วยตััวเองได้้ที่่� www.kasikornasset.com
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บลจ.เอ็็กซ์์สปริิง ส่่งกองทุุน X-DAILY
ลุุยตราสารหนี้้�ระยะสั้้�นเพิ่่�มทางเลืือกนัักลงทุุนพัักเงิิน

ก่่อนดอกเบี้้�ยขาข้ึ้�น IPO 13 - 23 ก.ค. นี้้�

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด (XSpring AM) เล็็งเปิิดกองทุุนใหม่่ เอ็็กซ์์สปริิง เดลี่่� มัันนี่่� (X-DAILY) กองทุุนรวมตลาดเงิิน 
(Money Market Fund) ลงทุุนในเงิินฝาก ตราสารหนี้้�ระยะสั้้�น และตราสารเทีียบเท่่าเงิินฝาก กำำ�หนดเสนอขายครั้้�งแรก (IPO) ระหว่่าง
วัันที่่� 13 - 23 ก.ค. 2569 เงิินลงทุุนครั้้�งแรกขั้้�นต่ำำ�� 1,000 บาท นัักลงทุุนสามารถส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อ-ขายคืืนได้้ทุุกวัันทำำ�การ ในเวลา 8:30 - 15:30 น. 
ผ่่านทาง XSpring Mobile Application

นอกจากนี้้� X-DAILY มีีนโยบายบริิหารแบบ Active Management มุ่่�งหวัังสร้้างผลตอบแทนให้้สููงกว่่าดััชนีีชี้้�วััด โดยผู้้�จััดการกองทุุนจะปรัับ
ช่่วงเวลาของพอร์์ตและสััดส่่วนการลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�มีีระดัับความน่่าเชื่่�อถืือแตกต่่างกัันตามสภาวะตลาด เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสสร้้างผลตอบแทน 
รวมถึึงมีีนโยบายคัดัเลือืกตราสารคุณุภาพสููง โดยผู้�ออกตราสารต้้องมีีอันดับัความน่่าเชื่่�อถือื อยู่่�ใน 2 อัันดับัแรกของการจััดอันัดับัความน่่าเชื่่�อถือื 
(Credit Rating) ระยะสั้้�น และอยู่่�ใน 3 อันัดับัแรกของการจััดอันัดับัความน่่าเชื่่�อถือื (Credit Rating) ระยะยาว รวมถึึงมีีอันัดับัความน่่าเชื่่�อถือื 
(Credit Rating) ที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับ 2 อัันดัับแรกของการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือได้้เปรีียบเทีียบไว้้ และมีีอายุุเฉลี่่�ยของตราสารในพอร์์ต 
(Portfolio Duration) ณ ขณะใดขณะหนึ่่�งไม่่เกิิน 92 วััน

กองทุุน X-DAILY เสนอขายครั้้�งแรกให้้กัับประชาชนทั่่�วไป (IPO) : วัันที่่� 13 - 23 กรกฎาคม 2569 ช่่วงเวลาส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อ – ขายคืืน ในเวลา
ทำำ�การ 8:30 - 15:30 น. โดยเงิินลงทุุนครั้้�งแรกขั้้�นต่ำำ�� 1,000 บาท ผ่่านทาง XSpring Mobile Application และผู้้�สนัับสนุุนการขาย นัักลงทุุน
สามารถขายคืืนหน่่วยลงทุุนรัับเงิินคืืนไม่่เกิิน 5 วัันทำำ�การ ในสถานการณ์์ทั่่�วไป ผู้้�ลงทุุนจะได้้รัับเงิินคืืนภายใน 1 วัันทำำ�การถััดไป (ไม่่นัับรวมวััน
หยุุดประเทศไทย) นัักลงทุุนที่่�สนใจสามารถศึึกษาข้้อมููลและรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมของผลิิตภััณฑ์์การลงทุุน รวมถึึงซื้้�อกองทุุนได้้ผ่่าน แอปพลิิเคชััน 
XSpring สามารถดาวน์์โหลดได้้แล้้ววัันนี้้�ที่่� App Store และ Play Store (https://onelink.to/z72da8) หรืือเยี่่�ยมชมเว็็บไซต์์ 
www.xspringam.com หรืือติิดต่่อสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด โทร. 02-080-6052 และ
ตััวแทนจำำ�หน่่ายของ บลจ. ทั่่�วประเทศ

นายยศกร ฟอลเล็็ต ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน 
เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด (XSpring AM) เปิิดเผยว่่าภายหลัังจากที่่�ตลาดคาดการณ์์ว่่า
ธนาคารกลางสหรััฐฯ (เฟด) ภายใต้้ประธานคนใหม่่ 'เควิิน วอร์์ช' ที่่�ส่่งสััญญาณ
ไม่่รีีบร้้อนในการลดอััตราดอกเบี้้�ย และมีีโอกาสปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยนั้้�น ส่่งผล
ให้้สิินทรััพย์์ทางเลืือกหลายอย่่างที่่�ไม่่ได้้รัับประโยชน์์จากอััตราดอกเบี้้�ยขาขึ้้�น
เคลื่่�อนไหวในทิิศทางปรัับฐาน อย่่างไรก็็ดีี นัักลงทุุนจำำ�นวนมากที่่�ปรัับพอร์์ตด้้วย
การโยกเงิินออกจากสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ได้้ผลตอบแทนจากอััตราดอกเบี้้�ยและกำำ�ลัังมอง
หาทางเลือืกในการพักัเงินิลงทุนุดังักล่่าว ด้้วยเหตุนุี้้� XSpring AM จึึงได้้เปิิดตัวั กองทุุน
เปิิดเอ็็กซ์์สปริิง เดลี่่� มัันนี่่� (X-DAILY) กองทุุนรวมตลาดเงิิน (Money Market 
Fund) ที่่�ลงทุุนในเงิินฝาก ตราสารหนี้้�ระยะสั้้�น และตราสารเทีียบเท่่าเงิินฝาก 
โดยมุ่่�งเน้้นการบริิหารสภาพคล่่อง และรัักษาระดัับความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับต่ำำ�� โดย
กองทุุนจะลงทุุนในเงิินฝาก ตราสารเทีียบเท่่าเงิินฝาก (ไม่่รวมเงิินฝากอิิสลาม) และ
ตราสารหนี้้�ที่่�มีีอายุุคงเหลืือไม่่เกิิน 397 วัันนัับจากวัันที่่�ลงทุุน เพื่่�อลงทุุน
ในหลัักทรััพย์์ภายในประเทศเท่่านั้้�น

“ตลาดมองว่่าเฟดมีีทิิศทางปรัับอััตราดอกเบี้้�ยขึ้้�น แต่่ในระยะยาวหากเศรษฐกิิจมีี
ความเปราะบางก็็จำำ�เป็็นต้้องลดอััตราดอกเบี้้�ยลง ดัังนั้้�นตราสารระยะสั้้�นจึึง
เหมาะกัับการพัักเงิินลงทุุนในช่่วงนี้้� เพราะมีีโอกาสสร้้างผลตอบแทนที่่�สููงกว่่าบััญชีี
ออมทรััพย์์ ขณะเดีียวกัันก็็มีีสภาพคล่่องสููง สามารถซื้้�อขายคืืนหน่่วยลงทุุนได้้ง่่าย
ทุุกวัันทำำ�การ และรัับเงิินคืืนขายคืืนแบบ T+1” นายยศกร กล่่าว
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ก.ล.ต.เผยไม่่ได้้นิ่่�งนอนใจ
การรายงานการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ (แบบ 246-2) กรณีีนางสาวสุุภาพร พิิมพงษ์์ 

/ ก.ล.ต. จะเปิิดเผยรายละเอีียดเมื่่�อได้้ข้้อสรุุปการดำำ�เนิินการในไม่่ช้้านี้้�

นายเอนก อยู่่�ยืืน รองเลขาธิิการ และโฆษก ก.ล.ต. เปิิดเผยว่่า 
จากประเด็็นที่่�ได้้รัับความสนใจจากสาธารณะกรณีีผู้้�รายงาน
แบบ 246-2 รายนางสาวสุุภาพร พิิมพงษ์์ รวมทั้้�ง สื่่�อมวลชน
ได้้ติิดตามถึึงสถานะความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินการของ ก.ล.ต. 
ในกรณีีดัังกล่่าว จึึงขอให้้ข้้อมููลเป็็น 2 ประเด็็นหลััก ดัังนี้้�

ประเด็นแรก ก.ล.ต. ดำ�ำเนินการจัดการข้อมูลแบบ 246-2 ที่
เผยแพร่สู่สาธารณะ โดยมีรายละเอียดเป็นไปตามที่ให้ข้อมูล
เมื่อช่วงสัปดาห์ที่ผ่านมา สรุปได้ว่า ก.ล.ต. ได้นำ�ำข้อมูลดังกล่าว
ออกจากระบบแล้ว ซึ่งก่อนหน้าได้มีการขึ้นคำ�ำเตือนมาเป็นระยะ

ประเด็็นที่่�สอง กรณีี ก.ล.ต. ดำำ�เนิินการบัังคัับใช้้กฎหมาย
ต่่อผู้้�รายงานข้้อมููลเท็็จในระบบ เพื่่�อเป็็นการสร้้างความ
เข้้าใจที่่�ถููกต้้องและลดทอนความสัับสนของผู้้�ลงทุุน เมื่่�อวััน
ที่่� 10 กรกฎาคม 2569 นั้้�น ก.ล.ต. ได้้เผยแพร่่ข้้อเท็็จจริิงแก่่
สาธารณะว่่า ก.ล.ต. ได้้ดำำ�เนิินการร่่วมกัับ บก.ปอศ. ในการ
ยืืนยัันตััวตนและเชิิญให้้ผู้้�รายงานมาให้้ถ้้อยคำำ� ซึ่่�งขณะนี้้�อยู่่�ใน
กระบวนการขั้้�นตอนการให้้สิิทธิิในการชี้้�แจงที่่�ต้้องเป็็นไปตาม
กระบวนการบังัคับัใช้้กฎหมายอย่่างรัดักุมุ (Due Process of Law) 
โดย ก.ล.ต. จะเปิิดเผยรายละเอีียดเมื่่�อได้้ข้้อสรุุปการดำำ�เนิินการ
ในไม่่ช้้านี้้�

ก.ล.ต. ไม่ได้นิ่งนอนใจต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ภายใต้การดำ�ำเนิน
การที่ผ่านมา ก.ล.ต. ติดตาม รับฟังข้อมูลความคิดเห็นในด้าน
ต่าง ๆ พร้อมชี้แจงการดำ�ำเนินการ เพื่อป้องกันการสับสนจาก
ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องที่มีการเผยแพร่ และพร้อมรับข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรการเพิ่มเติม เพื่อนำ�ำมาศึกษาผล
สัมฤทธิ์ในการดำ�ำเนินการร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อป้องกัน
และป้องปรามเหตุการณ์ในลักษณะดังกล่าว เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจในข้อมูลที่เป็นสารสนเทศที่ถูกต้องในตลาดทุนต่อไป
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ฟิิทช์์ คงอัันดัับเครดิิต GPSC
ในระดัับน่่าลงทุุน BBB-/A+(tha)แนวโน้้มมีีเสถีียรภาพ 
ฐานะการเงิินมั่่�นคง มุ่่�งขยายธุุรกิิจทั้้�งในและต่่างประเทศ

GPSC โชว์์ความสำำ�เร็็จรัักษาเสถีียรภาพทางการเงิินระดัับสากล 
คงอัันดัับเครดิิตระยะยาวสกุุลเงิินต่่างประเทศ ที่่�ระดัับ ‘BBB-’ และ
อัันดัับเครดิิตภายในประเทศระยะยาวที่่�ระดัับ ‘A+(tha)’ จาก บริิษััท 
ฟิิทช์์ เรตติ้้�งส์์ พร้้อมคงแนวโน้้มอัันดัับเครดิิตที่่�ระดัับ “Stable” 
ตอกย้ำำ��ภาพลัักษณ์์ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าเอกชนชั้้�นนำำ�ของประเทศไทยที่่�มีี
โครงสร้้างธุุรกิิจมั่่�นคงและพร้้อมเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

นางพรรณพร ศาสนนันทน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน บริษัท 
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�ำกัด (มหาชน) หรือ GPSC แกนนำ�ำ
นวัตกรรมธุรกิจไฟฟ้ากลุ่ม ปตท. เปิดเผยว่าการคงอันดับเครดิตและ
แนวโน้มอันดับเครดิตระดับ Stable สะท้อนถึงความเชื่อมั่นของ 
Fitch Ratings ที่มีต่อพื้นฐานธุรกิจของ GPSC ทั้งด้านความสามารถ
ในการสร้างกระแสเงินสด การบริหารการลงทุนอย่างมีวินัย และ
ศักยภาพในการเติบโตในระยะยาว

“GPSC ให้ความสำ�ำคัญกับการบริหารพอร์ตการลงทุนอย่างรอบคอบ 
ควบคู่กับการขยายธุรกิจพลังงานสะอาด เพื่อสร้างการเติบโตที่สมดุล
และยั่งยืน การได้รับการคงอันดับเครดิตในครั้งนี้ สะท้อนถึงความ
แข็งแกร่งของโครงสร้างธุรกิจ และความเชื่อมั่นของสถาบันจัดอันดับ
เครดิตที่มีต่อทิศทางการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ พร้อมต่อยอดการ
ลงทุนในการขยายธุรกิจผลิตไฟฟ้าที่ใช้พลังงานฟอสซิลเป็นเชื้อเพลิง 
รวมทั้งวางกลยุทธ์สนับสนุนการลงทุนในพลังงานสะอาดมากยิ่งขึ้น 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงานอย่างยั่งยืน” 
นางพรรณพรกล่าว

ทั้งนี้ การคงอันดับเครดิตของ Fitch Ratings สะท้อนโครงสร้าง
ธุรกิจของ GPSC ที่มีความมั่นคง โดยรายได้หลักมาจากสัญญาซื้อ
ขายไฟฟ้าระยะยาวกับคู่สัญญาที่มีความน่าเชื่อถือสูง อาทิ การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และกลุ่ม ปตท. ซึ่งช่วยสนับสนุนเสถียรภาพ
ของรายได้และกระแสเงินสดในระยะยาว รวมถึงการขยายกำ�ำลังการ
ผลิตของ Avaada Energy Private Limited หรือ AEPL จะช่วยเพิ่ม
สัดส่วนกำ�ำลังการผลิตไฟฟ้าที่มาจากพลังงานหมุนเวียนในพอร์ตของ 
GPSC พร้อมสนับสนุนการกระจายความเสี่ยงทั้งในด้านเชื้อเพลิงและ
ภูมิศาสตร์ โดย Fitch Ratings คาดว่าสัดส่วน EBITDA ที่เพิ่มขึ้น
จะส่งผลให้กำ�ำไร GPSC เติบโตอย่างต่อเนื่องจากกำ�ำลังการผลิตที่มี
อยู่ในพอร์ตของ AEPL กว่า 22,000 เมกะวัตต์และมีแผนระดมทุนใน
ตลาดหลักทรัพย์อินเดียในช่วง 1-2 ปีนี้

GPSC ยังคงเดินหน้าดำ�ำเนินธุรกิจภายใต้แนวทางการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน โดยให้ความสำ�ำคัญกับการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหาร
ความเสี่ยงอย่างรอบด้าน และการดำ�ำเนินงานตามหลักสิ่งแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาล หรือ ESG เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน พร้อมขับเคลื่อนการ
เปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาดอย่างเป็นรูปธรรม
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TACCTACC นำำ�ทััพผู้้�บริิหาร นำำ�ทััพผู้้�บริิหาร
โชว์์ศัักยภาพธุุรกิิจ-เสิิร์์ฟเครื่่�องดื่่�มโถกดเย็็น โชว์์ศัักยภาพธุุรกิิจ-เสิิร์์ฟเครื่่�องดื่่�มโถกดเย็็น 

ในงาน mai FORUM 2026ในงาน mai FORUM 2026

HLHL อวดโฉมสิินค้้าใหม่่จากสมุุนไพรไทย  อวดโฉมสิินค้้าใหม่่จากสมุุนไพรไทย 
ในมหกรรม Thailand Herbal EXPO 2026ในมหกรรม Thailand Herbal EXPO 2026

'อิ่่�มคุ้้�มฟิิน เปิิดโหมดพร้้อมกิิน' 'อิ่่�มคุ้้�มฟิิน เปิิดโหมดพร้้อมกิิน' 
กัับ กัับ กรุุงศรีี คอนซููมเมอร์์กรุุงศรีี คอนซููมเมอร์์
รัับเครดิิตเงิินคืืนรวมสููงสุุด 23%รัับเครดิิตเงิินคืืนรวมสููงสุุด 23%

UMI GROUPUMI GROUP มอบกระเบื้้�อง มอบกระเบื้้�อง
ปรัับปรุุงบ้้านพััก "โครงการบ้้านกึ่่�งวิิถีี" ปรัับปรุุงบ้้านพััก "โครงการบ้้านกึ่่�งวิิถีี" 

จัังหวััดเชีียงใหม่่จัังหวััดเชีียงใหม่่

Business
อิินไซด์์
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สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10

mai
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

SET
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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