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ปิิดดีีลซื้้�อกิิจการ Chevron Hong Kong 
เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น "Bangchak Hong Kong" 

เปิิดประตููสู่่�การเติิบโตในเอเชีียเหนืือ

บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ประกาศความสำำ�เร็็จในการเข้้าซื้้�อหุ้้�นทั้้�งหมดของ Chevron Hong Kong Limited (CHK) จาก 
Chevron Companies (Greater China) Limited (CCGC) โดยการทำำ�ธุุรกรรมตามสััญญาซื้้�อขายเสร็็จสมบููรณ์์เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2569 
พร้้อมเปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทเป็็น Bangchak Hong Kong (BHK) นัับเป็็นอีีกก้้าวสำำ�คััญของการขยายธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทบางจาก และเสริิมความ
แข็็งแกร่่งด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ในภููมิิภาคเอเชีียเหนืือ

นายชััยวััฒน์์ โควาวิิสารััช ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััทบางจาก และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 
กล่่าวว่่า การเข้้าซื้้�อกิิจการครั้้�งนี้้�เป็็นไปตามยุุทธศาสตร์์การเติิบโตระยะยาวของกลุ่่�มบริิษััทบางจากโดยฮ่่องกงเป็็นหนึ่่�งในศููนย์์กลางด้้านการเงิิน 
การค้้า การเดิินเรืือ และการบิินที่่�สำำ�คััญของเอเชีีย ขณะที่่� BHK มีีฐานธุุรกิิจที่่�แข็็งแกร่่ง ทั้้�งธุุรกิิจค้้าปลีีก ธุุรกิิจการค้้า และธุุรกิิจเชื้้�อเพลิิงสำำ�หรัับ
เรืือเดิินสมุุทร ซึ่่�งจะช่่วยต่่อยอดการขยายธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทบางจากในตลาดต่่างประเทศ พร้้อมสร้้างโอกาสในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพ
และพลัังงานคาร์์บอนต่ำำ�� ตามความต้้องการของตลาดและความเหมาะสมในเชิิงพาณิิชย์์

"การเข้้าซื้้�อ Bangchak Hong Kong ถืือเป็็นอีีกก้้าวสำำ�คััญของการเติิบโตในระดัับภููมิิภาค และจะเสริิมศัักยภาพ
ของกลุ่่�มบริิษััทบางจากในฐานะผู้้�ค้้าพลัังงานที่่�มีีเครืือข่่ายครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น BHK จะเป็็นฐานธุุรกิิจด้้านการค้้า
และการพาณิิชย์์ของกลุ่่�มบริิษััทบางจากในภููมิิภาคเอเชีียเหนืือ เชื่่�อมโยงธุุรกิิจค้้าปลีีก ธุุรกิิจการค้้า 
และธุุรกิิจเชื้้�อเพลิิงสำำ�หรัับเรืือเดิินสมุุทร เข้้ากัับเครืือข่่ายของกลุ่่�มบริิษััทบางจาก พร้้อมสนัับสนุุนการเติิบโตของ
ธุุรกิิจในตลาดโลก"
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SUPALAI X TOA เปิิดตััวนวััตกรรมถัังบำำ�บััดน้ำำ��ล้้างสีี 
(Eco-Paint Purifier) รายแรกในไทย ยกระดัับ Green Ecosystem 

ชููผู้้�นำำ� Sustainable Real Estate Development

บริิษััท ศุุภาลััย จำำ�กััด (มหาชน)  บริิษััทอสัังหาริิมทรััพย์์ชั้้�นนำำ�ของไทย ร่่วมกัับ บริิษััท ทีีโอเอ เพ้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ TOA 
พัันธมิิตรธุุรกิิจผู้้�นำำ�นวััตกรรมสีีอัันดัับ 1 ของไทย เคมีีภััณฑ์์ก่่อสร้้าง และวััสดุุก่่อสร้้างครบวงจร ตอกย้ำำ��เป้้าหมาย Sustainable Real Estate 
Development Leader ตามแนวคิิด ESG มุ่่�งเน้้นศึึกษาวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมที่่�อยู่่�อาศััยเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ด้้วยนวััตกรรม 
‘ถัังบำำ�บััดน้ำำ��ล้้างสีี Eco-Paint Purifier’ สำำ�หรัับการจััดการน้ำำ��เสีียที่่�เกิิดภายในโครงการขณะก่่อสร้้างอาคารขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรก โดยเริ่่�มนำำ�ร่่องใช้้งาน
ในโครงการคอนโดมิิเนีียมใหม่่ของศุุภาลััย นัับเป็็นบริิษััทอสัังหาริิมทรััพย์์รายแรกที่่�ขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมการจััดการน้ำำ��เสีียจากงานสีี 
เพื่่�อยกระดัับการก่่อสร้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ทั้้�งนี้้� การเปิิดตััวนวััตกรรม ECO-Paint Purifier นัับเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของมาตรฐานใหม่่ในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมใน
พื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง โดยศุุภาลััยและ TOA มีีแผนขยายผลการใช้้งานถัังบำำ�บััดน้ำำ��ล้้างสีีไปยัังโครงการอื่่�นๆ ทั้้�งคอนโดมิิเนีียม
และโครงการแนวราบในอนาคต ซึ่่�งในระยะแรกได้้เริ่่�มนำำ�ไปใช้้ในโครงการศุุภาลััย ปาร์์ค เอกมััย–พััฒนาการ และ
โครงการศุุภาลััย ธาม เจริิญนคร ก่่อนต่่อยอดสู่่�โครงการอื่่�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างสรรค์์ที่่�อยู่่�
อาศััยที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมตั้้�งแต่่กระบวนการก่่อสร้้างจนถึึงการส่่งมอบแก่่ลููกค้้า พร้้อมเดิินหน้้าสู่่�เป้้าหมาย Carbon 
Neutrality ภายในปีี 2050 เพื่่�อร่่วมสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับประเทศไทยและคนรุ่่�นต่่อไป #TOA #Supalai

นายจตุุภััทร์์ ตั้้�งคารวคุุณ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ทีีโอเอ เพ้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ TOA เปิิดเผยว่่า ความร่่วมมืือ
กัับศุุภาลััยในครั้้�งนี้้� ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งก้้าวสำำ�คััญที่่�ตอกย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่�นของ TOA ในการร่่วมยกระดัับ Green Ecosystem หรืือระบบนิิเวศสีีเขีียว
ของอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างและอสัังหาริิมทรััพย์์ไทยให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม เราได้้ร่่วมกัันพััฒนานวััตกรรมถัังบำำ�บััดน้ำำ��ล้้างสีี Eco-Paint 
Purifier แล้้วนำำ�ไปทดสอบการใช้้งานจริิง ณ โครงการ ศุุภาลััย ปาร์์ค เอกมััย-พััฒนาการ พบว่่านวััตกรรมดัังกล่่าวมีีประสิิทธิิภาพสููงมากในการ
แยกตะกอนสีี โดยสามารถลดปริิมาณตะกอนแขวนลอยในน้ำำ��เสีียได้้มากถึึง 97% พร้้อมทั้้�งช่่วยปรัับค่่าความเป็็นกรด-ด่่างจากน้ำำ��เสีียให้้กลัับมาอยู่่�
ในระดัับที่่�เป็็นกลาง ทำำ�ให้้น้ำำ��ที่่�ผ่่านกระบวนการบำำ�บััดได้้มาตรฐานตามข้้อกำำ�หนด

TOA ในฐานะผู้้�นำำ�นวััตกรรมสีีและวััสดุุก่่อสร้้าง เราไม่่ได้้มองเพีียงแค่่การส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�ปลอดภััยต่่อผู้้�อยู่่�อาศััยและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
แต่่เรายัังให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตลอดวััฏจัักรชีีวิิตของผลิิตภััณฑ์์ โดยเฉพาะที่่�ปลายทางในไซต์์งาน
ก่่อสร้้าง การนำำ� Eco-Paint Purifier มาใช้้ จึึงเป็็นการเติิมเต็็มห่่วงโซ่่คุุณค่่าด้้านความยั่่�งยืืน ร่่วมขัับเคลื่่�อนองค์์กร พัันธมิิตรธุุรกิิจและสัังคมไทย
ในการสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับคนรุ่่�นต่่อไป

นายกิิตติิพงษ์์ ศิิริิลัักษณ์์ตระกููล รองกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ศุุภาลััย 
จำำ�กััด (มหาชน) กล่่าวว่่า หนึ่่�งในโจทย์์สำำ�คััญของสายงานก่่อสร้้างใน
ปััจจุุบันั ไม่่ได้้อยู่่�ที่่�การบริหิารต้นทุุน เวลา และคุุณภาพงานเพีียงอย่่างเดีียว 
แต่่รวมถึึงการยกระดัับมาตรฐานการจััดการผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในไซต์์งาน ซึ่่�งหนึ่่�งในประเด็็นสำำ�คััญคืือการจััดการน้ำำ��เสีียที่่�
ศุุภาลััยให้้ความสำำ�คััญมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดมาตรการ
บริิหารจััดการน้ำำ��ทิ้้�งและน้ำำ��ปนเปื้้�อนจากกิิจกรรมก่่อสร้้างอย่่างเป็็น
ระบบ ตั้้�งแต่่การควบคุุมคุุณภาพน้ำำ�� การดัักตะกอน และการบำำ�บััดก่่อน
ปล่่อยออกสู่่�แหล่่งสาธารณะให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของภาครััฐ ทำำ�ให้้
นวััตกรรม ECO-Paint Purifier หรืือถัังบำำ�บััดน้ำำ��ล้้างสีี ได้้รัับการพััฒนา
ร่่วมกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจอย่่าง TOA  เพื่่�อออกแบบโซลููชัันที่่�ตอบโจทย์์
การใช้้งานจริิงในโครงการก่่อสร้้าง สามารถแยกตะกอนสีี ปรัับคุุณภาพ
น้ำำ��เสีีย ค่่า pH ก่่อนปล่่อยทิ้้�งให้้อยู่่�ในระดัับเหมาะสม และการนำำ�น้ำำ��
กลัับมาใช้้ใหม่่เมื่่�อผ่่านมาตรฐานที่่�กำำ�หนด โดยความร่่วมมืือครั้้�งนี้้�สะท้้อน
ทิิศทางของศุุภาลััยในการขัับเคลื่่�อนงานก่่อสร้้างสู่่�มาตรฐานที่่�ดีีขึ้้�น 
อีีกทั้้�งเชื่่�อมโยงคุุณภาพงาน ประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน และความ
รัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเข้้าด้้วยกัันอย่่างเป็็นรููปธรรม

8 www.HoonInside.com 02  July  2026



EMPIRE

Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

เดิินหน้้ากลยุุทธ์์รายได้้ประจำำ� 
สร้้างระบบนิิเวศรายได้้ต่่อเนื่่�อง 

รองรัับเศรษฐกิิจดิิจิิทััลยุุคบอกรัับสมาชิิก

EMPIRE เพิม่ผลตอบแทนสนิทรพัย์สงูสุดผ่านนวตักรรมแบบบรูณาการ 
(Maximize Asset Yield through Integrated Innovation) 
เดินหน้ากลยุทธ์รายได้ประจำ�ำ (Recurring Income Strategy) อย่าง
เต็มรูปแบบ สอดรับกระแสเศรษฐกิจโลกที่กำ�ำลังเปลี่ยนผ่านจากโมเดล 
“ขายขาด” สู่ “รายได้ต่อเนื่อง” ซึ่งกลายเป็นมาตรฐานใหม่ของธุรกิจ
ยุคปัจจุบัน พร้อมผนึก MEDIKA เสริมแกร่งธุรกิจ ควบคู่การบริหาร
สินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพิ่มศักยภาพองค์กร รองรับการ
เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน

นางสาววัชราภรณ์ สุวินย์ชัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ออริจิ้น 
โกลบอล เอมไพร์ จำ�ำกัด (มหาชน) หรือ EMPIRE เปิดเผยว่า เศรษฐกิจ
โลกในปี 2569 เป็นปีที่กำ�ำลังเผชิญกับจุดเปลี่ยนเชิงโครงสร้างครั้ง
สำ�ำคัญ โดยรายงานจาก McKinsey คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจแบบสมัคร
สมาชิก (Subscription Economy) ทั่วโลกจะมีมูลค่าสูงถึง 
1.5 ล้านล้านเหรียญสหรัฐภายในปี 2573 ขณะที่ Zuora ซึ่งเป็นผู้ให้
บริการแพลตฟอร์มบริหารจัดการระบบสมาชิกชั้นนำ�ำของโลก ระบุ
ว่า ธุรกิจที่มีรายได้ประจำ�ำเติบโตเร็วกว่าธุรกิจดั้งเดิมถึง 5-8 เท่า และ
มีมูลค่ากิจการสูงกว่า 2-3 เท่า สะท้อนให้เห็นถึงความได้เปรียบเชิง
โครงสร้างของโมเดลรายได้ต่อเนื่องที่นักลงทุนทั่วโลกให้ความสำ�ำคัญ
อย่างมาก

ข้อมูลทั้งหมดชี้ให้เห็นว่า “เงินสดคือราชา (Cash is KING)” และ 
“กระแสเงินสดที่คาดการณ์ได้ (Predictable Cash Flow)” คือปัจจัย
ที่ได้รับการประเมินมูลค่าสูงสุดในยุคที่อัตราดอกเบี้ยยังอยู่ในระดับสูง 
ขณะที่เศรษฐกิจไทยเติบโตเพียง 2–3% และหนี้ครัวเรือนแตะระดับ 91% 
ของ GDP บรษิทัที่สามารถสรางกระแสเงนิสดสม่�่ำำเสมอและคาดการณได้ 
จะเป็นบริษัทที่ยืนหยัดและเติบโตได้จริงในทุกวัฏจักรเศรษฐกิจ

ด้วยพื้นฐานธุรกิจวิศวกรรมและโครงสร้างพื้นฐานที่แข็งแกร่ง 
EMPIRE จึงมีรากฐานสำ�ำคัญในการต่อยอดสู่ระบบนิเวศธุรกิจที่สร้าง
รายได้ประจำ�ำอย่างยั่งยืน ผ่านการผสานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ากับ
สินทรัพย์ เพื่อสร้างกระแสเงินสดที่มั่นคงและเติบโตได้ในระยะยาว ซึ่ง
เป็นหัวใจของการเดินหน้าสู่กลยุทธ์ Recurring Income 
อย่างเต็มรูปแบบ

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้วางกรอบยุทธศาสตร์ วงจรรายได้ประจำ�ำ 
(Recurring Income Flywheel) ผ่าน 3 เสาหลัก ได้แก่ โครงสร้าง
พื้นฐานดิจิทัล IaaS สร้างรายได้จากบริการจัดการระบบสำ�ำหรับ
องค์กร (B2B Managed Services) และบริการคลาวด์แบบสมัคร
สมาชิก, วิศวกรรมมาร์จิ้นสูง เน้นสัญญาบำ�ำรุงรักษาระยะยาว และ 
การเพิ่มผลตอบแทนสินทรัพย์ มุ่งสร้างผลตอบแทนจากสินทรัพย์
เชิงธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยทั้ง 3 เสาหลักจะทำ�ำงานร่วมกันเป็นวงจร 
เพื่อสร้างกระแสเงินสดที่ยั่งยืนและแข็งแกร่ง

แนวทางดงักล่าวสะท้อนผ่านการเข้าลงทนุในบรษิทั เมดกิา แอสเซทส์ 
จำ�ำกัด หรือ MEDIKA ซึ่งดำ�ำเนินธุรกิจให้เช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
โดยเป็นการดำ�ำเนินงานของบริษัท เอมไพร์ อินฟินิตี้ จำ�ำกัด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของ EMPIRE สามารถรับรู้รายได้ประจำ�ำจากค่าเช่าเดือน
ละประมาณ 900,000 บาท สอดคล้องกับกลยุทธ์การบริหารพอร์ต
สินทรัพย์ของ EMPIRE โดยมุ่งเน้นการลงทุนเพื่อสร้างผลตอบแทนที่
ยั่งยืน มากกว่าการเก็งกำ�ำไรระยะสั้น พร้อมกับการสร้างสมดุลระหว่าง
การเติบโต การบริหารความเสี่ยง และความแข็งแกร่งทางการเงิน 
เพื่อให้บริษัทฯ มีศักยภาพรองรับการขยายธุรกิจอย่างมั่นคง

“เป้้าหมายของเราชััดเจน คืือการเปลี่่�ยนจาก
โครงการแบบครั้้�งเดีียวจบ สู่่�การสร้้างมููลค่่าอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�ไปกัับการรัักษาสมดุุลระหว่่างธุุรกิิจ
เดิิมกัับธุุรกิิจเทคโนโลยีีและโซลููชััน เพื่่�อสร้้างรายได้้
ที่่�คาดการณ์์ได้้ ปรัับขนาดได้้ และทนทานต่่อ
ทุุกวััฏจัักรเศรษฐกิิจ (Business Cycle) 
ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลและความโปร่่งใส” 
นางสาววััชราภรณ์์ กล่่าว
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ส่่งมอบโครงการทางหลวง 3087 ราชบุรีี-แก้้มอ้้น 
มููลค่่า 771 ล้้านบาท ก่่อนกำำ�หนดกว่่า 8 เดืือน

CIVIL ส่่งมอบโครงการก่่อสร้้างทางหลวงหมายเลข 3087 สายราชบุุรีี–แก้้มอ้้น มููลค่่า 771 ล้้านบาท ก่่อนกำำ�หนดกว่่า 8 เดืือน สะท้้อนศัักยภาพ
การบริิหารโครงการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ชููแนวคิิด CIVIL FAST ยกระดัับความคล่่องตััวการดำำ�เนิินงาน มุ่่�งส่่งมอบงานคุุณภาพ รวดเร็็ว 
ปลอดภััย พร้้อมบริิหารต้้นทุุนสร้้างการเติิบโตที่่�มั่่�นคงในระยะยาว

นายปิิยะดิิษฐ์์ อััศวศิิริิสุุข ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ซีีวิิลเอนจีีเนีียริิง จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ CIVIL ผู้้�นำำ�บริิษััทก่่อสร้้างครบวงจรชั้้�นนำำ�
ของไทย เปิิดเผยว่่า บริิษััทดำำ�เนิินโครงการก่่อสร้้างทางหลวงหมายเลข 3087 สายราชบุุรีี – แก้้มอ้้น ครอบคลุุมระยะทางรวมประมาณ 
27.675 กิิโลเมตร พร้้อมงานติิดตั้้�งระบบไฟฟ้้าแสงสว่่างและไฟกระพริิบบนทางหลวง แล้้วเสร็็จก่่อนกำำ�หนดตามสััญญา เมื่่�อวัันที่่� 16 พ.ค. 2569

โดยบริิษััท ซีีวิิล คอนสตรััคชั่่�น เซอร์์วิิสเซส แอนด์์ โปรดัักส์์ จำำ�กััด (บริิษััทในเครืือ) ได้้รัับว่่าจ้้างจากกรมทางหลวง ซึ่่�งโครงการเริ่่�มดำำ�เนิินงาน 
31 ส.ค. 2566 เดิิมมีีกำำ�หนดแล้้วเสร็็จ 14 ส.ค. 2569 ก่่อนจะได้้รัับการขยายระยะเวลาก่่อสร้้างตามการอนุุมััติิของผู้้�ว่่าจ้้างรวม 151 วััน ส่่งผล
ให้้กำำ�หนดแล้้วเสร็็จตามสััญญาใหม่่เป็็นวัันที่่� 12 ม.ค 2570 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทสามารถดำำ�เนิินงานแล้้วเสร็็จและส่่งมอบโครงการได้้ตั้้�งแต่่เดืือน
พฤษภาคม 2569 หรืือเร็็วกว่่ากำำ�หนดตามสััญญากว่่า 8 เดืือน

ความสำำ�เร็็จครั้้�งนี้้�สะท้้อนผลลััพธ์์ของกลยุุทธ์์ CIVIL FAST ในการยกระดัับประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน โดยมุ่่�งเน้้นเพิ่่�มความคล่่องตััวทุุก
กระบวนการ ตั้้�งแต่่การวางแผนโครงการ การบริิหารทรััพยากร การควบคุุมต้้นทุุน การบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนการติิดตามความก้้าวหน้้า
ของงานอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อส่่งมอบโครงการที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐาน ได้้ตามกำำ�หนดหรืือเร็็วกว่่ากำำ�หนด

“CIVIL ยัังคงเดิินหน้้าพััฒนาองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และระบบบริิหารงานก่่อสร้้างอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มขีีด
ความสามารถในการแข่่งขััน และรองรัับการลงทุุนด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานของประเทศ ควบคู่่�กัับการยกระดัับ
มาตรฐานการก่่อสร้้างให้้มีีคุุณภาพ ความปลอดภััย และส่่งมอบงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมมุ่่�งเน้้นการ
บริิหารต้้นทุุน เพิ่่�มอััตรากำำ�ไร และเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งของผลประกอบการ เพื่่�อสร้้างการเติิบโตที่่�มั่่�นคงใน
ระยะยาว ทั้้�งนี้้� บริิษััทมุ่่�งมั่่�นเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานของประเทศไทย เพื่่�อสนัับสนุุน
การเชื่่�อมโยงเศรษฐกิิจ ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน และสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ทุุกภาคส่่วน”
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เคทีีซีี ผนึึก บางจาก และ บีี-ควิิก มอบสิิทธิิพิิเศษสำำ�หรัับสมาชิิกบััตรเครดิิตเคทีีซีี

ที่่�เข้้ารัับบริิการเปลี่่�ยนน้ำำ��มัันเครื่่�องบางจาก FURiO ณ ศููนย์์บริิการบี-ควิิกทุุกสาขาทั่่�วประเทศ 

รัับคะแนน KTC FOREVER 5 เท่่า ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 69 ถึึง 31 ธัันวาคม 69

เคทีซีเดินหน้าขยายสิทธิประโยชน์ในหมวดเกี่ยวกับรถยนต์ จับมือ
บางจาก ผู้ผลิตน้�้ำำมันเครื่องชั้นนำ�ำบางจาก FURiO และ บี-ควิก ผู้นำ�ำ
ด้านศูนย์บริการรถยนต์ครบวงจร โดยมอบสิทธิพิเศษสำ�ำหรับสมาชิก
บัตรเครดิตเคทีซีที่เข้ารับบริการเปลี่ยนน้�้ำำมันเครื่องบางจาก FURiO 
ณ ศูนย์บริการบี-ควิกทุกสาขาทั่วประเทศ รับคะแนน KTC FOREVER 
5 เท่า ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2569 ถึง 31 ธันวาคม 2569

นายสุวัฒน์ เทพปรีชาสกุล ผู้บริหารสูงสุด ฝ่ายการตลาดบัตรเครดิต 
“เคทีซี” หรือ บริษัท บัตรกรุงไทย จำ�ำกัด (มหาชน) กล่าวว่า 
“ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรถยนต์ยังคงเป็นหนึ่งในหมวดรายจ่ายสำ�ำคัญที่ผู้
บรโิภคหลีกเลี่ยงไม่ได้ แต่สามารถบรหิารให้เกดิความคุม้ค่าได้มากขึ้น 
ผ่านการเลือกใช้บริการและผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและได้รับสิทธิ
ประโยชน์ที่เหมาะสม ความร่วมมือระหว่างเคทีซี บางจาก และ 
บี-ควิกในครั้งนี้ สะท้อนเทรนด์ผู้บริโภคที่หันมาให้ความสำ�ำคัญกับการ
ดูแลรักษารถยนต์เชิงป้องกันมากขึ้นท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจที่ยังต้อง
บริหารค่าใช้จ่ายอย่างรอบคอบ แต่ผู้บริโภคยังคงพร้อมลงทุนกับ
ค่าใช้จ่ายที่ช่วยรักษาประสิทธิภาพการใช้งานของรถยนต์ และสามารถ
ช่วยลดต้นทุนในระยะยาวซึ่งยังคงเป็นปัจจัยสำ�ำคัญในการเดินทาง 
การทำ�ำงาน และการใช้ชีวิตประจำ�ำวันของคนไทย”

“ข้อมูลเชิงพฤติกรรมล่าสุดชี้ว่า แม้มูลค่าใช้จ่ายต่อครั้ง (ticket 
size) ยังไม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�ำคัญ แต่ความถี่ในการเข้ารับบริการ 
(frequency) กลับปรับตัวสูงขึ้น พบว่ามีการเติบโต 4% สะท้อนว่า
ผู้บริโภคให้ความสำ�ำคัญกับการดูแลรักษารถยนต์เชิงป้องกัน เพื่อให้
เกิดการใช้งานรถยนต์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อช่วยลดความเสี่ยง
และค่าใช้จ่ายจากการซ่อมแซมที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ขณะเดียวกัน
ช่วงครึ่งปีหลงัยงัเป็นช่วงที่หลายครอบครัวเริม่วางแผนเดนิทางท่องเที่ยว
และเดินทางระยะไกลต่อเนื่องจนถึงช่วงเทศกาลปลายปี การเตรียม
ความพร้อมของรถยนต์จึงเป็นอีกหนึ่งค่าใช้จ่ายที่มีความสำ�ำคัญ”

“ความร่วมมือระหว่าง เคทีซี บางจาก และบี-ควิกในครั้งนี้ เป็นอีก
ตัวอย่างของการทำ�ำงานร่วมกับพันธมิตรที่มีความเชี่ยวชาญใน
แต่ละด้าน เพื่อส่งมอบประสบการณ์ที่ครบวงจรให้กับสมาชิก ทั้ง
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ มาตรฐานการบริการ และคะแนนสะสม KTC 
FOREVER ที่สามารถนำ�ำไปต่อยอดความคุ้มค่าได้จริง โดยสมาชิก
บัตรเครดิตเคทีซีที่เข้ารับบริการเปลี่ยนน้�้ำำมันเครื่องบางจาก FURiO 
ที่ศูนย์บริการบี-ควิกทั่วประเทศกว่า 242 สาขา และชำ�ำระเงินผ่านบัตร
เครดิตเคทีซี ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2569 ถึง 31 ธันวาคม 2569 
จะได้รับคะแนน KTC FOREVER 5 เท่า ตามเงื่อนไขที่กำ�ำหนด”

นางสาวบุุศรารััตน์์ อััสสรััตนกุุล ผู้้�บริิหารสููงสุุดฝ่่ายปฏิิบััติิการ 
บริิษััท บีี-ควิิก จำำ�กััด กล่่าวว่่า “บีี-ควิิกมีีความยิินดีีที่่�ได้้ร่่วม
มืือกัับเคทีีซีีและบางจากในการส่่งมอบความคุ้้�มค่่าให้้กัับ
ผู้้�ใช้้รถทั่่�วประเทศ โดยบีี-ควิิกให้้ความสำำ�คััญกัับมาตรฐานการ
ให้้บริิการ ความสะดวก และความน่่าเชื่่�อถืือในการดููแลรถยนต์์ 
ความร่่วมมืือครั้้�งนี้้�จะช่่วยให้้ลููกค้้าเข้้าถึึงบริิการเปลี่่�ยนน้ำำ��มััน
เครื่่�องคุุณภาพได้้สะดวกยิ่่�งขึ้้�น พร้้อมได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์
เพิ่่�มเติิมจากเคทีีซีี”

นายคเณศ วิิศรุุตพงษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายธุุรกิิจน้ำำ��มัันหล่่อลื่่�น บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 
(มหาชน) กล่่าวว่่า “น้ำำ��มัันเครื่่�องบางจาก FURiO ได้้รัับการพััฒนาเพื่่�อตอบโจทย์์การดููแลเครื่่�องยนต์์ของผู้้�ใช้้รถ
หลากหลายกลุ่่�ม โดยให้้ความสำำ�คััญกัับประสิิทธิิภาพในการปกป้้องเครื่่�องยนต์์และยืืดอายุุการใช้้งาน 
ความร่่วมมืือกัับเคทีีซีีและบีี-ควิิกในครั้้�งนี้้� จะช่่วยให้้ผู้้�ใช้้รถเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพได้้สะดวกยิ่่�งขึ้้�น 
พร้้อมได้้รัับความคุ้้�มค่่าที่่�จัับต้้องได้้จากแคมเปญพิิเศษนี้้�”
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ผลัักดััน B100 สู่่�เช้ื้�อเพลิงอากาศยานแบบยั่่�งยืืน (SAF) 
พร้้อมขยายพอร์์ตผลิตภััณฑ์์ชีีวภาพมููลค่่าสููง (HVP)

บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ GGC เดิินหน้้ายกระดัับธุุรกิิจสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการต่่อยอดน้ำำ��มัันไบโอดีีเซล (B100) 
สู่่�การพัฒันาเชื้้�อเพลิงิอากาศยานแบบยั่่�งยืืน (Sustainable Aviation Fuel: SAF) ควบคู่่�กับัการเร่่งขยายพอร์์ตผลิตภััณฑ์์ชีีวภาพมููลค่่าสูงู 
(High Value Products: HVP) เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน รองรัับทิิศทางการเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงานรวมถึึงความต้้องการ
ผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ��ของตลาดโลก

ดร.กฤษฎา ประเสริิฐสุุโข กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท โกลบอลกรีีน
เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ GGC กล่่าวว่่า ท่่ามกลางการ
เปลี่่�ยนแปลงของเศรษฐกิิจโลก การเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงาน และ
กฎระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เข้้มข้้นขึ้้�น GGC มุ่่�งยกระดัับธุุรกิิจด้้วย
การสร้้างสมดุุลระหว่่างการเติิบโตและความยั่่�งยืืนผ่่าน 3 กลยุุทธ์์
หลััก ได้้แก่่ การเสริิมความแข็็งแกร่่งทางธุุรกิิจ (Strengthen Core 
Business) การขยายการเติิบโตสู่่�ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพมููลค่่าสููง (Growth 
Expansion through Bio-based and High Value Products) 
และการบููรณาการความยั่่�งยืืนเข้้ากัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในทุุกมิิติิ 
(Integrating Sustainability into Business) เพื่่�อสร้้างการเติิบโตที่่�
มั่่�นคงในระยะยาว

หนึ่่�งในทิิศทางสำำ�คััญของ GGC คืือการต่่อยอดศัักยภาพของ
น้ำำ��มัันไบโอดีีเซล (B100) สู่่�การพััฒนาเชื้้�อเพลิิงอากาศยานแบบยั่่�งยืืน 
(Sustainable Aviation Fuel: SAF) เพื่่�อยกระดัับผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพ
ไปสู่่�ผลิิตภััณฑ์์มููลค่่าสููง (High Value Products: HVP) ที่่�ตอบโจทย์์
การเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงาน และเป้้าหมาย การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกของภาคการบิิน ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในอุุตสาหกรรมที่่�ทั่่�วโลกให้้ความ
สำำ�คััญและ มีีแนวโน้้มเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

“การดำำ�เนิินการดัังกล่่าว จะเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม ต้้องอาศััย
รากฐานที่่�แข็ง็แกร่่ง ทั้้�งด้้านวัตัถุุดิบิ เทคโนโลยีี นโยบาย และความร่่วมมืือ
ระหว่่างภาครััฐ ภาคอุุตสาหกรรม และประเทศในภููมิิภาคอาเซีียน เพื่่�อ
ร่่วมกัันพััฒนาระบบนิิเวศของอุุตสาหกรรม SAF ให้้สามารถเติิบโต
ได้้อย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ พร้้อมร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนทั้้�งในประเทศ
และในระดัับภููมิิภาค เพื่่�อผลัักดัันการพััฒนานวััตกรรม และกลไกด้้าน
นโยบาย ที่่�เอื้้�อต่่อการใช้้เชื้้�อเพลิิงอากาศยานแบบยั่่�งยืืน ตลอดจน
สร้้างห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�เชื่่�อมโยงตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ�� เพื่่�อรองรัับ
ความต้้องการของอุุตสาหกรรมการบิินในอนาคต โดยประเทศไทยและ
ภููมิิภาคอาเซีียนมีีศัักยภาพด้้านวััตถุุดิิบชีีวภาพ โดยเฉพาะ 
“น้ำำ��มัันปาล์์ม” ซึ่่�งสามารถต่่อยอดสู่่�การผลิิต SAF เพื่่�อรองรัับการใช้้
ของสายการบิินในภููมิิภาค ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก
ภาคการบิิน สร้้างความมั่่�นคงด้้านพลัังงาน และเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับ
ทรััพยากรชีีวภาพของประเทศในระยะยาว”

"สำำ�หรัับ GGC การพััฒนา B100 สู่่� SAF ไม่่ใช่่เพีียงการต่่อยอด
ผลิิตภััณฑ์์ แต่่เป็็นการยกระดัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าของอุุตสาหกรรม
ปาล์์มน้ำำ��มัันไทย สู่่�พลัังงานสะอาดที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููงและสามารถแข่่งขััน
ได้้ในระดัับสากล" ดร.กฤษฎา กล่่าว

ขณะเดีียวกันับริษิัทัฯ เดินิหน้้า ขยายพอร์์ตผลิตภััณฑ์์ชีีวภาพมูลูค่่าสูงู 
(High Value Products หรืือ HVP) จากฐานธุุรกิิจเดิิม ได้้แก่่ 
ไบโอดีีเซล แฟตตี้้�แอลกอฮอล์์ และกลีีเซอรีีน สู่่�ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์
อุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต ครอบคลุุม 4 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ 
กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหารและอาหารสััตว์์ (Food & Feed) 
กลุ่่�มผลิติภััณฑ์์ดูแูลผิวิและเครื่่�องสำำ�อาง (Cosmetic & Personal Care) 
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เภสััชกรรม (Pharmaceutical) และกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
เพื่่�อใช้้งานในอุุตสาหกรรม (Industrial Application) อาทิิ น้ำำ��มันัหล่่อลื่่�น
ชีีวภาพ (Bio-lubricant) และตััวทำำ�ละลายชีีวภาพ (Bio-solvent) 
ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููงและสอดคล้้องกัับเมกะเทรนด์์ด้้าน
ความยั่่�งยืืนของโลก
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ผลัักดััน B100 สู่่�เช้ื้�อเพลิงอากาศยานแบบยั่่�งยืืน (SAF) 
พร้้อมขยายพอร์์ตผลิตภััณฑ์์ชีีวภาพมููลค่่าสููง (HVP)

จากการดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ดัังกล่่าว GGC เชื่่�อว่่าจะส่่งผลให้้เกิิดการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมายด้้านการเงิินและการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก (Carbon Emission) ในปีี 2573 และมุ่่�งสู่่�การบรรลุุเป้้าหมาย Net Zero ภายในปีี 2593 สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างการเติิบโต
ควบคู่่�กัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นรููปธรรม

เพื่่�อรองรัับการต่่อยอดสู่่�ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพมููลค่่าสููง GGC ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการยกระดัับห่่วงโซ่่อุุปทานปาล์์มน้ำำ��มัันของประเทศ ผ่่านแนวคิิด 
“สููตร 4-20-25” ที่่�มุ่่�งเพิ่่�มผลผลิิตปาล์์มเป็็น 4 ตัันต่่อไร่่ ยกระดัับอััตราการสกััดน้ำำ��มัันเป็็น 20% เพื่่�อเป้้าหมายลดต้้นทุุนไบโอดีีเซลสู่่�ระดัับ 
25 บาทต่่อลิิตร โดย GGC จะร่่วมมืือกัับภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคการศึึกษาวิิจััย และกลุ่่�มเกษตรกร เพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้้� นวััตกรรม และ
เทคโนโลยีี เพื่่�อเพิ่่�มผลผลิิต ลดต้้นทุุน และสร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานโดยเพิ่่�มรายได้้ให้้เกษตรกร ยกระดัับขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันของอุุตสาหกรรมปาล์์มน้ำำ��มัันไทย และสนัับสนุุนการพััฒนาเศรษฐกิิจชีีวภาพของประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

"การต่่อยอด B100 สู่่� SAF และการขยายพอร์์ตผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพมููลค่่าสููง เป็็นอีีกก้้าวสำำ�คััญ ของประเทศไทย ในการสร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มจาก
ทรััพยากรชีีวภาพ ผ่่านนวััตกรรม เทคโนโลยีี และความร่่วมมืือในทุุกภาคส่่วน เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ 
ในสิ่่�งที่่�ไม่่ใช่่เส้้นทางเดิิมๆ เพื่่�อก้้าวข้้ามการทำำ�สิ่่�งที่่�คิิดว่่าเป็็นไปไม่่ได้้ ให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�เป็็นจริิง พร้้อมขัับเคลื่่�อนการเติิบโตที่่�สมดุุลทั้้�งในมิิติิ
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งสะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นของ GGC ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความยั่่�งยืืน และสร้้างคุุณค่่าร่่วมให้้กัับ
ทุุกภาคส่่วนในระยะยาว" ดร.กฤษฎา กล่่าว
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บล.ทิิสโก้้ คาดหุ้้�นไทยครึ่่�งปีีหลััง
ปรัับขึ้้�นแบบมีี ‘คุุณภาพ’ อานิิสงส์์ นัักลงทุุนสลัับกลุ่่�มลงทุุน 

- ช้้อนซ้ื้�อหวัังปัันผลระหว่่างกาล

บล.ทิสโก้คาดดัชนีหุ้นไทยมีโอกาสปรับขึ้น
ช่วงครึ่งปีหลัง โดยจะปรับขึ้นแบบกระจายตัว 
เพราะอตัราดอกเบี้ยของสหรฐัฯ ที่ปรบัเพิม่ขึ้น 
คาดจะทำ�ำให้นักลงทุนเปลี่ยนกลุ่มลงทุน
จากหุ้นเทคโนโลยีมาลงทุนในหุ้นดั้งเดิม และ
หุ้นปันผลสูง ซึ่งตลาดหุ้นไทยจะได้อานิสงส์
ดังกล่าว

นายอภชิาต ิผูบ้รรเจิดกุล, CISA ผูอ้ำ�ำนวยการ
อาวุโส สายงานวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ บริษัท
หลักทรัพย์ ทิสโก้ จำ�ำกัด เปิดเผยว่า ผลการ
ประชุมธนาคารกลางสหรัฐฯ (FED) ในช่วง
กลางเดือนมิถุนายน ที่ผ่านมา มีมติเอกฉันท์
คงอัตราดอกเบี้ยนโยบายไว้ที่ 3.50-3.75% 
ตามคาด แต่โทนการสื่อสาร “เข้มงวดขึ้น” 
(Hawkish) อย่างชัดเจนเทียบกับครั้งก่อน 
โดยนาย Kevin Warsh ประธาน FED 
คนใหม่กล่าวย้�้ำำ “การสร้างเสถียรภาพด้าน
ราคา” หลายครั้ง ทำ�ำให้ตลาดปรับเปลี่ยน
มุมมองโดยให้น้�้ำำหนักว่า FED จะกลับมา
ขึ้นดอกเบี้ยประมาณ 25-50 bps ภายในปี 
2569 นี้ และ FED อาจต้องคงอัตราดอกเบี้ย
ไว้ในระดับสูงเป็นเวลานาน (Higher for 
Longer)

ด้วยท่าทีของ FED ที่เข้มงวดขึ้นในการดำ�ำเนิน
โนบายการเงินเพื่อคุมเงินเฟ้อ คาดจะกระตุ้น
ให้เกิดการโยกเงินออกหุ้นเทคที่มูลค่า

ค่อนข้างแพงและขึ้นนำ�ำตลาดในช่วงสงคราม
ผ่อนคลายมาสู่หุ้นคุณค่าหรือหุ้นเชิงรับที่
อ่อนไหวต่อแนวโน้มอัตราดอกเบี้ยน้อย
กว่า ซึ่งบล.ทิสโก้มองหุ้นไทยน่าจะได้รับ
อานิสงส์เชิงบวกนี้ เนื่องจากเป็นตลาดที่
เน้นกลุ่มดั้งเดิมและมีเงินปันผลที่ค่อนข้างสูง 
ทำ�ำให้มีความเสี่ยงต่�่ำำกว่าหุ้นเทค แถมกลุ่ม
ดั้งเดิมส่วนใหญ่ อาทิ กลุ่ม ENERG, BANK, 
COMM, FOOD และ HELTH เป็นต้น ยังช่วย
ป้องกันความเสี่ยงด้านเงินเฟ้อและทนทานกับ
ภาวะเศรษฐกิจอีกด้วย

หากนำ�ำแนวทางลงทุนข้างต้นมามาเชื่อมโยง
กับความเคลื่อนไหวของกลุ่มอุตสาหกรรมใน
ช่วงครึ่งปีแรก บล.ทิสโก้เชื่อว่าจะเห็นการสลับ
กลุ่มลงทุน (Sector Rotation) ทำ�ำให้การขึ้น
ของ SET Index ในช่วงครึ่งปีหลังจะกระจาย
ตัวและมีคุณภาพมากขึ้นแม้ภาพรวม SET 
Index อาจไม่ได้ไปไหนไกลก็ตาม (บล.ทิสโก้
มีเป้าหมาย SET Index สิ้นปีนี้ที่ 1,600 จุด) 
เพราะหุ้นกลุ่ม ETRON หลัก ๆ คือ DELTA 
อาจเป็นตัวถ่วง สำ�ำหรับกลุ่มที่น่าสนใจในครึ่ง
ปีหลัง บล.ทิสโก้มองหุ้นกลุ่ม Laggards ที่
เกี่ยวข้องกับธีม Domestic & Recovery 
Plays แนะนำ�ำ HELTH , TOURISM , COMM 
และ ICT เป็นต้น ส่วนกลุ่ม Leading ที่
บล.ทิสโก้ยังชอบอยู่ในช่วงครึ่งปีหลัง คือ 
BANK และ TRANS

สำ�ำหรับช่วงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม นี้ 
บล.ทิสโก้มองมีโอกาสเห็น “Mid-year rally” 
อิงจากสถิติทั้งช่วง 5 ปี และ 10 ปีย้อนหลัง
พบว่า SET Index มีโอกาสในการปรับตัว
ขึ้นสูงถึง 70-80% และมักให้ผลตอบแทน
เป็นบวกเฉลี่ยเดือนละ 2.1-3.1% ซึ่งบล.ทิส
โก้เชื่อว่าปรากฎการณ์นี้ส่วนหนึ่งอาจมีแรง
ซื้อเก็งกำ�ำไรเข้ามาในช่วงกลางปีเพื่อหวังผล
ตอบแทนเงินปันผลระหว่างกาล และแนวโน้ม
เงินบาทที่มักแข็งค่าขึ้นจากการเข้าสู่ช่วง
ฤดูกาลส่งออกของไทยในครึ่งปีหลังในเชิง
กลยุทธ์ บล.ทิสโก้แนะนำ�ำ Selective BUY 
หุ้นบลูชิพขนาดใหญ่ที่คาดงบ Q2 จะออก
มาดี (อย่างน้อยเติบโต YoY) และมีปันผล
จ่ายระหว่างกาล ชอบ BDMS, HMPRO, 
PTT, TRUE ผสานกับหุ้นที่แนวโน้มกำ�ำไรครึ่ง
ปีหลังคาดว่าจะฟื้นตัวหรือดีกว่าครึ่งปีแรก
รับอานิสงส์แนวโน้มการลงทุนที่สดใสและ
สงครามคลี่คลาย แนะนำ�ำ AMATA, CRC, 
ERW สรุปหุ้นเด่นแนะนำ�ำในเดือนกรกฎาคม 
คือ AMATA, BDMS, CRC, ERW, HMPRO, 
PTT และ TRUE ด้านแนวรับสำ�ำคัญของ 
SET Index เดือนนี้อยู่ที่ 1,535-1,540 จุด 
และ 1,500-1,520 จุด ตามลำ�ำดับ แนวต้าน
สำ�ำคัญอยู่ที่ 1,600-1,610 จุด และ 1,650-
1,660 จุด ตามลำ�ำดับ

ด้้านทางเลืือกการลงทุุนหุ้้�นต่่างประเทศโดยผ่่าน DR เดืือนกรกฎาคมนี้้� 
MSFT80 และ SPHLTH80 โดยบล.ทิิสโก้้เลืือกที่่�จะกระจายความเสี่่�ยง
จากกลุ่่�มของ AI และ Semiconductor มายัังกลุ่่�ม Healthcare ผ่่าน 
SPHLTH80 ที่่�ลงทุุนใน STATE STREET HEALTH CARE SELECT 
SECTOR SPDR ETF หรืือ XLV ที่่�บล.ทิิสโก้้มองว่่าเป็็น 1 
ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�เงิินทุุนจะไหลเข้้าหากมีีแรงขายในกลุ่่�ม AI 
ในขณะที่่� MSFT80 เป็็นกลุ่่�มเทคที่่�มีีราคายััง Laggard 
และมีีงานในมืือสููง ประกอบกัับการเปิิดตััว Copilot Cowork 
อย่่างเป็็นทางการจะเป็็นปััจจััยหนุุนรายได้้ในอนาคต
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บลจ.อีีสท์์สปริิง
เปิิดกองพัันธบััตรรััฐมุ่่�งรักษาเงิินต้้นรุ่่�นใหม่่ 

อายุุ 6 เดืือน ยิิลด์์ 0.65% ต่่อปีี เสนอขาย 1-10 ก.ค. 69

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน อีสท์สปริง (ประเทศไทย) จำ�ำกัด หรือ 
บลจ.อีสท์สปริง เปิดเสนอขายกองทุนเปิดอีสท์สปริง พันธบัตรรัฐมุ่ง
รักษาเงินต้น 6M58 (ES-GOVCP6M58) อายุประมาณ 6 เดือน 
เงินทุนโครงการ 2,000 ล้านบาท ซึ่งเป็นกองทุนรวมตราสารหนี้ที่มุ่ง
รักษาเงินต้นที่ผู้ลงทุนจะมีโอกาสได้รับเงินต้นคืนเต็มจำ�ำนวน และ
มีโอกาสได้รับผลตอบแทนเพิ่มจากการเพิ่มขึ้นของมูลค่าหน่วยลงทุน 
ณ วันครบอายุโครงการ โดยเสนอขายครั้งแรกครั้งเดียวตั้งแต่วันที่ 
1-10 กรกฎาคม 2569 ด้วยเงินลงทุนขั้นต่�่ำำเพียง 1,000 บาท

โดยกองทุน ES-GOVCP6M58 มีนโยบายที่จะนำ�ำเงินลงทุนไปลงทุนใน
ตั๋วเงินคลัง และ/หรือพันธบัตรรัฐบาล และ/หรือพันธบัตรธนาคาร
แห่งประเทศไทย ในอัตราส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของมูลค่า
ทรัพย์สินสุทธิของกองทุน สำ�ำหรับเงินลงทุนส่วนที่เหลือจะลงทุน
ในเงินฝากธนาคาร และ/หรือหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินอื่น หรือการ
หาดอกผลโดยวิธีอื่นตามที่สำ�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำ�ำหนด
หรือเห็นชอบให้กองทุนลงทุนได้ และกองทุนจะไม่ลงทุนในสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้า (Derivatives) ทั้งนี้ กองทุนจะลงทุนเพียงครั้งเดียวและ
ถือครองทรัพย์สินที่ลงทุนจนครบอายุโครงการ (Buy and Hold) โดย
คาดหวังจะได้รับผลตอบแทนประมาณ 0.82% ต่อปี ณ วันครบอายุ
โครงการ ซึ่งเมื่อหักค่าใช้จ่ายประมาณ 0.17% ต่อปี ณ วันครบอายุ
โครงการ แล้ว ผู้ลงทุนจะได้รับประมาณการผลตอบแทนอยู่ที่ 0.65% 
ต่อปีของเงินลงทุนเริ่มแรก (แหล่งที่มาของข้อมูล อัตราผลตอบแทนที่
เสนอขายโดยผู้ออกตราสาร ณ วันที่ 29 มิถุนายน 2569)

ทั้งนี้ เมื่อครบกำ�ำหนดอายุกองทุน บลจ.อีสท์สปริง จะดำ�ำเนินการรับ
ซื้อคืนหน่วยลงทุนแบบอัตโนมัติ และทำ�ำการสับเปลี่ยนหน่วยลงทุน
ของกองทุนทั้งจำ�ำนวนของผู้ถือหน่วยทุกราย ไปยังกองทุนเปิด
อีสท์สปริง ธนรัฐ (ES-TM) หรือกองทุนรวมตลาดเงินอื่นที่
บลจ.อีสท์สปริง เปิดให้บริการสับเปลี่ยนหน่วยลงทุน ในวันทำ�ำการก่อน
วันสิ้นสุดอายุโครงการ

อย่างไรก็ตาม หากไม่สามารถลงทุนให้เป็นไปตามที่กำ�ำหนดไว้ เนื่องจาก
สภาวะตลาดมีการเปลี่ยนแปลงไป ผู้ลงทุนอาจไม่ได้รับผลตอบแทน
ตามอัตราที่กำ�ำหนดไว้ ทั้งนี้ ผู้ลงทุนจะไม่สามารถขายคืนหน่วยลงทุนได้
ในช่วงระยะเวลา 6 เดือนดังนั้น หากมีปัจจัยลบที่ส่งผลกระทบต่อการ
ลงทุนดังกล่าว ผู้ลงทุนอาจสูญเสียเงินลงทุนจำ�ำนวนมาก กองทุนอาจ
ไม่ได้รับเงินต้นและผลตอบแทนตามที่คาดหวังไว้ หากผู้ออกตราสารที่
กองทุนลงทุนไม่สามารถชำ�ำระเงินต้นและดอกเบี้ยคืนได้ บริษัทจัดการ
ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงทรัพย์สินที่ลงทุนหรือสัดส่วนการ
ลงทุนได้ เฉพาะเมื่อมีความจำ�ำเป็นและสมควรเพื่อประโยชน์ของ
ผู้ลงทุนเป็นสำ�ำคัญ โดยการเปลี่ยนแปลงนั้นต้องไม่ทำ�ำให้ความเสี่ยงของ
ทรัพย์สินที่ลงทุนเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยสำ�ำคัญ และผู้ลงทุนควร
ทำ�ำความเข้าใจลักษณะสินค้า เงื่อนไขผลตอบแทนและความเสี่ยงก่อน
การตัดสินใจลงทุน และกองทุนมีความเสี่ยงที่สำ�ำคัญ เช่น 
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงจาก
การขาดสภาพคล่องของตราสาร และความเสี่ยงจากความผันผวน
ของราคาหลักทรัพย์ เป็นต้น
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ก.ล.ต. เปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็นการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์
เพื่่�อยกระดัับและส่่งเสริิมการทำำ�หน้้าที่่� 

“ผู้้�ตรวจสอบภายใน” สำำ�หรัับบริิษััท IPO

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(ก.ล.ต.) เปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็นต่่อหลัักการการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ให้้
บริษัิัทที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตเสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก 
(บริิษััท IPO) ต้้องมีี “ผู้้�ตรวจสอบภายใน” ที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำำ�หนด 
เพื่่�อยกระดัับและส่่งเสริิมการทำำ�หน้้าที่่�ของบุุคคลากรดัังกล่่าวให้้
สอดคล้้องกัับมาตรฐานวิิชาชีีพการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในที่่�ได้้
รัับการยอมรัับ รวมทั้้�ง เพื่่�อป้้องกัันปััญหาการทุุจริิตหรืือ
การดำำ�เนิินงานที่่�ไม่่เหมาะสม ซึ่่�งจะช่่วยเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและ
คุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนในตลาดทุุนไทย

ตามแผนยุุทธศาสตร์์ของ ก.ล.ต. ที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมธรรมาภิิบาลของบริิษััท
จดทะเบีียนและการปฏิบิัตัิขิองผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งครอบคลุุมถึึงการยกระดับั
บทบาทและส่่งเสริิมการทำำ�หน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบภายในและระบบ
ควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้การบริิหารงานภายในบริิษััทจดทะเบีียนเป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และป้้องกัันปััญหาการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินงาน
ที่่�ไม่่เหมาะสม ซึ่่�งจะช่่วยเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนใน
ตลาดทุุนไทย

เพื่่�อยกระดัับบทบาทและส่่งเสริิมการทำำ�หน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบภายใน 
(Internal Auditor) และระบบควบคุุมภายใน (Internal Control) 
ของบริิษััทที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตเสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ต่่อประชาชนเป็็น
ครั้้�งแรก (IPO) และบริิษััทจดทะเบีียนที่่�เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ต่่อ
ผู้้�ลงทุุนเป็็นการทั่่�วไป (SPO) ก.ล.ต. จึึงเสนอหลัักการในการปรัับปรุุง
หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีสาระสำำ�คััญ ดัังนี้้�

(1) กำำ�หนดคุุณสมบััติิผู้้�ทำำ�หน้้าที่่� “หััวหน้้าผู้้�ตรวจสอบภายใน” ทั้้�งกรณีี
ที่่�บริิษััทมีีฝ่่ายงานตรวจสอบภายใน (IA In-house) และกรณีีจััดจ้้าง
ผู้้�ตรวจสอบภายในจากบริิษััทที่่�ให้้บริิการตรวจสอบภายในที่่�เป็็น
หน่่วยงานภายนอก (IA Outsource) ดัังนี้้�

- มีีวุุฒิิบััตร/ประกาศนีียบััตรด้้านการตรวจสอบภายในอย่่างใด
อย่่างหนึ่่�งตามที่่� ก.ล.ต. กำำ�หนด ได้้แก่่ Certified Internal Auditor 
(CIA) Internal Audit Practitioner (IAP) Certified Professional 
Internal Audit of Thailand (CPIAT) Professional Internal 
Auditor Certificate (PIAC) หรืือวุุฒิิบััตร/ประกาศนีียบััตรอื่่�น 
ที่่� ก.ล.ต. กำำ�หนดเพิ่่�มเติิม โดยมีีสถานะมีีผลบัังคัับใช้้อยู่่� (Active) 
ณ วัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาต IPO และ SPO ต่่อ ก.ล.ต.

- มีีประสบการณ์์การทำำ�งานไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี โดยในช่่วง 5 ปีี 
ดัังกล่่าวต้้องมีีประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบภายใน 
ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี โดยรวมถึึงงานด้้านตรวจสอบภายในโดยตรง และ

ด้้านอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทเห็็นว่่า 
เป็็นประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบภายใน (ระยะเวลา
ไม่่จำำ�เป็็นต้้องต่่อเนื่่�องกััน)

(2) กำำ�หนดให้้บริิษััท IPO บริิษััท SPO และบริิษััทจดทะเบีียน เปิิดเผย
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน ในแบบแสดงรายการข้้อมููลเสนอ
ขายหลัักทรััพย์์ (แบบ 69-1) และ/หรืือแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�
ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) แล้้วแต่่กรณีี 
เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนสามารถตรวจสอบข้้อมููลได้้

“การบริหารจัดการภายในของทั้งบริษัท IPO และบริษัทจดทะเบียน
เป็นสิ่งที่ ก.ล.ต. ให้ความสำ�ำคัญ โดยมุ่งเน้นให้บริษัทต้องมีผู้ตรวจ
สอบภายในที่มีความรู้ความสามารถและเป็นมืออาชีพ เพื่อให้คณะ
กรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีเครื่องมือในการ
ตรวจสอบติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจะสามารถสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับผู้ลงทุนในระยะยาวได้

นอกจากนี้้� ก.ล.ต. ได้้ประสานงานและหารืือกัับตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย (ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ) เพื่่�อให้้พิิจารณาดำำ�เนิินการส่่วน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป รวมทั้้�งยัังได้้ทำำ�งานร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ
หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน เช่่น สมาคม
ผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมรา
ชููปภััมภ์์ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย เป็็นต้้น ในการส่่งเสริิมให้้มีีการ
พััฒนาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพเข้้าสู่่�วิิชาชีีพตรวจสอบภายใน ซึ่่�งมีีส่่วน
สำำ�คััญในการพััฒนาวิิชาชีีพและการสร้้างการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องของ
วิิชาชีีพตรวจสอบภายใน

รวมทั้้�ง ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพยฯ ยัังคงมุ่่�งส่่งเสริิมการทำำ�หน้้าที่่�
ของบริิษััทจดทะเบีียน กรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ 
และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อป้้องกันัและแก้้ไขปัญหาการทุุจริติหรืือการดำำ�เนิินงาน
ที่่�ไม่่เหมาะสม เพื่่�อสร้างความเชื่่�อมั่่�นและคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนในตลาดทุุนไทย
ต่่อไป” นายเอนก อยู่่�ยืืน รองเลขาธิิการและโฆษก ก.ล.ต. กล่่าว
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ศรพล ตุุลยะเสถีียร นั่่�งเก้้าอี้้� เลขาธิิการ กบข.
พร้้อมนำำ� กบข. ยกระดัับลงทุุนมืืออาชีีพตามมาตรฐานสากล

“ศรพล ตุุลยะเสถีียร” เลขาธิิการ กบข. คนที่่� 8 เข้้ารัับตำำ�แหน่่งอย่่างเป็็นทางการ 
พร้้อมนำำ� กบข. ยกระดัับลงทุุนมืืออาชีีพตามมาตรฐานสากล ดููแลสมาชิิกอย่่าง
เข้้าใจ และขัับเคลื่่�อนการลงทุุนยั่่�งยืืนตามแนวทาง ESG เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคง
ทางการเงิินให้้สมาชิิก เสริิมแกร่่งเศรษฐกิิจไทยสู่่�อนาคต

นายศรพล ตุุลยะเสถีียร เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนบำำ�เหน็็จ
บำำ�นาญข้้าราชการ หรืือ กบข. อย่่างเป็็นทางการ มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 4 ปีี 
นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2569 เป็็นต้้นไป โดยมีีผู้้�บริิหารและพนัักงาน กบข. 
ให้้การต้้อนรัับในวัันแรกของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

การเข้้ารัับตำำ�แหน่่งของนายศรพลนัับเป็็นอีีกก้้าวสำำ�คััญของ กบข. ในการ
ขัับเคลื่่�อนภารกิิจดููแลเงิินออมเพื่่�อการเกษีียณของสมาชิิกกว่่า 1.2 ล้้านราย 
ให้้มีีความมั่่�นคงในระยะยาว ท่่ามกลางบริิบทเศรษฐกิิจและการลงทุุนที่่�
เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว โดยนายศรพลมีีความเชี่่�ยวชาญครอบคลุุมทั้้�งด้้าน
ตลาดเงิิน ตลาดทุุน นโยบายเศรษฐกิิจ และการบริิหารองค์์กรการเงิิน ซึ่่�งจะมีี
ส่่วนสำำ�คััญในการยกระดัับศัักยภาพของ กบข. สู่่�การลงทุุนอย่่างมืืออาชีีพตาม
มาตรฐานสากล ควบคู่่�กัับการผลัักดัันบทบาทของ กบข. ในฐานะนัักลงทุุนสถาบััน
ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับ ESG เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนระยะยาวให้้สมาชิิก และมีีส่่วน
ร่่วมต่่อการเติิบโตของเศรษฐกิิจไทยอย่่างยั่่�งยืืน ขณะเดีียวกัันจะเดิินหน้้าต่่อยอด
บทบาทการดููแลสมาชิิกสู่่�การเป็็นพัันธมิิตรที่่�เข้้าใจสมาชิิกในแต่่ละช่่วงชีีวิิต โดยใช้้
ข้้อมููลและนวัตักรรมเพื่่�อพัฒันาการสื่่�อสารและบริกิารให้้ตรงความต้้องการมากขึ้้�น 
เพื่่�อสนัับสนุุนให้้สมาชิิกวางแผนการเงิินได้้อย่่างเหมาะสม และมีีเงิินเพีียงพอ
สำำ�หรัับชีีวิิตหลัังเกษีียณ

ทั้้�งนี้้� นายศรพล มีีประสบการณ์์ครอบคลุุมทั้้�งในแวดวงตลาดเงิิน
ตลาดทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ 
อาทิิ รองผู้้�จััดการ หััวหน้้าสายงานกลยุุทธ์์องค์์กรและการเงิิน 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย, ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักนโยบาย
เศรษฐกิิจมหภาค สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลััง, รองโฆษก
กระทรวงการคลััง รวมถึึงเคยร่่วมงานที่่�ฝ่่ายบริิหารการเงิิน 
ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ด้้านการศึึกษา นายศรพล สำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาเอก 
ด้้านนโยบายสาธารณะและเศรษฐศาสตร์์ จาก University of 
Michigan, Ann Arbor ระดัับปริิญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์์ 
จาก University of Michigan, Ann Arbor และสาขา
วิิศวกรรมศาสตร์์ จาก Stanford University ระดัับปริิญญาตรีี 
สาขาเศรษฐศาสตร์์ การเงิินและคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 
จาก The Wharton School และสาขาวิิศวกรรมศาสตร์์ 
จาก University of Pennsylvania รวมถึึงนิิติิศาสตรบััณฑิิต 
จากมหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

19 www.HoonInside.com 02  July  2026



EPAC ในกลุ่่�ม KTIS นำำ�ผลิิตภััณฑ์์ "อ้้อยพลััส" EPAC ในกลุ่่�ม KTIS นำำ�ผลิิตภััณฑ์์ "อ้้อยพลััส" 
ร่่วมแสดงนวััตกรรมบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมร่่วมแสดงนวััตกรรมบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม

ชานอ้้อยบริิสุุทธิ์์� 100% ในงาน SiTE 2026ชานอ้้อยบริิสุุทธิ์์� 100% ในงาน SiTE 2026

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ร่่วมเวทีี ASEAN Exchanges ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ร่่วมเวทีี ASEAN Exchanges 
CEOs Meeting ครั้้�งที่่� 39 ที่่�เวีียดนาม CEOs Meeting ครั้้�งที่่� 39 ที่่�เวีียดนาม 

ชููความร่่วมมืือ DR เชื่่�อมตลาดทุุนภููมิิภาคชููความร่่วมมืือ DR เชื่่�อมตลาดทุุนภููมิิภาค

AOTAOT จััดงานครบรอบ จััดงานครบรอบ
การดำำ�เนิินงาน 47 ปีีการดำำ�เนิินงาน 47 ปีี

OROR คว้้า 6 รางวััลระดัับสากล คว้้า 6 รางวััลระดัับสากล
จากเวทีี Asian Excellence Award 2026จากเวทีี Asian Excellence Award 2026

Business
อิินไซด์์
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สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10

mai
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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