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แข็็งแกร่่งต่่อเนื่่�อง 
ติิดอัันดัับ Fortune Southeast Asia 500 ปีีที่่� 3

บริิษััท บ้้านปูู จำำ�กััด (มหาชน) ผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานที่่�หลากหลาย ได้้รัับการจััดอัันดัับให้้อยู่่�ในลิิสต์์ Fortune Southeast Asia 500 ประจำำ�ปีี 2569 
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 โดยนิิตยสาร Fortune สะท้้อนศัักยภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ภายใต้้ กลยุุทธ์์ Energy Symphonics ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น
ในการรัับมืือกัับความท้้าทาย และเปิิดโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ เพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมตอกย้ำำ��บทบาทของบ้้านปููในฐานะหนึ่่�งใน
องค์์กรที่่�ร่่วมขัับเคลื่่�อนการเติิบโตทางเศรษฐกิิจและความมั่่�นคงด้้านพลัังงานของภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

นายสิินนท์์ ว่่องกุุศลกิิจ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท บ้้านปูู จำำ�กััด (มหาชน) กล่่าวว่่า “บ้้านปููมุ่่�งสร้้างสรรค์์พลัังงานที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการ
ใช้้พลัังงานทั้้�งปััจจุุบัันและอนาคต โดยเชื่่�อมโยงการทำำ�งานอย่่างสอดประสานของธุุรกิิจใน 9 ประเทศในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก เพื่่�อขยาย
ขีีดความสามารถด้้านพลัังงานของภููมิิภาคได้้อย่่างมั่่�นคงและรัับผิิดชอบ ความสำำ�เร็็จในระดัับนานาชาติิอย่่างต่่อเนื่่�องเช่่นนี้้�เกิิดจากพลัังของ
พนัักงานทุุกคนที่่�ร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้ก้้าวไปข้้างหน้้า โดยมุ่่�งสร้้างความเติิบโต สร้้างการเปลี่่�ยนผ่่านทางธุุรกิิจ และสร้้างคุุณค่่าระยะยาว
ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม”

Fortune Southeast Asia 500 เป็็นการจััดอัันดัับโดยนิิตยสาร Fortune หนึ่่�งในสื่่�อธุุรกิิจชั้้�นนำำ�ของโลกที่่�รวบรวม
รายชื่่�อ 500 บริิษััทที่่�มีีรายได้้สููงสุุด โดยพิิจารณาจากรายได้้ปีีงบประมาณ 2568 ครอบคลุุม 7 ประเทศ ได้้แก่่ 
อิินโดนีีเซีีย ไทย มาเลเซีีย สิิงคโปร์์ เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ และกััมพููชา โดยกลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงานยัังคงมีีบทบาทสำำ�คััญใน
การขัับเคลื่่�อนการเติิบโตของเศรษฐกิิจของภููมิิภาค

7 www.HoonInside.com 23  June  2026



FSMART

Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

ตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุน กัับฟอร์์ท คอร์์ปอเรช่ั่�น 
ลุุยธุุรกิิจแพลตฟอร์์ม การจัดการช่่วย ซื้้�อ-ขาย อสัังหาริิมทรััพย์์

นายณรงค์์ศัักดิ์์� เลิิศทรััพย์์ทวีี กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ฟอร์์ท สมาร์์ท เซอร์์วิิส จำำ�กััด (มหาชน) FSMART เปิิดเผยว่่า ตามหนัังสืือที่่�อ้้างถึึง
ข้้างต้้น บริิษััท ฟอร์์ท สมาร์์ท เซอร์์วิิส จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) บริิษััทขอเรีียนให้้ทราบว่่า บริิษััทได้้ ดำำ�เนิินการจััดตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุนแห่่งใหม่่
เรีียบร้้อยแล้้ว โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อบริิษััท : บริิษััท แมวส้้ม แอสเตท จำำ�กััด
วัันที่่�จดทะเบีียน : 19 มิิถุุนายน 2569

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ : ธุุรกิิจแพลตฟอร์์ม การจััดการช่่วย ซื้้�อ-ขาย อสัังหาริิมทรััพย์์ให้้สะดวกง่่ายขึ้้�น
ทุุนจดทะเบีียน : 20 ล้้านบาท (หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 2,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท)

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น
บริิษััท ฟอร์์ท สมาร์์ท เซอร์์วิิส จำำ�กััด (มหาชน) ถืือร้้อยละ 51.000
บริิษััท ฟอร์์ท คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ถืือร้้อยละ 49.000

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน : เงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษััท
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ครึ่่�งปีีหลััง 69 ย้ำำ��รัักษาสมดุุลธุุรกิิจ 
เดิินหน้้าสู่่�เทคโนโลยีีโซลููชัันองค์์กร เพิ่่�มสััดส่่วนรายได้้ประจำำ� 

ยกระดัับศัักยภาพแข่่งขัันยุุคดิิจิิทััล

EMPIRE เดินหน้าแผนครึ่งปีหลัง 2569 
สานต่อการปรับโครงสร้างธุรกิจ จาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านงานระบบอาคาร สู่ธุรกิจ
เทคโนโลยีและโซลูชันสำ�ำหรับองค์กร มุ่ง
เพิ่มสัดส่วนรายได้ประจำ�ำ สร้างเสถียรภาพ
ทางการเงิน และยกระดับขีดความสามารถ
การแข่งขันในเศรษฐกิจดิจิทัล พร้อมพัฒนา 
Technology Intelligence และความร่วมมือ
กบัพนัธมติรเชงิกลยทุธ์สร้างการเตบิโตระยะยาว

นางสาววัชราภรณ์ สุวินย์ชัย ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ออริจิ้น โกลบอล 
เอมไพร์ จำ�ำกัด (มหาชน) หรือ EMPIRE 
เปิดเผยถึงทิศทางการดำ�ำเนินงานช่วงครึ่งปี
หลัง 2569 บริษัทฯ จะเดินหน้าตามแผนฟื้นฟู
และปรับโครงสร้างธุรกิจที่ได้หารือร่วมกัน
ระหว่างฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัท และ
ที่ปรึกษาในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งได้รับ
การสนับสนุนจากผู้ถือหุ้นผ่านการอนุมัติวาระ
สำ�ำคัญในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น สะท้อน
ความเชื่อมั่นต่อทิศทางการดำ�ำเนินงานและ
แผนการสร้างการเติบโตในระยะยาวของ
บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ดำ�ำเนินการทบทวนและ
จัดการรายการทางบัญชีที่เกี่ยวข้องกับภาระ
เดิมอย่างรอบคอบ เพื่อให้งบการเงินสะท้อน
สถานะทางธุรกิจที่สอดคล้องกับข้อเท็จจริง 
และรองรับการดำ�ำเนินงานภายใต้โครงสร้าง
ธุรกิจใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ด้วยภาวะเศรษฐกิจโลกที่มีแนวโน้มเติบโต
ชะลอลง โดยรายงาน World Economic 
Outlook ของกองทุนการเงินระหว่างประเทศ 
(IMF) คาดว่าเศรษฐกิจโลกปี 2567-2569 จะ
เติบโตเฉลี่ยเพียง 2.4-2.9% ต่อปี ท่ามกลาง
แรงกดดันจากต้นทุนทางการเงินสูงและ

ความไม่แน่นอนด้านภมูรัิฐศาสตร ขณะที่ธรุกจิ
เทคโนโลยีกลบัเตบิโตสวนทาง โดย Gartner 
Inc. คาดว่าการใช้จ่ายด้านเทคโนโลยี (IT) 
ทั่วโลกในปี 2569 จะสูงถึง 6.15 ล้าน
ล้านดอลลาร์สหรัฐ เพิ่มขึ้น 10.8% ส่วน
ประเทศไทยมีแนวโน้มใช้จ่ายด้าน IT เกือบ 
1.1 ล้านล้านบาท เติบโต 8.36% จากปีก่อน 
และ International Data Corporation 
(IDC) ประเมินว่าตลาด AI ทั่วโลกจะเติบโต
เฉลี่ย 28-30% ต่อปี แตะ 1.8 ล้านล้าน
ดอลลาร์ภายในปี 2573 สะท้อนโอกาส
สำ�ำคัญของธุรกิจที่สามารถปรับตัวได้ทันต่อ
เศรษฐกิจดิจิทัลที่ขยายตัวอย่างรวดเร็ว

จากแนวโน้มดังกล่าว บริษัทฯ จึงเดินหน้า
ยกระดับจากธุรกิจงานระบบอาคาร (M&E – 
Mechanical & Electrical Engineering) 
ไปสู่ธุรกิจเทคโนโลยีและโซลูชันสำ�ำหรับ
องค์กร (Technology & Solution-Based 
Business) อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการแข่งขันและขยายโอกาสทาง
ธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการสร้างรายได้ประจำ�ำ 
(Recurring Revenue) ควบคู่กับรายได้จาก
โครงการ (Project-Based) เพื่อสร้างสมดุล
ระหว่างความมั่นคงของรายได้และโอกาสการ
เติบโตในอนาคต พร้อมเปิดรับความร่วมมือ
จากพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ เพื่อร่วมพัฒนา
โซลูชันที่ตอบโจทย์ลูกค้า และวางรากฐานใหม่
ให้บริษัทสามารถแข่งขันได้ในยุคเศรษฐกิจ
ดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว ช่วยลดความ
ผันผวนจากวัฏจักรเศรษฐกิจ

“การเปลี่ยนผ่านครั้งนี้คือการวางรากฐานใหม่
ให้ EMPIRE แข็งแรงกว่าเดิม เรากำ�ำลังสร้าง
ธุรกิจที่มีเสถียรภาพสูงขึ้น มีสัดส่วนรายได้

ประจำ�ำมากขึ้น และสามารถสร้างคุณค่าทาง
เศรษฐกิจในระยะยาว ภายใต้กรอบกฎหมาย
ตลาดทุนอย่างเคร่งครัด โดยโครงสร้างผู้ถือ
หุ้นควบคุมยังคงเดิม การปรับโครงสร้างครั้ง
นี้ไม่ใช่เพียงการขยายธุรกิจเทคโนโลยี แต่
เป็นการวางตำ�ำแหน่งใหม่ของบริษัทให้ก้าวสู่
การเป็นผู้นำ�ำด้าน Technology Intelligence 
หรือ ระบบวิเคราะห์ข้อมูลด้านเทคโนโลยีเพื่อ
การตัดสินใจ ซึ่งเป็นหัวใจสำ�ำคัญขององค์กร
ยุคใหม่ โดยมุ่งเน้นการนำ�ำข้อมูล เทคโนโลยี 
และ AI เข้าไปอยู่ในกระบวนการทำ�ำงานจริง
ของลูกค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดต้นทุน 
และสร้างผลลัพธ์ทางธุรกิจที่วัดผลได้” 
นางสาววัชราภรณ์กล่าว

ทั้งนี้ การเข้าถือหุ้นในบริษัท มัลทิตา จำ�ำกัด 
หรือ MTT ถือเป็นก้าวสำ�ำคัญในการเสริม
ความแข็งแกร่งของระบบนิเวศธุรกิจ
เทคโนโลยีของบริษัทฯ ทั้งในด้านบุคลากร 
ความสามารถเชิงเทคนิค และโครงสร้าง
พื้นฐานดิจิทัล ช่วยเร่งการพัฒนาโซลูชัน
ด้าน AI ข้อมูล และ โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 
(Digital Infrastructure) ของกลุ่มบริษัทฯ 
โดย MTT มีทีมพัฒนาที่มีความเชี่ยวชาญสูง 
สามารถรองรับความต้องการของลูกค้าใน
กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และธุรกิจองค์กร อีกทั้ง
มีรูปแบบรายได้ผสมระหว่างรายได้ประจำ�ำและ
รายได้จากโครงการ ซึ่งช่วยเพิ่มเสถียรภาพ
ทางการเงินและสร้างโอกาสการเติบโตใน
อนาคต ควบคู่กับการต่อยอดแพลตฟอร์ม
และบริการโซลูชันครบวงจรตั้งแต่ต้นทางถึง
ปลายทาง (End to End) ที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการขององค์กรยุคดิจิทัล
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ครึ่่�งปีีหลััง 69 ย้ำำ��รัักษาสมดุุลธุุรกิิจ 
เดิินหน้้าสู่่�เทคโนโลยีีโซลููชัันองค์์กร เพิ่่�มสััดส่่วนรายได้้ประจำำ� 

ยกระดัับศัักยภาพแข่่งขัันยุุคดิิจิิทััล

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น การเข้้าถืือหุ้้�น MTT ยัังช่่วยเสริิมจุุดแข็็งของ EMPIRE ด้้วยการผสานประสบการณ์์ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน วิิศวกรรม ระบบอาคาร 
และเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเข้้าด้้วยกััน ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถพััฒนาโซลููชัันที่่�เชื่่�อมโยงโลกกายภาพและโลกดิิจิิทััล (Physical to Digital Integration) 
ได้้อย่่างครบวงจร ซึ่่�งเป็็นความสามารถสำำ�คััญขององค์์กรยุุคใหม่่ที่่�ต้้องการระบบที่่�ทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างไร้้รอยต่่อ ทั้้�งด้้านข้้อมููล การปฏิิบััติิงาน 
และการบริิหารจััดการ

“EMPIRE จะเดิินหน้้าตามแผนทรานส์์ฟอร์์มอย่่างเข้้มข้้นในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง ตามที่่�ได้้ให้้พัันธสััญญาไว้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ
บริิหารต้้นทุุน การสร้้างระบบนิิเวศเทคโนโลยีีร่่วมกัับพัันธมิิตรเชิิงกลยุุทธ์์ และการขยายบริิการที่่�ตอบโจทย์์ Pain Point ของลููกค้้า 
เราเชื่่�อมั่่�นว่่า EMPIRE ไม่่ได้้เป็็นของผู้้�บริิหารคนใดคนหนึ่่�ง แต่่เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และทุุกฝ่่ายที่่�ร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีี 
องค์์ความรู้้� และนวััตกรรม เพื่่�อผลัักดัันให้้บริิษััทฯ ก้้าวสู่่�โครงสร้้างธุุรกิิจใหม่่ที่่�แข็็งแกร่่ง ด้้วยการดำำ�เนิินงานภายใต้้กฎหมายตลาดทุุนอย่่าง
เคร่่งครััด พร้้อมยึึดหลัักธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส และการคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งระบบเป็็นสำำ�คััญ” นางสาววััชราภรณ์์กล่่าว
เพิ่่�มเติิม
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รุุกตลาดร้้านขนมเต็็มตััว ประเดิิมเปิิด “Age.3” (อาเกะซััง)   
เสริิมพอร์์ตโฟลิิโอรุุกตลาด Accessible Premium

บริิษััท มากุุโระ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ MAGURO GROUP ผู้้�นำำ�ธุุรกิิจร้้านอาหารระดัับพรีีเมีียมและแมสพรีีเมีียมในประเทศไทย เดิินหน้้า
สู่่�ก้้าวสำำ�คััญรุุกเจาะตลาดกลุ่่�ม Snack and Dessert คว้้าไลเซนส์์แบรนด์์ยอดนิิยม “Age.3” (อาเกะซััง) ร้้าน Specialty แซนด์์วิิชทอดระดัับ
ปรากฏการณ์์จากย่่านกิินซ่่า โตเกีียว ประเทศญี่่�ปุ่่�น เข้้าสู่่�ตลาดในไทยอย่่างเป็็นทางการ นัับเป็็นก้้าวสำำ�คััญเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�สะท้้อนวิิสััยทััศน์์ของ 
MAGURO GROUP ในการขยายพอร์์ตโฟลิิโอธุุรกิิจอาหารสู่่�กลุ่่�ม Accessible Premium ด้้วยโมเดลธุุรกิิจใหม่่ที่่�มีีศัักยภาพสููง

นายจักัรกฤติิ สายสมบูรูณ์ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร บริษิัทั มากุโุระ กรุ๊๊�ป 
จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ MAGURO เผยว่่า การได้้รัับสิิทธิ์์�บริิหารแบรนด์์ 
Age.3 ในครั้้�งนี้้�ถืือเป็็นหมากเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�สำำ�คััญอย่่างยิ่่�ง MAGURO 
GROUP มองเห็็นโอกาสทางการตลาดและศัักยภาพธุุรกิิจร้้านขนม
หวานและอาหารว่่างอย่่างชััดเจน รวมถึึงเป็็นกลุ่่�ม Segmentation 
Accessible Premium ซึ่่�งมีีฐานผู้้�บริิโภคขนาดใหญ่่ แต่่ยัังขาดแบรนด์์
ที่่�มีีความโดดเด่่นในหมวด Fried Sandwich การได้้ Age.3 เข้้ามาจึึง
เป็็นการเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้กัับองค์์กรของเราด้้วยแบรนด์์คุุณภาพ
ระดัับสากล ด้้วยความเชื่่�อมั่่�นว่่าแบรนด์์นี้้�จะสร้้างปรากฏการณ์์ใหม่่ใน
วงการขนมและอาหารว่่างของไทยได้้อย่่างแน่่นอน

บริิษััทมองเห็็นศัักยภาพของตลาดขนมหวานและอาหารว่่างใน
ประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มธุรุกิจิอาหารที่่�มีีแนวโน้้มเติบิโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง
จากพฤติิกรรมผู้้�บริิโภครุ่่�นใหม่่ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับประสบการณ์์ 
ความแปลกใหม่่ และการบริิโภคที่่�มีีความถี่่�สููง โดยนายจัักรกฤติิกล่่าว
เสริิมว่่า “ตลาดขนมหวานและอาหารว่่างเป็็นตลาดที่่�มีีขนาดใหญ่่และ
ยัังมีีโอกาสเติิบโตอีีกมาก โดยเฉพาะแบรนด์์ที่่�มีีความเป็็นต้้นตำำ�รัับ มีี
เอกลัักษณ์์ชััดเจน และสามารถสร้้างประสบการณ์์ใหม่่ให้้กัับผู้้�บริิโภคได้้ 
เรามองว่่า Age.3 มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนในด้้านเหล่่านี้้�และมีีศัักยภาพใน
การเติิบโตในประเทศไทย”

Age.3 ถืือกำำ�เนิิดขึ้้�นในย่่านกิินซ่่า หนึ่่�งในพื้้�นที่่�ซึ่่�งได้้รัับความนิิยมเป็็น
อย่่างมากของโตเกีียว ที่่�สร้้างปรากฏการณ์์คิิวยาวนานหลายชั่่�วโมง 
จนได้้รัับการยอมรัับว่่าเป็็นผู้้�ปฏิิวััติิวงการด้้วยแนวคิิด “Redefining 
the Fried Sandwich” ชื่่�อแบรนด์์ “อาเกะซััง” (Age.3) มีีที่่�มาจาก
คำำ�ว่่า Ageru แปลว่่า ทอด ในภาษาญี่่�ปุ่่�น รวมกัับคำำ�ย่่อ Sand ซึ่่�ง
พ้้องเสีียงกัับเลข 3 โดยสะท้้อนปรััชญาที่่�ผสานศิิลปะการทอดเข้้ากัับ
นวัตักรรมอาหารอย่่างลงตััว ปััจจุบันั Age.3 มีีสาขาจาก 5 ประเทศทั่่�วโลก 
อาทิิ เซี่่�ยงไฮ้้ ซิิดนีีย์์ มะนิิลา ดููไบ (Shanghai, Sydney, Manila, 
Dubai) และล่่าสุุดคืือกรุุงเทพมหานคร ด้้วยความสำำ�เร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นใน
ญี่่�ปุ่่�น Age.3 ยัังถืือเป็็นผู้้�บุุกเบิิกตลาด Fried Sandwich และ
กลายเป็็นต้้นแบบของหมวดหมู่่�สิินค้้านี้้� ที่่�มีีผู้้�ประกอบการจำำ�นวนมาก
นำำ�แนวคิิดไปต่่อยอดพััฒนาในเวลาต่่อมา ตอกย้ำำ��สถานะผู้้�บุุกเบิิกตลาด
อย่่างแท้้จริิง

จุุดเด่่นที่่�ทำำ�ให้้ Age.3 แตกต่่างอย่่างสิ้้�นเชิิงจากร้้านอาหารทั่่�วไป คืือ
เทคนิิคการทอดขนมปััง Shokupan สููตรพิิเศษของร้้าน ด้้วยอุุณหภููมิิ
และเวลาที่่�แม่่นยำำ�สููง ทำำ�ให้้ได้้เนื้้�อสััมผััสสีีเหลืืองทองกรอบบางทั่่�ว
ทั้้�งชิ้้�นโดยไม่่อมน้ำำ��มััน ผสานเข้้ากัับไส้้วิิปครีีม ที่่�แช่่เย็็นจััดและ

มีีเนื้้�อสััมผััสนุ่่�มละมุุน จนเกิิดเป็็น Signature Texture Moment 
ในรููปแบบ Hot & Cold อัันเป็็นเอกลัักษณ์์ที่่�ไม่่มีีใครเทีียบได้้ ยิ่่�งไป
กว่่านั้้�น วิิปครีีมของ Age.3 ยัังเลืือกใช้้นวััตกรรมเพื่่�อสุุขภาพด้้วย 
Lakanto ซึ่่�งเป็็นสารให้้ความหวานธรรมชาติิจากพืืช (หล่่อฮัังก๊๊วย) 
นำำ�มาใช้้แทนน้ำำ��ตาลทราย 100% ทำำ�ให้้ได้้วิิปครีีมสููตรไม่่ใส่่น้ำำ��ตาล 
ที่่�มีีสารให้้ความหวานชนิิดไม่่มีีแคลอรีี ตอบโจทย์์กระแส Healthy 
Lifestyle ได้้อย่่างตรงจุุด

Age.3 ไม่่ได้้เป็็นเพีียงเมนูขูองหวาน แต่่ยังตอบโจทย์์ได้้ทั้้�งอาหารมื้้�อเช้้า 
มื้้�อบ่่าย หรืือมื้้�อทานเล่่นได้้เป็็นอย่่างดีี นำำ�เสนอเมนููมากกว่่า 
30 รายการที่่�ครอบคลุุมทุุกช่่วงเวลาของวััน แบ่่งเป็็นกลุ่่�มของหวาน 
(Sweet Selection) กว่่า 20 เมนูู นำำ�โดยเมนููใหม่่ที่่�เพิ่่�งเปิิดตััวและ
ได้้รัับกระแสตอบรัับอย่่างดีีเยี่่�ยมอย่่าง Banana Brûlée 
กล้้วยเคลืือบคาราเมลจัับคู่่�คััสตาร์์ดเนื้้�อเนีียน และ Matcha & 
Pistachio เพื่่�อตอบโจทย์์คนรัักชาเขีียว รวมถึึงรสชาติิแบบ Local 
Flavor ที่่�มีีแค่่ในประเทศไทย และกลุ่่�มของคาว (Savory Selection) 
กว่่า 10 เมนูู อาทิิ แซนด์์วิิชไส้้สลััดไข่่ Beef Short Rib Yakiniku และ
ยากิิโซบะ เพื่่�อให้้มื้้�ออาหารอิ่่�มอร่่อยได้้ทุุกโอกาส
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รุุกตลาดร้้านขนมเต็็มตััว ประเดิิมเปิิด “Age.3” (อาเกะซััง)   
เสริิมพอร์์ตโฟลิิโอรุุกตลาด Accessible Premium

ในเชิิงกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ การเข้้ามาของ Age.3 
ช่่วยเสริิมความแข็็งแกร่่งด้้าน Brand 
Diversification ให้้ MAGURO GROUP ด้้วย
โมเดลร้้านรููปแบบ Smart Footprint ที่่�เน้้น
ดำำ�เนิินงานได้้ไม่่ซับัซ้้อนและเข้้าถึึงผู้้�บริโิภคได้้ง่่าย 
ตลอดจนการขยายโอกาสการรัับประทาน
ตลอดทั้้�งวััน (Daytime Traffic Brand) ใน
รููปแบบ Grab & Go และ Snack Occasion 
โดยจะรุุกกลุ่่�ม Accessible Premium ช่่วง
ราคา 80 – 200 บาทต่่อชิ้้�น ซึ่่�งเป็็นตลาดที่่�
มีีกลุ่่�มผู้้�บริิโภคหนาแน่่นกว่่ากลุ่่�ม Premium 
Mass เดิิมหลายเท่่าตััว และยัังไม่่มีีผู้้�นำำ�ตลาด
ที่่�ชััดเจนในหมวดหมู่่� Fried Sandwich

สำำ�หรัับจุุดเริ่่�มต้้นของ Age.3 ในประเทศไทย 
MAGURO GROUP เตรีียมเปิิด Flagship 
Store สาขาแรก ณ ชั้้�น G อาคาร Dusit 
Central Park กรุุงเทพมหานคร ในช่่วงเดืือน
ตุุลาคม 2569 โดยเลืือกทำำ�เลที่่�ตอบโจทย์์

กลุ่่�มเป้้าหมายหลัักได้้อย่่างตรงจุุด ทั้้�ง Gen Z 
กลุ่่�มครอบครััวยุุคใหม่่ วััยทำำ�งานในย่่าน CBD 
และผู้้�บริโิภคสาย Healthy Lifestyle ที่่�มองหา
ทั้้�งความคุ้้�มค่่าและประสบการณ์์แปลกใหม่่ที่่�
แตกต่่างจากตลาดในปััจจุบุันั การเปิิดตัวัครั้้�งนี้้�
จึึงไม่่เพีียงเป็็นการเพิ่่�มแบรนด์์ใหม่่ในพอร์์ต
โฟลิิโอ แต่่คืือการสร้้างหมวดหมู่่�สิินค้้าใหม่่ 
(Category Creation) ที่่� Age.3 จะเป็็นผู้้�นำำ�
ได้้อย่่างแท้้จริิง

ทั้งนี้ บริษัทระบุว่า Age.3 เป็นเพียงจุดเริ่มต้น
ของแผนการขยายธุรกิจเข้าสู่กลุ่มขนมหวาน
และอาหารว่าง โดยในช่วงที่ผ่านมา บริษัท
ได้เริ่มลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่
จำ�ำเป็นเพื่อรองรับการเติบโตในกลุ่มธุรกิจดัง
กล่าว ไม่ว่าจะเป็นระบบปฏิบัติการ การพัฒนา
บุคลากร เครือข่ายซัพพลายเชน ตลอดจน
การศึกษาและคัดเลือกพันธมิตรแบรนด์จาก
ต่างประเทศ

“Age.3 เป็็นแบรนด์์แรกที่่�เราเปิิดตััวอย่่าง
เป็็นทางการในกลุ่่�มนี้้� แต่่ไม่่ใช่่แบรนด์์สุุดท้้าย 
ปััจจุุบัันเรามีีโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนา
และเจรจาเพิ่่�มเติิมอีีกหลายแบรนด์์ และ
คาดว่่าจะทยอยเห็็นความชััดเจนของโครงการ
ใหม่่ๆ ภายในช่่วงปีี 2569-2570” 
นายจัักรกฤติิกล่่าว พร้้อมเสริิมว่่า 
เป้้าหมายของบริิษััทไม่่ได้้จำำ�กััดอยู่่�เพีียง
การเพิ่่�มจำำ�นวนแบรนด์์ในพอร์์ตโฟลิิโอ แต่่
เป็็นการสร้้างระบบนิิเวศของธุุรกิิจอาหารที่่�
สามารถรองรัับความต้้องการของผู้้�บริิโภค
ได้้ในหลากหลายโอกาสการบริิโภคมากขึ้้�น 
ตลอดหลายปีีที่่�ผ่่านมา MAGURO Group 
เติิบโตจากความเชี่่�ยวชาญด้้านร้้านอาหาร
ญี่่�ปุ่่�นและร้้านอาหารเฉพาะทาง เราเชื่่�อว่่า
ศัักยภาพดัังกล่่าวสามารถต่่อยอดไปสู่่�ธุุรกิิจ
ขนมหวานและอาหารว่่างได้้เช่่นกััน และ
เรากำำ�ลัังวางรากฐานระยะยาวเพื่่�อสร้้างการ
เติิบโตในธุุรกิิจกลุ่่�มนี้้�อย่่างจริิงจััง

สอดคล้องกับทิศทางดังกล่าว MAGURO GROUP เดินหน้าขยายธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง สะท้อนจากผลการดำ�ำเนินงานไตรมาส 1 ปี 2569 ที่บริษัท
มีการเติบโตมากขึ้นเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งเป็นโมเมนตัม
ที่แข็งแกร่งสวนทางกับอุตสาหกรรมร้านอาหารที่ภาพรวมกำ�ำลังชะลอตัว 
สำ�ำหรับทิศทางตลอดทั้งปี 2569 บริษัทยังคงเป้ารายได้รวมให้เติบโตไม่ต่�่ำำกว่า 
30% พร้อมแผนเปิดสาขาใหม่อีกไม่ต่�่ำำกว่า 15 สาขาทั่วกรุงเทพฯ โดย Age.3 
จะเป็นหนึ่งในแบรนด์สำ�ำคัญที่เข้ามาเสริมพอร์ตโฟลิโอ ซึ่งปัจจุบันมีอยู่แล้ว 
12 แบรนด์ และร้านอาหารในเครือรวมกว่า 54 สาขา นอกจากนี้ บริษัทยัง
เตรียมเปิดตัว Kaiten Sushi Ginza Onodera แบรนด์ร้านซูชิสายพานระดับ
พรีเมียมที่จะเปิดตัวในไตรมาส 3

การเปิิดตััว Age.3 ในครั้้�งนี้้�จึึงไม่่ใช่่เพีียงการเพิ่่�มแบรนด์์ใหม่่เข้้าสู่่�
พอร์์ตโฟลิิโอของ MAGURO GROUP แต่่ยัังสะท้้อนถึึงทิิศทางการขยาย
ธุุรกิิจสู่่�กลุ่่�มขนมหวานและอาหารว่่าง ซึ่่�งบริิษััทมองว่่าจะเป็็นหนึ่่�งใน
เครื่่�องยนต์์การเติิบโตสำำ�คััญขององค์์กรในอนาคต

ทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อนกลยุุทธ์์ Brand Diversification และการสร้้างระบบนิิเวศ
ธุุรกิิจอาหารของ MAGURO GROUP ที่่�มุ่่�งกระจายพอร์์ตโฟลิิโอให้้ครอบคลุุม
หลากหลายเซกเมนต์์ เพื่่�อสร้้างการเติิบโตของรายได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
และสร้้างมููลค่่าระยะยาวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนต่่อไป
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เข้้า SET50 ต่่อเนื่่�องหลัังติิด MSCI 
ตอกย้ำำ��หุ้้�นพื้้�นฐานแกร่่ง หนุุนสถาบัันลงทุุน 

ปัักธงรายได้้ปีี 69 เติิบโต 10-15% ทำำ�สถิิติิสููงสุุดใหม่่

บมจ.ไทยฟู้้�ดส์์ กรุ๊๊�ป (TFG) ปลื้้�มได้้รัับคััดเลืือกเข้้าคำำ�นวณดััชนีี SET50 
รอบครึ่่�งปีีหลััง 2569 ต่่อเนื่่�องจากการเข้้าดััชนีี MSCI Global Small 
Cap Index สะท้้อนความแข็ง็แกร่่งของปััจจัยพื้้�นฐาน และสภาพคล่่องหุ้้�น
เพิ่่�มขึ้้�น ดึึงดูดูสถาบันัสนใจเข้้าลงทุุน ฟากผู้้�บริหิาร "เพชร นันัทวิสิัยั" 
ระบุุมั่่�นใจรายได้้ปีีนี้้�เติิบโต 10-15% ทำำ�สถิิติิสููงสุุดใหม่่ พร้้อมเดิิน
หน้้าขยาย Thai Foods Fresh Market สู่่� 850 สาขา และเร่่งลงทุุน
เวีียดนาม หนุุนการเติิบโตระยะยาว

นายเพชร นันทวิสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป 
จำ�ำกัด (มหาชน) (TFG) เปิดเผยว่า บริษัทฯได้รับคัดเลือกเข้าคำ�ำนวณ
ในดัชนี SET50 สำ�ำหรับรอบครึ่งปีหลังของปี 2569 ระหว่างวันที่ 1 
กรกฎาคม - 31 ธันวาคม 2569 ต่อเนื่องจากการได้รับคัดเลือกเข้า
คำ�ำนวณในดัชนี MSCI Global Small Cap Index ก่อนหน้านี้ สะท้อน
ถึงศักยภาพการเติบโต ความแข็งแกร่งของผลประกอบการ 
และสภาพคล่องการซื้อขายหุ้นที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ทั้งนี้ การเข้าคำ�ำนวณในดัชนี SET50 ถือเป็นอีกหนึ่งก้าวสำ�ำคัญของ
บริษัทฯในการยกระดับสถานะในตลาดทุนไทย เนื่องจากเป็นดัชนีอ้างอิง

สำ�ำคัญของกองทุนและนักลงทุนสถาบันทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งจะช่วย
เพิ่มโอกาสการเข้าลงทุนของกองทุนที่อ้างอิงดัชนี เพิ่มสภาพคล่องใน
การซื้อขายหุ้น และสะท้อนคุณภาพของบริษัทที่มีพื้นฐานแข็งแกร่งและ
มีศักยภาพเติบโตในระยะยาว

สำ�ำหรับแผนดำ�ำเนินธุรกิจปี 2569 บริษัทฯตั้งเป้ารายได้เติบโต 10-15% 
จากปีก่อน และมีโอกาสสร้างสถิติสูงสุดใหม่ต่อเนื่อง  โดยขับเคลื่อน
องค์กรภายใต้โมเดล Market Driven ผ่านการขยายธุรกิจค้าปลีก 
"Thai Foods Fresh Market" เป็น 875 สาขา จาก 615 สาขาในปีก่อน 
เพื่อเพิ่มการเข้าถึงผู้บริโภคโดยตรงและเพิ่มสัดส่วนสินค้าที่มีอัตรา
กำ�ำไรสูง ควบคู่กับการขยายฐานการผลิตและศูนย์กระจายสินค้า
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

นอกจากนี้ บริษัทฯยังเดินหน้าขยายการลงทุนในประเทศเวียดนาม 
ซึ่งเป็น Growth Engine สำ�ำคัญในอนาคต ผ่านการก่อสร้างโรงงาน
อาหารสัตว์ การขยายธุรกิจไก่ และการเพิ่มฟาร์มสุกร เพื่อรองรับการ
เติบโตในระยะยาว โดยคาดว่าจะเริ่มเห็นผลเชิงบวกต่อรายได้และต้นทุน
การผลิตตั้งแต่ปี 2570 เป็นต้นไป

ด้้านผลการดำำ�เนิินงานไตรมาส 1/2569 บริิษััทฯมีีรายได้้รวม 
17,877.88 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 2,047.09 ล้้านบาท ขณะที่่�อััตรา
กำำ�ไรขั้้�นต้้นปรัับเพิ่่�มเป็็น 21.68% จากการเติิบโตของธุุรกิิจค้้าปลีีก
และการบริิหารต้้นทุุนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยบริิษััทได้้ล็็อกราคาวััตถุุดิิบ
อาหารสัตว์ล่่วงหน้้าแล้้วประมาณ 60-70% ของความต้้องการใช้้ทั้้�งปีี 
ช่่วยลดความเสี่่�ยงด้้านต้้นทุุนการผลิิต

ขณะเดียวกัน คณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลจากผลการดำ�ำเนินงานงวด 3 เดือนแรกของปี 2569 
และกำ�ำไรสะสม ในอัตรา 0.085 บาทต่อหุ้น สะท้อนฐานะการเงินที่
แข็งแกร่งและความสามารถในการสร้างกระแสเงินสดอย่างต่อเนื่อง

"การได้้รัับคััดเลืือกเข้้าคำำ�นวณทั้้�งดััชนีี MSCI Global Small Cap 
Index และ SET50 ในช่่วงเวลาใกล้้เคีียงกััน เป็็นเครื่่�องยืืนยัันถึึง
พััฒนาการของ TFG ในฐานะบริิษััทอาหารครบวงจรที่่�มีีศัักยภาพ
การเติิบโตโดดเด่่น ได้้รัับการยอมรัับจากนัักลงทุุนทั้้�งในและ
ต่่างประเทศ และจะเป็็นปััจจััยสนัับสนุุนการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่
ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว" นายเพชรกล่่าวในที่่�สุุด

14 www.HoonInside.com 23  June  2026



TEGH

Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

ติิดอัันดัับ Fortune Southeast Asia 500 ต่่อเนื่่�องปีีที่่� 2 
สะท้้อนศัักยภาพการเติิบโตสู่่�ความยั่่�งยืืนทุุกมิิติิ

บมจ.ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ (TEGH) ได้้รัับการจััดอัันดัับ Fortune Southeast Asia 500 ประจำำ�ปีี 2569 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 
พร้้อมขยัับอัันดัับขึ้้�นสู่่�ที่่� 405 จาก 461 ในปีีก่่อน จากนิิตยสารชั้้�นนำำ�ระดัับโลก Fortune ซึ่่�งจะคััดเลืือกและจััดอัันดัับ 500 บริิษััทที่่�มีีรายได้้สููงที่่�สุุด
ในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ สะท้้อนถึึงศัักยภาพการเติิบโตของ TEGH ความแข็็งแกร่่งทางการเงิิน พร้้อมตอกย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ ภายใต้้แนวคิิด "Sustainability to Prosperity"

ทั้้�งนี้้� Fortune Southeast Asia 500 เป็็นการจัดอันัดับับริษิัทัฯที่่�มีีรายได้้สูงูที่่�สุดุในภูมูิภิาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ โดยโดยอ้้างอิงิผลประกอบการ
ปีีล่่าสุุด (2568) ซึ่่�งปีีนี้้�นัับเป็็นปีีที่่� 3 ของการจััดอัันดัับดัังกล่่าวโดยนิิตยสาร Fortune ซึ่่�งเป็็นสื่่�อธุุรกิิจชั้้�นนำำ�ระดัับโลก ตอกย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่�นของทีีม
ผู้้�บริิหารบริิษััทฯ ที่่�ต้้องการสร้้างการเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพและยั่่�งยืืนในระยะยาว พร้้อมยกระดัับการยอมรัับของบริิษััทในระดัับภููมิิภาคและ
ระดัับสากลมากยิ่่�งขึ้้�น

นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น 
กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ TEGH เปิิดเผยว่่า บริิษััทฯ ได้้รัับ
คััดเลืือกให้้อยู่่�ใน Fortune Southeast Asia 500 ประจำำ�ปีี 2569 
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 และได้้รัับการจััดอัันดัับที่่�ดีีขึ้้�นเป็็น 405 จากเดิิม 
461 ของบริิษััทฯ ที่่�มีีรายได้้สููงที่่�สุุดในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ 
ซึ่่�งถืือเป็็นหนึ่่�งในภููมิิภาคที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญต่่อเศรษฐกิิจโลกและ
ได้้รัับความสนใจจากนัักลงทุุนทั่่�วโลกมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

การขับเคลื่อนองค์กรของ TEGH ดำ�ำเนินอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
"Sustainability to Prosperity" โดยใช้โมเดล Thai Eastern 
Symbiosis ที่ผสานความยั่งยืนเข้ากับการเติบโตทางธุรกิจอย่าง
สมดุล บูรณาการการบริหารจัดการผ่านแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนได้ออกไซด์และ
ลดของเสียในกระบวนการผลิต ซึ่งไม่เพียงตอบโจทย์ด้านสิ่งแวดล้อม 

สังคม ชุมชน เท่านั้น แต่ยังสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

"การได้รับการจัดอันดับใน Fortune Southeast Asia 500 ไม่เพียง
สะท้อนความสำ�ำเร็จด้านผลประกอบการของ TEGH แต่ยังสะท้อนถึง
ความสามารถในการเติบโตควบคู่กับความยั่งยืน ผ่านการดำ�ำเนินธุรกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบ การสร้างคุณค่าร่วมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า และการต่อยอดโมเดลเศรษฐกิจหมุนเวียนผ่านการ
รับบริหารจัดการกากอินทรีย์และการผลิตพลังงานทดแทนชีวภาพ 
ซึ่งมีส่วนสำ�ำคัญในการสนับสนุนความมั่นคงด้านพลังงานและการ
เปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่�่ำำของประเทศ เราจะเป็นฟันเฟือง
สำ�ำคัญในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมยางพารา ปาล์มน้�้ำำมัน และ
พลังงานชีวภาพของไทยให้เติบโตอย่างยั่งยืน พร้อมยกระดับขีดความ
สามารถในการแข่งขันของประเทศบนเวทีโลก" นางสาวสินีนุช กล่าว
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ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
มุ่่�งสร้้างคนรุ่่�นใหม่่ป้้อนตลาดทุุน 

ผ่่านโครงการ New Breed CMFP เป็็นปีีที่่� 6

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ร่่วมกัับพัันธมิิตรจััดโครงการ "New Breed Capital Market Financial Professionals" ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 6 
เพื่่�อสร้้างบุุคลากรคุุณภาพด้้านการวิิเคราะห์์ทางการเงิินและการจััดการลงทุุน ป้้อนสู่่�อุุตสาหกรรมการเงิินและตลาดทุุนไทย โดยในปีี 2569 
มีีผู้้�สมััครสููงสุุดเป็็นประวััติิการณ์์ถึึง 3,905 คน จาก 76 มหาวิิทยาลััยทั่่�วประเทศ สะท้้อนความตื่่�นตััวของคนรุ่่�นใหม่่ที่่�สนใจก้้าวสู่่�วิิชาชีีพ
ด้้านการเงิินและการลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

โครงการ New Breed ปีี 2569 เป็็นความร่่วมมืือระหว่่าง
ตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ และองค์์กรชั้้�นนำำ� ได้้แก่่ สมาคมบริษิัทัหลักัทรััพย์์ไทย 
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย สิิงห์์ เวนเจอร์์ส บริิษััท บััซซี่่�บีีส์์ 
จำำ�กััด บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) 
จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท แพคริิม เอ็็ดดููเคชั่่�น จำำ�กััด และ บริิษััท 
เมพ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) โดยมีีผู้้�ผ่่านการเรีียนรู้้�ที่่�เข้้ม
ข้้นตามเกณฑ์์ ทำำ�ให้้ได้้รัับทุุนสอบหลัักสููตร AISA หรืือ Certified 
Investment and Securities Analyst ระดัับ Foundation 
Knowledge รวม 253 คน และมีีผู้้�ได้้รัับคััดเลืือกเข้้าร่่วมกิิจกรรม 
Exclusive Financial Career Camp 152 คน เพื่่�อเรีียนรู้้�เชิิงลึึกและ
ฝึึกปฏิิบััติิจริิง และในปีีนี้้�ได้้เพิ่่�มเนื้้�อหาด้้าน Agentic AI in Finance 
เพื่่�อเสริิมทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี AI กัับงานด้้านการเงิินอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม Exclusive Financial Career Camp ได้้แสดง
ศัักยภาพผ่่านการแข่่งขัันวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษา ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 สาย
อาชีีพการเงิินที่่�น่่าสนใจ ได้้แก่่ Track 1: Venture Capitalist Track 
2: Strategic Corporate Financial Analyst โดยมีีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
จากตลาดทุุนและภาคธุุรกิิจร่่วมเป็็นคณะกรรมการตััดสิิน ซึ่่�งทีีมที่่�ได้้
รับัรางวััลแสดงให้้เห็น็ถึึงความโดดเด่่นทั้้�งการวิเคราะห์์ข้้อมูลูทางการเงิิน 
วางกลยุุทธ์์การลงทุุน และนำำ�เสนอแนวทางแก้้โจทย์์ธุุรกิิจได้้อย่่าง

เป็็นระบบ นอกจากนี้้� ยัังมีี Track 3 พััฒนาทัักษะชีีวิิตและเตรีียม
ความพร้้อมสู่่�โลกการทำำ�งาน ตอกย้ำำ��ความสำำ�เร็็จของโครงการในการ
พััฒนาคนรุ่่�นใหม่่ให้้เป็็นบุุคลากรคุุณภาพที่่�จะเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญของ
ตลาดทุุนไทยในอนาคต

ทั้้�งนี้้� นิิสิิต นัักศึึกษา และผู้้�ที่่�สนใจก้้าวเข้้าสู่่�วิิชาชีีพด้้านการเงิินและ
การลงทุุน สามารถติิดตามรายละเอีียดได้้ที่่� https://www.set.or.th/
th/education-research/education/professional 

นายอััสสเดช คงสิิริิ กรรมการและผู้้�จััดการ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย กล่่าวว่่า "โครงการ New Breed Capital Market Financial 
Professionals คืือโครงการสำำ�คััญที่่�จะสร้้างนิิสิิต นัักศึึกษา และคนรุ่่�นใหม่่
ให้้มีีความรู้้�จริิงด้้านการเงิินการลงทุุน พร้้อมก้้าวสู่่�การเป็็นบุุคลากรคุุณภาพ
ของบริิษััทหลัักทรััพย์์ บริิษััทจดทะเบีียน และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ตลาดทุุน ตลอด 6 ปีีที่่�ผ่่านมา โครงการได้้บ่่มเพาะบุุคลากรรุ่่�นใหม่่สู่่�ตลาด
ทุุนไปแล้้ว 17,112 คน ความสำำ�เร็็จนี้้�เกิิดจากความร่่วมมืือของพัันธมิิตร
หลากหลายภาคส่่วน เพื่่�อร่่วมกัันยกระดัับความรู้้�ให้้ตอบโจทย์์อุุตสาหกรรม 
มีีความถููกต้้อง ทัันสมััย และทััดเทีียมมาตรฐานสากล สอดคล้้องวิิสััยทััศน์์ 
"The Trusted Gateway to Inclusive Opportunities" ที่่�เสริิมศัักยภาพ
ผู้้�ร่่วมตลาด (Empowering Market Participants) ให้้เติิบโตไปด้้วยกััน
อย่่างยั่่�งยืืน"
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บลจ.บััวหลวง เผย ครึ่่�งปีีหลัังปีีนี้้�
ประเมิินว่่า ดััชนีตลาด น่่าจะอยู่่�ที่่� 1,580-1,600 จุุด บนพีีอีี 16 เท่่า 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น 98-99 บาท โฟกััสหุ้้�นกลุ่่�มแบงก์์-รัับเหมาฯ-นิิคมฯ-ท่่องเที่่�ยว

นายอิิสระ อรดีีดลเชษฐ์์ รองกรรมการผู้้�จััดการ หน่่วยงานกลยุุทธ์์การลงทุุน บลจ.บััวหลวง เปิิดเผยว่่า ครึ่่�งปีีหลัังปีีนี้้� ประเมิินว่่า 
ดััชนีีตลาด น่่าจะอยู่่�ที่่� 1,580-1,600 จุุด บนพีีอีี 16 เท่่า กำำ�ไรต่่อหุ้้�น 98-99 บาท โดยหุ้้�นกลุ่่�มที่่�น่่าสนใจลงทุุน ก็็คืือ กลุ่่�มแบงก์์ 
ด้้วยเศรษฐกิิจดีี สิินเชื่่�อขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น ดอกเบี้้�ย มีีแต่่ทรงตััวหรืือขึ้้�นดอกเบี้้�ย ซึ่่�งตรงจุุดนี้้� กลุ่่�มแบงก์์ ก็็จะได้้รัับประโยชน์์ ,กลุ่่�มรัับเหมาก่่อสร้้าง 
จะได้้รัับประโยชน์์จากนโยบายภาครััฐ,กลุ่่�มนิิคม อุุตสากรรม,กลุ่่�มท่่องเที่่�ยว อย่่างโรงแรม ด้้วยมีีการประชุุมใหญ่่เกิิดขึ้้�น และโรงไฟฟ้้า

"ปีีหน้้า คาดว่่า ดััชนีีตลาด น่่าจะอยู่่�ที่่� 1,600-1,630 จุุด บนค่่าพีีอีี16 เท่่า กำำ�ไรต่่อหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียนอยู่่�ที่่� 100 บาท"นายอิิสระกล่่าว

สำำ�หรัับกระแสทุุนนอกนั้้�น ส่่วนตััวมองว่่า เม็็ดเงิินจะไหลเข้้าสู่่�ตลาดหุ้้�นไทย ก็็ต่่อเมื่่�อ มีีเงิินไหลเข้้าตลาดหุัั�นโลก ตลาดเอเชีีย จากนั้้�น 
ก็็คงมาถึึงตลาดหุ้้�นไทย สะท้้อนจากจาก ตลาดหุ้้�นอิินโดนีีเซีีย มีีต่่างชาติิขายหุ้้�นออกมามาก จากนั้้�นก็็มีีเงิินจากต่่างชาติิ มาซื้้�อหุ้้�นไทย
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ทรูู เตรีียมเสนอขายหุ้้�นกู้้�ใหม่่
ชููดอกเบี้้�ยคงที่่� 2.15 – 3.45 % ต่่อปีี 

คาดเปิิดจองซื้้�อ 30 – 31 กรกฎาคม และ 3 สิิงหาคม 2569

บริิษััท ทรูู คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ผู้้�นำำ�โทรคมนาคมเทคโนโลยีี
ของไทย เตรีียมเสนอขายหุ้้�นกู้้�ชุุดใหม่่แก่่ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป จำำ�นวน 4 ชุุด 
อายุรุะหว่่าง 3 – 10 ปีี พร้้อมอัตัราดอกเบี้้�ยคงที่่� [2.15 – 3.45]% ต่่อปี 
จ่่ายดอกเบี้้�ยทุุก 6 เดืือน ตอบโจทย์์ผู้้�ลงทุุนที่่�มองหาทางเลืือกการ
ลงทุุนทั้้�งระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว จากบริิษััทชั้้�นนำำ�ที่่�มีีพื้้�น
ฐานธุุรกิิจแข็็งแกร่่ง และมีีบทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนโครงสร้้าง
พื้้�นฐานดิิจิิทััลของประเทศ โดยทริิสเรทติ้้�งได้้จััดอัันดัับเครดิิตองค์์กร
และหุ้้�นกู้้�ชุุดใหม่่ของทรููที่่�ระดัับ "A+" พร้้อมแนวโน้้มเครดิิตองค์์กร 
"บวก (Positive)" เมื่่�อวัันที่่� 17 มิิถุุนายน 2569 ซึ่่�งสะท้้อนความเชื่่�อ
มั่่�นต่่อสถานะผู้้�นำำ�ทางการตลาด ความสามารถในการสร้้างกระแส
เงิินสดอย่่างต่่อเนื่่�อง และศัักยภาพการเติิบโตในระยะยาว นอกจาก
นี้้� ทรููยัังได้้รัับการจััดอัันดัับให้้อยู่่�ในกลุ่่�ม Top 1% บริิษััทที่่�มีีความ
ยั่่�งยืืนที่่�สุุดของโลกจาก S&P Global ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 8 ตามรายงาน 
Sustainability Yearbook 2026 ตอกย้ำำ��การดำำ�เนิินธุุรกิิจบน
รากฐานของความแข็็งแกร่่งทางการเงิิน ความรัับผิิดชอบ และ
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� คาดว่่าจะเปิิดให้้จองซื้้�อระหว่่างวัันที่่� 30 – 
31 กรกฎาคม และวันัท่ี่� 3 สิงิหาคม 2569 ผ่่าน 7 สถาบัันการเงินิชั้้�นนำำ� 
ได้้แก่่ ธนาคารกรุุงเทพ ธนาคารกสิิกรไทย ธนาคารไทยพาณิิชย์์ 
ธนาคารซีีไอเอ็็มบีี ไทย ธนาคารยูโอบีี บริษิัทัหลักัทรัพัย์์ เกีียรตินิาคิินภัทัร 
และบริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส รวมถึึงช่่องทางดิิจิิทััลผ่่าน
แอปพลิิเคชััน TrueMoney Wallet โดยมีีธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยาเป็็น
นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้�และผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�
 
นายนกุล เซห์กัล หัวหน้าคณะผู้บริหารด้านการเงิน บริษัท ทรู 
คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน) กล่าวว่า  "ผลการดำ�ำเนินงานในไตรมาส 
1 ปี 2569 ของทรู ยังคงสะท้อนทิศทางการเติบโตที่แข็งแกร่ง โดยมี
กำ�ำไรสุทธ ิ6.6 พนัล้านบาท นบัเป็นการทำ�ำกำ�ำไรต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่ 5 

ขณะที่ EBITDA อยู่ที่ 2.8 หมื่นล้านบาท เพิ่มขึ้น 10.9% เมื่อเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยได้รับแรงสนับสนุนจากการเติบโต
ของจำ�ำนวนผู้ใช้บริการทั้งในธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่และอินเทอร์เน็ต
บ้าน ควบคู่กับการบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่างมีวินัย ส่งผลให้
ประสิทธิภาพการดำ�ำเนินงาน ความสามารถในการทำ�ำกำ�ำไร และฐานะ
ทางการเงินของบริษัทฯ แข็งแกร่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง"
 
ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังคงเดินหน้าพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
ดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับศักยภาพเครือข่ายให้ครอบคลุม 
มีความเสถียรสูงสุด และรองรับการเติบโตของการใช้งานดาต้าที่เพิ่ม
ขึ้นในอนาคต ควบคู่กับการนำ�ำเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เข้ามาขับเคลื่อน
ประสิทธิภาพการดำ�ำเนินงาน ยกระดับการบริหารเครือข่าย และพัฒนา
ประสบการณ์การใช้งานของลูกค้าในทุกมิติ ซึ่งความมุ่งมั่นดังกล่าว 
ประกอบกับผลการดำ�ำเนินงานที่เติบโตอย่างแข็งแกร่งและวินัยทางการ
เงินที่เคร่งครัด ได้พิสูจน์ให้เห็นถึงความสามารถของบริษัทฯ ในการ
สร้างกระแสเงินสดอย่างต่อเนื่อง และตอกย้�้ำำฐานะทางการเงินที่มั่นคง 
อันเป็นรากฐานสำ�ำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน
ในระยะยาว
 
อันดับความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ และหุ้นกู้ที่จะเสนอขายในครั้งนี้ได้รับ
การจัดอันดับที่ระดับ "A+" พร้อมแนวโน้มเครดิต "บวก (Positive)" 
โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จำ�ำกัด เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2569 สะท้อนถึง
สถานะผู้นำ�ำทางการตลาดของทรู (market position) โดยมีจดุแขง็
จากโครงข่ายที่ครอบคลุมทัว่ประเทศ ชดุคลื่นความถี่ที่หลากหลาย และ
ชื่อแบรนด์ที่ผู้บริโภคเชื่อถือ รวมถึงปัจจัยบวกจากประโยชน์ของการ
ควบรวม ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการดำ�ำเนินงานและเสริมศักยภาพ
การเติบโตของบริษัทในระยะยาว

หุ้้�นกู้้�ที่่�เสนอขายในครั้้�งนี้้�จะเสนอขายต่่อประชาชนเป็็นการทั่่�วไป (โดยให้้บุุคคลธรรมดาที่่�เป็็นผู้้�ลงทุุนสถาบัันจองซื้้�อในฐานะผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปเท่่านั้้�น) 
(Public Offering) จำำ�นวน 4 ชุุด โดยมีีอายุุหุ้้�นกู้้�ให้้เลืือกตั้้�งแต่่ 3 ปีี ถึึง 10 ปีี เหมาะสำำ�หรัับผู้้�ที่่�ต้้องการลงทุุนทั้้�งระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว 
โดยเป็็นหุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� ชำำ�ระดอกเบี้้�ยคงที่่�ทุุกๆ 6 เดืือนตลอดอายุุหุ้้�นกู้้� และคาดว่่าจะ
เปิิดให้้จองซื้้�อระหว่่างวัันที่่� 30 – 31 กรกฎาคม และวัันที่่� 3 สิิงหาคม 2569 สำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป มููลค่่าจองซื้้�อขั้้�นต่ำำ�� 100,000 บาท และทวีีคููณ
ครั้้�งละ 100,000 บาท ซึ่่�งบริิษััทฯ คาดว่่าหุ้้�นกู้้�ที่่�เสนอขายในครั้้�งนี้้�จะได้้รัับการตอบรัับจากนัักลงทุุนเป็็นอย่่างดีีเหมืือนทุุกครั้้�งที่่�ผ่่านมา โดยหุ้้�นกู้้�
ทั้้�ง 4 ชุุดที่่�เสนอขาย มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

    หุ้้�นกู้้�ชุุดที่่� 1 อายุุ 3 ปีี อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� [2.15 – 2.40]% ต่่อปีี
    หุ้้�นกู้้�ชุุดที่่� 2 อายุุ 5 ปีี อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� [2.50 – 2.75]% ต่่อปีี
    หุ้้�นกู้้�ชุุดที่่� 3 อายุุ 7 ปีี อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� [3.00 – 3.25]% ต่่อปีี
    หุ้้�นกู้้�ชุุดที่่� 4 อายุุ 10 ปีี อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� [3.20 – 3.45]% ต่่อปีี 
และผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนวัันครบกำำ�หนดได้้ตั้้�งแต่่หุ้้�นกู้้�อายุุครบปีีที่่� 5 เป็็นต้้นไป
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ทรูู เตรีียมเสนอขายหุ้้�นกู้้�ใหม่่
ชููดอกเบี้้�ยคงที่่� 2.15 – 3.45 % ต่่อปีี 

คาดเปิิดจองซื้้�อ 30 – 31 กรกฎาคม และ 3 สิิงหาคม 2569

ทั้งนี้ อัตราดอกเบี้ยที่แน่นอนจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง โดยบริษัทฯ 
อยู่ระหว่างการยื่นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายตราสารหนี้ 
และร่างหนังสือชี้ชวน ซึ่งยังไม่มีผลบังคับใช้ เนื่องจากอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของสำ�ำนักงาน ก.ล.ต. ผู้ลงทุนสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่ม
เติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายตราสารหนี้ และ
ร่างหนังสือชี้ชวนที่ www.sec.or.th หรือ สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
ผู้จัดการการจัดจำ�ำหน่ายหุ้นกู้ทั้ง 7 แห่ง ได้แก่

    ธนาคารกรุงเทพ จำ�ำกัด (มหาชน) ทุกสาขา (ยกเว้นสาขาไมโคร) 
หรือ โทร. 1333 หรือจองซื้อทางออนไลน์ผ่านแอป Bangkok Bank 
Mobile Banking
    ธนาคารกสิกรไทย จำ�ำกัด (มหาชน) ทุกสาขา 
โทร. 02 888 8888 กด 869 หรือจองซื้อทางออนไลน์ผ่าน 
https://www.kasikornbank.com/kmyinvest (ยกเว้นบุคคล
สัญชาติต่างด้าว และนิติบุคคล สามารถจองซื้อผ่านสำ�ำนักงานใหญ่และ
สาขา) และรวมถึงบริษัทหลักทรัพย์ กสิกรไทย จำ�ำกัด (มหาชน) 
ในฐานะหน่วยงานขายของธนาคารกสิกรไทย จำ�ำกัด (มหาชน)
    ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�ำกัด (มหาชน) ทุกสาขา หรือ 

โทร. 02 777 6784 หรือจองซื้อทางออนไลน์ผ่านแอป SCB EASY 
และรวมถึงบริษัทหลักทรัพย์ อินโนเวสท์ เอกซ์ จำ�ำกัด ในฐานะ
หน่วยงานขายของธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�ำกัด (มหาชน)
    ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำ�ำกัด (มหาชน) ทุกสาขา หรือ 
โทร. 02 626 7777 หรือจองซื้อทางออนไลน์ผ่านแอป CIMB Thai
    ธนาคารยูโอบี จำ�ำกัด (มหาชน) ทุกสาขา หรือ โทร. 02 285 1555
    บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�ำกัด โทร. 02 680 4004
    บริษัทหลักทรัพย์ เกียรตินาคินภัทร จำ�ำกัด (มหาชน) 
โทร. 02 165 5555 หรือจองซื้อทางออนไลน์ผ่านแอป Dime! และ
รวมถึง ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จำ�ำกัด (มหาชน) ในฐานะหน่วยงาน
ขายของบริษัทหลักทรัพย์ เกียรตินาคินภัทร จำ�ำกัด (มหาชน)

สำ�ำหรับผู้ลงทุนที่สนใจจองซื้อหุ้นกู้ผ่านแอปพลิเคชัน TrueMoney 
Wallet สามารถศึกษาเพิ่มเติมถึงรายละเอียด ขั้นตอน และวิธีการ
สมัคร TrueMoney Wallet Application และวิธีการจองซื้อ ได้ที่
เว็บไซต์ www.truemoney.com หรือติดต่อขอคำ�ำแนะนำ�ำจาก
เจ้าหน้าที่ของ บริษัท ทรู มันนี่ จำ�ำกัด โทร. 1240 กด 6
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กสิิกรไทย เปิิดตััวนวััตกรรมการเงิิน
อ้้างอิิงดััชนีี SETESG ครั้้�งแรกในไทย โดย IRPC เป็็นผู้้�ลงทุน 

เพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนตลาดทุุนสู่่�ความยั่่�งยืืน

กสิิกรไทยเปิิดตััวนวััตกรรมการลงทุุน "Bonus Structured Note" ที่่�อ้้างอิิงผลตอบแทนกัับดััชนีีหุ้้�นยั่่�งยืืน SETESG เป็็นครั้้�งแรกของ
ประเทศไทย โดย IRPC ได้้มีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งร่่วมลงทุุนภายใต้้นวััตกรรมทางการเงิินเพื่่�อความยั่่�งยืืน
สะท้้อนความร่่วมมืือระหว่่างภาคการเงิินและภาคอุุตสาหกรรมในการสนัับสนุุนการลงทุุนที่่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) 
พร้้อมร่่วมผลัักดัันนวััตกรรมทางการเงิินและยกระดัับตลาดทุุนไทยสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

นายธิิติิ ตัันติิกุุลานัันท์์ ผู้้�บริิหารสายงานธุุรกิิจตลาดทุุน ธนาคาร
กสิิกรไทย เปิิดเผยว่่า ตามที่่�ธนาคารกสิิกรไทยมีีความมุ่่�งมั่่�นสู่่�การ
เป็็นผู้้�นำำ�ด้้าน Sustainability ในภููมิิภาคอาเซีียนและการเป็็นผู้้�นำำ�ใน
การส่่งเสริิมและพััฒนานวััตกรรมทางการเงิิน โดยที่่�ผ่่านมาธนาคาร
ได้้ร่่วมเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนผ่่านการสร้้างนวััตกรรมทางการเงิิน
ใหม่่ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ESG ในตลาดการเงิิน ในครั้้�งนี้้� ธนาคารได้้คิิดค้้น
นวััตกรรมทางการเงิินเพิ่่�มเติิม ด้้วยการออก Bonus Structured 
Note ที่่�มีีตััวแปรอ้้างอิิงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับดััชนีี SETESG เป็็นครั้้�งแรกใน
ประเทศไทย สำำ�หรัับเงิินที่่�ได้้ระดมทุุนมา ธนาคารจะนำำ�ไปจััดสรรให้้แก่่
โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อมของธนาคาร ภายใต้้เป้้าหมาย
สิินเชื่่�อและเงิินลงทุุนเพื่่�อความยั่่�งยืืน 4-5 แสนล้้านบาท ภายใน
ปีี 2573 เพื่่�อเร่่งการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ��อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ โดยธนาคารจะเปิิดเผยรายละเอีียดการจััดสรรเงิินทุุน
และผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในรายงานประจำำ�ปีี 

นางสาวทอแสง ไชยประวัติ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บัญชีและ
การเงิน บริษัท ไออาร์พีซี จำ�ำกัด (มหาชน) หรือ IRPC กล่าวว่า บริษัท
ให้ความสำ�ำคัญกับการบริหารจัดการทางการเงินควบคู่กับการดำ�ำเนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยนำ�ำปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคมและ

ธรรมาภิบาล (ESG) มาใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน เพื่อสร้างความ
มั่นคงและการเติบโต ในระยะยาว

"IRPC มีความยินดีที่ได้ร่วมลงทุนใน Bonus Structured Note 
ภายใต้กรอบการเงินเพื่อความยั่งยืนของธนาคารกสิกรไทย ซึ่งเชื่อม
โยงผลตอบแทนกับดัชนี SETESG ที่สะท้อนศักยภาพของบริษัท
จดทะเบียนที่ดำ�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ความร่วมมือครั้งนี้ถือเป็น
อีกก้าวสำ�ำคัญในการพัฒนานวัตกรรมทางการเงินด้าน ESG ของ
ประเทศไทย และช่วยสนับสนุนการเติบโตของตลาดทุนไทยอย่าง
ยั่งยืน"

Bonus Structured Note ที่ออกและเสนอขายในครั้งนี้ ยังมีความ
พิเศษโดยผลตอบแทนจะอ้างอิงค่าดัชนี SETESG ซึ่งเป็นดัชนีที่สะท้อน
การเคลื่อนไหวราคาของกลุ่มหลักทรัพย์ของบริษัทที่มีการดำ�ำเนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ โดยผู้ลงทุนจะได้รับผลตอบแทนเพิ่มเติม หาก
ค่าดัชนี SETESG ปรับสูงขึ้นตามค่าที่กำ�ำหนดไว้ ทั้งนี้ธนาคารมีความ
ยินดีในการเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมตลาดทุนไทย ผ่านการออก
ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องดัชนี SETESG เพื่อให้ดัชนี SETESG เป็นที่รู้จัก
มากขึ้นในวงกว้าง
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NERNER ฉลองครบรอบ 20 ปีี ฉลองครบรอบ 20 ปีี
แห่่งความภาคภููมิิใจแห่่งความภาคภููมิิใจ

PTGPTG รวมพลััง ศิิริิราช สานต่่อ  รวมพลััง ศิิริิราช สานต่่อ 
"Social Innovation" ปีี 2 รัับบริิจาค"Social Innovation" ปีี 2 รัับบริิจาค

โลหิิตเคลื่่�อนที่่�สู่่�หน่่วยงานปกครองท้้องถิ่่�น โลหิิตเคลื่่�อนที่่�สู่่�หน่่วยงานปกครองท้้องถิ่่�น 
เทศบาลตำำ�บลบ้้านใหม่่ ปทุุมธานีีเทศบาลตำำ�บลบ้้านใหม่่ ปทุุมธานีี

ผู้้�จััดการ ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ผู้้�จััดการ ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
พบผู้้�ลงทุุน ในมหกรรมลงทุุนแห่่งปีี พบผู้้�ลงทุุน ในมหกรรมลงทุุนแห่่งปีี 

SET in the City 2026SET in the City 2026

WINMEDWINMED ผนึึก อบต.วัังใหม่่  ผนึึก อบต.วัังใหม่่ 
จััดมหกรรมสุุขภาพฟรีี จััดมหกรรมสุุขภาพฟรีี 
ประชาชนแห่่ร่่วมงานประชาชนแห่่ร่่วมงาน

Business
อิินไซด์์

22 www.HoonInside.com 23  June  2026



สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10

mai
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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