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ไตรมาส 1/69 กำำ�ไรพุ่่�งแตะ 2,047.09 ลบ. 
บอร์์ดเคาะจ่่ายปัันผลระหว่่างกาลอััตรา 0.085 บ./หุ้้�น

บมจ.ไทยฟู้้�ดส์์ กรุ๊๊�ป (TFG) เปิิดงบไตรมาส 1/69 สุุดประทัับใจ โกยรายได้้
รวม 17,877.88 ล้้านบาท กำำ�ไรสุุทธิิ 2,047.09 ล้้านบาท ฟากผู้้�บริิหาร 
"เพชร นัันทวิิสััย"ระบุุได้้รัับปััจจััยหนุุนจากธุุรกิิจร้้านค้้าปลีีก "Thai Foods Fresh 
Market" เติิบโตต่่อเนื่่�องตามแผนขยายสาขา มั่่�นใจรายได้้ปีี 69 เติิบโต 10-15% 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

นายเพชร นันทวิสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�ำกัด 
(มหาชน) (TFG) เปิดเผยว่า ภาพผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯในไตรมาส 
1/2569 มีรายได้รวม 17,877.88 ล้านบาท และมีกำ�ำไรสุทธิ 2,047.09 ล้านบาท 
โดยได้รับปัจจัยหนุนจากรายได้ธุรกิจร้านค้าปลีกที่เติบโตอย่างต่อเนื่องตามแผน
ขยายสาขา ทำ�ำให้อัตรากำ�ำไรขั้นต้นอยู่ที่ 21.68% สูงขึ้นเมื่อเทียบงวดเดียวกัน
ของปีก่อน

แม้สถานการณ์สงครามจะส่งผลให้ต้นทุนบางส่วนปรับสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯมีการล็อกราคาวัตถุดิบอาหารสัตว์ล่วงหน้าแล้วราว 60-70% ซึ่งช่วย
จำ�ำกัดผลกระทบจากราคาวัตถุดิบ ควบคู่กับการเดินหน้าลงทุนตามแผน เพื่อ
รองรับการขยายธุรกิจ และสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืนให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว

"สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานในไตรมาส 1/2569 ที่่�ยัังคงเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องจาก
ปริิมาณสุุกรไทยเพิ่่�มขึ้้�น การบริิหารจััดการต้้นทุุนที่่�ดีีขึ้้�น ประกอบกัับร้้านค้้าปลีีก
ที่่�ขยายสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าแนวโน้้มทั้้�งปีี รายได้้รวม
จะเติิบโต 10-15% ทำำ�สถิิติิสููงสุุดใหม่่ต่่อเนื่่�อง ตามแผนงานที่่�วางไว้้ ผ่่านการ
ขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�โมเดล Market Driven อย่่างเต็็มรููปแบบ" นายเพชร กล่่าว

นอกจากนี้้� บริิษััทฯตั้้�งเป้้าขยายธุุรกิิจร้้านค้้าปลีีก "Thai Foods 
Fresh Market" เพิ่่�มเป็็น 850 สาขา จาก 615 สาขาในปีีก่่อน และ 
ณ ไตรมาส 1 ปีี 2569 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 690 สาขา เพื่่�อเข้้าถึึง
ผู้้�บริิโภคโดยตรงและเพิ่่�มสััดส่่วนสิินค้้ามาร์์จิ้้�นสููง ควบคู่่�กัับการขยาย
ฐานการผลิิตในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ เสริิมความแข็็งแกร่่งอย่่าง
ยั่่�งยืืน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร TFG กล่่าวอีีกว่่า บริิษััทฯพร้้อมเร่่งขยาย
ธุุรกิิจในต่่างประเทศ โดยเฉพาะเวีียดนาม ซึ่่�งเป็็น Growth Engine 
สำำ�คััญ ผ่่านการก่่อสร้้างโรงงานอาหารสััตว์์ ขยายธุุรกิิจไก่่ 
และเพิ่่�มฟาร์์มสุุกร คาดว่่าจะแล้้วเสร็็จในช่่วงปลายปีี 2569 และ
เริ่่�มสนัับสนุุนรายได้้และต้้นทุุนการผลิิตตั้้�งแต่่ปีี 2570 เป็็นต้้นไป

พร้้อมกัันนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจากผลการดำำ�เนิินงานงวด 3 เดืือน
ของปีี 2569 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2569 - 30 มีีนาคม 2569 และกำำ�ไรสะสม เป็็นเงิินสดในอััตรา 
0.085 บาท/หุ้้�น โดยกำำ�หนดขึ้้�น XD วัันที่่� 25 พฤษภาคม 2569 และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผลใน
วัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2569
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BAFS เผยกำำ�ไรไตรมาส 1/69 แตะ 152 ล้้านบาท โต 6% 
เดิินหน้้าปรัับกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ รุุกคุุมต้้นทุุน - บริิหารความเสี่่�ยง 

พร้้อมรัับมืือความผัันผวนทางเศรษฐกิิจโลก เสริิมแกร่่งระยะยาว

BAFS GROUP แจ้้งผลประกอบการไตรมาส 1 ปีี 2569 มีีกำำ�ไรสุุทธิิใน
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทจำำ�นวน 151.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 6% จาก
ช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อน คิิดเป็็นกำำ�ไรต่่อหุ้้�น 0.22 บาท 
รายได้้รวม 967.0 ล้้านบาท ขณะที่่� EBITDA เพิ่่�มขึ้้�น 2% สะท้้อน
ความแข็็งแกร่่งของโครงสร้้างกลุ่่�มธุุรกิิจ และการบริิหารจััดการ
ต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ท่่ามกลางความผัันผวนของ
สถานการณ์์พลัังงานโลก

ม.ล. ณัฐสิทธิ์ ดิศกุล กรรมการผู้อำ�ำนวยการใหญ่ บริษัท บริการ
เชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำ�ำกัด (มหาชน) หรือ BAFS เปิดเผยว่า ใน
ช่วงไตรมาสแรกของปี 2569 ภาคการท่องเที่ยวของประเทศไทยยัง
คงมีบทบาทสำ�ำคัญต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ แม้อุปสงค์การเดินทาง
ระหว่างประเทศโดยเฉพาะจากภูมิภาคเอเชียที่ยังคงแข็งแกร่ง จะเริ่ม
ได้รับแรงกดดันจากปัจจัยภายนอก อาทิ ความผันผวนของเศรษฐกิจ
โลกและต้นทุนการเดินทางที่ปรับตัวสูงขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งจาก
ปัจจัยต้นทุนพลังงาน ซึ่งส่งผลต่อการปรับลดเที่ยวบินในบางเส้นทาง
ของสายการบิน แต่ปริมาณการให้บริการน้�้ำำมันในภาพรวมยังคง
เติบโตได้ดี โดยเฉพาะเส้นทางภายในประเทศ ซึ่งขยายตัว 14% 
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยกลับมาอยู่ในระดับก่อนการแพร่
ระบาดของโควิด-19 แล้ว ขณะที่เส้นทางยุโรปยังคงเติบโตได้ดีที่ 8% 
เส้นทางภูมิภาคเอเชียตะวันออกและแปซิฟิก ซึ่งเป็นตลาดหลัก ยังคง
ขยายตัว 3% ขณะที่เส้นทางตะวันออกกลาง แม้จะได้รับแรงกดดัน

จากสถานการณ์ภูมิรัฐศาสตร์ แต่ยังคงสามารถเติบโตได้ 3% จาก
ช่วงเดียวกันของปีก่อน

อย่างไรก็ตาม ท่ามกลางสถานการณ์ความผันผวนด้านพลังงานโลก 
ซึง่เป็นหนึง่ปัจจยัที่สงผลให้อตุสาหกรรมการบนิยงัคงฟ้ืนตวัไม่เตม็ที่ 
แต่ BAFS GROUP ยังคงรักษาความแข็งแกร่งของธุรกิจหลักและ
โครงสร้างของกลุ่มธุรกิจ มุ่งบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายดำ�ำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลในไตรมาสนี้ BAFS GROUP มีรายได้รวม 
967 ล้านบาท มีกำ�ำไรสุทธิในส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทจำ�ำนวน 
151.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 6% โดยคิดเป็นกำ�ำไรต่อหุ้น 0.22 บาท และ
มีอัตรากำ�ำไรสุทธิ (Net Profit Margin) อยู่ที่ 14% และมี EBITDA 
จำ�ำนวน 532.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2% จากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน

สำ�ำหรับการเติบโตของ BAFS GROUP มีปัจจัยมาจากการดำ�ำเนิน
กลยุทธ์ขยายธุรกิจเชิงรุกอย่างต่อเนื่องของทุกกลุ่มธุรกิจ ดังนี้

กลุ่มธุรกิจ Aviation แม้จะมีปัจจัยกดดันจากภายนอกและการฟื้นตัว
ที่ยังไม่ทั่วถึงในทุกภูมิภาค แต่ปริมาณการให้บริการโดยรวมยังคง
เติบโต โดยมีปริมาณการเติมน้�้ำำมันอากาศยานในไตรมาสแรกของ
ปี 2569 อยู่ที่ 1,486 ล้านลิตร เพิ่มขึ้น 5% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน คิดเป็น 92% ของระดับก่อนการแพร่ระบาดของโควิด-19 
และ 27% ของเป้าหมายทั้งปีที่ตั้งไว้ที่ 5,560 ล้านลิตร

กลุ่มธุรกิจ Utilities รายได้รวมจำ�ำนวน 102.9 ล้านบาท ลดลง 12% 
จากการลดลงของรายได้จากการจัดเก็บน้�้ำำมันและรายได้ค่าบริการ
ขนส่งน้�้ำำมันภาคพื้นดิน ทั้งนี้ การลดลงของปริมาณการขนส่งมีสาเหตุ
หลักจากภาวะอุปทานน้�้ำำมันในตลาดที่ตึงตัวในช่วงครึ่งหลังของเดือน
มีนาคม 2569 ทำ�ำให้ปริมาณน้�้ำำมันที่เข้าสู่ท่อลดลงอย่างมีนัยสำ�ำคัญ

กลุ่มธุรกิจ Power รายได้รวม จำ�ำนวน 74 ล้านบาท จากการขาย
พลังงานไฟฟ้า และขณะเดียวกันมีค่าใช้จ่ายดำ�ำเนินงานสุทธิปรับลดลง 
4%

ผลการดำ�ำเนินงานไตรมาสแรกปี 2569 ของ BAFS GROUP ท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจโลกที่ยังคงผันผวน สะท้อนถึงความ
แข็งแกร่งของสถานะทางธุรกิจของบริษัท ความสามารถในการบริหาร
องค์กร การบริหารความเสี่ยง การจัดการต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยล่าสุดได้รับการจัดอันดับเครดิตองค์กรจากบริษัท 
ฟิทช์ เรทติ้งส์ ที่ระดับ BBB(tha) พร้อมแนวโน้มเครดิตมีเสถียรภาพ 
(Stable Outlook) นับเป็นการตอกย้�้ำำถึงความเชื่อมั่นในความ
แข็งแกร่งด้านการเงินของ BAFS และบทบาทสำ�ำคัญในฐานะผู้ให้บริการ
เติมน้�้ำำมันอากาศยานครบวงจรและผู้นำ�ำด้านธุรกิจบริการพลังงานของ
ประเทศ
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โชว์์กำำ�ไร Q1/69 แตะ 6.31 ลบ. 
ส่่งมอบงานตามนััด - Backlog แน่่น

กว่่า 1,942.16 พัันลบ.

บมจ.อิินเด็็กซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล กรุ๊๊�ป (IND) โชว์์ผลงานไตรมาส 1/2569 กวาดกำำ�ไรสุุทธิิ 6.31 ล้้านบาท ขณะที่่�รายได้้จากการให้้บริิการเท่่ากัับ 
228.30 ล้้านบาท ผลจากการรัับรู้้�รายได้้จากการส่่งมอบงานในมืือ และโครงการใหม่่ต่่อเนื่่�อง ฟากซีีอีีโอ "ดร.พรลภััส ณ ลำำ�พููน" 
ระบุุมั่่�นใจทิิศทางธุุรกิิจปีีนี้้�สดใส เดิินหน้้าชิิงเค้้กประมููลงานภาครััฐ-รััฐวิิสาหกิิจ และเอกชน เติิมเต็็ม Backlog ที่่�มีีกว่่า 1,942.16 ล้้านบาท 
ผลัักดัันผลการดำำ�เนิินเติิบโตมั่่�นคง

ดร.พรลภัส ณ ลำ�ำพูน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท อินเด็กซ์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล กรุ๊ป จำ�ำกัด (มหาชน) (IND) ผู้เชี่ยวชาญด้าน
วิศวกรรมและสถาปัตยกรรมระดับแนวหน้าของไทย เปิดเผยถึง
ผลการดำ�ำเนินงานงวดไตรมาส 1/2569 (สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 
2569) ว่า บริษัทฯ มีผลการดำ�ำเนินงานที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีกำ�ำไรสุทธิ 6.31 ล้านบาท ขณะที่รายได้จากการให้บริการอยู่
ที่ 228.30 เพิ่มขึ้น 1.10 ล้านบาท หรือคิดเป็น 0.48% จากปีก่อน
ที่มีรายได้จากการให้บริการ 227.20 ล้านบาท

ปัจจัยสำ�ำคัญที่ขับเคลื่อนให้ผลประกอบการยังแข็งแกร่งได้ใน
ไตรมาสนี้ มาจากการทยอยรับรู้รายได้จากโครงการใหม่ที่เข้า
มาอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับการส่งมอบงานในมือ (Backlog) 
ได้ตามแผนงานที่วางไว้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสามารถ
บริหารจัดการต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการดำ�ำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้กำ�ำไรยังอยู่ในทิศทางบวกได้

ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ ยังัคงเข้้าร่่วมประมููลโครงการใหม่่ๆ ทั้้�งจากภาครัฐ 
รััฐวิิสาหกิิจ และภาคเอกชนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริิมความ
แข็ง็แกร่่งให้้กับังานในมืือ ซึ่่�งปััจจุุบันัมีอียู่่�ประมาณ 1,942.16 ล้้านบาท 
(ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) ทำำ�ให้้เชื่่�อมั่่�นว่่าจะสามารถรัักษาอััตราการ
เติิบโตของผลการดำำ�เนิินงานในปีีนี้้�ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้
ได้้

"เราประเมิินแนวโน้้มธุุรกิิจในไตรมาส 2/2569 ว่่าจะยัังคงขยาย
ตััวได้้ดีีต่่อเนื่่�อง ตามทิิศทางของอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างที่่�มีี
สััญญาณฟื้้�นตััวชััดเจน จากการที่่�ภาครััฐเร่่งขัับเคลื่่�อนโครงการ
เมกะโปรเจคและงบประมาณการลงทุุนใหม่่ๆ ซึ่่�งถืือเป็็นโอกาสที่่�ดีี
ของ IND ในการใช้้ศักัยภาพและความเชี่่�ยวชาญเข้้ารัับงานเพิ่่�มเติมิ 
เพื่่�อสร้้างการเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนให้้กัับบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น
ในระยะยาว" ดร.พรลภััส กล่่าว
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เผย Q1/69 กำำ�ไรสุุทธิิ 78 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 8% 
เทีียบกัับปีีก่่อน จากรายได้้ที่่�เติิบโต 

-บริิหารต้้นทุุนและการดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

บริิษััท โปร อิินไซด์์ จำำ�กััด (มหาชน)PIS รายงานงบการเงิินรวม
ไตรมาส 1/ 2569 กำำ�ไรสุุทธิิ 78 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 8% 
เทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันปีีก่่อน กำำ�ไรสุุทธิิ 72 ล้้านบาท

ในไตรมาส 1/2569 บริิษััทมีีรายได้้รวมจำำ�นวน 734 ล้้านบาท 
ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 106 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 17 เมื่่�อเทีียบกัับ 
ไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน และเพิ่่�มขึ้้�น 37 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 
5 เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า ปััจจััยสนัับสนุุนหลัักมาจากการที่่�
บริิษััทได้้รัับ ความไว้้วางใจและความเชื่่�อมั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�องจาก
ทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชน ส่่งผลให้้บริิษััทสามารถ
ประมููลงานและรัับรู้้�รายได้้จาก โครงการใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััย
สำำ�คััญ โดยเฉพาะการส่่งมอบโครงการขนาดใหญ่่ของภาครััฐ
ในระหว่่างปีี 2569 ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงขีีดความสามารถ ในการ
ดำำ�เนิินงานที่่�แข็็งแกร่่งของบริิษััท

จากรายได้้ที่่�เติิบโต ประกอบกัับการบริิหารจััดการต้้นทุุนและการดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิในไตรมาส 1/2569 
อยู่่�ที่่� 78 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 6 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 8 เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน และเติิบโตอย่่างก้้าวกระโดดถึึง 
39 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 100 เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า

สำำ�หรัับกำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานในไตรมาส 1/2569 อยู่่�ที่่� 0.14 บาทต่่อหุ้้�น ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 100 เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า 
ซึ่่�ง สอดคล้้องกัับการเติิบโตของกำำ�ไรสุุทธิิ ในขณะที่่�เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน กำำ�ไรต่่อหุ้้�นยัังคงทรงตััวอยู่่�ในระดัับเดีียวกัันที่่� 
0.14 บาท ต่่อหุ้้�น

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2569 บริิษััทมีีมููลค่่างานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบและรายได้้ที่่�รอรัับรู้้�ในอนาคต (Backlog) รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 4,358 ล้้านบาท 
ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมั่่�นคงของฐานรายได้้ที่่�จะทยอยรัับรู้้�ตั้้�งแต่่ปีี 2569 เป็็นต้้นไป ตลอดจนตอกย้ำำ��ความไว้้วางใจและความเชื่่�อมั่่�นที่่�บริิษััท
ได้้รัับ จากหน่่วยงานภาครััฐและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจในการส่่งมอบโซลููชัันด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� รายได้้ที่่�รอรัับรู้้�ใน
อนาคตจำำ�นวน ดัังกล่่าว สามารถจำำ�แนกตามประเภทได้้ดัังนี้้�

- รายได้้จากการจำำ�หน่่ายและวางระบบแบบเบ็็ดเสร็็จ (System Integration) จำำ�นวน 2,506 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 58
- รายได้้จากการให้้บริิการ (Service) จำำ�นวน 1,852 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 42

11 www.HoonInside.com 13  May  2026



AURA

Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

โชว์์ Q1/69 กำำ�ไรพุ่่�ง 
All Time High โต 75.7% YoY 

รัับแรงหนุุนธุุรกิิจทอง - ขายฝาก "ทองมาเงิินไป"

AURA โชว์์ผลงานไตรมาส 1/2569 เติิบโตแข็็งแกร่่งต่่อเนื่่�อง กำำ�ไรสุุทธิิทำำ�ระดัับสููงสุุดใหม่่รายไตรมาสอีีกครั้้�ง อยู่่�ที่่� 700.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
75.7% YoY ขณะที่่�รายได้้รวมอยู่่�ที่่� 15,767.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 77.9% รัับแรงหนุุนจากทั้้�งธุุรกิิจค้้าปลีีกทองคำำ� และธุุรกิิจขายฝากทองคำำ� 
"ทองมาเงิินไป" ที่่�ยัังเติิบโตโดดเด่่น พร้้อมเดิินหน้้าขยายสาขาครอบคลุุมหลายจัังหวััดทั่่�วประเทศ รองรัับความต้้องการสภาพคล่่องของผู้้�
บริิโภค หนุุนพอร์์ตลููกหนี้้�และรายได้้ดอกเบี้้�ยขยายตััว เป็็นหนึ่่�งในเครื่่�องยนต์์หลัักในการสร้้างกำำ�ไรให้้บริิษััท ขณะที่่�การบริิหารต้้นทุุนและ SG&A 
ยัังทำำ�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมได้้รัับการสนัับสนุุนแหล่่งเงิินทุุนจากสถาบัันการเงิินอย่่างต่่อเนื่่�อง สะท้้อนความเชื่่�อมั่่�นต่่อศัักยภาพการ
เติิบโตระยะยาวของธุุรกิิจขายฝากและแผนขยายธุุรกิิจในอนาคต

ขณะเดีียวกััน ธุุรกิิจ Gold Financing หรืือธุุรกิิจขายฝากทองคำำ� "ทองมาเงิินไป" ยัังคงขยายตััวแข็็งแกร่่ง และกลายเป็็นหนึ่่�งในธุุรกิิจสำำ�คััญที่่�
ช่่วยสนัับสนุุนการเติิบโตของกำำ�ไรของบริิษััทมากขึ้้�น โดยพอร์์ตลููกหนี้้�ขายฝาก (AR Balance) เพิ่่�มขึ้้�นสู่่�ระดัับ 9,139.8 ล้้านบาท 
จากสิ้้�นปีี 2568 ที่่� 8,211.2 ล้้านบาท ส่่งผลให้้รายได้้ดอกเบี้้�ยเติิบโตโดดเด่่นต่่อเนื่่�อง

นายอนิิพััทย์์ ศรีีรุ่่�งธรรม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการตลาด บริิษััท 
ออโรร่่า ดีีไซน์์ จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ AURA เปิิดเผยว่่า ภาพรวมผลการ
ดำำ�เนิินงานไตรมาส 1/2569 ยัังคงเติิบโตแข็็งแกร่่งต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทมีีกำำ�ไร
สุุทธิิทำำ�สถิิติิสููงสุุดรายไตรมาสอีีกครั้้�ง อยู่่�ที่่� 700.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 75.7% 
จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน และเพิ่่�มขึ้้�น 59.7% จากไตรมาสก่่อนหน้้า สะท้้อน
การเติิบโตของทั้้�งธุุรกิิจค้้าปลีีกทองคำำ� และธุุรกิิจ Gold Financing หรืือ
ธุุรกิิจขายฝากทองคำำ� "ทองมาเงิินไป" แม้้ราคาทองคำำ�จะยัังอยู่่�ในระดัับสููงและ
มีีความผัันผวน โดยจำำ�นวนธุุรกรรมทั้้�งฝั่่�งขายออกและรัับซื้้�อคืืนทองคำำ�ยัังคง
อยู่่�ในระดัับสููง สะท้้อนความแข็็งแกร่่งของแบรนด์์ AURORA และความเชื่่�อมั่่�น
ของผู้้�บริิโภคต่่อบริิการแบบ One Stop Service

ขณะที่่� รายได้้จากการดำำ�เนิินงานรวมอยู่่�ที่่� 15,767.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 77.9% 
จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ปััจจััยสำำ�คััญที่่�สนัับสนุุนผลการดำำ�เนิินงานใน
ไตรมาสนี้้� มาจากธุุรกิิจค้้าปลีีกทองคำำ�ที่่�เข้้าสู่่�ช่่วง High Season ทั้้�งเทศกาล
ปีีใหม่่ ตรุุษจีีน และวาเลนไทน์์ ประกอบกัับความต้้องการซื้้�อทองคำำ�เพื่่�อ
การออมและการลงทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามทิิศทางราคาทองคำำ� ส่่งผลให้้ยอดขาย
กลุ่่�มธุุรกิิจค้้าปลีีกทองรููปพรรณ (Modern Gold) ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วนรายได้้
ประมาณ 95% เติิบโตโดดเด่่น ขณะที่่�กลุ่่�มสิินค้้า High-margin Products 
ทั้้�ง Diamond และ Design Gold เริ่่�มเห็น็สัญัญาณการกลับัมาเติบิโตได้้ดีขีึ้้�น 
จากการจัับมืือพัันธมิิตร การออกสิินค้้าใหม่่ และกลยุุทธ์์การตลาด
ที่่�ตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภครุ่่�นใหม่่มากขึ้้�น

โดยในช่่วงไตรมาสแรกที่่�ผ่่านมา บริิษััทประสบความสำำ�เร็็จในการเปิิดตััว 
"ทองแผ่่นและการ์์ดลายดิิสนีีย์์รุ่่�นพิิเศษ Mickey & Friends" ในราคา
ที่่�เริ่่�มต้้นสะสมได้้ง่่าย เพื่่�อขยายฐานลููกค้้ากลุ่่�ม Young Gen และลููกค้้า
สายคอลเลกชััน ซึ่่�งได้้รัับกระแสตอบรัับที่่�ดีีจากผู้้�บริิโภค พร้้อมตอกย้ำำ��
แนวคิิด "ของขวััญแห่่งความสุุขที่่�มีีคุุณค่่า"
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โชว์์ Q1/69 กำำ�ไรพุ่่�ง 
All Time High โต 75.7% YoY 

รัับแรงหนุุนธุุรกิิจทอง - ขายฝาก "ทองมาเงิินไป"

ทั้้�งนี้้� บริิษััทเดิินหน้้าขยายสาขา "ทองมาเงิินไป" ครอบคลุุมหลายจัังหวััดทั่่�วประเทศ เพื่่�อรองรัับความต้้องการสภาพคล่่องของผู้้�บริิโภค
ในแต่่ละพื้้�นที่่� พร้้อมได้้รัับการสนัับสนุุนจากสถาบัันการเงิินอย่่างต่่อเนื่่�อง สะท้้อนความเชื่่�อมั่่�นต่่อศัักยภาพการเติิบโตของธุุรกิิจ 
Gold Financing ในระยะยาว และผลัักดัันให้้ธุุรกิิจดัังกล่่าวกลายเป็็นหนึ่่�งในธุุรกิิจหลัักที่่�สร้้างรายได้้และกำำ�ไรที่่�แข็็งแกร่่งให้้กัับบริิษััท

ด้้านอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (GPM) อยู่่�ที่่� 10.2% แม้้ Product Mix จะมีีสััดส่่วนยอดขายทองแผ่่นเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลต่่ออััตรากำำ�ไรบางส่่วน แต่่บริิษััท
ยัังคงสามารถบริิหารค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร (SG&A) ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้ภาพรวมความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรยัังอยู่่�ใน
ระดัับที่่�ดีี ขณะที่่�โครงสร้้างเงิินทุุนมีีความแข็็งแกร่่งและยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�นจากการออกหุ้้�นกู้้�ชั่่�วนิิรัันดร์์ (Perpetual Bond)

สำำ�หรัับภาพรวมการขยายเครืือข่่ายสาขา บริิษััทเดิินหน้้าขยายธุุรกิิจภายใต้้แบรนด์์ AURORA, เซ่่งเฮง, ทองมาเงิินไป, AURORA Diamond 
และ ของขวััญ by AURORA เพื่่�อรองรัับความต้้องการของผู้้�บริิโภคทั่่�วประเทศ โดย ณ สิ้้�นไตรมาส 1/2569 บริิษััทมีีสาขารวมทั้้�งสิ้้�น 
629 สาขา พร้้อมเดิินหน้้าพััฒนาแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลและ Application เพื่่�อยกระดัับ Customer Experience และเพิ่่�มฐานสมาชิิก 
Active Member อย่่างต่่อเนื่่�อง

ทั้้�งนี้้� บริิษััทอยู่่�ระหว่่างเดิินหน้้าตามแผนธุุรกิิจระยะ 3 ปีี (2569–2571) ภายใต้้โครงการ Jump+ ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดย
มุ่่�งสร้้างการเติิบโตผ่่าน 3 ธุุรกิิจหลััก ได้้แก่่ Modern Gold, High-margin Products และ Gold Financing พร้้อมต่่อยอดธุุรกิิจใหม่่และ 
Financial Ecosystem เพื่่�อผลัักดัันการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว
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บางจากฯ ได้้รัับการจััดอัันดัับด้้านความยั่่�งยืืน Top 10% ของโลก 
จาก S&P Global อัันดัับ 2 ของโลก ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม 

Oil & Gas Refining & Marketing จากการประเมิิน 48 บริิษััททั่่�วโลก

เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2569 บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) รัับมอบโล่่และประกาศเกีียรติิคุุณด้้านความยั่่�งยืืน 
ในงาน S&P Global Sustainability Yearbook 2026 Distinction Ceremony จััดโดย S&P Global ณ โรงแรมอีีสติิน แกรนด์์ พญาไท 
จากผลการประเมิิน S&P Global Corporate Sustainability Assessment (CSA) ประจำำ�ปีี 2025 และได้้รัับการเผยแพร่่
ใน Sustainability Yearbook 2026

นางกลอยตา ณ ถลาง รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ งานบริิหารความยั่่�งยืืนและสื่่�อสารองค์์กร บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 
เป็็นผู้้�แทนบริิษััทฯ รัับมอบโล่่และประกาศเกีียรติิคุุณ จาก Mr. Robert Dornau, Senior Director, Head of Corporate Engagement, 
S&P Global โดยบางจากฯ ได้้รัับการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน Top 10% และเป็็นอัันดัับ 2 ของโลก ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม Oil & Gas Refining 
and Marketing ด้้วยคะแนน 80 คะแนน จาก 48 บริิษััททั่่�วโลกที่่�เข้้ารัับการประเมิินในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมนี้้�

ผลการประเมิินครั้้�งนี้้� สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบางจากฯ ในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วย ESG อย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างสมดุุล 
โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตของธุุรกิิจในระยะยาว ท่่ามกลางการ
เปลี่่�ยนแปลงของโลกอย่่างต่่อเนื่่�อง

S&P Global ถืือเป็็นหนึ่่�งในองค์์การประเมิินด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล โดยในปีีที่่�ผ่่านมา มีีบริิษััทจากทั่่�วโลกจำำ�นวน 
9,243 แห่่ง เข้้าร่่วมการประเมิิน ขณะที่่�กลุ่่�มอุุตสาหกรรม Oil & Gas Refining & Marketing มีีบริิษััทเข้้ารัับการประเมิินจำำ�นวน 48 บริิษััท 
และมีีเพีียง 8 บริิษััทที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้อยู่่�ใน Sustainability Yearbook 2026 พร้้อมกัันนี้้� บริิษััท บางจาก ศรีีราชา จำำ�กััด (มหาชน) 
(BSRC) ได้้รัับคััดเลืือกเป็็น Sustainability Yearbook Member จากผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มบริิษััทชั้้�นนำำ�ของ
อุุตสาหกรรม และได้้รัับประกาศเกีียรติิคุุณ Industry Mover จากพััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างโดดเด่่นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้านี้้�     
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KGI DW13 ครบ 17 ปีี ครองมาร์์เก็็ตแชร์์ 70% 
ยืืนหนึ่่�งเครื่่�องมืือเทรดตลาดผัันผวน

KGI ฉลอง DW13 ครบ 17 ปีี ตอกย้ำำ��ผู้้�นำำ�มาร์์เก็็ตแชร์์ 70% ท่่ามกลางตลาดหุ้้�นผัันผวน ชี้้� Fund Flow ยัังเป็็นตััวแปรหลัักในการเก็็งกำำ�ไรหุ้้�น
ไทย หนุุนดีีมานด์์ DW โดยเฉพาะ SET50 Call/Put สำำ�หรัับทั้้�งเก็็งกำำ�ไรและป้้องกัันความเสี่่�ยง พร้้อมชููจุุดแข็็งด้้านสภาพคล่่องและแนวคิิด 
"Localized Standard" ที่่�ตอบโจทย์์นัักลงทุุนไทย เดิินหน้้าปีี 2569 ตั้้�งเป้้าออก DW มากกว่่า 1,100 ตััว สร้้างสถิิติิใหม่่ ขยายฐานผู้้�ลงทุุนและ
รองรัับกลยุุทธ์์ที่่�หลากหลายมากขึ้้�น

โดยจากตลาดหุ้้�นไทยในปีีนี้้�เริ่่�มต้้นได้้อย่่างแข็็งแกร่่ง ดััชนีี SET ปรัับตััวขึ้้�นไปแตะระดัับ 1,500 จุุด ให้้ผลตอบแทนในกรอบราว 15%-20% อย่่างไร
ก็็ตาม แรงหนุุนสำำ�คััญในช่่วงต้้นปีีมาจากความคาดหวัังต่่อทิิศทางอััตราดอกเบี้้�ยของธนาคารกลางสหรััฐ (FED) ที่่�มีีแนวโน้้มเป็็นขาลง แต่่
สถานการณ์์ล่่าสุุดจากความขััดแย้้งในภููมิิภาคตะวัันออกกลาง และราคาน้ำำ��มัันที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น ได้้ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อเงิินเฟ้้อ ทำำ�ให้้โอกาสใน
การปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยภายในปีีนี้้�มีีข้้อจำำ�กััดมากขึ้้�น ส่่งผลให้้ตลาดหุ้้�นไทยมีีแนวโน้้มอยู่่�แถวระดัับ 1,500 จุุดต่่อไปอีีกสัักระยะ

จากพฤติิกรรมการเก็็งกำำ�ไรหุ้้�นไทย ตาม Fund Flow ตั้้�งแต่่ต้้นปีี ส่่งผลให้้การเก็็งกำำ�ไรผ่่าน Derivative Warrant (DW) โดยเฉพาะ DW ที่่�
อ้้างอิิงหุ้้�นขนาดใหญ่่และ SET50 ของ KGI หรืือ "DW13" ได้้รัับความนิิยมเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง จนผลัักดัันให้้ KGI DW13 
ครองส่่วนแบ่่งตลาด (Market Share) ในหุ้้�นไทยสููงถึึง 70% ซึ่่�งเป็็นระดัับสููงสุุดเป็็นประวััติิการณ์์

สำำ�หรัับกลยุุทธ์์ของนัักลงทุุน พบว่่าในช่่วงที่่�ดััชนีีปรัับขึ้้�นเข้้าใกล้้ระดัับ 1,500 จุุด นัักลงทุุนมัักเลืือกใช้้ SET50 Put DW เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยง
พอร์์ตหุ้้�น เปรีียบเสมืือน "โล่่" สำำ�หรัับพอร์์ตการลงทุุน ขณะที่่�ในภาวะตลาดแกว่่งตััวในกรอบ นัักลงทุุนจะเน้้นการเทรดสลัับระหว่่าง 
SET50 Call DW และ Put DW ภายในวััน พร้้อมตั้้�งจุุด Stop Loss สิ้้�นวัันเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยง

นอกจากนี้้� ยัังเริ่่�มเห็็นนัักลงทุุนกลุ่่�มใหม่่ที่่�ใช้้กลยุุทธ์์การลงทุุนเชิิงรุุกมากขึ้้�น หรืือ Beyond Buy & Hold โดยเลืือกลงทุุนใน DW 
ที่่�มีีอััตราทดสููงมาก (Extreme Leverage) บนหุ้้�นรายตััวที่่�ปรัับฐานลึึก แต่่เริ่่�มมีีสััญญาณวอลุ่่�มกลัับเข้้ามาและมีีโอกาสปรัับตััวขึ้้�นแรง 
ถึึงแม้้จะมีีความเสี่่�ยงสููง แต่่ก็็เปิิดโอกาสในการสร้้างผลตอบแทนในระดัับสููงเช่่นกััน

นายเจนวิิทย์์ ชิินกุุลกิิจนิิวััฒน์์ กรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายธุุรกิิจตราสาร
อนุุพัันธ์์ บริิษััทหลัักทรััพย์์ เคจีีไอ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 
หรืือ KGI เปิิดเผยว่่า "ในภาวะตลาดลัักษณะนี้้� นัักลงทุุนควรให้้
น้ำำ��หนัักกัับการวิิเคราะห์์ทิิศทาง Fund Flow มากกว่่าปััจจััยพื้้�นฐาน
ภายในประเทศ เนื่่�องจากภาพการชะลอตััวของเศรษฐกิิจไทยได้้
สะท้้อนผ่่านระดับั P/E ที่่�อยู่่�ในระดับัต่ำำ��มาหลายปีี ขณะที่่�การเคลื่�อนย้้าย
เงิินทุุนระหว่่างตลาดยัังคงเป็็นปััจจััยหลััก โดยตลาดหุ้้�นไทยมีี P/E 
ราว 17 เท่่า เทีียบกัับตลาดหุ้้�นสหรััฐที่่�อยู่่�ในระดัับ 25–30 เท่่า แม้้หุ้้�น
เทคโนโลยีีในต่่างประเทศจะยัังคงเป็็นแม่่เหล็็กดึงึดููดเงินิลงทุุนทั่่�วโลก 
แต่่ในสภาวะที่่�อัตัราดอกเบี้้�ยยัังอยู่่�ในระดับัสููงควบคู่่�กับเงิินเฟ้้อ 
ข่่าวลบเพีียงเล็็กน้้อยก็็สามารถกระตุ้้�นแรงขายได้้อย่่างรุุนแรง 
ส่่งผลให้้เงิินทุุนบางส่่วนไหลกลัับมายัังตลาดที่่�มีีความเสี่่�ยงต่ำำ��กว่่า 
ซึ่่�งตลาดหุ้้�นไทยถืือเป็็นหนึ่่�งในตััวเลืือก ด้้วยระดัับ P/E ที่่�ต่ำำ��และ
อััตราผลตอบแทนจากเงิินปัันผลที่่�น่่าสนใจ"
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KGI DW13 ครบ 17 ปีี ครองมาร์์เก็็ตแชร์์ 70% 
ยืืนหนึ่่�งเครื่่�องมืือเทรดตลาดผัันผวน

นายเจนวิิทย์์ กล่่าวอีีกว่่า อีีกหนึ่่�งปััจจััยสำำ�คััญที่่�หนุุนให้้ KGI DW13 ครองมาร์์เก็็ตแชร์์และได้้รัับความนิิยมสููงสุุด มาจากประสิิทธิิภาพในการดููแล
สภาพคล่่อง โดยเฉพาะในช่่วงที่่�ตลาดมีีความแกว่่งตััว ผัันผวนรุุนแรงถึึงขั้้�นวิิกฤติิ เช่่น เหตุุการณ์์ความตึึงเครีียดในตะวัันออกกลางช่่วงต้้นเดืือน
มีีนาคมที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งทีีมงานและระบบคอมพิิวเตอร์์ของ KGI สามารถดููแลราคาและสภาพคล่่องได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนัักลงทุุน
ได้้อย่่างชััดเจน

ตลอดระยะเวลา 17 ปีีที่่�ผ่่านมา KGI DW13 ให้้ความสำำ�คััญกัับแนวคิิด "Localized Standard" หรืือการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และระบบให้้สอดคล้้อง
กัับพฤติิกรรมของนัักลงทุุนไทย มากกว่่าการยึึดตามมาตรฐานสากลเพีียงอย่่างเดีียว อาทิิ การพััฒนาจััดตั้้�งเว็็บไซต์์ Thaiwarrant.com 
การกำำ�หนดมาตรฐานตารางราคา DW รวมถึึงการออก DW รุ่่�นใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งทำำ�ให้้ KGI DW13 เป็็นผู้้�กำำ�หนดมาตรฐานอุุตสาหกรรม 
DW ในประเทศไทยอย่่างแท้้จริิง

สำำ�หรัับเป้้าหมายในปีี 2569 KGI DW13 ตั้้�งเป้้าสร้้างสถิิติิใหม่่ด้้วยการออก DW มากกว่่า 1,100 ตััวเป็็นครั้้�งแรกในประวััติิศาสตร์์ เพื่่�อรองรัับ
การเติิบโตของมาร์์เก็็ตแชร์์และขยายฐานนัักลงทุุนที่่�มีีกลยุุทธ์์หลากหลายมากขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็น DW อััตราทดสููงเป็็นพิิเศษ หรืือ DW อายุุยาว

"เรายัังเชื่่�อมั่่�นว่่า KGI DW13 จะสามารถรัักษาความเป็็นผู้้�นำำ�ในตลาดได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งมีีบทบาทสำำ�คััญในการยกระดัับมาตรฐาน
อุุตสาหกรรม และรองรัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินใหม่่ ๆ ในอนาคต ตามกรอบที่่�หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลอนุุญาต" นายเจนวิิทย์์ กล่่าวเสริิม
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บล.ลิิเบอเรเตอร์์

ปููพรมความรู้้�คััดหุ้้�นสหรััฐฯ-จีีน ด้้วย TradingView เสริิมอาวุุธนัักลงทุุนไทยสู่่�ตลาดโลก

เปิิดเวิิร์์กชอป “Global Technical Screener”

บริิษััทหลัักทรััพย์์ ลิิเบอเรเตอร์์ จำำ�กััด หรืือ “Liberator” เดิินหน้้ายกระดัับศัักยภาพนัักลงทุุนไทย จััดกิิจกรรมออนไลน์์เวิิร์์กชอปสุุดพิิเศษใน
หััวข้้อ “Global Technical Screener  : สููตรคััดหุ้้�นต่่างประเทศด้้วย TradingView” มุ่่�งเน้้นการสอนใช้้เครื่่�องมืือวิิเคราะห์์ระดัับสากลเพื่่�อค้้นหา
หุ้้�นคุุณภาพในตลาดสหรััฐอเมริิกาและจีีนอย่่างมืืออาชีีพ พร้้อมถ่่ายทอดเทคนิิคการคััดกรองหุ้้�นแบบเป็็นระบบที่่�เข้้าใจง่่ายแม้้เป็็นมืือใหม่่

ท่่ามกลางความผัันผวนของเศรษฐกิิจโลก ตลาดหุ้้�นสหรััฐฯ และจีีนยัังคงเป็็นจุุดหมายสำำ�คััญที่่�นัักลงทุุนไทยให้้ความสนใจ เนื่่�องจากเป็็นแหล่่งรวม
บริิษััทนวััตกรรมชั้้�นนำำ� อย่่างไรก็็ตาม ปััญหาหลัักของนัักลงทุุนส่่วนใหญ่่คืือการมีีตััวเลืือกที่่�มากเกิินไป จนไม่่สามารถคััดเลืือกหุ้้�นที่่�มีีสััญญาณ
เติิบโตได้้อย่่างแม่่นยำำ�

Liberator จึึงออกแบบหลัักสููตรนี้้�เพื่่�อแก้้ปััญหาดัังกล่่าว โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้งาน Stock Screener บน TradingView ซึ่่�งเป็็นฟีีเจอร์์อััจฉริิยะที่่�
ช่่วยกรองหุ้้�นตามเงื่่�อนไขที่่�ต้้องการ ช่่วยประหยััดเวลาและเพิ่่�มความแม่่นยำำ�ในการตััดสิินใจลงทุุนกิิจกรรมในครั้้�งนี้้�ได้้รัับเกีียรติิจาก 
คุุณอภิิวััฒน์์ ทวีีศิิริิเวทย์์ (โค้้ชบาส) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิเคราะห์์ทางเทคนิิคระดัับสากล เจ้้าของคุุณวุุฒิิ CMT และ CFTe มาเป็็นผู้้�ถ่่ายทอด
ความรู้้� โดยมีีหััวข้้อการเรีียนรู้้�ที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�:

	 1.Market Insight: เจาะลึึกข้้อดีีและโอกาสการเติิบโตในตลาดหุ้้�น 
US และ China
	 2.Screener Setup: สอนการใช้้งานเครื่่�องมืือคััดกรองหุ้้�นอย่่าง
ละเอีียดแบบ Step-by-step
	 3.Technical Filters: แนะนำำ�การตั้้�งค่่าตััวแปรทางเทคนิิคเพื่่�อหา
หุ้้�นที่่�มีีแนวโน้้มแข็็งแกร่่ง
	 4. 3สููตรเด็็ดคััดหุ้้�นผู้้�ชนะ

โดยเวิิร์์กชอปจะจััดขึ้้�นในรููปแบบ Live Online ผ่่านช่่องทาง YouTube 
วัันอาทิิตย์์ที่่� 24 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 – 16.00 น. พร้้อมเพื่่�อ
ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมสามารถซัักถามข้้อสงสััยได้้สดๆ ในช่่วง Q&A และพิิเศษ
ผู้้�เข้้าร่่วมจะได้้รัับไฟล์์สรุุปเนื้้�อหาสำำ�คััญเพื่่�อใช้้เป็็นคู่่�มืือในการลงทุุนจริิง

ลููกค้้า Liberator: ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมฟรีีได้้ที่่� https://forms.office.
com/r/8yZV7UdpmR (ตั้้�งแต่่วัันนี้้�ถึึง 21 พ.ค. 69 ก่่อนเวลา 
12.00 น.) สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ยัังไม่่มีีบััญชีี สามารถเปิิดบััญชีีกัับ Liberator 
เพื่่�อรัับสิิทธิ์์�เข้้าอบรมและรัับเอกสารพิิเศษได้้ที่่� 
https://go.liberator.co.th/xlnX/globalscreener

การจััดงานในครั้้�งนี้้�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของพัันธกิิจหลัักจาก Liberator 
ที่่�ต้้องการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้านการเงิินอย่่างยั่่�งยืืน และผลัักดััน
ให้้นัักลงทุุนไทยสามารถเข้้าถึึงเครื่่�องมืือวิิเคราะห์์คุุณภาพสููง 
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในการต่่อยอดพอร์์ตการลงทุุนสู่่�ระดัับสากล
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INETREIT ปิิดงบ Q1/69

เคาะจ่่ายปัันผล 0.0675 บาท/หน่่วย

กวาดรายได้้ 241.53 ล้้านบาท โตขึ้้�น 43.70%

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ไอเน็็ต หรืือ INETREIT ทรััสต์์กองแรกและกองเดีียวในประเทศไทย
ที่่�เข้้าลงทุุนตรงในทรััพย์์สิินเกี่่�ยวกัับเมกะเทรนด์์ด้้านเทคโนโลยีี Data Center ทั้้�งหมด ประกาศผลการดำำ�เนิินงานไตรมาส 1/2569 มีีรายได้้ 
241.53 ล้้านบาท เติิบโต 43.70% ขณะที่่�กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิทำำ�ได้้ 203.07 ล้้านบาท เติิบโต 57.14 % เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
(YoY) บอร์์ดเคาะจ่่ายปัันผลรายเดืือนสำำ�หรัับงวดเดืือนมีีนาคม 2569 ในอััตรา 0.0675 บาทต่่อหน่่วย เตรีียมจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทน
ในวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2569 สะท้้อนศัักยภาพในการบริิหารสิินทรััพย์์ และความสามารถในการสร้้างผลตอบแทนอย่่างต่่อเนื่่�อง

นายสุุตกานต์์ แน่่นหนา กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ไอเน็็ต รีีท แมเนจเม้้นท์์ 
จํํากััด ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เปิิดเผยถึึงผลการดำำ�เนิินงานไตรมาส 1/2569 
(มกราคม – มีีนาคม) บริิษััทฯ มีีผลการดำำ�เนิินงานเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีี
รายได้้รวมกว่่า 241.53 ล้้านบาท เติิบโต 43.70% เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของ
ปีีก่่อน (YoY) ขณะที่่�กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิทำำ�ได้้ 203.07 ล้้านบาท เติิบโตกว่่า 
57.14% เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน (YoY) โดยมีีปััจจััยจากการส่่ง
เสริิมการเติิบโตจากการลงทุุนเพิ่่�มเติิมในโครงการ INET-IDC3 เฟส 2 
ส่่วนขยาย ซึ่่�งแล้้วเสร็็จในเดืือนธัันวาคม 2568 ที่่�ผ่่านมา โดยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ในการให้้บริิการผ่่านตู้้� Rack จำำ�นวน 246 Rack พร้้อมอุุปกรณ์์การเชื่่�อมต่่อ
อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส่่งผลให้้มููลค่่าการระดมทุุนในครั้้�งนี้้�อยู่่�ที่่� 2,415 ล้้านบาท และ
ดัันมููลค่่าการระดมทุุนรวมของ INETREIT กว่่า 9,250 ล้้านบาท ถืือเป็็นก้้าว
สำำ�คััญในการเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้กัับศููนย์์ปฏิิบััติิการข้้อมููล (Data Center) 
ซึ่่�งเป็็นโครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััลที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญต่่อระบบเศรษฐกิิจและ
การพััฒนาดิิจิิทััลของประเทศ

อีีกหนึ่่�งความสำำ�เร็็จสำำ�คััญของ INETREIT คืือการได้้รัับ Best REIT Deal in 
Thailand 2025 จากการโหวตของกลุ่่�มนัักลงทุุนสถาบััน ซึ่่�งรวบรวมและ
จััดอัันดัับโดยนิิตยสาร Alpha Southeast Asia สื่่�อชั้้�นนำำ�ด้้านการลงทุุน 
สะท้้อนถึึงความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุนและคุุณภาพของสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลที่่�กอง
ทรััสต์์เข้้าลงทุุน ตอกย้ำำ��ความโดดเด่่นในฐานะผู้้�นำำ�กองทรััสต์์ด้้าน Data Center 
และ Digital Infrastructure ชั้้�นนำำ�ของประเทศไทย

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2569 มีมติ
อนุมัติจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนรายเดือน สำ�ำหรับผลการดำ�ำเนินงานประจำ�ำ
เดือนมีนาคม 2569 ในอัตรา 0.0675 บาทต่อหน่วย กำ�ำหนดขึ้นเครื่องหมาย 
XD วันที่ 22 พฤษภาคม 2569 และกำ�ำหนดจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวัน
ที่ 8 มิถุนายน 2569 โดยหากรวมการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนในครั้งนี้จะพบ
ว่ากองทรัสต์มีการจ่ายผลประโยชน์ไปแล้วทั้งสิ้น จำ�ำนวน 29 ครั้ง รวมเป็นการ
จ่ายผลประกอบการที่ 3.82 บาทต่อหน่วย หรือ คิดเป็นจำ�ำนวนเงินรวมประมาณ 
1,665.60 ล้านบาท สะท้อนถึงความมั่นคงของกระแสรายได้และศักยภาพในการ
สร้างผลตอบแทนระยะยาวให้กับผู้ถือหน่วยทรัสต์
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INETREIT ปิิดงบ Q1/69

เคาะจ่่ายปัันผล 0.0675 บาท/หน่่วย

กวาดรายได้้ 241.53 ล้้านบาท โตขึ้้�น 43.70%

นายสุุตกานต์์ แน่่นหนา กล่่าวเพิ่่�มเติิมว่่า ศููนย์์ปฏิิบััติิการข้้อมููล INET-IDC3 มุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ในการตอบสนองความต้้องการด้้านโครงสร้้าง
พื้้�นฐานดิิจิิทััลที่่�เติิบโตอย่่างก้้าวกระโดดในประเทศไทย โดยเน้้นการให้้บริิการ Cloud, Co-location และ AI ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับทิิศทางของตลาดที่่�กำำ�ลัังเติิบโตอย่่างรวดเร็็ว ข้้อมููลล่่าสุุดระบุุว่่า มููลค่่าตลาดของ Data Center ในประเทศไทยมีีอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยสะสม 
4.8% โดยมููลค่่าในปีี 2027 สููงถึึง 91,787 ล้้านบาท ขณะที่่�ตลาด Public Cloud มีีอััตราการเติิบโตที่่�สููงกว่่าที่่� 20.56% ต่่อปีี ปััจจััยหลัักมาจาก
ความต้้องการใช้้งานดิิจิิทััลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงองค์์กรหรืือหน่่วยงานต่่าง ๆ ต้้องการยกระดัับด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััลสู่่� 4.0 อีีกทั้้�งยัังได้้รัับ
แรงสนัับสนุุนสำำ�คััญมาจากทั้้�งภาครััฐและเอกชน โดยเฉพาะนโยบาย Cloud First ของรััฐบาลที่่�ผลัักดัันให้้หน่่วยงานภาครััฐปรัับใช้้เทคโนโลยีี 
Cloud มากขึ้้�น แนวโน้้มดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึึงโอกาสทางธุุรกิิจที่่�ยัังคงเปิิดกว้้างสำำ�หรัับผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััล ในการรองรัับการเติิบโตของ
เศรษฐกิิจดิิจิิทััลของประเทศไทยในระยะยาว

"INETREIT มุ่่�งมั่่�นสร้้างความมั่่�งคั่่�งอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่นัักลงทุุนทุุกราย โดยนโยบายการจ่่ายปัันผลรายเดืือน ไม่่เพีียงช่่วยเสริิมสภาพคล่่อง
ทางการเงิินให้้กัับนัักลงทุุน แต่่ยัังเป็็นอีีกหนึ่่�งทางเลืือกในการบริิหารพอร์์ตการลงทุุนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เราเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพการเติิบโต
ของกองทรััสต์์ในระยะยาว และคาดว่่าจะช่่วยเสริิมความโดดเด่่นให้้กัับ INETREIT พร้้อมสร้้างความน่่าสนใจให้้แก่่นัักลงทุุนทั้้�งกลุ่่�มเดิิมและ
กลุ่่�มใหม่่ ให้้เข้้ามาร่่วมเติิบโตไปด้้วยกััน" นายสุุตกานต์์กล่่าว
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ก.ล.ต. เปิิดตััวโครงการ

ส่่งเสริมบริิษััทจดทะเบีียนให้้ความสำำ�คัญกัับสุุขภาวะทางการเงิินที่่�ดีีของพนัักงาน 
นำำ�ร่่อง 80 บริิษััทร่่วมกิิจกรรม

“Financial Well-being in Workplace”

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย ในฐานะพัันธมิิตร จััดโครงการ 
Financial Well-being in Workplace เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทจดทะเบีียนเห็็นความสำำ�คััญของการให้้พนัักงานมีีสุุขภาวะทางการเงิินที่่�ดีี 
และผลัักดัันให้้พนัักงานได้้พััฒนาทัักษะความรู้้�การเงิินการลงทุุน ใช้้ตลาดทุุนเป็็นช่่องทางการออมระยะยาว เพื่่�อให้้มีีเงิินเพีียงพอรองรัับยาม
เกษีียณ โดยในปีี 2569 ได้้นำำ�ร่่องเปิิดรัับสมััครบริิษััทจดทะเบีียนเข้้าร่่วมโครงการ 80 บริิษััท ซึ่่�งมีีบริิษััทจดทะเบีียนสมััครเข้้าโครงการเต็็มจำำ�นวน

นางพรอนงค์์ บุุษราตระกููล เลขาธิิการ ก.ล.ต. กล่่าวว่่า การส่่งเสริิมให้้ผู้้�ลงทุุนมีีสุุขภาพทางการเงิินที่่�ดีีและวััฒนธรรมการลงทุุนระยะยาว 
(Long-term Investment) เป็็นหนึ่่�งในเป้้าหมายสำำ�คััญตามยุุทธศาสตร์์ ก.ล.ต. ปีี 2569 – 2571 โดย ก.ล.ต. ให้้ความสำำ�คััญกัับการส่่งเสริิม
ความรู้้�การเงิินการลงทุุนให้้ประชาชนและผู้้�ลงทุุนผ่่านเครื่่�องมืือที่่�หลากหลาย ซึ่่�งที่่�ผ่่านมา ก.ล.ต. ได้้จััดทำำ�หลัักสููตรต้้นแบบความรู้้�การเงิินการ
ลงทุุน SEC E-Learning และสื่่�อการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์์จากเครื่่�องมืือที่่�มีีอย่่างเต็็มศัักยภาพ 
ซึ่่�งโครงการ Financial Well-being in Workplace นี้้� เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นที่่�ดีี ที่่� ก.ล.ต. และบริิิ�ษััทจดทะเบีียน ได้้ร่่วมมืือกััน เพื่่�อนำำ�พาให้้พนัักงานไป
ถึึงเป้้าหมายการวางแผนการออมระยะยาวเพื่่�อเกษีียณ ที่่�จะทำำ�ให้้ชีีวิิตหลัังเกษีียณมีีความสุุขได้้ตามที่่�ตั้้�งใจไว้้

“ทัักษะความรู้้�การเงิินการลงทุุน เป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญที่่�จะทำำ�ให้้คนกิินดีี – อยู่่�ดีี แต่่รู้้�อย่่างเดีียวคงไม่่พอ ต้้องนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้ด้้วยจึึงจะเกิิดผลดีี 
ซึ่่�งผู้้�ที่่�ดููแลสวััสดิิการและพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน มีีส่่วนสำำ�คััญอย่่างมากที่่�จะช่่วยผลัักดัันให้้พนัักงานมีีทัักษะความรู้้�ทางการเงิิน 
ที่่�สามารถปรัับใช้้ได้้ตลอดช่่วงชีีวิิต และกระตุ้้�นให้้เกิิดการเริ่่�มลงมืือทำำ�ตั้้�งแต่่วัันนี้้�” เลขาธิิการ ก.ล.ต. กล่่าว

สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ Financial Well-being in 
Workplace มีีพัันธกิิจ 3 ส่่วน ได้้แก่่

(1) เข้้าร่่วมการอบรมหััวข้้อ “เมื่่�อฉัันเป็็นผู้้�ส่่งเสริิมความรู้้�การเงิินใน
องค์์กร” สำำ�หรัับผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่�ดููแลงานด้้านทรััพยากรบุุคคล (HR) ใน
วัันที่่� 6 และ 8 พฤษภาคม 2569 (2) จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมความรู้้�การเงิิน
ในองค์์กร โดย ก.ล.ต. ได้้สนัับสนุุนองค์์ความรู้้�และชุุดเครื่่�องมืือ (Toolkits) 
เพื่่�อให้้ HR จััดกิิจกรรมได้้ง่่ายขึ้้�น และ (3) รายงานผลการ
จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมความรู้้�ในองค์์กรมายััง ก.ล.ต. นอกจากนี้้� หาก
บริิษััทนำำ� SEC E-learning ไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกิิจกรรมการเรีียน
รู้้�ของพนัักงานตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด พร้้อมมีีแผนการส่่งเสริิมความรู้้�
การเงิินให้้พนัักงานในระยะ 1 ปีี ที่่�สะท้้อนถึึงการให้้ความสำำ�คััญกัับการ
สร้้าง Financial Well-being แก่่บุุคลากรอย่่างจริิงจััง บริิษััทจะได้้รัับ
ประกาศนีียบััตร “องค์์กรผู้้�ส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการเงิินการลงทุุนแก่่
บุุคลากร” ในงานพิิธีีมอบรางวััลโครงการตลาดทุุนไทย ร่่วมใจส่่งพลััง
ความรู้้� สู่่�ประชาชน ประจำำ�ปีี 2569 ในช่่วงเดืือนตุุลาคม 2569 

ทั้งนี้ บริษัทสามารถนำ�ำการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้การเงินให้พนักงาน
ตามโครงการดังกล่าว เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี/
แบบรายงานประจำ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) รวมถึงใช้ประกอบการ
พิจารณาการประเมินตามโครงการสำ�ำรวจการกำ�ำกับดูแลกิจการของ
บริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ตามแนวทางของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai IOD) ได้อีกด้วย
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ก.ล.ต. เปิิดตััวโครงการ

ส่่งเสริมบริิษััทจดทะเบีียนให้้ความสำำ�คัญกัับสุุขภาวะทางการเงิินที่่�ดีีของพนัักงาน 
นำำ�ร่่อง 80 บริิษััทร่่วมกิิจกรรม

“Financial Well-being in Workplace”

บริิษััทจดทะเบีียน 80 บริิษััท ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ Financial Well-being in Workplace* ประกอบด้้วย

หมายเหตุุ : * ทั้้�ง 80 บริิษััทเป็็นบริิษััทที่่�เข้้าร่่วมโครงการและได้้เข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตร “เมื่่�อฉัันเป็็นผู้้�ส่่งเสริิมความรู้้�การเงิินในองค์์กร” 
ในวัันที่่� 6 และ 8 พฤษภาคม 2569 ทั้้�งนี้้� ก.ล.ต. จะพิิจารณามอบใบประกาศนีียบััตรให้้แก่่บริิษััทที่่�เข้้าร่่วมโครงการและดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไข
โครงการได้้อย่่างครบถ้้วนในช่่วงเดืือนตุุลาคม 2569 ต่่อไป
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ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จัับมืือ สมาคมแม่่บ้้านตำำ�รวจ ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จัับมืือ สมาคมแม่่บ้้านตำำ�รวจ 
จััดกิิจกรรม "Smart Money Survivor" จััดกิิจกรรม "Smart Money Survivor" 

สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางการเงิินสู่่�ครอบครััวตำำ�รวจสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางการเงิินสู่่�ครอบครััวตำำ�รวจ

PTGPTG - ศิิริิราช สานต่่อ  - ศิิริิราช สานต่่อ 
"Social Innovation" ปีี 2 ปัักหมุุดพื้้�นที่่� "Social Innovation" ปีี 2 ปัักหมุุดพื้้�นที่่� 
NIA จััดหน่่วยรัับบริิจาคโลหิิตเคลื่่�อนที่่�NIA จััดหน่่วยรัับบริิจาคโลหิิตเคลื่่�อนที่่�

โอสถสภาโอสถสภา ผงาดคว้้าอัันดัับ 3 ของโลก ผงาดคว้้าอัันดัับ 3 ของโลก
ด้้านความยั่่�งยืืน ในอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�ม ด้้านความยั่่�งยืืน ในอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�ม 

จาก S&P Globalจาก S&P Global

AOTAOT คว้้ารางวััลเกีียรติิคุุณ คว้้ารางวััลเกีียรติิคุุณ
ด้้านความยั่่�งยืืนจาก S&P Global ด้้านความยั่่�งยืืนจาก S&P Global 

อัันดัับ 1 ของโลกในกลุ่่�ม TRAอัันดัับ 1 ของโลกในกลุ่่�ม TRA

Business
อิินไซด์์
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สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10

mai
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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