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เผยงบรวม Q1/69 กำำ�ไรสุุทธิิ 1,790 ล้้านบาท 
รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล 6,204 ล้้านบาท 

เพิ่่�มขึ้้�น 1.4% จากรายได้้กลุ่่�มผู้้�ป่่วยต่่างชาติิหนุุน

บริิษััท โรงพยาบาลบำำ�รุุงราษฎร์์ จำำ�กััด (มหาชน) BH รายงายงบการเงิินรวมไตรมาส 1/ 2569 มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 1,790 ล้้านบาท 
เทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันปีีก่่อนมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 1,733 ล้้านบาท

นางลิินดา ลีีสหะปััญญา กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท โรงพยาบาลบำำ�รุุงราษฎร์์ จำำ�กััด (มหาชน)BH เปิิดเผยว่่า บริิษััท รายงานรายได้้จากกิิจการ
โรงพยาบาลอยู่่�ทีี 6,204 ล้้านบาทในไตรมาส 1 ปีี 2569 เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 1.4 จาก 6,120 ล้้านบาท ในไตรมาส 1 ปีี 2568 โดยการเติิบโตดัังกล่่าว
เป็็นผลหลัักจากรายได้้กลุ่่�มผู้้�ป่่วยต่่างชาติิที่่�ร้้อยละ 4.2 ซึ่่�งสามารถชดเชยการลดลงของรายได้้จากผู้้�ป่่วยชาวไทยที่่�ลดลงร้้อยละ 3.6 การเพิ่่�มขึ้้�น
ของรายได้้จากผู้้�ป่่วย ต่่างชาติิเป็็นผลจากการเติิบโตของผู้้�ป่่วยจากกลุ่่�มประเทศตะวัันออกกลาง (+21.3%), เมีียนมา (+15.1%) และ บัังกลาเทศ 
(+25.0%) ในไตรมาส 1 ปีี 2569 สััดส่่วนรายได้้จากผู้้�ป่่วยชาวไทยอยู่่�ทีีร้้อยละ 34.3 ขณะที่่�ต่่างชาติิอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 65.7 เทีียบกัับ ร้้อยละ 36.1 และ 
ร้้อยละ 63.9% ตามลํําดัับในไตรมาส 1 ปีี 2568

กํําไรก่่อนหัักดอกเบีีย ภาษีี ค่่าเสืือมราคา และค่่าตััดจํําหน่่าย (EBITDA) เป็็น 2,455 ล้้านบาท ในไตรมาส 1 ปีี 2569 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.0 
จาก 2,338 ล้้านบาทในไตรมาส 1 ปีี 2568 ส่่งผลให้้อััตรากํําไรก่่อนหัักดอกเบีีย ภาษีี ค่่าเสื่่�อม ราคาและค่่าตััดจํําหน่่าย (EBITDA Margin) 
เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 39.3 ในไตรมาส 1 ปีี 2569 เทีียบกัับร้้อยละ 37.7 ในไตรมาส 1 ปีี 2568

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย (รวมค่่าเสื่่�อมราคาและตััดจํําหน่่าย) มีีจํํานวน 162 ล้้านบาท ในไตรมาส 1 ปีี 2569 ลดลง ร้้อยละ 1.2 จาก 164 ล้้านบาท 
ในไตรมาส 1 ปีี 2568

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (รวมค่่าเสืือมราคาและตััดจํําหน่่าย) มีีจํํานวน 898 ล้้านบาท ในไตรมาส 1 ปีี 2569 
ลดลง ร้้อยละ 2.4 จาก 920 ล้้านบาท ในไตรมาส 1 ปีี 2568 โดยส่่วนใหญ่่เป็็นผลมาจากค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน
ทีีลดลง
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แจ้้งหยุุดโรงงาน Long Son Petrochemicals ประเทศ

เวีียดนาม ชั่่�วคราวราวกลางเดืือน พฤษภาคม 2569 

กระทบต่่อต้้นทุุนประมาณ 250 ล้้านบาทต่่อเดืือน

นายธรรมศักดิ์ เศรษฐอุดม กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัทปูนซิเมนต์ไทย 
จำ�ำกัด (มหาชน) (หรือ “SCC”) เปิดเผยว่า ตามที่บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�ำกัด 
(มหาชน) (หรือ “SCC”) ได้รายงานให้ตลาดหลักทรัพย์แห่ง ประเทศไทย
ทราบเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569 กรณีการหยุดเดินโรงงานโอเลฟินส์
ชั่วคราวของบริษัทระยอง โอเลฟินส์ จำ�ำกัด (หรือ “ROC”) จากสถานการณ์
ในตะวันออกกลางนั้น

SCC ขอเรีียนให้้ทราบว่่าสถานการณ์์ดัังกล่่าวยัังคงยืืดเยื้้�อและมีีความ
ไม่่แน่่นอนสููง โดยยัังไม่่มีี สััญญาณที่่�ชััดเจนว่่าจะคลี่่�คลายได้้ในระยะเวลา
อัันใกล้้ ในช่่วงที่่�ผ่่านมาเอสซีีจีี ได้้ดำำ�เนิินมาตรการต่่าง ๆ ที่่�เหมาะสมในเชิิง
พาณิิชย์์ เพื่่�อบรรเทาผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการจััดหา
วััตถุุดิิบจากแหล่่งอื่่�น นอกช่่องแคบฮอร์์มุุซ ซึ่่�งมีีต้้นทุุนสููงขึ้้�นอย่่างมีีนััย
สำำ�คััญ เพื่่�อรัักษาเสถีียรภาพในการดำำ�เนิินงานและ ลดผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียให้้น้้อยที่่�สุุด

แม้้จะได้้ดำำ�เนิินมาตรการดัังกล่่าวข้้างต้้นแล้้วก็็ตาม จากสถานการณ์์ที่่�ยืืดเยื้้�อและอยู้้�นอกเหนืือการ ควบคุุม ส่่งผลให้้การจััดหาวััตถุุดิิบมีีข้้อจำำ�กััด
ทั้้�งด้้านราคาและความต่่อเนื่่�อง SCC ได้้พิิจารณาอย่่างรอบคอบ แล้้ว จึึงมีีความจำำ�เป็็นต้้องหยุุดการเดิินโรงงาน Long Son Petrochemicals Co., 
Ltd. ประเทศเวีียดนาม (หรืือ “LSP”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ SCC ในกลุ่่�มธุุรกิิจเคมิิคอลส์์ เป็็นการชั่่�วคราว ในช่่วงประมาณกลางเดืือน พฤษภาคม 
2569 ในการหยุุดโรงงาน LSP ดัังกล่่าวมีีผลกระทบต่่อต้้นทุุนโดยประมาณ 250 ล้้านบาทต่่อเดืือน

ในช่่วงระยะเวลาที่่�หยุุดการดำำ�เนิินงานชั่่�วคราว LSP จะดำำ�เนิินการซ่่อมบำำ�รุุงและเร่่งเตรีียมความพร้้อม สำำ�หรัับโครงการเพิ่่�มวััตถุุดิิบก๊๊าซอีีเทนที่่�
โรงงาน LSP ประเทศเวีียดนาม (โครงการ LSPE) เพื่่�อให้้โรงงานและ เครื่่�องจัักรมีีความพร้้อมในการดำำ�เนิินงาน และสนัับสนุุนแผนการเสริิมสร้้างขีีด
ความสามารถในการแข่่งขัันใน ระยะยาวให้้เป็็นไปตามกำำ�หนดการ

เอสซีีจีีจะติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิดและปรัับแผนการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับความไม่่ แน่่นอนที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคำำ�นึึงถึึงลููกค้้า
และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วนเป็็นสำำ�คััญ

ทั้้�งนี้้� นอกจากการหยุุดโรงงานชั่่�วคราว 2 แห่่ง (LSP และ ROC) ดัังกล่่าวแล้้ว การดำำ�เนิินงานของโรงงาน ในกลุ่่�ม
ธุุรกิิจเคมิิคอลส์์อื่่�นๆ รวมถึึงธุุรกิิจอื่่�นของเอสซีีจีี ยัังคงดำำ�เนิินการตามปกติิ โดยมีีการปรัับการ ดำำ�เนิินงานให้้
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�ไม่่แน่่นอน และหากมีีความคืืบหน้้าที่่�สำำ�คััญ SCC จะแจ้้งให้้ทราบต่่อไป
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ย้ำำ��โครงสร้้างแข็็งแกร่่ง “หมอเส” 
รัับไม้้ต่่อ รัักษาการ CEO 

เดิินหน้้าธุุรกิิจศััลยกรรมความงาม

นายแพทย์์ระวีีวััฒน์์ มาศฉมาดล ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท มาสเตอร์์ สไตล์์ จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ MASTER เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2569 เป็็นต้้นไป ซึ่่�งเป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ครั้้�งที่่� 2/2569 เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2569 ได้้อนุุมััติิการลาออกของ นางสาวลภััสรดา เลิิศภานุุโรจ จากตำำ�แหน่่งกรรมการ กรรมการบริิหาร 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2569

ภายหลัังจากการลาออก คณะผู้้�บริิหารได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง “หมอเส-นายแพทย์์ระวีีวััฒน์์ มาศฉมาดล” เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งรัักษาการ CEO 
เพื่่�อดููแลการดำำ�เนิินงานในช่่วงเปลี่่�ยนผ่่านครั้้�งนี้้� โดยมีีหน้้าที่่�หลัักในการกำำ�กัับทิิศทางองค์์กรให้้เป็็นไปตามแผนงานที่่�วางไว้้ ซึ่่�งบริิษััทระบุุว่่า 
การเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งนี้้�ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจในภาพรวม โดยหน่่วยงานต่่าง ๆ ยัังคงดำำ�เนิินงานตามแผนกลยุุทธ์์และเป้้าหมายที่่�
กำำ�หนดไว้้ ขณะที่่�ทีีมผู้้�บริิหารยัังคงทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อรัักษาความต่่อเนื่่�องขององค์์กร

“หมอเส” จะเข้้ามาดููแลการบริิหารจััดการเชิิงปฏิิบััติิ พร้้อมทั้้�งติิดตามการดำำ�เนิินงานของแต่่ละหน่่วยงานอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับทิิศทางองค์์กร

การเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ขอย้ำำ��ว่่าไม่่ได้้ส่่งผลกระทบต่่อทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เนื่่�องจากโครงสร้้างการบริิหารของ MASTER 
ถููกวางรากฐานไว้้อย่่างแข็็งแกร่่ง ทั้้�งในด้้านทีีมผู้้�บริิหาร ระบบงาน และแผนกลยุุทธ์์ระยะยาวที่่�ชััดเจน ทำำ�ให้้องค์์กรสามารถเดิินหน้้าต่่อได้้
อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งในระยะต่่อจากนี้้� MASTER จะยัังคงเดิินหน้้าตามแผนกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้ ทั้้�งการขยายบริิการ การเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน 
และการต่่อยอดฐานลููกค้้าในกลุ่่�มที่่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อ รวมถึึงการเสริิมความแข็็งแกร่่งในด้้านแบรนด์์และประสบการณ์์ลููกค้้า เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของ
อุุตสาหกรรมความงามที่่�ยัังมีีแนวโน้้มขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง

ขณะเดีียวกััน คณะกรรมการบริิษััทยัังอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา
คััดเลืือกผู้้�บริิหารที่่�มีีความเหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในระยะยาว ตามแผนการสืืบทอด
ตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) ที่่�วางไว้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าองค์์กร
จะสามารถเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

“หมอเส” ถืือเป็็นบุุคลากรหลัักของ MASTER มีีความ
เชี่่�ยวชาญด้้านศััลยกรรมความงาม และมีีบทบาทสำำ�คััญในการ
กำำ�หนดมาตรฐานการรัักษาและคุุณภาพบริิการของบริิษััท อีีก
ทั้้�งยัังมีีความเข้้าใจเชิิงลึึกทั้้�งในมิิติิการแพทย์์และ
การบริิหารธุุรกิิจ ทำำ�ให้้สามารถเชื่่�อมโยงการดำำ�เนิินงานทั้้�งสอง
ด้้านได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

MASTER ย้�้ำำชัดว่า องค์กรยังคงมุ่งมั่นสร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน พร้อมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนต่อไป ด้วยรากฐานที่แข็งแรง และ
พร้อมต่อยอดสู่การเติบโตในระยะยาวต่อไป
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พร้้อมใจโหวตจ่่ายปัันผลปีี 68 
อััตรา 0.073 บ./หุ้้�น

กำำ�หนดรัับทรััพย์์ 20 พ.ค.นี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น บมจ.อิินเด็็กซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล กรุ๊๊�ป (IND) เทคะแนนเสีียงโหวตมติิจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินสดในอััตรา 0.073 บาทต่่อหุ้้�น กำำ�หนดจ่่าย
วัันที่่� 20 พ.ค.69 ฟากซีีอีีโอ "ดร.พรลภััส ณ ลำำ�พููน" ระบุุมั่่�นใจผลงานปีีนี้้�เติิบโตต่่อเนื่่�อง ทยอยรัับรู้้�รายได้้จาก Backlog กว่่า 2 พัันล้้านบาท 
พร้้อมเดิินหน้้าประมููลโปรเจคใหม่่จากภาครััฐ-รััฐวิิสาหกิิจ และเอกชน สนัับสนุุนการเติิบโตระยะยาว

ดร.พรลภััส ณ ลำำ�พููน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท อิินเด็็กซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ IND เปิิดเผยว่่า ที่่�ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569 มีีมติิอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผล สำำ�หรัับงวดปีี 2568 ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นเงิินสดในอััตราหุ้้�นละ 0.073 บาท โดยกำำ�หนด
วัันที่่�ไม่่ได้้รัับสิิทธิิปัันผล (XD) วัันที่่� 5 พฤษภาคม 2569 และให้้กำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผล (Record Date) ในวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2569 
กำำ�หนดวัันจ่่ายเงิินปัันผล ในวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2569

"IND มุ่่�งเน้้นการทำำ�งานที่่�มีีคุุณภาพ ได้้มาตรฐาน และให้้การบริิการที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อให้้งานบรรลุุตามเป้้าหมาย ทำำ�ให้้
บริิษััทฯ สามารถคว้้างานโครงการต่่างๆ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงเป็็นผลทำำ�ให้้รายได้้ รวมถึึงกำำ�ไรของบริิษััทฯ เติิบโตทุุกปีี และสามารถสามารถสร้้าง
ผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ ในฐานะตััวแทนผู้้�บริิหาร เรามีีความตั้้�งใจทำำ�งานและจะทุ่่�มเทอย่่างเต็็มที่่� เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการสร้้างรายได้้และ
กำำ�ไรให้้เติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งในระยะยาว" ดร.พรลภััส กล่่าว

สำำ�หรัับแนวโน้้มของอุุตสาหกรรมการก่่อสร้้างของภาครััฐปีี 2569 มองว่่ามีีโอกาสจะฟื้้�นตััวได้้ดีีขึ้้�น จากโครงการเมกะโปรเจคและโครงการใหม่่ๆ 
ซึ่่�งส่่งผลบวกต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ และปีีนี้้�ยัังคงเข้้าร่่วมประมููลโครงการต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อต่่อยอดงานในมืือ (Backlog) ให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น 
โดย ณ เดืือนธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีงานในมืือประมาณ 2,000 ล้้านบาท (ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) ทำำ�ให้้มั่่�นใจในศัักยภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจและ
คาดว่่าจะรัักษาการเติิบโตของผลการดำำ�เนิินงานได้้อย่่างแข็็งแกร่่งในปีีนี้้�
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เซ็็นสััญญากัับ INDRA บริิษััทจดทะเบีียนในสเปน 

คว้้าโครงการจัดซื้้�อพร้้อมติิดตั้้�ง

ระบบเรดาร์์ตรวจการณ์์ทางอากาศ มููลค่่า 121.95 ล้้านบาท

นายพงษ์์เทพ วิิชััยกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท เอ็็นซีีแอล อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) NCL เปิิดเผยว่่า “บริิษััทฯ” 
ขอแจ้้งให้้ทราบการลงนามในสััญญา ของบริิษััท โกลเด้้น ซััพพลาย จำำ�กััด (“GDS”) บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ได้้ลงนามในสััญญา
กัับบริิษััท Indra Sistemas, S.A. (“INDRA”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในราชอาณาจัักรสเปน ในโครงการจััดซื้้�อพร้้อมติิดตั้้�งระบบเรดาร์์ตรวจ 
การณ์์ทางอากาศแบบประจำำ�ที่่� จำำ�นวน 1 ระบบ ซึ่่�งบริิษััท INDRA ได้้เข้้ามาปฏิิบััติิงานร่่วมกัับกรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ทหารเรืือ กองทััพเรืือไทย 
มููลค่่าสััญญารวม 121.95 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดของการดำำ�เนิินงานในสััญญาดัังนี้้�

- ที่่�ปรึึกษาโครงการ (Consult contract) ระยะเวลาดำำ�เนิินงาน 2 ปีี
- การให้้บริิการและการจััดหาสิินค้้า (Supply of Goods and Services) ระยะเวลาการดำำ�เนิินงาน 2 ปีี และ ให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษา 
(Maintenance Agreement) ระยะเวลาดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 6 ปีี
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ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569 
พร้้อมอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราหุ้้�นละ 1.25 บาท

บริิษััท ศุุภาลััย จำำ�กััด (มหาชน) โดย ดร.ประทีีป ตั้้�งมติิธรรม ประธานกรรมการบริิหาร พร้้อมด้้วยคณะกรรมการบริิษััท ร่่วมประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569 เพื่่�อรายงานผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568 รวมถึึงแผนการเติิบโตของบริิษััทปีี 2569 ทั้้�งนี้้�ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�
ปีี 2569 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับผลประกอบการงวดปีี 2568 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ 1.25 บาท จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล
ไปแล้้วในอััตราหุ้้�นละ 0.55 บาท คงเหลืือจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับงวด 6 เดืือนหลัังของปีี 2568 ในอััตราหุ้้�นละ 0.70 บาท โดยกำำ�หนดรายชื่่�อ
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล ประจำำ�ปีี 2568 (Record Date) วัันที่่� 7 พฤษภาคม 2569 และจ่่ายเงิินปัันผล ในวัันที่่� 19 พฤษภาคม 2569

สำำ�หรัับปีี 2568 บริิษััทฯ กวาดรายได้้รวม 24,772 ล้้านบาท กำำ�ไรสุุทธิิ 4,015 ล้้านบาท และกวาดยอดขาย 26,249 ล้้านบาท โดยในปีี 2569 
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างมั่่�งคงด้้วยศัักยภาพทางการเงิินที่่�เข้้มแข็็ง โดยตั้้�งเป้้าเปิิดตััวโครงการใหม่่ 28 โครงการ มููลค่่ารวม 
35,000 ล้้านบาท ครอบคลุุมทั้้�งในกรุุงเทพฯ ปริิมณฑล ภููมิิภาค และดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยแนวคิิด Sustainability Driven เติิบโตโดยไม่่สร้้างต้้นทุุน
ให้้อนาคต คำำ�นึึงถึึงผลกระทบระยะยาวต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ผู้้�อยู่่�อาศััย ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่กระบวนการ
ออกแบบ ก่่อสร้้าง ส่่งมอบ ไปจนถึึงการบริิหารโครงการ
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ผนึึกพัันธมิิตร 5,700 แห่่ง 
สร้้าง Wellness Ecosystem 

ดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวมของทุุกช่่วงวััย

เคทีีซีีเดิินเกมเชิิงรุุก รัับเทรนด์์ Health Economy หลัังข้้อมููลการใช้้จ่่าย
ของสมาชิิกสะท้้อนชััดว่่า "สุุขภาพ" กำำ�ลัังเปลี่่�ยนบทบาทจากค่่าใช้้จ่่าย
ทั่่�วไป สู่่�การลงทุุนระยะยาว สอดคล้้องกัับภาพรวมของประเทศไทยที่่�
ภาคธุุรกิิจ Wellness เติิบโตต่่อเนื่่�อง และกำำ�ลัังก้้าวขึ้้�นเป็็นหนึ่่�งใน
เครื่่�องยนต์์เศรษฐกิิจสำำ�คััญของประเทศ เคทีีซีีจึึงผนึึกพัันธมิิตรด้้าน
สุุขภาพกว่่า 5,700 แห่่งทั่่�วประเทศ สร้้าง Wellness Ecosystem 
ภายใต้้แนวคิิด "KTC Wellness: The Journey to Well‑being" 
เชื่่�อมต่่อการดููแลสุุขภาพแบบครบวงจร ตั้้�งแต่่การแพทย์์เชิิงป้้องกััน 
การออกกำำ�ลัังกาย ไปจนถึึงการฟื้้�นฟููสุุขภาพ เพื่่�อยกระดัับการดููแล
สุุขภาพแบบองค์์รวมของผู้้�บริิโภคทุุกเจเนอเรชััน พร้้อมประเดิิมเปิิดเวทีี
เสวนา KTC FIT Talk 23 รวมผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการแพทย์์ ธุุรกิิจฟิิตเนส 
และการฟื้้�นฟููสุุขภาพ ร่่วมถอดมุุมมอง "สุุขภาพในยุุคที่่�ค่่ารัักษาแพงขึ้้�น 
แต่่การป้้องกัันยัังคุ้้�มค่่าเสมอ"
 
แพทย์ชี้ชัด ค่ารักษาแพงขึ้น แต่การป้องกันยังถูกกว่าเสมอ

แพทย์หญิงปิยนาฏ ปรียานนท์ อายุรแพทย์โรคหัวใจและหลอดเลือด 
ผู้ชำ�ำนาญการด้านการสวนหัวใจและหลอดเลือด โรงพยาบาล MedPark 
กล่าวว่า "แนวโน้มโรคของคนไทยในแต่ละช่วงวัยเปลี่ยนไปอย่างชัดเจน 
โดยเฉพาะกลุ่มวัยทำ�ำงานอายุ 20–35 ปี ที่เริ่มเผชิญกับความเครียดสะสม 
การนอนหลับผิดปกติ และพฤติกรรมการใช้ชีวิตที่ส่งผลต่อหัวใจโดยไม่รู้
ตัว ขณะที่กลุ่มอายุ 35–50 ปี เริ่มพบโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เช่น ความดัน
โลหิตสูง เบาหวาน และไขมันในเลือดสูง ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยเสี่ยงสำ�ำคัญของ
ภาวะเสียชีวิตเฉียบพลัน (Sudden Death)ปัจจุบันพบว่าภาวะหัวใจเต้น
ผิดจังหวะ หลอดเลือดหัวใจตีบ หรือแม้แต่ความผิดปกติของหลอดเลือด
สมอง สามารถเกิดขึ้นในคนอายุน้อยลง และหลายกรณีไม่แสดงอาการ
ล่วงหน้า ผู้ป่วยจำ�ำนวนไม่น้อยดูแข็งแรง แต่กลับเกิดเหตุการณ์เฉียบพลัน
โดยไม่ทันตั้งตัว ซึ่งเป็นสิ่งที่วงการแพทย์ให้ความสำ�ำคัญมากขึ้นในช่วง
หลังการตรวจสุขภาพเชิงลึกจึงไม่ใช่เพียงการยืนยันว่า 'ป่วยหรือไม่' แต่
คือการค้นหาความเสี่ยงที่ซ่อนอยู่ โดยเฉพาะความเสี่ยงต่อเหตุการณ์
เฉียบพลันที่อาจเกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด แนวคิดของการประเมินความเสี่ยง

ล่วงหน้า เช่น การดูความผิดปกติของหัวใจและหลอดเลือด หรือการตรวจ
ที่ช่วยคัดกรองความเสี่ยงต่อ Sudden Death จึงเริ่มเข้ามามีบทบาทมาก
ขึ้นในกลุ่มคนที่ต้องการดูแลสุขภาพเชิงรุกหากตรวจพบตั้งแต่ระยะเริ่ม
ต้น ค่าใช้จ่ายอาจอยู่ในระดับหลักหมื่นถึงหลักแสน แต่หากเกิดเหตุการณ์
ฉุกเฉิน เช่น ภาวะหัวใจหยุดเต้นเฉียบพลัน หรือโรคหลอดเลือดสมอง 
ค่าใช้จ่ายอาจสูงถึงหลักล้าน และส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตในระยะยาว
อย่างมาก""ในอนาคต เทรนด์การแพทย์จะมุ่งไปสู่ Precision Medicine, 
AI และ Preventive & Predictive Healthcare ซึ่งช่วยให้เราสามารถ
ประเมินความเสี่ยงต่อเหตุการณ์รุนแรงได้แม่นยำ�ำยิ่งขึ้น แม้เทคโนโลยีบาง
อย่างอาจทำ�ำให้ค่าใช้จ่ายต่อครงสงูขึ้น แต่ในภาพรวมจะช่วยลดต้นทนุระยะยาว
ได้อย่างมีนัยสำ�ำคัญการลงทุนด้านสุขภาพในวันนี้ จึงไม่ใช่เพียงการดูแล
ตัวเอง แต่คือการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นโดยไม่ทันตั้งตัว"
 
Pilates จาก "เทรนด์" สู่ "ไลฟ์สไตล์" ของการลงทุนสุขภาพ

นางสาวธัญวษกา นวัตธามกุล (ครูแก้ว) ผู้ก่อตั้งและประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร Kaew Pilates Studio กล่าวว่า "ปัจจุบัน  พิลาทิส (Pilates) 
ไม่ได้จำ�ำกัดอยู่เพียงช่วงวัยใดวัยหนึ่ง แต่เห็นชัดว่ากลุ่ม Gen Y และ GenZ 
ให้ความสนใจมากขึ้น ขณะที่กลุ่ม Gen X ยังคงดูแลร่างกายอย่างต่อ
เนื่อง โดยเฉพาะในมิติของการฟื้นฟู ส่งผลให้พิลาทิสกลายเป็นไลฟ์สไตล์
มากกว่าเทรนด์การออกกำ�ำลังกาย เนื่องจากเป็นการสร้างพื้นฐานของ
ร่างกาย ทั้งแกนกลางลำ�ำตัว (Core) และท่าทางการเคลื่อนไหวที่ถูกต้อง 
(Posture) ซึ่งช่วยลดการบาดเจบ็และค่าใช้จ่ายด้านการรกัษาในระยะยาว 
สอดคล้องกับพฤติกรรมคนทำ�ำงานยุคใหม่ ที่ร่างกายเริ่มเสื่อมจาก
พฤติกรรมมากกว่าอายุจริง โดยเฉพาะช่วงอายุ 25–30 ปี ทำ�ำให้ผู้บริโภค
เปลี่ยนมุมมองจากการออกกำ�ำลังกายเพื่อรูปร่าง ไปสู่การดูแลร่างกาย
ให้ใช้งานได้ดีในระยะยาว เทรนด์การเคลื่อนไหวอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Mobility) และการมีสุขภาพดีอย่างยั่งยืน (Longevity) จึงเติบโตอย่าง
ชัดเจน ขณะเดียวกัน ความร่วมมือกับเคทีซียังช่วยลดอุปสรรคในการเริ่ม
ต้น ทั้งเรื่องราคาและการเข้าถึง ทำ�ำให้ผู้บริโภคกล้าลองและเริ่มต้น
เส้นทางการดูแลสุขภาพของตนเองได้ง่ายขึ้น" 

Wellness ไม่่ใช่่ Luxury แต่่คืือ Necessity ของคนเมืือง

นางสาวนพมน สามารถ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ บริิษััท ออนเซ็็น รีีทรีีต แอนด์์ สปา กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) Yunomori Onsen เผยว่่า 
"การฟื้้�นฟููร่่างกายและระบบประสาทมีีความสำำ�คััญไม่่แพ้้การออกกำำ�ลัังกายหรืือโภชนาการ โดยในช่่วง 3–5 ปีีที่่�ผ่่านมา พฤติิกรรมผู้้�บริิโภค โดยเฉพาะ
คนเมืืองที่่�ใช้้ชีีวิิตเร่่งรีีบและมีีความเครีียดสููง เปลี่่�ยนแปลงอย่่างชััดเจน จากเดิิมที่่�ใช้้บริิการเพื่่�อการผ่่อนคลายเป็็นครั้้�งคราว เริ่่�มเข้้าใจแนวคิิดการ
ฟื้้�นฟููร่่างกาย (Recovery) มากขึ้้�น และเลืือกดููแลสุุขภาพอย่่างสม่ำำ��เสมอ สะท้้อนว่่าเวลล์์เนส (Wellness) กำำ�ลัังเปลี่่�ยนจากสิ่่�งฟุ่่�มเฟืือยเป็็นครั้้�งคราว 
(Occasional Luxury) ไปสู่่�กิิจวััตรประจำำ� (Regular Habit) เมื่่�อผู้้�บริิโภคเข้้าใจการทำำ�งานของร่่างกายมากขึ้้�น ทั้้�งระบบประสาท การไหลเวีียนเลืือด 
และสมดุุลฮอร์์โมน การดููแลสุุขภาพผ่่านออนเซ็็นหรืือสปา จึึงไม่่ใช่่เพีียงการผ่่อนคลายระยะสั้้�น แต่่เป็็นเครื่่�องมืือดููแลสุุขภาพในระยะยาว เห็็นได้้จาก
พฤติิกรรมลููกค้้าที่่�ไม่่ได้้ถามว่่า 'คุ้้�มไหม' แต่่ถามว่่า 'ควรมาบ่่อยแค่่ไหนถึึงจะเห็็นผล' ขณะเดีียวกััน การพัักผ่่อนเชิิงคุุณภาพ (Quality Rest) ถืือเป็็น
รากฐานสำำ�คััญของสุุขภาพ เนื่่�องจากช่่วยฟื้้�นฟููร่่างกายและลดความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพทั้้�งกายและใจในระยะยาว ส่่งผลให้้ Wellness ไม่่ใช่่ทางเลืือกอีีกต่่อ
ไป แต่่กลายเป็็นความจำำ�เป็็นของคนเมืือง และสอดรัับกัับการเติิบโตของเศรษฐกิิจการฟื้้�นฟููสุุขภาพ (Healing Economy) 
ที่่�ขัับเคลื่่�อนจากความเครีียดของวิิถีีชีีวิิตเมืือง ความเข้้าใจเรื่่�องสุุขภาพและการสููงวััย (Aging) ที่่�ลึึกขึ้้�น รวมถึึงทััศนคติิของ
คนรุ่่�นใหม่่ที่่�มองการใช้้จ่่ายด้้านสุุขภาพเป็็นการลงทุุนมากกว่่าค่่าใช้้จ่่าย"
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ผนึึกพัันธมิิตร 5,700 แห่่ง 
สร้้าง Wellness Ecosystem 

ดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวมของทุุกช่่วงวััย

เศรษฐกิิจสุุขภาพ (Wellness Economy) คืือ เมกะเทรนด์์ของผู้้�บริิโภคไทย

นางสาวสิิรีีรััตน์์ คอวนิิช ผู้้�บริิหารสููงสุุด ฝ่่ายการตลาดบััตรเครดิิต "เคทีีซีี" หรืือ บริิษััท บััตรกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) กล่่าวถึึงการใช้้จ่่ายผ่่านบััตร
เครดิิตของสมาชิิกในช่่วง 3–4 ปีีที่่�ผ่่านมา พบว่่า "ผู้้�บริิโภคไทยยอมลงทุุนด้้านสุุขภาพมากขึ้้�นอย่่างชััดเจน ครอบคลุุมทั้้�งการออกกำำ�ลัังกาย 
การตรวจสุขภาพเชิงิป้้องกััน อาหารเพื่่�อสุขุภาพ และการดููแลสุุขภาพจิติ ส่่งผลให้้เศรษฐกิจิสุขุภาพกลายเป็็นหนึ่่�งในเมกะเทรนด์์สำำ�คัญัของผู้้�บริิโภคไทย 
โดยในปีี 2568 การใช้้จ่่ายผ่่านบััตรเคทีีซีีในหมวดบริิการทางการแพทย์์และความงาม เติิบโต 6% ขณะที่่�หมวดฟิิตเนสเติิบโตสููงถึึง 20% สะท้้อนการ
เปลี่่�ยนผ่่านจากการดููแลสุุขภาพเมื่่�อเจ็็บป่่วย ไปสู่่�การดููแลเชิิงป้้องกัันแบบองค์์รวมมากขึ้้�น"

"เคทีีซีีให้้ความสำำ�คััญด้้านสุุขภาพอย่่างครบวงจร (Wellness Ecosystem) ภายใต้้แนวคิิดหลััก 'KTC Wellness: The Journey to Well‑being – 
เส้้นทางของชีีวิิตที่่�ดีี...เริ่่�มต้้นได้้ทุุกวััน' ด้้วยการมอบสิิทธิิพิิเศษด้้านบริิการสุุขภาพครบวงจรผ่่าน แคมเปญ "Health Level Up"  โดยร่่วมกัับเครืือข่่าย
พัันธมิิตรที่่�แข็็งแรง อาทิิ เมดพาร์์ค (MedPark) แก้้วพิิลาทิิส (Kaew Pilates) และยููโนะโมริิ ออนเซ็็น (Yunomori) รวมถึึงพัันธมิิตรกว่่า 5,700 แห่่ง 
ทั่่�วประเทศ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้คนไทยได้้เข้้าถึึงการดููแลสุุขภาพได้้ง่่ายขึ้้�น และมีีกิิจกรรมด้้านสุุขภาพอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดปีี 2569 อาทิิ กิิจกรรม'Burn & 
Earn' ภายใต้้ KTC Sports เพื่่�อผลัักดัันให้้การดููแลสุุขภาพเป็็นส่่วนหนึ่่�งของไลฟ์์สไตล์์อย่่างยั่่�งยืืน เริ่่�มต้้นได้้ง่่าย ทำำ�ได้้จริิงและต่่อเนื่่�อง ตอกย้ำำ��บทบาท
ของเคทีีซีีในฐานะผู้้�นำำ�ด้้านไลฟ์์สไตล์์สุุขภาพ (Wellness Lifestyle) ที่่�อยู่่�เคีียงข้้างสมาชิิกในทุุกช่่วงของการใช้้ชีีวิิต"  
 
ผู้้�สนใจสามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� https://www.ktc.co.th/refined-wellness หรืือสอบถามที่่� KTC PHONE 02 123 5000 สำำ�หรัับผู้้�ที่่�
ต้้องการสมััครบััตรเครดิิตเคทีีซีีทุุกประเภท คลิิก https://www.ktc.co.th/apply/credit-card หรืือติิดต่่อศููนย์์บริิการสมาชิิก "เคทีีซีี ทััช" 
ทุุกสาขาทั่่�วประเทศ  ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือบััตรเครดิิตควรใช้้เท่่าที่่�จำำ�เป็็นและชำำ�ระคืืนได้้เต็็มจำำ�นวนตามกำำ�หนด จะได้้ไม่่เสีียดอกเบี้้�ย 16% ต่่อปีี
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ธปท. แจงการพิิจารณาให้้ใบอนุุญาต
ธุุรกิจธนาคารพาณิิชย์์ไร้้สาขา สำำ�หรัับผู้้�ขอรัับใบอนุุญาต VB 

ทั้้�ง 3 ราย จะเป็็นไปตามประกาศกระทรวงการคลััง

นางสาวชญาวดีี ชััยอนัันต์์ ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการ สายองค์์กรสััมพัันธ์์ และโฆษกธนาคารแห่่งประเทศไทยชี้้�แจงว่่า การพิิจารณาให้้ใบอนุุญาตธุุรกิิจ
ธนาคารพาณิิชย์์ไร้้สาขา (Virtual Bank หรืือ VB) สำำ�หรัับผู้้�ขอรัับใบอนุุญาต VB ทั้้�ง 3 ราย จะเป็็นไปตามประกาศกระทรวงการคลััง 
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และ เงื่่�อนไขในการขอใบอนุุญาตและการออกใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจธนาคารพาณิิชย์์ไร้้สาขา (Virtual Bank) 
ที่่�ประกาศไว้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2567

ทั้้�งนี้้� ในกระบวนการยื่่�นขออนุุญาตจััดตั้้�ง VB ตั้้�งแต่่ต้้น ผู้้�ขอรัับใบอนุุญาตได้้ยื่่�นขออนุุญาตและรัับรองแล้้วว่่าจะดำำ�เนิินการให้้ธุุรกิิจที่่�ถืือใบ
อนุุญาตประกอบธุุรกิิจทางการเงิินที่่�ตนเองมีีอำำ�นาจควบคุุม มาอยู่่�ในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน โดยแยกออกจากธุุรกิิจนอกภาคการเงิิน (Real Sector) 
เพื่่�อให้้กำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยงของธุุรกิิจทางการเงิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และป้้องกัันไม่่ให้้ VB เอื้้�อประโยชน์์ (Conflict of Interest) แก่่ธุุรกิิจใน
เครืือทั้้�งในและนอกภาคการเงิินอย่่างไม่่เหมาะสม อาทิิ การให้้สิินเชื่่�อเกิินขอบเขตที่่�กำำ�หนด การทำำ�ธุุรกรรมที่่�กำำ�หนดราคาหรืือเงื่่�อนไขที่่�พิิเศษกว่่า
กรณีีปกติิ เป็็นต้้น

ในการนี้้� ผู้้�ขอจััดตั้้�ง VB อาจดำำ�เนิินการได้้หลายแนวทางเพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของประกาศกระทรวงการคลััง เช่่น 
(1) โอนเฉพาะธุุรกิิจทางการเงิิน (ซึ่่�งไม่่จำำ�เป็็นต้้องโอนมาทั้้�งกิิจการ) ให้้เข้้ามาอยู่่�ภายใต้้กลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกัันกัับ VB 
(2) ลดสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในธุุรกิิจทางการเงิินเพื่่�อไม่่ให้้มีีอำำ�นาจควบคุุม 
(3) คืืนใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจทางการเงิินที่่�ไม่่มีีนััยสำำ�คััญ 
(4) ดำำ�เนิินการอื่่�นใดเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของประกาศ หรืือ 
(5) ยื่่�นขออนุุญาตโดยไม่่ปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจพร้้อมให้้เหตุุผลความจำำ�เป็็นประกอบการพิิจารณา ทั้้�งนี้้� ผู้้�ขอจััดตั้้�ง VB 
ทุุกรายจะต้้องยื่่�นเอกสารหลัักฐานให้้ ธปท. และ ก.คลััง เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาความเหมาะสมในการให้้ใบอนุุญาต VB ต่่อไป
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ศููนย์์วิิจััยกสิิกรไทย
ท่่ามกลางความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งในตะวัันออกกลาง

การประชุุม กนง. 29 เม.ย. คาดคงดอกเบี้้�ยที่่� 1.00%

ศูนย์วิจัยกสิกรไทย คาดในการประชุมกนง. วันที่ 29 เม.ย. 2569 
คาดว่าที่ประชุมจะมีมติคงอัตราดอกเบี้ยที่ 1.00% ท่ามกลาง
ความไม่แน่นอนที่ยังอยู่ในระดับสูงจากสถานการณ์ความขัดแย้งใน
ตะวันออกกลาง โดยกนง. คาดว่าจะมีมุมมอง wait-and-see 
เพื่อประเมินผลกระทบอย่างรอบด้าน สอดคล้องกับท่าทีของ
ธนาคารกลางหลักหลายแห่งทั่วโลก

แรงกดดันเงินเฟ้อของไทยมีแนวโน้มเร่งตัวขึ้นในช่วงไตรมาส 2/2569 
จากต้นทุนด้านพลังงาน โลจิสติกส์ และวัตถุดิบที่ปรับเพิ่มขึ้น สะท้อน
จากดัชนีราคาผู้ผลิต (PPI) เดือนมีนาคม 2569 ที่เร่งขึ้นมาอยู่ที่ 6.0% 
แม้ว่าเงินเฟ้อทั่วไป (CPI) ในเดือนเดียวกันยังคงติดลบเล็กน้อยที่ 
-0.08% อย่างไรก็ดี คาดว่าต้นทุนที่เพิ่มขึ้นจะทยอยส่งผ่านไปยังราคา
ผู้บริโภคในระยะข้างหน้า ขณะที่การส่งผ่านไปยังเงินเฟ้อพื้นฐานจะเป็น
ไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป ท่ามกลางอุปสงค์ภายในประเทศที่ยังเปราะบาง 
ทั้งนี้ แนวโน้มราคาพลังงานและสินค้าโภคภัณฑ์ยังมีความไม่แน่นอนสูง 
โดยเฉพาะจากประเด็นการเข้าถึงช่องแคบฮอร์มุซ ซึ่งเป็นเส้นทางขนส่ง
พลังงานและสินค้าโภคภัณฑ์หลักของโลก

รอประเมินข้อมูลเพิ่มเติม โดยเฉพาะตัวเลขเศรษฐกิจไทยไตรมาส 
1/2569 ซึ่งจะประกาศในเดือนพ.ค. 2569 รวมถึงติดตามผลกระทบ
ของสถานการณ์ตะวันออกกลางต่อการบริโภค การลงทุน การผลิต 
การส่งออก และภาคการท่องเที่ยว ซึ่งคาดว่าจะเริ่มเห็นชัดเจนมากขึ้น

ในระยะถัดไป ทั้งนี้ เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มชะลอลงในไตรมาส 2/2569 
ก่อนที่จะมีโอกาสฟื้นตัวในช่วงครึ่งหลังของปี

ศูนย์วิจัยกสิกรไทยประเมินว่า กนง. มีแนวโน้มคงอัตราดอกเบี้ย
นโยบายที่ระดับ 1.00% ตลอดทั้งปี 2569 โดยมีมุมมองว่า

อุปสงค์ในประเทศยังอ่อนแอ ทำ�ำให้การปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบาย
มีประสิทธิผลจำ�ำกัดในการแก้ไขปัญหาเงินเฟ้อ และอาจยิ่งซ้�้ำำเติมภาวะ
อุปสงค์ภายในประเทศให้ชะลอลงมากขึ้น แม้ว่าเงินเฟ้อทั่วไปมี
แนวโน้มเร่งตัวขึ้นและอาจเฉลี่ยสูงกว่ากรอบเป้าหมายที่ 1-3% จาก
ราคาพลังงานและสินค้าโภคภัณฑ์ที่อยู่ในระดับสูง โดยแรงกดดัน
เงินเฟ้อมาจากปัจจัยด้านอุปทานเป็นหลัก

ในขณะเดียวกัน การปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายเพิ่มเติมอาจ
ไม่สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจได้อย่างมีนัยสำ�ำคัญ ขณะที่นโยบายการ
คลังมีแนวโน้มเข้ามามีบทบาทมากขึ้น โดยภาครัฐมีแผนออกมาตรการ
กระตุ้นเพิ่มเติม ทั้งมาตรการทางการคลังและมาตรการทางการ
เงินเฉพาะจุด เช่น สินเชื่อดอกเบี้ยต่�่ำำ (soft loan) ซึ่งคาดว่าจะช่วย
บรรเทาผลกระทบและพยุงเศรษฐกิจได้มีประสิทธิภาพมากกว่าการใช้
นโยบายดอกเบี้ยโดยรวม
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KKP ชี้้� 'ท่่องเที่่�ยวสีีเขีียว'

หนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านครบวงจร การัันตีีความสำำ�เร็็จด้้วยรางวััลนวััตกรรมจาก ธปท.

คืือกุญแจรอดธุุรกิิจโรงแรม อััดฉีีดสิินเชื่่�อ 2 พัันล้้านบาท

ธนาคารเกีียรติินาคิินภััทร จำำ�กััด (มหาชน) (KKP) เปิิดเผยว่่าตลาดการ
ท่่องเที่่�ยวสีีเขีียวเป็็นโอกาสใหม่่ของผู้้�ประกอบการท่่องเที่่�ยวไทย ขานรัับ
พฤติิกรรมนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิที่่�หัันมาให้้ความสำำ�คััญกัับเทรนด์์ Extended 
Staycation หรืือการพัักอาศััยระยะยาว ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการขัับเคลื่่�อนการท่่องเที่่�ยว
เชิิงคุุณภาพมากกว่่าการพึ่่�งพาปริิมาณในรููปแบบเดิิม อย่่างไรก็็ตาม 
การเปลี่่�ยนผ่่านและปรัับตััวตามเกณฑ์์ Green Hotel ยัังเป็็นโจทย์์ที่่�ท้้าทาย
สำำ�หรัับโรงแรมไทยที่่�ยัังขาดความพร้้อมด้้านบุุคลากรทางวิิศวกรรมและ
ที่่�ปรึึกษาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการต้้องแบกรัับ
ความเสี่่�ยงในการเปลี่่�ยนผ่่าน เนื่่�องจากขาดความรู้้�เชิิงเทคนิิคในการสร้้างหรืือ
ปรัับปรุุงห้้องพัักและการการคำำ�นวณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกด้้วยตนเอง 
ซึ่่�งอาจกลายเป็็นต้้นทุุนค่่าเสีียโอกาสหากมีีการปรัับตััวช้้า

ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จึงมุ่งเดินหน้าปลดล็อกข้อจำ�ำกัดให้กับผู้ประกอบการ
โรงแรมและท่องเที่ยว ด้วยการเข้าร่วม โครงการสนับสนุนธุรกิจโรงแรมสู่ความ
ยั่งยืน (Financing the Transition: Green Solutions for Hotels) ร่วมกับ
ธนาคารแห่งประเทศไทย วงเงิน 2,000 ล้านบาท ภายในปี 2570 เพื่อเป็นกลไก
สนับสนุนทั้งด้านเงินทุนและองค์ความรู้แบบครบวงจร พร้อมมีที่ปรึกษาและ
พาร์ทเนอร์เพื่อให้การสนับสนุนสู่การพัฒนาโรงแรมที่มีความยั่งยืน ซึ่งเป็นการ
ต่อยอดจากการดำ�ำเนินโครงการสนับสนุนลูกค้าอสังหาริมทรัพย์ให้สามารถ
เปลี่ยนผ่านสู่อสังหาริมทรัพย์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในระยะที่ 1

นายสิทธิกร พงศ์สวัสดิ์มานิต หัวหน้าทีมบริหารการขายและผลงานสินเชื่อ
ธุรกิจ KKP เผยว่า "โรงแรมเป็นหนึ่งในธุรกิจที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สูงจากการดำ�ำเนินงาน (Operational Carbon) ซึ่งคิดเป็น 60–70% ของ 
Carbon Footprint ทั้งหมดของโรงแรม ซึ่งมาจากการใช้พลังงานทั้งในส่วน

ของระบบปรับอากาศและทำ�ำความเย็น ระบบแสงสว่าง และระบบน้�้ำำร้อน ดังนั้น 
การเปลี่ยนผ่านจึงต้องอาศัยทั้งเม็ดเงิน องค์ความรู้เฉพาะทาง และเทคโนโลยีที่
ซับซ้อน ซึ่ง KKP มองเห็นถึงความจำ�ำเป็นในการแบ่งเบาภาระตรงนี้ เราจึง
ไม่ได้วางตัวเป็นเพียงสถาบนัการเงนิทีส่นบัสนุนเงนิทนุ แต่พร้อมเป็นพาร์ทเนอร์
ที่ช่วยผู้ประกอบการท่องเที่ยวเปลี่ยนผ่านอย่างแท้จริง ไม่ว่าจะเป็นโครงการ
ก่อสร้างใหม่หรือการรีโนเวท เพื่อให้ผู้ประกอบการสามารถโฟกัสกับธุรกิจ
บริการที่เป็นความเชี่ยวชาญหลักได้อย่างเต็มที่"

เป้าหมายการสนับสนุนผู้ประกอบการโรงแรมสู่การเปลี่ยนผ่านของ KKP 
ถูกออกแบบมาเพื่อตอบโจทย์ผู้ประกอบการใน 2 มิติหลัก ได้แก่:

มิติทางการเงิน: พิจารณาให้ส่วนลดอัตราดอกเบี้ย โดยอิงจากระดับการ
ลดก๊าซเรือนกระจกและผลการดำ�ำเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainability Development Criteria)

มิติ(อื่น)นอกเหนือจากการเงิน: KKP จัดเตรียมทีมที่ปรึกษาด้าน
อสังหาริมทรัพย์และทีมวิศวกรผู้เชี่ยวชาญ เข้ามาช่วยประเมิน วัดผล และ
ให้คำ�ำแนะนำ�ำตั้งแต่ต้นน้�้ำำจนถึงปลายน้�้ำำ พร้อมเชื่อมโยงเครือข่ายพันธมิตรที่
เชี่ยวชาญ เพื่อการทำ�ำงานร่วมกับลูกค้าทั้ง 7 ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการใช้นวัตกรรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การเลือกวัสดุก่อสร้างคาร์บอนต่�่ำำ 
การออกแบบระบบการจัดการของเสีย และระบบการใช้น้�้ำำอย่างมีประสิทธิภาพ 
การจัดการคุณภาพอากาศภายในอาคาร การออกแบบให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล และการสื่อสารกลยุทธ์ทางด้าน ESG ของลูกค้าให้กับผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อเสริมอาวุธให้ผู้ประกอบการสามารถปรับตัวเข้าสู่การเป็น
ธุรกิจโรงแรมที่ยั่งยืน

แนวทางการทำำ�งานที่่�มุ่่�งเน้้นการแก้้ปััญหาให้้ผู้้�ประกอบการอย่่างเป็็นรููปธรรมนี้้� 
ส่่งผลให้้ KKP ได้้รัับรางวััล "Best Innovative Product Award" 
จากธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) ภายในงานเปิิดตััวโครงการสนัับสนุุนธุุรกิิจ
โรงแรมสู่่�ความยั่่�งยืืน (Financing the Transition: Green Solutions for 
Hotels) ณ จัังหวััดภููเก็็ต เมื่่�อเร็็วๆ นี้้�

นายสุุรััตน์์ ลีีลาทวีีวััฒน์์ ประธานสายสิินเชื่่�อธุุรกิิจและประธานสายสิินเชื่่�อบรรษััท 
KKP กล่่าวเสริิมถึึงความสำำ�เร็็จนี้้�ว่่า "รางวััลจาก ธปท. เป็็นเสมืือนบทพิิสููจน์์
ความมุ่่�งมั่่�นของ KKP จากโครงการระยะที่่� 1 ซึ่่�งเราได้้ช่่วยสนัับสนุุนลููกค้้า
กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้เข้้าถึึงเทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น 
การติิดตั้้�งระบบโซลาร์์เซลล์์และระบบหมุุนเวีียนอากาศ (ERV) ไปแล้้วกว่่า 
33 โครงการ ภายใต้้วงเงิินสิินเชื่่�อรวม 5,236 ล้้านบาท ภายในสิ้้�นปีี 2569 
ความสำำ�เร็็จนี้้�เป็็นแรงผลัักดัันให้้ KKP เดิินหน้้าต่่อในระยะที่่� 2 เพื่่�อเปิิดโอกาส
ใหม่่ๆ ให้้กัับผู้้�ประกอบการท่่องเที่่�ยวไทยบนเส้้นทางเศรษฐกิิจสีีเขีียวอย่่างมั่่�นคง"
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KTAM
สู้้�ผัันผวนทุุกสภาวะตลาด IPO 23-29 เม.ย. นี้้�

ส่่งกองทุุน "KT-ARE" ชููกลยุุทธ์์ Absolute Return

นางชวินดา หาญรัตนกูล กรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุน กรุงไทย จำ�ำกัด (มหาชน) เปิดเผยว่า ท่ามกลางสภาวะตลาดที่มี
ความผันผวนสูงในปัจจุบัน การพึ่งพาเพียงแต่วิธีการลงทุนแบบดั้งเดิม
ที่ต้องรอให้ตลาดเป็นขาขึ้นเพียงอย่างเดียว อาจไม่เพียงพอต่อการ
สร้างผลตอบแทนและรกัษาสมดลุให้กบัพอร์ตการลงทนุอกีต่อไป 
ทำ�ำให้นักลงทุนเริ่มมองหาเครื่องมือหรือกลยุทธ์ทางเลือกใหม่ ๆ ที่
สามารถสร้างโอกาสเตบิโตในทกุสถานการณ์ได้ บริษทัฯ จึงได้เปิดเสนอขาย 
กองทุนเปิดเคแทม Absolute Return Equity (KT-ARE) (ความเสี่ยง
ระดับ 6) ซึ่งเป็นกองทุนที่มุ่งเน้นการสร้างผลตอบแทนที่เป็นบวก 
(Absolute Return) ไม่ว่าสภาวะตลาดจะขึ้นหรือลงก็ตาม โดยกำ�ำหนด
เปิดเสนอขายครั้งแรกระหว่างวันที่ 23 – 29 เม.ย. 69 นี้

กองทุน KT-ARE เป็นกองทุนรวมฟีดเดอร์ที่มีความเสี่ยงสูงหรือ
มีความซับซ้อน เน้นลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุน Fidelity Funds 
- Absolute Return Global Equity Fund (กองทุนหลัก)ในหน่วย
ลงทุน Y-PF-ACC-USD โดยเฉลี่ยในรอบปีบัญชีไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของ NAV โดยกองทุนหลักมีนโยบายลงทุนในหุ้นของบริษัทต่าง ๆ 
ทั่วโลกรวมถึงบริษัทในประเทศตลาดเกิดใหม่ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ของ NAV ทั้งนี้ กองทุนหลักจะใช้กลยุทธ์คัดเลือกและถือ
สถานะซื้อหลักทรัพย์ (Long) ที่ประเมินว่ามีราคาต่�่ำำกว่ามูลค่าที่แท้จริง 
(Undervalued) ควบคู่ไปกับการถือสถานะขายหลักทรัพย์ (Short) ที่
ประเมินว่ามีราคาสูงกว่ามูลค่าที่เหมาะสม (Overvalued)

นอกจากนี้ กองทุนหลักมีกลยุทธ์การลงทุนแบบ Market Neutral โดย
จะพยายามควบคุมให้ค่าความผันผวนของพอร์ตการลงทุน (Beta) 
ใกล้เคียงกับ 0 เพื่อโอกาสสร้างผลตอบแทนที่ไม่มีความสัมพันธ์กับ
สภาวะตลาดหุ้นทั่วโลก ด้วยกลยุทธ์ที่แข็งแกร่งนี้ ทำ�ำให้กองทุนหลัก
สามารถสร้างผลตอบแทนเป็นบวกได้ถึง 18 ไตรมาส จากทั้งหมด 
21 ไตรมาสนับจากจัดตั้งกองทุน และที่สำ�ำคัญคือ ในช่วงเวลาที่ตลาด
ผันผวน กองทุนหลักยังมีสถิติการติดลบสูงสุด (Max Drawdown) 
เพียง -5.2% ซึ่งถือว่าตํ่ามากเมื่อเทียบกับตลาดหุ้นโลก ซึ่งจุดเด่นเหล่า
นี้นับว่าทำ�ำให้กองทุน KT-ARE จึงเป็นอีกทางเลือกที่น่าสนใจสำ�ำหรับ
การกระจายความเสี่ยงและเพิ่มเสถียรภาพให้กับพอร์ตการลงทุนใน
ยุคนี้ (ที่มา: KTAM, Fidelity International และ Bloomberg, ข้อมูล
ตั้งแต่วันที่ 30 ก.ย. 63 - วันที่ 31 ธ.ค. 68 โดยคํานวณบนพื้นฐาน 
NAV-to-NAV ในสกุลเงิน USD และคํานวณเป็นรายไตรมาส ทั้งนี้ 
ผลการดำ�ำเนินงานในอดีตของกองทุนหลัก มิได้เป็นสิ่งยืนยันถึงผลการ
ดำ�ำเนินงานในอนาคต)

สำ�ำหรับกลยุทธ์การลงทุนแบบ Market Neutral นั้น ถือเป็นกลยุทธ์
ที่มุ่งหวังสร้างผลตอบแทนที่เป็นบวกในทุกสภาวะตลาด โดยพยายาม
ทำ�ำให้พอร์ตการลงทุนไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับทิศทางของตลาดหุ้น 
ณ ขณะนั้น ซึ่งการลงทุนแบบ Market Neutral นับว่าเป็นกลยุทธ์ที่
ช่วยกระจายความเสี่ยงที่ดีเยี่ยมโดยเฉพาะในช่วงเวลาที่ตลาดทั่วโลกมี
ความผันผวน

อีีกทั้้�ง กองทุุนหลัักยัังมีีปรััชญาการลงทุุนที่่�แข็็งแกร่่ง โดยเน้้นใช้้การวิิเคราะห์์ปััจจััย
พื้้�นฐานเชิิงลึึกรายหลัักทรััพย์์เพื่่�อสร้้าง Alpha โดยมุ่่�งสร้้างผลตอบแทนแบบสััมบููรณ์์ 
(Absolute Return) ในระยะยาว ผ่่านการเฟ้้นหาโอกาสเฉพาะตััวของแต่่ละบริิษััท 
พร้้อมทั้้�งอาศััยความเชี่่�ยวชาญของทีีมนัักวิิเคราะห์์ระดัับโลกของทาง Fidelity ที่่�มีี
มากกว่่า 130 คน ครอบคลุุมการวิิเคราะห์์บริิษััทมากกว่่า 2,500 แห่่งทั่่�วโลกซึ่่�งช่่วย
เพิ่่�มความแม่่นยำำ�ในการคััดเลืือกหุ้้�นได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ นอกจากนี้้� กองทุุนหลัักยัังมุ่่�ง
หวัังผลตอบแทนที่่�ปรัับด้้วยความเสี่่�ยงที่่�เหนืือกว่่า (Risk Adjusted Return) โดยตั้้�งเป้้า
ให้้การคััดเลืือกหุ้้�นเป็็นปััจจััยหลัักที่่�ขัับเคลื่่�อนทั้้�งผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของกองทุุน 
ด้้วยการใช้้กลยุุทธ์์ Short เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการสร้้าง Alpha และช่่วยลด Beta ของ
พอร์์ตการลงทุุนให้้ต่ำำ��ลงอีีกด้้วย
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KTAM
สู้้�ผัันผวนทุุกสภาวะตลาด IPO 23-29 เม.ย. นี้้�

ส่่งกองทุุน "KT-ARE" ชููกลยุุทธ์์ Absolute Return

สำำ�หรัับข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ม.ค. 69 กองทุุนรวมหลัักได้้มีีการกระจายการลงทุุนไปยัังหุ้้�นกลุ่่�มต่่าง ๆ ทั่่�วโลก โดยลงทุุนในหลัักทรััพย์์ 5 อัันดัับแรก 
ได้้แก่่ SK Hynix ผู้้�นำำ�ด้้านการผลิิตชิิปจากเกาหลีีใต้้, Samsung Electronics บริิษััทยัักษ์์ใหญ่่ด้้านเทคโนโลยีีและผู้้�ผลิิตอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์
ข้้ามชาติิรายใหญ่่ของเกาหลีีใต้้,Siemens Energy ผู้้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีีพลัังงานระดัับโลก, Standard Chartered สถาบัันการเงิินและ
ธนาคารชั้้�นนำำ�ระดัับสากลจากสหราชอาณาจัักร และ L3Harris Technologies บริิษััทเทคโนโลยีีการป้้องกัันประเทศรายใหญ่่ระดัับโลกจากสหรััฐฯ 
(ที่่�มา: Fidelity International ทั้้�งนี้้� สััดส่่วนการลงทุุนสามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้ โดยขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจของผู้้�จััดการกองทุุนหลััก)

"ในปััจจุุบัันโลกการลงทุุนยัังเผชิิญความไม่่แน่่นอนรอบด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นทิิศทางของอััตราดอกเบี้้�ย เงิินเฟ้้อ การชะลอตััวของเศรษฐกิิจใน
บางประเทศ ตลอดจนแรงกดดัันจากปััจจััยภููมิิรััฐศาสตร์์ ส่่งผลให้้ตลาดหุ้้�นทั่่�วโลกมีีโอกาสผัันผวนและแกว่่งตััวเป็็นระยะ ถึึงแม้้จะมีีจัังหวะฟื้้�นตััวขึ้้�น
มาบ้้างก็็ตาม ด้้วยสภาวะเช่่นนี้้� กลยุุทธ์์การลงทุุนแบบ Market Neutral จึึงมีีความน่่าสนใจและตอบโจทย์์ยิ่่�งขึ้้�น เนื่่�องจากเป็็นแนวทางที่่�มุ่่�งลดการ
พึ่่�งพาทิิศทางความเคลื่่�อนไหวของตลาดโดยรวม แต่่เปิิดโอกาสในการสร้้างผลตอบแทนจากการคััดเลืือกหลัักทรััพย์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�
กัับการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีระบบ ทำำ�ให้้กลยุุทธ์์นี้้�จึึงเป็็นอีีกหนึ่่�งทางเลืือกในการเสริิมความยืืดหยุ่่�นและลดแรงกระแทกให้้กัับพอร์์ตการลงทุุน
ในช่่วงเวลาที่่�เต็็มไปด้้วยความผัันผวนนี้้�" นางชวิินดา กล่่าว
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ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�น TPCHTPCH  
โหวตผ่่านทุุกวาระ!โหวตผ่่านทุุกวาระ!

'โลตััส มัันนี่่� พลััส''โลตััส มัันนี่่� พลััส' จัับมืือ  จัับมืือ 
'อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันภััย' เปิิดบริิการนััดหมาย 'อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันภััย' เปิิดบริิการนััดหมาย 

รัับ-ส่่ง รถซ่่อมผ่่านห้้างโลตััสใกล้้บ้้านรัับ-ส่่ง รถซ่่อมผ่่านห้้างโลตััสใกล้้บ้้าน

LPHLPH ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569  ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569 
ผถห.ไฟเขีียวจ่่ายปัันผล 0.18 บ./หุ้้�นผถห.ไฟเขีียวจ่่ายปัันผล 0.18 บ./หุ้้�น

"ไซมิิส แอสเสท""ไซมิิส แอสเสท"  
จััดประชุุม E-AGM จััดประชุุม E-AGM 

ผู้้�ถืือหุ้้�นโหวตผ่่านทุุกวาระผู้้�ถืือหุ้้�นโหวตผ่่านทุุกวาระ

Business
อิินไซด์์
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สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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