


04ข่่าวจากปก

07ข่่าวบริิษััทจดทะเบีียน

19ข่่าวการเงิิน

24อิินไซด์์ Business

25สรุุปการซื้้�อขาย



https://www.nutritionprofess.com/th


4 www.HoonInside.com 09  March  2026



5 www.HoonInside.com 09  March  2026



https://www.ptgenergy.co.th/index.php


PCE

Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

ปีี69 ลุุยสร้้างโรงสกััด CPO เฟส 3 เต็็มกำำ�ลัง 
รุุก B2C–B2B ดัันส่่งออกแตะ 50% 

ตั้้�งเป้้ารายได้้ปีีนี้้�เติิบโต 10–15% ต่่อเนื่่�อง

บมจ.เพชรศรีีวิิชััย เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ (PCE) เดิินหน้้ากลยุุทธ์์เชิิงรุุกปีี 69 เร่่งก่่อสร้้างและเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตโรงสกััดน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ (CPO) เฟส 3 
หวัังคุุมต้้นทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ฟากผู้้�บริิหาร "พรพิิพััฒน์์ ประสิิทธิ์์�ศุุภผล" ระบุุพร้้อมขยายตลาดครบวงจร ทั้้�งในและต่่างประเทศ ตั้้�งเป้้าเพิ่่�ม
สััดส่่วนรายได้้ส่่งออกแตะ 50% ผลัักดัันรายได้้รวมปีีนี้้�เติิบโต 10–15% จากปีีก่่อน ตอกย้ำำ��วิิสััยทััศน์์สู่่�ผู้้�นำำ�อุุตสาหกรรมน้ำำ��มัันปาล์์มอย่่างยั่่�งยืืน

นายพรพิิพััฒน์์ ประสิิทธิ์์�ศุุภผล รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานกลยุุทธ์์
และพััฒนาองค์์กร บริิษััท เพชรศรีีวิิชััย เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
(PCE) เปิิดเผยว่่า แผนธุุรกิิจในปีี 2569 มุ่่�งสร้้างการเติิบโตอย่่างมั่่�นคง
ผ่่านการขยายฐานลููกค้้าเชิิงรุุก และการบริิหารต้้นทุุนการผลิิตอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ภายหลัังโครงการโรงสกััด CPO เฟส 2 มููลค่่า 180 ล้้านบาท 
เริ่่�มผลิิตเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว จะทำำ�ให้้กำำ�ลัังการผลิิตรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 150 ตัันผลปาล์์มสดต่่อชั่่�วโมง หรืือ 3,600 ตัันผลปาล์์มสด
ต่่อวััน จะช่่วยลดสััดส่่วนการพึ่่�งพาวััตถุุดิิบจากภายนอกเหลืือ 50% 
จากเดิิม 75% ภายในปีีนี้้�

ขณะเดียวกัน บริษัทฯ อยู่ระหว่างก่อสร้างโรงสกัด CPO เฟส 3 มูลค่า
ลงทุน 310 ล้านบาท กำ�ำลังการผลิต 60 ตันผลปาล์มสดต่อชั่วโมงหรือ 
1,440 ตันผลปาล์มสดต่อวัน โดยจะทำ�ำให้กำ�ำลังการผลิตรวมทั้งหมดของ
กลุ่มบริษัทอยู่ที่ 210 ตันผลปาล์มสดต่อชั่วโมง หรือ 5,040 ตันผลปาล์ม
สดต่อวัน ซึ่งคาดว่าเฟส 3 จะแล้วเสร็จต้นปี 2570 เสริมศักยภาพการ
ผลิตรองรับดีมานด์ ทั้งในและต่างประเทศ พร้อมเพิ่มอำ�ำนาจต่อรองด้าน
ต้นทุนวัตถุดิบในระยะยาว

สำำ�หรัับตลาดในประเทศ PCE ขยายสู่่�ตลาดผู้้�บริิโภครายย่่อย (B2C) 
ชััดเจน ผ่่านการวางจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันปาล์์มโอเลอิินบรรจุุขวดแบรนด์์ 
"ริินทิิพย์์" ในช่่องทาง Modern Trade ควบคู่่�กระจายสิินค้้าผ่่าน 
Cash Van นำำ�ร่่องในพื้้�นที่่�ภาคใต้้ อาทิิ สุุราษฎร์์ธานีี และ 
นครศรีีธรรมราช ก่่อนขยายครอบคลุุมทั่่�วภาคใต้้ภายในปีีนี้้� 
และต่่อยอดสู่่�ภููมิิภาคอื่่�น เพื่่�อสร้้างแบรนด์์และเพิ่่�มมาร์์จิ้้�นในระยะยาว

ด้้านตลาด B2B บริิษััทฯ มุ่่�งนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��มัันปาล์์มคุุณภาพสููง
มาตรฐานสากล RSPO ให้้กัับอุุตสาหกรรมอาหาร ขนมขบเคี้้�ยว และ
ร้้านอาหารญี่่�ปุ่่�นชั้้�นนำำ� พร้้อมเดิินหน้้าความร่่วมมืือกัับ Intercontinental 
Specialty Fats Sdn. Bhd. (ISF) ในเครืือ The Nisshin OilliO Group, 
Ltd. เพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วนรายได้้ต่่างประเทศเป็็น 50% จากปััจจุุบัันราว 40%
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ปีี69 ลุุยสร้้างโรงสกััด CPO เฟส 3 เต็็มกำำ�ลัง 
รุุก B2C–B2B ดัันส่่งออกแตะ 50% 

ตั้้�งเป้้ารายได้้ปีีนี้้�เติิบโต 10–15% ต่่อเนื่่�อง

"ความร่่วมมืือดัังกล่่าวเปิิดโอกาสต่่อยอดสู่่�กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์มาร์์จิ้้�นสููง 
(High Margin) อาทิิ วััตถุุดิิบเบเกอรี่่� ไขมัันโกโก้้ เครื่่�องสำำ�อาง และผลิิตภััณฑ์์ 
Oleochemical สร้้างความหลากหลายของรายได้้และลดความผัันผวนจาก
ธุุรกิิจสิินค้้าโภคภััณฑ์์"

นายพรพิิพััฒน์์ ยัังกล่่าวอีีกว่่า จากการลดต้้นทุุนผ่่านการลงทุุนโรงสกััด 
การเพิ่่�มสััดส่่วนส่่งออก และการรุุกตลาดผู้้�บริิโภครายย่่อย 
จะเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนสำำ�คััญให้้รายได้้ปีี 2569 เติิบโตในกรอบ 10–15% 
พร้้อมสร้้างผลตอบแทนที่่�มั่่�นคงแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวม 
30,550.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 10.7% จากปีีก่่อน ทำำ�สถิิติิสููงสุุดใหม่่ 
และมีกำ�ำไรสุทธิ 310.3 ล้านบาท
 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2569 
มีีมติิจ่่ายเงิินปัันผลงวดปีี 2568 ในอััตรา 0.08 บาทต่่อหุ้้�น 
รวม 220 ล้้านบาท ซึ่่�งจะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
วัันที่่� 22 เมษายน 2569 และ จะขึ้้�นเครื่่�องหมาย XD 
วัันที่่� 29 เมษายน 2569 โดยกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผล
วัันที่่� 20 พฤษภาคม 2569
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ปิิดฉาก PT Grand Prix of Thailand 2026 
สุุดยิ่่�งใหญ่่ ชููความสำำ�เร็็จ "PTG Village" 

ตอกย้ำำ��พลัังระบบนิิเวศธุุรกิิจไทยบนเวทีีสากล

ปิิดฉากลงอย่่างยิ่่�งใหญ่่สำำ�หรัับการแข่่งขัันมอเตอร์์ไซค์์ทางเรีียบ ชิิงแชมป์์โลก "PT Grand Prix of Thailand 2026" ที่่�สร้้างปรากฏการณ์์
คลื่่�นมหาชนหลั่่�งไหลสู่่�สนามช้้าง อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เซอร์์กิิต เมื่่�อปลายเดืือนกุุมภาพัันธ์์ที่่�ผ่่านมา โดย บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ 
PTG ตอกย้ำำ��บทบาทผู้้�สนัับสนุุนหลััก ที่่�สามารถยกระดัับพื้้�นที่่�การแข่่งขัันให้้กลายเป็็น "เวทีีธุุรกิิจระดัับสากล" และแสดงศัักยภาพของแบรนด์์ไทย
สู่่�สายตานานาชาติิ

ความสำำ�เร็็จที่่�โดดเด่่นที่่�สุุดในปีีนี้้� คืือการยกระดัับพื้้�นที่่�จััดงานสู่่�อาณาจัักร "PTG Village" อย่่างเต็็มรููปแบบ เพื่่�อสะท้้อนภาพความแข็็งแกร่่งของ
ระบบนิิเวศธุุรกิิจ ที่่�ประกอบไปด้้วยมิิติิพลัังงาน ยานยนต์์ และ ไลฟ์์สไตล์์อย่่างครบวงจร นำำ�โดย เทคโนโลยีีและนวััตกรรมอย่่าง PT Maxnitron, 
สถานีีบริิการน้ำำ��มัันพีีทีี, สถานีีชาร์์จ PT GIGA EV, ก๊๊าซหุุงต้้มพีีทีี และ ศููนย์์บริิการบำำ�รุุงรัักษารถยนต์์ครบวงจร Autobacs ตลอดจนกลุ่่�ม
อาหารและเครื่่�องดื่่�ม อาทิิ กาแฟพัันธุ์์�ไทย, Coffee World, Subway และ PT Max Mart รวมถึึงบริิการสิิทธิิพิิเศษผ่่าน Max Card, 
Max Me และ Maxbit ที่่�ช่่วยอำำ�นวยความสะดวกด้้านธุุรกรรมอย่่างสมบููรณ์์แบบ สิ่่�งเหล่่านี้้�ได้้ช่่วยเชื่่�อมโยงแบรนด์์กัับผู้้�บริิโภคทั้้�งชาวไทยและ
ต่่างชาติิ พร้้อมขยายศัักยภาพของธุุรกิิจสู่่�มาตรฐานสากล

นายพิิทัักษ์์ รััชกิิจประการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน) กล่่าวว่่า "ภาพความ
สำำ�เร็็จของ PTG Village และเสีียงตอบรัับอย่่างล้้นหลามจากแฟนมอเตอร์์สปอร์์ตทั้้�งชาวไทย และชาวต่่างชาติิที่่�มาร่่วมงานในครั้้�งนี้้� ถืือเป็็น
บทพิิสููจน์์ที่่�ชััดเจนว่่า ระบบนิิเวศธุุรกิิจของ PTG มีีความแข็็งแกร่่งและสามารถตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์ระดัับสากลได้้อย่่างแท้้จริิง การเป็็นผู้้�สนัับสนุุน
หลัักตลอด 3 ปีีที่่�ผ่่านมา เป็็นการตััดสิินใจเชิิงยุุทธศาสตร์์ที่่�มุ่่�งสร้้างคุุณค่่าในระยะยาว ไม่่เพีียงในมิิติิการรัับรู้้�แบรนด์์ แต่่รวมถึึงการสร้้างความเชื่่�อ
มั่่�นให้้กัับพัันธมิิตร ผู้้�บริิโภค และนัักลงทุุน เราเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพของประเทศไทยในการเป็็นจุุดหมายปลายทางด้้านการแข่่งขัันกีีฬาระดัับโลก และ
ภาคภููมิิใจที่่�ได้้ใช้้ระบบนิิเวศธุุรกิิจของเราเป็็นกลไกสำำ�คััญในการกระตุ้้�นการท่่องเที่่�ยวเชิิงกีีฬาที่่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับเศรษฐกิิจของประเทศ ควบคู่่�
ไปกัับการส่่งมอบประสบการณ์์แบบ "PT GO FOR MAX" เพื่่�อผลัักดัันวิิสััยทััศน์์หลัักองค์์กรที่่�ต้้องการให้้คนไทย "อยู่่�ดีี มีีสุุข" อย่่างแท้้จริิง"

ความสำำ�เร็็จจากการจััดงาน PT Grand Prix of Thailand 2026 จึึงเป็็นอีีกหนึ่่�งก้้าวสำำ�คััญที่่�สะท้้อนทิิศทาง
เชิิงยุุทธศาสตร์์ของ PTG ในการใช้้สปอร์์ตมาร์์เก็็ตติ้้�งระดัับโลกเป็็นเครื่่�องมืือขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ สร้้างความได้้เปรีียบ
ทางการแข่่งขััน และเสริิมความแข็็งแกร่่งของระบบนิิเวศธุุรกิิจ เพื่่�อผลัักดัันแบรนด์์ของคนไทยให้้เติิบโตและ
ยืืนหยััดบนเวทีีสากลได้้อย่่างภาคภููมิิ
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พลิิกเกมรีีแบรนด์์ใหญ่่ "มากกว่่าที่่�อยู่่�อาศััย" ชูู 3 เครื่่�องยนต์์ธุุรกิิจ 

ดัันสััดส่่วนกำำ�ไรจากธุุรกิิจนอกที่่�อยู่่�อาศััยเกิิน 30% ปีี 73  

หนุุนเป้้ารายได้้รวม 69 ทะลุุ 25,500 ล้้าน

SC ประกาศรีีแบรนด์์ครั้้�งใหญ่่ในรอบ 20 ปีี ปรัับภาพลัักษณ์์แบรนด์์สู่่�การเป็็น "มากกว่่าที่่�อยู่่�อาศััย" เดิินหน้้ากลยุุทธ์์ "Reform to Perform : 
พลิิกเพื่่�อชนะ" สร้้างสมดุุลพอร์์ตธุุรกิิจผ่่าน 3 กลุ่่�มเครื่่�องยนต์์ธุุรกิิจ กระจายแหล่่งรายได้้ เพิ่่�ม Recurring Income และสร้้าง New S-Curve 
แห่่งอนาคต ตั้้�งเป้้ารายได้้รวมปีี 2569 ที่่� 25,500 ล้้านบาท พร้้อมวางเป้้าดัันกำำ�ไร New High ภายในปีี 2573

เป้้าหมายและแผนธุุรกิิจปีี 2569

	 • เป้้ารายได้้รวมที่่� 25,500 ล้้านบาท หรืือ เติิบโต 21% เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา 
และเตรีียมงบลงทุุนสำำ�หรัับปีีนี้้� 8,000 ล้้านบาท สำำ�หรัับการขัับเคลื่่�อนทุุกเครื่่�องยนต์์
ธุุรกิิจ ในขณะที่่�อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม (IBD/E) 
จะลดลงเหลืือต่ำำ��กว่่า 1.2 
	 • Engine 1 อสัังหาฯ เพื่่�ออยู่่�อาศััย ตั้้�งเป้้ายอดขายที่่� 27,000 ล้้านบาท โตจาก
ปีี 2568 ราว 33% และ เป้้ายอดโอนกรรมสิิทธิ์์�ที่่� 23,000 ล้้านบาท โดย ณ สิ้้�นปีี 2568 
มีียอดขายรอโอนกรรมสิิทธิ์์� (Backlog) อยู่่�ที่่�กว่่า 18,500 ล้้านบาท ซึ่่�งประมาณ 40% 
จะทยอยรัับรู้้�ในปีี 2569 
	 - แนวราบ นำำ�ร่่องพลิิกโฉมบ้้านเดี่่�ยว 8 ซีีรีีส์์ใหม่่ 17 โครงการ ด้้วยคอนเซ็็ปต์์บ้้าน
ที่่�เข้้าใจชีีวิิตอย่่างลึึกซึ้้�ง
	 - คอนโดมิิเนีียม เตรีียมเปิิดตััว Branded Residence ระดัับอััลตร้้า ลัักชััวรีี 
(Ultra Luxury) แบรนด์์ใหม่่ และโครงการริิมแม่่น้ำำ�� มููลค่่ารวม 2 โครงการ 25,500 ล้้านบาท
	 - เปิิดตััวโมเดล "GenSCription" (Living Subscription Program by SC) 
แนวคิิดตอบรัับเทรนด์์คนรุ่่�นใหม่่"เช่่าแทนซื้้�อ" เพิ่่�มโอกาสเข้้าถึึงที่่�อยู่่�อาศััยและ
ความยืืดหยุ่่�นในการอยู่่�อาศััย

นายณััฐพงศ์์ คุุณากรวงศ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท เอสซีี แอสเสท 
คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ SC เปิิดเผยว่่า สถานการณ์์เศรษฐกิิจ
โลกที่่�เปราะบาง ส่่งผลให้้ SC ปรัับตััวล่่วงหน้้าตลอด 2-3 ปีีที่่�ผ่่านมา ทั้้�ง
การปรัับโครงสร้้างองค์์กร จััดระเบีียบทางการเงิิน เพิ่่�มพัันธมิิตรร่่วมลงทุุน 
ตลอดจนการริิเริ่่�มในธุุรกิิจใหม่่ๆ ตามยุุทธศาสตร์์กระจายความเสี่่�ยง โดย
ทยอยปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจสู่่�พอร์์ตโฟลิิโอที่่�ครอบคลุุม 3 กลุ่่�มเครื่่�องยนต์์
ธุุรกิิจ (Engine) ได้้แก่่ Engine 1 อสัังหาฯ เพื่่�ออยู่่�อาศััย, Engine 
2 อสัังหาฯ รายได้้ประจำำ� และ Engine 3 ธุุรกิิจใหม่่ เพื่่�ออนาคตที่่�ดีีขึ้้�น
 
พร้้อมตั้้�งเป้้าเพิ่่�มสััดส่่วนกำำ�ไรจากธุุรกิิจ Engine 2 และ Engine 3 ให้้
มากกว่่า 30% เพื่่�อผลัักดัันกำำ�ไรภาพรวมของ SC ให้้สร้้าง New High 
อีีกครั้้�งภายในปีี 2573 ควบคู่่�กัับการผลัักดัันให้้ทุุกธุุรกิิจสร้้างคุุณค่่าให้้คน
และโลก
 
ในปีี 2569 บริิษััทจึึงได้้รีีแบรนด์์ครั้้�งใหญ่่ ปรัับเปลี่่�ยนโลโก้้และภาพลัักษณ์์
ในรอบ 20 ปีี ตอกย้ำำ��ภาพลัักษณ์์องค์์กรที่่�เป็็น "มากกว่่าที่่�อยู่่�อาศััย" 
มีีพอร์์ตธุุรกิิจที่่�ยืืดหยุ่่�นหลากหลาย เพื่่�อสื่่�อสารเข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�คนที่่�
หลากหลายมากขึ้้�น ครอบคลุุมทั้้�งลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้า นัักลงทุุน 
และผู้้�มีีส่่วนร่่วมอื่่�นๆ
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พลิิกเกมรีีแบรนด์์ใหญ่่ "มากกว่่าที่่�อยู่่�อาศััย" ชูู 3 เครื่่�องยนต์์ธุุรกิิจ 

ดัันสััดส่่วนกำำ�ไรจากธุุรกิิจนอกที่่�อยู่่�อาศััยเกิิน 30% ปีี 73  

หนุุนเป้้ารายได้้รวม 69 ทะลุุ 25,500 ล้้าน

• Engine 2 อสัังหาฯ รายได้้ประจำำ� ดำำ�เนิินงานครอบคลุุมทั้้�งโรงแรม คลัังสิินค้้า อาคารสำำ�นัักงาน และอพาร์์ตเมนต์์ให้้เช่่าใน U.S. 
ตั้้�งเป้้ารายได้้รวม โตราว 70% ที่่� 2,000 ล้้านบาท
	 - ขยายธุุรกิิจ Hospitality เพิ่่�มอีีก 450 ห้้อง ในแหล่่งท่่องเที่่�ยวชายทะเล เช่่น พััทยาและภููเก็็ต
	 - พััฒนาคลัังสิินค้้าโซน บางนา-EEC เพิ่่�มอีีก 170,000 ตารางเมตร
	 - ลงทุุนธุุรกิิจใหม่่พลัังงานทางเลืือก รองรัับการเติิบโตของ Data Center ภายใต้้บริิษััท SCX 360
 
• Engine 3 ธุุรกิิจใหม่่ เพื่่�ออนาคตที่่�ดีีขึ้้�น ครอบคลุุมธุุรกิิจบริิการหลัังการขาย, ดิิจิิทััล แพลตฟอร์์ม และสุุขภาพ ตั้้�งเป้้ารายได้้ปีีนี้้� 
ที่่� 400 ล้้านบาท โตจากปีี 2568 ราว 60%
	 - ขยายธุุรกิิจบริิการหลัังการขายจาก 150 โครงการ เป็็น 260 โครงการ พร้้อมเปิิด LINTON บริิการคอนเซีียร์์จ (Concierge) 
ที่่�ดููแลกลุ่่�มลููกบ้้านระดัับอััลตร้้า ลัักชััวรีี
	 - เตรีียมงบลงทุุน 3 ปีี 1,000 ล้้านบาท รองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจกลุ่่�มนี้้�

• ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
	 - ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามมาตรฐานการประเมิินความยั่่�งยืืนระดัับสากล FTSE Russell
	 - เดิินหน้้าลด GHG ต่่อเนื่่�องตามเป้้าหมาย 5 ปีี 100,000 ตัันคาร์์บอน (ตั้้�งแต่่ 2568-2573)
	 - เปิิดตััว SC Green Mark มาตรฐานการพััฒนาอาคารเขีียว ครอบคลุุมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�พัักอาศััย 
โดยจะนำำ�ไปใช้้กัับทุุก Engine และทุุกโครงการของบริิษััท

"แบรนด์์ก็็เหมืือนสิ่่�งมีีชีีวิิต อยู่่�รอดได้้ด้้วยวิิวััฒนาการ แบรนด์์ที่่�ไม่่ปรัับตััวจะสููญพัันธุ์์�ในที่่�สุุด SC จึึงมีีการปรัับตััวอย่่างสม่ำำ��เสมอ การรีีแบรนด์์
และรีีฟอร์์มองค์์กร คืือ ส่่วนหนึ่่�งของการวิิวััฒนาการพอร์์ตธุุรกิิจที่่�ยืืดหยุ่่�นและหลากหลายมากขึ้้�น จะทำำ�ให้้ SC ไม่่เพีียงอยู่่�รอด แต่่เติิบโตได้้ยั่่�งยืืน
ในธุุรกิิจอสัังหาฯ ที่่�มีีความผัันผวนและท้้าทายอยู่่�ตลอดเวลา พร้้อมทั้้�งสร้้างคุุณค่่าสู่่�ผู้้�คนในวงกว้้างได้้มากขึ้้�น" นายณััฐพงศ์์ กล่่าว

#SC #SCการเงิินแข็็งแกร่่ง #SCBusinessDirection2026 #TheNewSC #RebrandingSCAsset
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กางแผนธุุรกิิจปีี 69 วางเป้้ารายได้้รวมทั้้�งปีี
ทะลุุ 14,000 ล้้านบาท สััดส่่วนรายได้้ประจำำ� 70%

บริิษััท สิิงห์์ เอสเตท จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ S ผู้้�พััฒนาและลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ระดัับสากล ประกาศแผนธุุรกิิจปีี 2569 "STRONG 
FOUNDATION, SCALING THE FUTURE" ชููรากฐาน 4 ธุุรกิิจแกร่่ง ขัับเคลื่่�อนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เดิินหน้้าเสริิมฐานกำำ�ไรจากธุุรกิิจรายได้้
ประจำำ� ขยายการเติิบโตผ่่านพัันธมิิตรเชิิงกลยุุทธ์์ และรัักษาวิินััยทางการเงิิน เตรีียมพััฒนาและรีีแบรนด์์สิินทรััพย์์เดิิมเพื่่�อยกระดัับมููลค่่า 
ตั้้�งเป้้ารัักษาสััดส่่วนรายได้้ประจำำ� 70% ของพอร์์ต หนุุนรายได้้รวมทั้้�งปีีทะลุุ 14,000 ล้้านบาท มุ่่�งสร้้างฐานกำำ�ไรเชิิงคุุณภาพ

นอกจากฐานกำำ�ไรที่่�แข็็งแกร่่งของธุุรกิิจรายได้้ประจำำ�ของบริิษััทแล้้ว หนึ่่�งในปััจจััยสำำ�คััญ
ที่่�จะสร้้างการเติิบโตของกำำ�ไรในปีี 2569 ให้้เติิบโตขึ้้�นแบบมีีนััยสำำ�คััญคืือการขายที่่�ดิินของ
ธุุรกิิจนิิคมอุุตสาหกรรมที่่�มุ่่�งเน้้น "ลููกค้้าเชิิงคุุณภาพ" โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายคืือ ลููกค้้ากลุ่่�ม 
Hyperscale Data Centres ซึ่่�งเติิบโตตามความต้้องการคลาวด์์ AI และบริิการดิิจิิทััลใน
ภููมิิภาคเอเชีีย–แปซิิฟิิก โดยศููนย์์ข้้อมููลประเภทนี้้�ต้้องการพื้้�นที่่�ขนาดใหญ่่ ระบบไฟฟ้้าที่่�มีี
เสถีียรภาพสููง ระบบน้ำำ��ประปาที่่�เพีียงพอและมีีคุุณภาพ โครงสร้้างพื้้�นฐาน Fiber Optic และ
แหล่่งพลัังงานทางเลืือกในการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า ซึ่่�งนิิคมอุุตสาหกรรม เอส อ่่างทอง ตอบโจทย์์
ความต้้องการดัังกล่่าวได้้ทั้้�งหมด บริิษััทตั้้�งเป้้าจำำ�หน่่ายพื้้�นที่่�กว่่า 200-400 ไร่่ เพื่่�อดึึงดููด
ผู้้�พััฒนา Data Centre ระดัับโลก และต่่อยอดศัักยภาพการเติิบโตของเศรษฐกิิจดิิจิิทััลใน
ประเทศ ซึ่่�งนอกจากผลดีีของการขายพื้้�นที่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมแล้้ว บริิษััทยัังสามารถเพิ่่�ม
รายได้้จากการจำำ�หน่่ายสาธารณููปโภคเช่่นไฟฟ้้าและน้ำำ��ประปาให้้กัับลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�ได้้กว่่าเท่่าตััว 
เป็็นการเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้ฐานกำำ�ไรจากรายได้้ประจำำ�ขึ้้�นอีีกทางหนึ่่�งด้้วย

นายชััยรััตน์์ ศิิวะพรพัันธ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท สิิงห์์ เอสเตท 
จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ S เปิิดเผยว่่า ความท้้าทายของสถานการณ์์
เศรษฐกิิจไทย และสถานการณ์์ภููมิิรััฐศาสตร์์โลกที่่�ส่่งผลต่่อภููมิิทััศน์์
ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับ
การสร้้างรากฐานกำำ�ไรที่่�แข็็งแกร่่งผ่่านการตีีโจทย์์ 
"การทำำ�ธุุรกิิจเชิิงคุุณภาพ" และการเข้้าถึึง "ความต้้องการของลููกค้้า" 
ในแต่่ละธุุรกิิจ นัับเป็็นหััวใจของการดำำ�เนิินธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ใน
ยุุคนี้้� ในปีี 2569 บริิษััทจึึงเตรีียมเดิินหน้้าแผนธุุรกิิจ ภายใต้้แนวคิิด 
"STRONG FOUNDATION, SCALING THE FUTURE" 
เพื่่�อขัับเคลื่่�อน 4 กลุ่่�มธุุรกิิจหลััก ได้้แก่่ 1.ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์
เพื่่�อการพัักอาศััย (Residential) 2.ธุุรกิิจโรงแรม (Hospitality) 
3.ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการค้้า (Commercial) และ 
4.ธุุรกิิจนิิคมอุุตสาหกรรมและโครงสร้้างพื้้�นฐาน (Industrial Estate) 
ให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ในปี 2569 บริษัทวาง 3 กลยุทธ์หลักในการขับเคลื่อนธุรกิจ โดย 
กลยุทธ์แรก "STRENGTHEN THE PROFIT ENGINE" มุ่งเสริมความ
แข็งแกร่งของฐานกำ�ำไรจากธุรกิจที่สร้างรายได้ประจำ�ำ (Recurring 
Income) ได้แก่ ธุรกิจโรงแรมและธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ค้า ซึ่งสร้างรายได้รวมกันราว 70% ของพอร์ตโฟลิโอ โดยธุรกิจ
โรงแรมที่บริหารงานผ่านบริษัท เอส โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จำ�ำกัด 
(มหาชน) หรือ "SHR" ในปี 2568 ทำ�ำกำ�ำไรสุทธิปรับปรุงจากการดำ�ำเนิน
งาน(Normalised Net Profit) 615 ล้านบาท สูงสุดเป็นประวัติการณ์ 
ภายหลังจากโรงแรมที่บริษัท ปรับปรุงในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมาใน
ประเทศไทยและสาธารณรัฐฟิจิ เปิดดำ�ำเนินการเต็มรูปแบบและได้รับ
การตอบรับอย่างดี โดยบริษัทใช้จุดแข็งในการทำ�ำธุรกิจโรงแรมเชิง 
"คุณภาพ" ของพอร์ตโฟลิโอที่เป็นรีสอร์ทเชิงพักผ่อน ปรับรูปแบบ

บริการให้ตอบโจทย์นักท่องเที่ยวยุคใหม่ที่มองหาประสบการณ์เชิง
คุณภาพ ใส่ใจสุขภาวะและเน้นความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยคาด
การณ์ว่าธุรกิจโรงแรมจะสามารถรักษาความสามารถในการทำ�ำกำ�ำไร
ในระดับนี้เพื่อเป็นฐานกำ�ำไรใหม่ของบริษัท พร้อมเตรียมเดินหน้าเพิ่ม
มูลค่าสินทรัพย์ (Asset Enhancement) อื่นๆ เช่น โรงแรมในประเทศ
มัลดีฟส์และสหราชอาณาจักร เพื่อยกระดับราคาค่าห้องพักและ
เสริมฐานกำ�ำไรจากธุรกิจรายได้ประจำ�ำให้บริษัทต่อไป

ขณะเดียวกันในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อการค้าซึ่งเป็นกลจักรสำ�ำคัญ
อีกตัวหนึ่งที่สร้างฐานกำ�ำไรจากรายได้ประจำ�ำให้บริษัท ในปีนี้บริษัทวาง
กลยุทธ์เพิ่มศักยภาพอาคารสำ�ำนักงานสู่การเป็น "Seamless Work-
Life Destination" รองรับรูปแบบการทำ�ำงานยุคใหม่ที่ผสานพื้นที่
ทำ�ำงานกับคุณภาพชีวิตเข้าด้วยกัน ปัจจุบันบริษัทให้ความสำ�ำคัญกับ
การรักษาอัตราการเช่าให้อยู่ในระดับสูง โดยมุ่งทั้งการขยายฐานผู้
เช่ารายใหม่ควบคู่กับการรักษาผู้เช่าหลักอย่างต่อเนื่อง โดยอาคาร
สิงห์ คอมเพล็กซ์ และเอส เมโทร มีอัตราการเช่าสูงถึงกว่า 90% ส่วน
อาคารเอส โอเอซิส มีอัตราการเช่าอยู่ที่ 56% และตั้งเป้าเพิ่มเป็น 
70% ภายในสิ้นปี ท่ามกลางสภาพตลาดที่มีการแข่งขันสูง การตีโจทย์ 
"ความต้องการลูกค้า" เรื่องการใช้ชีวิตในที่ทำ�ำงานจึงมีความสำ�ำคัญ 
ไม่เพียงพัฒนาอาคารให้โดดเด่นด้านดีไซน์ การบริหารประสิทธิภาพ
การใช้พลังงานต่อขนาดพื้นที่ที่มีประสิทธิภาพเท่านั้น แต่ยังต้องสร้าง
ความแตกต่างผ่านการพัฒนาคอมมูนิตี้รอบพื้นที่ทำ�ำงาน โดยวาง
สัดส่วนพื้นที่เช่าทำ�ำงานต่อสิ่งอำ�ำนวยความสะดวกไว้ที่ 80:20 เพื่อให้
อาคารสำ�ำนักงานมีสิ่งอำ�ำนวยความสะดวกอื่นๆ เช่น ร้านค้า ร้านอาหาร 
คลินิค สถาบันเสริมความงาม รวมทั้งสร้างกิจกรรมต่างๆ นอกเวลา
งานเป็นแม่เหล็กดึงดูดให้ผู้เช่าใช้ชีวิตมากกว่าครึ่งวันอยู่ในที่ทำ�ำงานได้
อย่างเป็นสุขตามคอนเซปต์ "Work well, Live well, Stay well"
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กางแผนธุุรกิิจปีี 69 วางเป้้ารายได้้รวมทั้้�งปีี
ทะลุุ 14,000 ล้้านบาท สััดส่่วนรายได้้ประจำำ� 70%

กลยุุทธ์์ที่่�สอง "SCALING THROUGH PARTNERSHIPS" บริิษััทมุ่่�งขยายการเติิบโตผ่่านความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขััน 
ลดความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน และต่่อยอดความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านในแต่่ละธุุรกิิจ สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบัันที่่�การเติิบโตของ
เศรษฐกิิจมีีจำำ�กััด การพััฒนาโครงการต้้องมุ่่�งเน้้นคุุณภาพ เข้้าถึึงความต้้องการของลููกค้้า

"สถานการณ์์เศรษฐกิิจและบริิบททางสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ส่่งผลให้้
ผู้้�พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์หลายรายเริ่่�มขยายการลงทุุนเข้้าสู่่�ธุุรกิิจที่่�
สร้้างรายได้้ประจำำ�มากขึ้้�น แต่่สำำ�หรัับสิิงห์์ เอสเตท มีีรากฐานแข็็งแกร่่ง
ในธุุรกิิจรายได้้ประจำำ�อยู่่�แล้้ว จากธุุรกิิจโรงแรมที่่�มีีสิินทรััพย์์ 18 แห่่ง 
ใน 5 ประเทศ และอาคารสำำ�นัักงานเช่่าและค้้าปลีีกรวม 5 โครงการ 
ดัังนั้้�นการสร้้างรากฐานกำำ�ไรให้้แข็็งแกร่่งในธุุรกิิจนี้้� จึึงเปรีียบเสมืือน
กัันชนให้้บริิษััทพร้้อมรัับสภาวการณ์์ต่่างๆ และการสร้้างพอร์์ทโฟลิิโอที่่�
เป็็นรายได้้ไม่่ประจำำ�จาก ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการพัักอาศััยทั้้�งหมด 
9 โครงการ และนิิคมอุุตสาหกรรม เอส อ่่างทอง ที่่�เป็็นส่่วนสำำ�คััญในการ
สร้้างการเติิบโตของกำำ�ไรในสภาวการณ์์ที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� 4 ธุุรกิิจหลััก
ของบริิษััทมีีส่่วนที่่�เหมืือนกัันคืือมีีขนาดกำำ�ลัังเหมาะสม และมีีลัักษณะเด่่น
เฉพาะตััว ถููกวางไว้้เป็็น "พอร์์ตโฟลิิโอเชิิงคุุณภาพ" โจทย์์สำำ�คััญที่่�ทุุก
ธุุรกิิจต้้องตอบตอนนี้้�จึึงเป็็นการเชื่่�อมโยงธุุรกิิจให้้เข้้าถึึง "ความต้้องการ
ที่่�แท้้จริิง" ของลููกค้้า เดิินตามแนวคิิด สร้้างคุุณค่่าให้้ชีีวิิตคุุณ หรืือ 
Enriching Your Life นั่่�นเอง" นายชััยรััตน์์ กล่่าวปิิดท้้าย

"ตััวอย่่างของความสำำ�เร็็จในการร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรที่่�ผ่่านมามีีให้้เห็็น
เชิิงประจัักษ์์ ในปีี 2568 แม้้เป็็นช่่วงที่่�ตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์เผชิิญแรง
กดดัันหลายด้้าน บริิษััทประสบความสำำ�เร็็จจากการร่่วมทุุนกัับบริษิัทั 
วันั เรีียลเอสเตท จำำ�กัดั พัฒันาโครงการ "วััน ริเิวอร์ พระราม 3" มููลค่่า
กว่่า 3,000 ล้้านบาท สามารถทำำ�ยอดขายได้้แล้้วกว่่า 98% และพร้้อม
รัับรู้้�รายได้้ในปีี 2570 สะท้้อน synergy ที่่�เกิิดจากความร่่วมมืือที่่�
แข็ง็แกร่่ง หรือืโครงการดิ ิเอส สุขุุมุวิทิ 36 ที่่�มีมีููลค่่า 6,000 ล้้านบาท 
โดยบริิษััทร่่วมพััฒนากัับ Hong Kong Land ยัักษ์์ใหญ่่ด้้าน
อสัังหาริิมทรััพย์์ระดัับสากล สามารถโอนปิิดโครงการได้้แล้้วทั้้�งหมดใน
ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทจึึงมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าการต่่อยอดธุุรกิิจผ่่านความร่่วม
มืือกัับพัันธมิิตรจะเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนสำำ�คััญในการเพิ่่�มมููลค่่าให้้พอร์์ต
โฟลิิโอของสิิงห์์ เอสเตท ในระยะยาว โดยมองหาพัันธมิิตรในหลาก
หลายรููปแบบ เช่่น การพััฒนาโครงการ Flagship อย่่าง THE ESSE 
หรืือ SIRANINN การสร้้างโครงการเพิ่่�มเติิมกัับบริิษััท วััน เรีียลเอสเตท 
การทำำ� Branded Residence กัับโรงแรมของกลุ่่�มบริิษััท หรืือแม้้
กระทั่่�งการลงทุุนในธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องอื่่�นๆ เช่่น โกดัังสิินค้้าหรืือโรงงาน
ให้้เช่่ากัับพัันธมิิตรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเช่่นกััน" นายชััยรััตน์์ กล่่าว

กลยุทธ์ที่ 3 "STRONG FUNDING CAPABILITY" บริษัทมุ่งรักษา
ความแข็งแกร่งทางการเงินควบคู่กับการสร้างวินัยทางการเงิน โดย
บริหารเงินลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคุมระดับหนี้สินและรักษา
สภาพคล่องให้อยู่ในกรอบที่เหมาะสม เพื่อรองรับความผันผวนทาง
เศรษฐกิจและเปิดโอกาสการลงทุนใหม่ๆ ทั้งนี้ บริษัทคงสัดส่วน
แหล่งเงินทุนระหว่างสินเชื่อจากสถาบันการเงินประมาณ 70% และ
หุ้นกู้ 30% เพื่อสร้างสมดุลด้านต้นทุนทางการเงินและความยืดหยุ่น

ในการเข้าถึงแหล่งเงินกู้ยืม ความสามารถในการจัดจำ�ำหน่ายหุ้นกู้
ระดับ 3,000-4,000 ล้านบาทต่อปี และเงินกู้ที่ได้รับการสนับสนุนจาก
ธนาคารกว่า 2 หมื่นล้านบาท เป็นเครื่องยืนยันอย่างดีถึงความเชื่อมั่น
ที่นักลงทุนและสถาบันการเงินมีให้ต่อบริษัท ความแข็งแกร่งทางด้าน
การเงินนี้ยังเป็นส่วนเสริมสำ�ำคัญต่อ 2 กลยุทธ์แรกทั้งการนำ�ำมาซึ่งฐาน
กำ�ำไรที่แข็งแกร่งและความเชื่อมั่นของพันธมิตรที่มีต่อบริษัทอีกด้วย

นอกเหนือจาก 3 กลยุทธ์หลักที่กล่าวมาแล้ว บริษัทมีมุมมองต่อการ
เดินหน้าขับเคลื่อนองค์กรตามแนวทาง ESG ท่ามกลางเศรษฐกิจที่
ท้าทายในปัจจุบันว่า แนวทางผลักดันให้กิจกรรม ESG เกิดขึ้นแบบ
ยั่งยืน ต้องเป็นกิจกรรมที่เอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกันในภาคธุรกิจด้วย 
หรือเราเรียกว่า "ESG in Practice" ยกตัวอย่างเช่น แผน ESG ของ
บริษัทที่นำ�ำไปสู่การได้รับการประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings 
ในปี 2025 ในระดับ AAA ซึ่งเป็นระดับสูงสุด จากตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย สามารถนำ�ำมาสู่การลดดอกเบี้ยของวงเงิน 
Sustainability Linked Loan ที่บริษัทมีกับสถาบันการเงินบนวงเงิน
กว่า 3,000 ล้านบาท หรือโครงการ CROSSROADS Maldives ใน
กลุ่มธุรกิจโรงแรมของสิงห์ เอสเตท ปัจจุบันโครงการอยู่ระหว่าง
การดำ�ำเนินการเพื่อพิจารณาขึ้นทะเบียนเป็นพื้นที่อนุรักษ์อื่นๆ ที่ไม่ใช่
พื้นที่คุ้มครอง หรือ OECMs ซึ่งเป็นกลไกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมระดับ
สากล ปัจจัยนี้ช่วยเพิ่มโอกาสการขายห้องพักในโรงแรมให้กับลูกค้าใน
ภูมิภาคยุโรปที่ให้ความสำ�ำคัญกับการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ถือเป็นการ
ทำ�ำกจิกรรม ESG ควบคูก่บัการเข้าใจความต้องการของลูกค้าเป้าหมาย
ที่เป็นกลุ่ม High Spending ของบริษัท เช่นกัน
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ไร้้ผลกระทบตะวัันออกกลาง 
มั่่�นใจยอดขาย Q1/68 โตตามเป้้า 

ชููสิินค้้ากลุ่่�ม Real Demand

"บมจ. โรแยล พลัส หรือ PLUS" โชว์
ศักยภาพการดำ�ำเนินงานและโมเดลธุรกิจ
ที่แข็งแกร่ง ท่ามกลางสถานการณ์ความ
ตึงเครียดในภูมิภาคตะวันออกกลาง เผยยอด
คำ�ำสั่งซื้อในไตรมาส 1 มีแนวโน้มขยายตัวทั้งใน
มิติ QoQ และ YoY พร้อมยืนยันสถานการณ์
ความไม่สงบไม่ได้ส่งผลกระทบต่อภาพรวม
ธุรกิจ

นายพลแสง แซ่่เบ๊๊ กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ 
บริิษััท โรแยล พลััส จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ 
PLUS  เปิิดเผยว่่า ภาพรวมการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริษิัทัยังัคงแข็ง็แกร่่งและเดินิหน้้าได้้ตามแผน 
แม้้จะมีีสถานการณ์์ความตึึงเครีียดในภููมิิภาค
ตะวัันออกกลาง โดยเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว 
ไม่่ได้้กระทบต่่อความต้้องการสิินค้้าของบริิษััท 
เนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์หลัักของ PLUS เป็็นสิินค้้า
อุุปโภคบริิโภคประเภทเครื่่�องดื่่�ม (Beverage) 
ซึ่่�งอยู่่�ในกลุ่่�ม Real Demand ที่่�ผู้้�บริิโภคยััง
คงมีีความต้้องการอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกสภาวะ
เศรษฐกิิจและสถานการณ์์โลก

ในด้้านการบริหิารจัดัการต้้นทุนุและโลจิิสติกิส์์ 
PLUS ระบุุว่่า ค่่าขนส่่งระหว่่างประเทศ 
(Freight) ยัังไม่่มีีการปรัับขึ้้�น ขณะที่่�ระบบ
โลจิิสติิกส์์และการส่่งออกยัังดำำ�เนิินการได้้
ตามปกติิ โดยคำำ�สั่่�งซื้้�อจากคู่่�ค้้าในภููมิิภาค
ตะวัันออกกลางยัังคงไหลเข้้ามาอย่่างต่่อเนื่่�อง
ตามแผน สะท้้อนถึึงความต้้องการสิินค้้าที่่�
แข็็งแกร่่งในตลาด และความเชื่่�อมั่่�นของคู่่�ค้้า
ต่่อแบรนด์์และคุุณภาพสิินค้้าของบริิษััท

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานด้้านการผลิิตและส่่งมอบ
สิินค้้า บริิษััทยัังคงรัักษามาตรฐานประสิิทธิิภาพ
การส่่งออกได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ โดยคำำ�สั่่�งซื้้�อ
จากตลาดตะวัันออกกลาง ซึ่่�งถืือเป็็นหนึ่่�งใน
ตลาดเชิิงยุุทธศาสตร์์ที่่�สำำ�คััญ ยัังคงไหลเข้้ามา
อย่่างต่่อเนื่่�อง และสามารถส่่งมอบสิินค้้าได้้
ตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้

"PLUS ไม่่ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ความ
ขััดแย้้งในอิิหร่่าน เนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท
เป็็นสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคที่่�มีีความต้้องการจริิง
ในตลาด ขณะที่่�ค่่าขนส่่งยัังไม่่มีีการปรัับขึ้้�น และ
คำำ�สั่่�งซื้้�อยัังคงส่่งมอบได้้ตามปกติิ โดยบริิษััท
ประเมิินว่่ายอดขายในภููมิิภาคตะวัันออกกลางใน
ช่่วงไตรมาสแรกของปีีนี้้�ยัังมีีแนวโน้้มเติิบโตได้้ดีี
ตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้" นายพลแสง กล่่าวทิ้้�งท้้าย
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ปีี68 กวาดรายได้้ 7.6 พัันลบ. 
จ่่ายปัันผลพิิเศษ 0.30 บาท  

ขณะที่่� ปีี 69 ตั้้�งเป้้ารายได้้โต 10-15%

บมจ. พีีอาร์์ทีีอาร์์ กรุ๊๊�ป หรืือ PRTR ผู้้�นำำ�ด้้าน Total HR Solutions ประกาศผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568 เติิบโตต่่อเนื่่�อง กวาดรายได้้รวม 
7,612 ลบ. ทำำ�นิิวไฮใหม่่ เพิ่่�มขึ้้�น 3.3% จากปีีก่่อน และมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 215.9 ลบ. สะท้้อนความแข็็งแกร่่งของธุุรกิิจ Outsourcing ซึ่่�งยัังคงเป็็นฐาน
รายได้้หลัักของบริิษััท ขณะที่่� ธุุรกิิจใหม่่เริ่่�มมีีบทบาทมากขึ้้�นในฐานะ Future Growth Engine ของบริิษััท โดยเฉพาะแพลตฟอร์์ม HR Tech 
"PINNO" ที่่�จำำ�นวนผู้้�ใช้้งานพุ่่�งกว่่า 158% รวมถึึงบริิการพััฒนาบุุคลากร "The Blacksmith" ที่่�เริ่่�มสร้้างการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 
พร้้อมมุุมมองเชิิงบวกในปีี 69 ตั้้�งเป้้ารายได้้เติิบโต 10-15% มุ่่�งเน้้นธุุรกิิจอััตรากำำ�ไรสููงมีีสััดส่่วนมากขึ้้�น และขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ Strategic M&A 
นอกจากนี้้� บริิษััทเริ่่�มรัับรู้้�รายได้้จากบริิษััทที่่�เข้้าไปลงทุุน Biz Resource ปีีแรก ด้้านบอร์์ดไฟเขีียวเสนอจ่่ายปัันผล 0.3 บาท/หุ้้�น

นางสาวริิศรา เจริิญพานิิช ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท พีีอาร์์ทีีอาร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ PRTR เปิิดเผยว่่า ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงาน
ปีี 2568 บริิษััทมีีรายได้้รวม 7,612 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3.3% จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน และมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 215.9 ล้้านบาท สะท้้อนความแข็็งแกร่่ง
ของโมเดลธุุรกิิจที่่�มีีรายได้้ประจำำ� (Recurring Revenue) สููงจากธุุรกิิจ Outsourcing กว่่า 96% ซึ่่�งยัังคงเป็็นฐานรายได้้หลัักของบริิษััท ขณะที่่�
ธุุรกิิจใหม่่ในกลุ่่�ม HR Technology และ Learning Services เริ่่�มมีีบทบาทต่่อโครงสร้้างการเติิบโตของบริิษััทในระยะยาว

โดย ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568 ที่่�ผ่่านมาได้้รัับแรงหนุุนสำำ�คััญจาก ธุุรกิิจจััดจ้้างพนัักงาน (Outsourcing Services) ซึ่่�งมีีรายได้้ 
7,330 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3.9% จากปีีก่่อน ธุุรกิิจ Outsourcing มีีพนัักงานในระบบ 18,627 คน สะท้้อนฐานรายได้้ที่่�มั่่�นคงและความต้้องการ
ใช้้บริิการบริิหารกำำ�ลัังคนจากองค์์กรขนาดใหญ่่ที่่�ในหลากหลายอุุตสาหกรรม เช่่น Consumer Electronics, Wholesale & Retail, 
E-Commerce, IT และกลุ่่�มพลัังงาน

ขณะที่่�ในปีี 2569 บริิษััทตั้้�งเป้้าเพิ่่�มจำำ�นวนพนัักงาน Outsourcing สู่่�ระดัับ 21,500 คน 
รองรัับการขยายตััวของลููกค้้าองค์์กรและอุุตสาหกรรมใหม่่
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ปีี68 กวาดรายได้้ 7.6 พัันลบ. 
จ่่ายปัันผลพิิเศษ 0.30 บาท  

ขณะที่่� ปีี 69 ตั้้�งเป้้ารายได้้โต 10-15%

ด้้านธุุรกิิจสรรหาบุุคลากร (Recruitment Services) บริิษััทมีีรายได้้ 
193 ล้้านบาท ในปีี 2568 โดยได้้รัับผลกระทบจากภาวะการชะลอตััว
ของตลาดการจ้้างงานในตำำ�แหน่่งระดัับ Middle–Executive อย่่างไร
ก็็ตาม บริิษััทเริ่่�มเห็็นสััญญาณการฟื้้�นตััวของความต้้องการจ้้างงาน 
โดยเฉพาะในตำำ�แหน่่งระดัับ Junior และสายงานบริิการ รวมถึึงธุุรกิิจ 
ร้้านอาหารและค้้าปลีีก (Retail) ซึ่่�งมีีความต้้องการแรงงานเพิ่่�มขึ้้�น
ต่่อเนื่่�อง

ขณะเดียวกัน บริษัทได้ขยายบริการ Executive Search โดย
มุ่งเน้นการสรรหาบุคลากรระดับผู้บริหารและผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางใน
อุตสาหกรรมที่มีการเติบโตสูง เช่น กลุ่มธุรกิจ Data Center และ 
Digital Infrastructure 

ด้านธุรกิจใหม่ของบริษัทเริ่มมีบทบาทมากขึ้นในฐานะ Future Growth 
Engine โดยเฉพาะแพลตฟอร์ม HR Tech "PINNO" ซึ่งมีรายได้ 
40 ล้านบาท เติบโต 52% จากปีก่อน และมีจำ�ำนวนผู้ใช้งานเพิ่มขึ้น
เป็น 51,461 ราย จาก 19,945 รายในปี 2567 หรือเพิ่มขึ้นกว่า 158% 
สะท้อนความต้องการขององค์กรที่หันมาใช้ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลแบบดิจิทัลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดย PINNO จะเป็นหนึ่งในธุรกิจ
สำ�ำคัญในการสร้างรายได้ประจำ�ำ (Recurring Revenue) ในระยะยาว 
มุ่งขยายฐานลูกค้าองค์กรขนาดกลางและขนาดใหญ่ที่มีโครงสร้างการ
บริหารบุคลากรซับซ้อน รวมถึงองค์กรที่มีหลายสาขาและต้องการ
เชื่อมต่อกับระบบ ERP หรือระบบงาน อื่น ๆ

ด้านธุรกิจบริการพัฒนาบุคลากร The Blacksmith (Integrated 
Learning Services) มีรายได้ 39 ล้านบาท เติบโต 17% จากปีก่อน 
จากความต้องการ Upskill และ Reskill ขององค์กรที่ต้องปรับตัวเข้า
สู่ยุค Digital Transformation และ AI ซึ่งกำ�ำลังเป็นเทรนด์สำ�ำคัญของ

ตลาดแรงงานในปัจจุบัน นอกจากนี้ แพลตฟอร์มการฝึกอบรมของ
บริษัท รองรับการบันทึกชั่วโมงการฝึกอบรมตามเกณฑ์ของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (DSD) ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการสร้างรายได้ให้
กับธุรกิจ The Blacksmith

สำ�ำหรับฐานะทางการเงิน บริษัทมีความแข็งแกร่งอย่างต่อเนื่อง โดยมี
เงินสดและสินทรัพย์ทางการเงินรวมกว่า 617 ล้านบาท และยังคงรักษา
นโยบาย ไม่มีหนี้สินที่มีดอกเบี้ย (Interest-Bearing Debt) ซึ่งช่วย
เพิ่มความยืดหยุ่นในการลงทุนและรองรับโอกาสการเติบโตในอนาคตได้
อย่างมั่นคง 

ในส่วนของการตอบแทนผู้ถือหุ้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติ
อนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการดำ�ำเนินงานปี 2568  ในอัตราหุ้น
ละ 0.3 บาท เป็นวงเงินรวม 180 ล้านบาท คิดเป็น Dividend Yield 
มากกว่า 8% โดยกำ�ำหนดรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินปันผล 
(Record Date) วันที่ 16 มีนาคม 2569 กำ�ำหนด XD วันที่ 13 มีนาคม 
2569 และกำ�ำหนดจ่ายเงินปันผลวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 โดยการ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นซึ่ง
กำ�ำหนดจัดขึ้นในวันที่ 27 เมษายน 2569 ผ่านระบบ E-AGM

ทั้งนี้ การจัดสรรเงินปันผลในครั้งนี้อยู่ในระดับที่สูงกว่าปีก่อน เพื่อ
สะท้อนฐานะการเงินที่แข็งแกร่งและกระแสเงินสดที่มั่นคงของบริษัท 
โดยยังคงดำ�ำเนินการภายใต้หลัก วินัยทางการเงินอย่างเคร่งครัด เพื่อ
ให้มั่นใจว่ายังคงมีสภาพคล่องเพียงพอสำ�ำหรับการดำ�ำเนินธุรกิจและ
แผนการลงทุนเพื่อการเติบโตในอนาคต รวมถึงการขยายธุรกิจผ่าน 
Strategic M&A การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวสะท้อนความมุ่งมั่นของ
บริษัทในการ สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้น ควบคู่กับการ
รักษาศักยภาพการเติบโตในระยะยาว

นางสาวริิศรา กล่่าวเพิ่่�มเติิมว่่า สำำ�หรัับทิิศทางธุุรกิิจในระยะ 3 ปีีข้้างหน้้า บริิษััทตั้้�งเป้้า
การเติิบโตของรายได้้เฉลี่่�ย 10–15% ต่่อปีี โดยมุ่่�งเน้้นการขยายธุุรกิิจ Outsourcing 
ในอุุตสาหกรรมที่่�มีีศัักยภาพ ควบคู่่�กัับการเพิ่่�มสััดส่่วนธุุรกิิจที่่�มีีอััตรากำำ�ไรสููง เช่่น 
Recruitment, HR Tech และ Training จากแผนดัังกล่่าว บริิษััทตั้้�งเป้้าผลัักดัันรายได้้แตะ
ระดัับ 10,000 ล้้านบาท ภายในปีี 2571 พร้้อมเพิ่่�มอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (Gross Profit Margin) 
สู่่�ระดัับประมาณ 10% และเพิ่่�มอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (Net Profit Margin) เป็็นประมาณ 3.5% จาก
การขยายสเกลธุุรกิิจ ควบคู่่�กัับการบริิหารต้้นทุุน การใช้้เทคโนโลยีีเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
เพิ่่�ม Productivity และการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจไปสู่่�บริิการที่่�มีีมาร์์จิ้้�นสููงมากขึ้้�น 

หลัังจากในปีี 2568 ประสบความสำำ�เร็็จในการเข้้าซื้้�อกิิจการ บริิษััท บิิซรีีซอร์์ส จำำ�กััด 
(Biz Resource) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านบริิการพนัักงานขัับรถและแม่่บ้้าน ซึ่่�งจะรัับรู้้�ผลประกอบ
การเต็็มปีีในปีี 2569 เป็็นปีีแรก ซึ่่�งบริิษััทเดิินหน้้ากลยุุทธ์์ Strategic M&A เพื่่�อขยายฐาน
ลููกค้้าและเพิ่่�มความหลากหลายของบริิการ โดยอยู่่�ระหว่่างศึึกษาการเข้้าซื้้�อกิิจการในธุุรกิิจที่่�มีี
ศัักยภาพเติิบโต เพื่่�อช่่วยเสริิมพอร์์ตบริิการ Outsourcing และสร้้าง Synergy 
ผ่่านการ cross-sell กัับฐานลููกค้้าองค์์กรของ PRTR
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ธ.ทิิสโก้้ เปิิดทริิก 'สร้้างกำำ�ไรฝ่่าสงครามปะทุุ'
เชีียร์์ 'จััดพอร์์ต' ด้้วย 3 ธีีมลงทุน

ธนาคารทิิสโก้้แนะนำำ�นัักลงทุุนจััดพอร์์ตด้้วย 3 ธีีม เพิ่่�มโอกาสสร้้างกำำ�ไร
ฝ่่าความไม่่แน่่นอนของสงคราม ได้้แก่่ 1. กลุ่่�มที่่�ได้้แรงหนุนุจากความขัดัแย้้งโลก  
ได้้แก่่ กลุ่่�มธุุรกิิจเทคโนโลยีีป้้องกัันประเทศ พลัังงาน และทองคำำ� 
2.กลุ่่�มที่่�มีีเสถีียรภาพท่่ามกลางความผัันผวน กลุ่่�มเฮลธ์์แคร์์ และ
สาธารณููปโภค และ 3. กลุ่่�มรอฟื้้�นตััวเมื่่�อสถานการณ์์คลี่่�คลาย ตลาดหุ้้�นเอเชีีย 
ไทย จีีน และหุ้้�นกลุ่่�มเทคโนโลยีี คาดตลาดหุ้้�นทั่่�วโลกฟื้้�นตััวใน 3- 6 เดืือนต่่อ
จากนี้้� และโอกาสน้้อยที่่�ราคาน้ำำ��มัันจะพุ่่�งเกิิน 100 ดอลลาร์์สหรััฐฯ ต่่อบาร์์เรล 

นายณัฐกฤติ เหล่าทวีทรัพย์ CFP® Head of Wealth Advisory ธนาคาร
ทิสโก้ จำ�ำกัด (มหาชน)  เปิดเผยว่า สถานการณ์ความตึงเครียดใน
ตะวันออกกลางจะสร้างความผันผวนในระยะสั้นต่อภาพรวมการลงทุน เพราะ
การศึกษาเหตุการณ์สงครามและความไม่สงบในต่างประเทศนับตั้งแต่ปี 1939 
หรือสงครามโลกครั้งที่ 2 เป็นต้นมา พบว่าตลาดหุ้นมักฟื้นตัวในช่วง 
3 – 6 เดือนหลังเหตุการณ์ โดยดัชนี S&P 500 จะปรับตัวลงโดยเฉลี่ย -8.6% 
และใช้เวลาประมาณ 16 วันในการปรับตัวลงไปแตะจุดต่�่ำำสุด และราคาหุ้น
มักจะเริ่มฟื้นตัวกลับมาที่เดิมโดยใช้เวลาเฉลี่ยประมาณ 3 เดือน 

ทั้งนี้ ภายใต้ความไม่แน่นอนของสถานการณ์โลก ธนาคารทิสโก้โดยทีม 
Wealth Advisory แนะนำ�ำให้นักลงทุนจัดพอร์ตลงทุนตาม 3 ธีมหลัก 
เพื่อรับมือกับความผันผวนและสร้างโอกาสการลงทุนในหลายสถานการณ์ และ
เป็นกลยุทธ์ลงทุนที่ดีกว่าการพยายามคาดเดาทิศทางตลาดเพียงด้านเดียว 
โดย 3 ธีมที่แนะนำ�ำลงทุนในช่วงนี้ ได้แก่ 

1. กลุ่มที่ได้แรงหนุนจากความขัดแย้งโลก (Geopolitical Play) 

ประกอบด้วยอุตสาหกรรมเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พลังงาน และทองคำ�ำ ซึ่ง
มักได้รับอานิสงส์จากความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ โดยเฉพาะเมื่อประเทศ
ต่าง ๆ เพิ่มงบประมาณด้านกลาโหม และความต้องการพลังงานและสินทรัพย์

ปลอดภัยเพิ่มขึ้น ทั้งนี้จากสถิติ พบว่า สถิติย้อนหลังตั้งแต่ปี 1990 พบว่า 
ดัชนี S&P500 Aerospace & Defense ให้ผลตอบแทนเฉลี่ย 15% ใน 
6 เดือน หลังเหตุการณ์ความขัดแย้งปะทุ 

2. กลุ่มที่มีเสถียรภาพท่ามกลางความผันผวน (Resilience Play) 

ได้แก่ กลุ่มเฮลธ์แคร์(Healthcare) และสาธารณูปโภค (Utilities) ซึ่งมี
ลักษณะธุรกิจที่มีความทนทานต่อภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนที่ผันผวน ทำ�ำให้
พอร์ตการลงทุนมีเสถียรภาพหากสงครามกินเวลานาน ราคาพลังงานทรงตัว
ในระดับสูง และเสี่ยงเกิดสภาวะเศรษฐกิจถดถอยทั่วโลก หุ้นกลุ่มนี้ยังเป็นสินค้า
และบริการที่จำ�ำเป็น มีรายได้สม่�่ำำเสมอ และความต้องการไม่ผันผวนตามภาวะ
เศรษฐกิจ อีกทั้งยังสามารถปรับขึ้นราคาสินค้าท่ามกลางเงินเฟ้อได้ 

3) กลุ่มรอฟื้นตัวเมื่อสถานการณ์คลี่คลาย (Recovery Play) 

ประกอบด้วย ตลาดหุ้นเอเชีย ไทย จีน และหุ้นกลุ่มเทคโนโลยี ซึ่งเป็นกลุ่มที่
มักได้รับแรงกดดันในช่วงที่ความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะ
จาก ราคาพลังงานที่ปรับตัวสูงขึ้น เนื่องจากหลายประเทศในเอเชียเป็นผู้นำ�ำ
เข้าน้�้ำำมันจากตะวันออกกลาง ขณะเดียวกันหุ้น กลุ่มเทคโนโลยี อาจเผชิญแรง
กดดันเพิ่มเติมจากความกังวลว่า อัตราผลตอบแทนพันธบัตร (Bond Yield) 
อาจปรับตัวสูงขึ้นตามความกังวลเรื่องเงินเฟ้อ อย่างไรก็ตาม แม้ราคาหุ้นใน
กลุ่มดังกล่าวอาจปรับตัวลงในระยะสั้น แต่พื้นฐานการเติบโตของเศรษฐกิจ
เอเชียและภาคเทคโนโลยียังคงแข็งแกร่ง อีกทั้งการปรับฐานของราคาหุ้นยัง
ทำ�ำให้ระดับมูลค่าการลงทุน (Valuation) กลับมาอยู่ในระดับที่น่าสนใจมากขึ้น 

"วกิฤตคอืโอกาสเสมอ หากนกัลงทนุสามารถกระจายการลงทนุอย่างเหมาะสม 
พอร์ตการลงทุนจะสามารถรับแรงกระแทกจากความผันผวน และยังสร้าง
โอกาสในการเติบโตได้เมื่อสถานการณ์กลับสู่ภาวะปกติ" นายณัฐกฤติกล่าว  

คาดระยะสั้้�นราคาน้ำำ��มัันไม่่ทะลุุ 100 ดอลลาร์์สหรััฐฯ ต่่อบาร์์เรล 

ในส่วนมุมมองราคาน้�้ำำมันนั้น ศูนย์วิเคราะห์เศรษฐกิจและกลยุทธ์ทิสโก้ (TISCO ESU) 
ประเมินว่าโอกาสที่ราคาน้�้ำำมันจะพุ่งทะลุ 100 ดอลลาร์ฯ ต่อบาร์เรล "เกิดขึ้นได้ยาก" 
เนื่องจากต้องเกิดเหตุการณ์หยุดชะงักของการเดินเรือผ่านช่องแคบฮอร์มุซต่อเนื่องยาวนาน
กว่า 2–3 สัปดาห์ ซึ่งถือว่ามีความเป็นไปได้ต่�่ำำ เพราะหลายฝ่ายพยายามผลักดันให้เส้นทาง
เดินเรือกลับมาดำ�ำเนินการได้ตามปกติ อีกทั้งความรุนแรงของการโจมตียังมีแนวโน้มลดลง
หลังผ่านช่วงแรก โดยในระยะสั้นราคาน้�้ำำมันอาจผันผวนสูงแต่หากสถานการณ์คลี่คลายมี
โอกาสเกิดแรงขายทำ�ำกำ�ำไรจนราคาปรับฐานลงได้ 

สำำ�หรัับแนวโน้้มระยะยาว TISCO ESU ยัังคงมุุมมองบวกต่่อทิิศทางราคาน้ำำ��มัันจากปััจจััย
โครงสร้้างสำำ�คััญ ได้้แก่่ กำำ�ลัังการผลิิตส่่วนเกิินของ OPEC ที่่�ลดลงกว่่าที่่�ตลาดคาด 
และยัังกระจุุกตััวในเพีียงซาอุุดีีอาระเบีียและสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ ทำำ�ให้้การเพิ่่�มกำำ�ลัังผลิิตยััง
มีีข้้อจำำ�กััด ขณะเดีียวกัันอุุปสงค์์น้ำำ��มัันโลกยัังเติิบโตต่่อเนื่่�องตามการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจโลก 
ส่่งผลให้้ราคาน้ำำ��มัันมีีแนวโน้้มทยอยปรัับขึ้้�นต่่อ แม้้จะมีีความผัันผวนจากปััจจััยภููมิิรััฐศาสตร์์
เป็็นช่่วงๆ ก็็ตาม 
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บลจ.กสิิกรไทย ชูู Core Portfolio
กระจายลงทุุนทั่่�วโลก คืือเกราะป้้องกัันผู้้�ลงทุุนฝ่่าวิิกฤตสงคราม

บลจ.กสิิกรไทย ตอกย้ำำ��บทบาท Trusted 
Asset Manager ด้้วยการยกระดัับโซลููชััน
การลงทุุนให้้สอดรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลง
เชิิงโครงสร้้างของโลก ท่่ามกลางความ
ผัันผวนจากภููมิิรััฐศาสตร์์และเทคโนโลยีี AI 
ผ่่านกองทุุน K-WealthPLUS Series ซึ่่�ง
ได้้พิิสููจน์์การเป็็น Core Portfolio ที่่�ช่่วย
รัักษาเสถีียรภาพการลงทุุนได้้ดีีแม้้ในช่่วงที่่�
ตลาดผัันผวนสููง สะท้้อนศัักยภาพการบริิหาร
พอร์์ตเชิิงรุุกและการกระจายการลงทุุนอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมต่่อยอดสู่่�การเป็็นทาง
เลืือกสำำ�คััญสำำ�หรัับสมาชิิกกองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพในการวางแผนการลงทุุนระยะยาว
และการเกษีียณอย่่างยั่่�งยืืน

นายวิน พรหมแพทย์, CFA ประธาน
กรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทนุ กสกิรไทย จำ�ำกดั (บลจ.กสิกรไทย) 
เปิดเผยว่า บลจ.กสิกรไทย ต่อยอดความ
สำ�ำเร็จจากการเป็น Trusted Asset 
Manager ที่ได้รับความไว้วางใจจากผู้ลงทุน
มาอย่างต่อเนื่อง เดินหน้ายกระดับโซลูชัน
การลงทุนเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร้างของโลก โดยเฉพาะความท้าทาย

จากปัญหาภูมิรัฐศาสตร์และการเติบโตของ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ผ่านกองทุน
กลุ่ม K-WealthPLUS Series พร้อม
มุ่งสร้างผลลัพธ์การลงทุนอย่างยั่งยืน 
ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจโลกที่มีความ
ผันผวนและซับซ้อนมากขึ้น

นายวินกล่าวต่อไปว่า ในช่วงที่ตลาดการเงิน
ทั่วโลกเผชิญกับความผันผวนจากเหตุการณ์
ความตึงเครียดระหว่างสหรัฐฯ และอิหร่าน 
กองทุนในกลุ่ม K-WealthPLUS Series ได้
ตอกย้�้ำำบทบาทของการเป็นพอร์ตหลัก 
(Core Portfolio) ได้อย่างโดดเด่น สะท้อน
ถึงความมีเสถียรภาพของพอร์ตการลงทุน
ที่ช่วยลดความผันผวนและไม่แกว่งตัวตาม
สภาวะตลาดโลกในลักษณะที่รุนแรง โดย
ยกตัวอย่างกองทุน KWPULTIMATE ที่
สามารถสร้างผลตอบแทนตั้งแต่ต้นปี (YTD) 
ได้ประมาณ 1.6% และให้ผลตอบแทนย้อนหลัง 
1 ปีราว 8.5% สะท้อนให้เห็นว่าพอร์ตสามารถ
ดูดซับแรงกระแทกและรักษาความต่อเนื่อง
ของผลลัพธ์ได้ดี แม้ในช่วงที่ตลาดโลกมี
ความไม่แน่นอนสูง (ที่มา: Morningstar 
ณ วันที่ 3 มี.ค. 69)

“กองทุนกลุ่ม K-WealthPLUS Series 
ยังคงสามารถขยายตัวได้อย่างต่อเนื่อง 
โดยมี AUM เพิ่มขึ้นสู่ระดับประมาณ 
84,000 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโต
กว่า 126% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า สะท้อน
ถึงความเชื่อมั่นของผู้ลงทุนต่อแนวทางการ
บริหารพอร์ตการลงทุนที่ให้ความสำ�ำคัญกับ
การกระจายการลงทุนอย่างเหมาะสมและ
การมุ่งสร้างผลลัพธ์ระยะยาวอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ บลจ.กสิกรไทย ได้ต่อยอด
โอกาสการสร้างผลตอบแทนในสินทรัพย์
ต่างประเทศให้กับกลุ่มลูกค้ากองทุนสำ�ำรอง
เลี้ยงชีพ โดยขยายแผนการลงทุนในกองทุน
กลุ่ม K-WealthPLUS Series ให้แก่สมาชิก
กองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพได้เลือกลงทุนทั้งแบบ
รายกองทุน และแบบ Life Path Solution 
ซึ่งจะช่วยให้สมาชิกสามารถวางแผนการ
ลงทุนเพื่อวัยเกษียณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยลดภาวะการตัดสินใจในการปรับพอร์ต
ด้วยตนเอง พร้อมบริหารความเสี่ยงให้
สอดคล้องกับช่วงอายุและระยะเวลาที่เหลือ
ก่อนเกษียณ เพื่อเป้าหมายในการสร้างความ
มั่นคงทางการเงินหลังเกษียณอย่างยั่งยืน” 
นายวินกล่าว

นายวิินกล่่าวเพิ่่�มเติิมว่่า ในปีีที่่�ผ่่านมา บลจ.กสิิกรไทย มีีมููลค่่าสิินทรััพย์์
ภายใต้้การจััดการรวม 1.9 ล้้านล้้านบาท หรืือ คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตกว่่า 
10% แบ่่งเป็็นธุุรกิิจกองทุุนรวม 1.46 ล้้านล้้านบาท ธุุรกิิจกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 2.64 แสนล้้านบาท และธุุรกิิจกองทุุนส่่วนบุุคคล 
1.75 แสนล้้านบาท พร้้อมทั้้�งยัังคงรัักษาความเป็็นผู้้�นำำ�ด้้วยส่่วนแบ่่งตลาด
อัันดัับ 1 ในอุุตสาหกรรมกองทุุนรวม นอกจากนี้้� ณ สิ้้�นปีีดัังกล่่าว 
บลจ.กสิิกรไทย มีีจำำ�นวนผู้้�ลงทุุนผ่่านช่่องทางดิิจิิทััลทั้้�ง App K-PLUS และ 
K-My Funds มีีสััดส่่วนสููงถึึง 87% ของผู้้�ลงทุุนทั้้�งหมด และสามารถขยาย
ฐานลููกค้้าใหม่่ในทุุกช่่องทางรวมกว่่า 153,000 ราย (ที่่�มา: บลจ.กสิิกรไทย 
และ AIMC ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 68)

ผู้้�ลงทุุนโปรดทำำ�ความเข้้าใจลัักษณะสิินค้้า เงื่่�อนไขผลตอบแทน 
และความเสี่่�ยงก่่อนตััดสิินใจลงทุุน
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บล.ทรีีนีีตี้้�
แนะปรัับพอร์์ต รัับสงคราม พร้้อมชี้้� 5 กลุ่่�มหุ้้�นที่่�ยัังถืือได้้

“ทรีีนีีตี้้�” ชี้้�สงครามตะวัันออกกลางเป็็น Global Risk กดดัันตลาดต้้นมีี.ค. คาดเงิินไหลจากหุ้้�นสู่่�พัันธบััตร-ทองคำำ� แนะเก็็งกำำ�ไร “PTTEP” 
พร้้อมชี้้� 5 กลุ่่�มหุ้้�นที่่�ยัังถืือได้้

นายณััฐชาต เมฆมาสิิน ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ บริิษััทหลัักทรััพย์์ ทรีีนีีตี้้� จำำ�กััด เปิิดเผยทิิศทางการลงทุุนหุ้้�น
ไทยในเดืือนมีีนาคม 2568 ว่่าสงครามระหว่่างสหรััฐฯ กัับอิิหร่่านที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่เมื่่�อช่่วงสุุดสััปดาห์์ที่่�ผ่่านมาจะทำำ�ให้้ Global risk sentiment 

ได้้รัับผลกระทบเชิิงลบในช่่วงต้้นเดืือนมีีนาคมนี้้�ด้้วย คาดว่่าสิินทรััพย์์เสี่่�ยงทั้้�งหลายโดยเฉพาะหุ้้�นมีีโอกาสที่่�จะถููดลดสถานะโดยนัักลงทุุน 
ส่่วนสิินทรััพย์์ที่่�อาจได้้รัับการโยกย้้ายเงิินลงทุุนเข้้ามาแทน มองไปยัังสิินทรััพย์์ปลอดภััย เช่่น พัันธบััตร ทองคำำ� รวมถึึงการเก็็งกำำ�ไรในสิินค้้า
โภคภััณฑ์์ที่่�มีีความกัังวลด้้านอุุปทาน เช่่น น้ำำ��มััน ซึ่่�งน่่าจะทำำ�ให้้กลุ่่�มน้ำำ��มัันของไทยโดยเฉพาะ Upstream อย่่าง PTTEP ปรัับตััวขึ้้�นในวัันนี้้�ได้้

นายณััฐชาต กล่่าวว่่า ในสถานการณ์์สงครามที่่�เกิิดขึ้้�น ผู้้�ที่่�ยัังคงถืือครองหุ้้�นไทย
ในระดัับสููง เรายัังคงแนะนำำ�ให้้ใช้้จัังหวะนี้้�ในการขายทำำ�กำำ�ไร และลดพอร์์ตการ
ลงทุุนลง แต่่หากต้้องการลงทุุนจริิง มองไปยัังกลยุุทธ์์ Mix & Match 
ระหว่่างหุ้้�นขนาดใหญ่่ และหุ้้�นขนาดกลาง-เล็็ก ที่่�ยัังพอมีี Upside 
ทางด้้าน Valuation หลงเหลืืออยู่่�บ้้าง
ทั้้�งนี้้�หุ้้�นกลุ่่�มที่่�ใช้้กลยุุทธ์์ Mix & Match ประกอบด้้วย
1. กลุ่่�มค้้าปลีีก ได้้แก่่ CPAXT, HMPRO
2. กลุ่่�มไฟแนนซ์์ ได้้แก่่ KTC
3. กลุ่่�มอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ได้้แก่่ CCET
4. กลุ่่�มธนาคาร ได้้แก่่ KKPและ
5. กลุ่่�มหุ้้�นขนาดกลาง-เล็็ก ได้้แก่่ COCOCO, ILM, KLINIQ, SABINA, TFM

สำำ�หรัับภาพรวมตลาดหุ้้�นไทยในเดืือนมีีนาคม ประเมิินว่่า Upside 
ของ SET Index อยู่่�ในระดัับที่่�จำำ�กััดด้้วยเรื่่�องของ Valuation แล้้ว 
โดยที่่�ระดัับ 1,530 จุุด นั้้�นถืือเป็็นระดัับดััชนีีที่่�เหมาะสมตามวิิธีี PE 
Model ในกรณีีดีีสุุดที่่�รวมผลของปรากฏการณ์์ PE Expansion จาก
การลดดอกเบี้้�ยนโยบายครั้้�งล่่าสุุดไปเป็็นที่่�เรีียบร้้อย ประเมิินข่่าวดีีที่่�
เคยคาดหวัังมาทั้้�งหมดก่่อนหน้้านี้้� ได้้เกิิดขึ้้�นและสะท้้อนอยู่่�ในราคาดััชนีี
ปััจจุุบัันเรีียบร้้อยหมดแล้้ว ไม่่ว่่าจะเป็็นแนวโน้้มรััฐบาลที่่�มีีเสถีียรภาพ 
คำำ�พิิพากษายกเลิิกภาษีีนำำ�เข้้าของประธานาธิิบดีีทรััมป์์ ตามกฎหมาย 
IEEPA หรืือการลดดอกเบี้้�ยนโยบายที่่�น่่าจะเกิิดขึ้้�นเพีียงแค่่ครั้้�งนี้้�
ครั้้�งเดีียวของปีี 

ขณะที่การลงทุนในเดือนมีนาคม นักลงทุนจะต้องติดตามปัจจัยสำ�ำคัญ
อื่นๆ อีก ได้แก่การประชุมของธนาคารกลางประเทศต่างๆ เช่น 
การประชุมธนาคารกลางสหรัฐฯ (Fed) ในวันที่ 17-18 มีนาคม 
ซึ่งเราคาดการณ์ว่า Fed จะมีมติคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายที่ระดับ 

3.50-3.75% ต่อไป  การประชุมธนาคารกลางญี่ปุ่น (BoJ) 
ในวันที่ 18-19 มีนาคม ซึ่งล่าสุดนักลงทุนส่วนใหญ่คาดว่า BoJ 
จะมีมติคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายที่ระดับ 0.75% ส่วน
ในวันที่ 19 มีนาคม จะมีการประชุม

ธนาคารกลางยุโรป (ECB) ซึ่งล่าสุดนักลงทุนส่วนใหญ่คาดว่า ECB 
จะมีมติคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายที่ระดับเดิม และการประชุม
ธนาคารกลางอังกฤษ (BoE) ซึ่งนักลงทุนส่วนใหญ่คาดว่า BoE 
จะมีมติปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงสู่ระดับ 3.50%

สำ�ำหรับปัจจัยในประเทศ ให้จับตาการจัดตั้งรัฐบาลไทย
หลังการเลือกตั้ง ว่าจะเกิดขึ้นได้เร็วและมีอุปสรรคใดหรือไม่ 
และความเสี่ยงที่หุ้น DELTA อาจถูกขึ้นบัญชี Trading alert 
หากราคายังคงพุ่งสูงต่อเนื่อง

21 www.HoonInside.com 09  March  2026



Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

ทีีทีีบีี จัับมืือ พรููเด็็นเชีียล ประเทศไทย

พร้้อมโอกาสรัับผลตอบแทนสููงขึ้้�นกัับ ประกัันชีีวิิต "ทีีทีีบีี ยููเอส มััลติิ-แอสเซต อิินเด็็กซ์์ พริินซิิเพิิล โพรเทค 15/5"

ยกระดัับโซลููชัันต่่อยอดความมั่่�งคั่่�ง คุ้้�มครองเงิินต้้น

ท่ามกลางเศรษฐกิจโลกที่ผันผวนหนัก สหรัฐฯ ยังคงเป็นศูนย์กลาง
กำ�ำหนดทิศทางเศรษฐกิจโลกจากความแข็งแกร่งของการบริโภคและ
เทคโนโลยี แม้ตลาดทั่วโลกยังถูกกดดันจากเงินเฟ้อที่คาดเดายาก 
นโยบายดอกเบี้ยที่เปลี่ยนทิศทางรวดเร็ว และความตึงเครียดทาง
ภูมิรัฐศาสตร์ที่ส่งผลต่อสินทรัพย์ทุกประเภท สิ่งท้าทายที่สุดในยุคนี้
คือ "ความเร็วของข้อมูล" ตลาดตอบสนองข่าวสารในระดับวินาที 
โดยเฉพาะการเติบโตของเทคโนโลยี AI ที่เข้ามาเปลี่ยนรูปแบบการทำ�ำ
กำ�ำไรในตลาดหุ้นสหรัฐฯ ทำ�ำให้การอาศัยเพียงสัญชาตญาณหรือข้อมูล
ย้อนหลังไม่เพียงพออีกต่อไป นักลงทุนจึงต้องการเครื่องมืออัจฉริยะที่
วิเคราะห์ข้อมูลจำ�ำนวนมหาศาลได้ทันที เพื่อคัดกรองสัญญาณสำ�ำคัญ 
พร้อมมีเกราะป้องกันเงินต้น เพื่อสร้างความมั่งคั่งอย่างมั่นคง
ในระยะยาว

ทีทีบีเข้าใจถึงความต้องการบริหารความเสี่ยงและเพิ่มพูนความมั่งคั่ง
ในระดับสากล จึงเปิดตัว "ประกันชีวิต ทีทีบี ยูเอส มัลติ-แอสเซต 
อินเด็กซ์ พรินซิเพิล โพรเทค 15/5" นวัตกรรมการเงินที่ผสานความ
คุ้มครองชีวิตเข้ากับโอกาสการรับผลตอบแทนสูงจากการลงทุน 
ในตลาดที่มีความแข็งแกร่งอย่างสหรัฐฯ ผ่านดัชนีอ้างอิงระดับโลก
อย่าง Citi QuantCube Multi-Asset ซึ่งรับประกันชีวิตโดย 
บริษัท พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จำ�ำกัด (มหาชน) 
หนึ่งในผู้นำ�ำด้านประกันชีวิต

จุดเด่นที่สำ�ำคัญของผลิตภัณฑ์นี้ คือการใช้ AI วิเคราะห์ข้อมูล
เชิงลึกทางเศรษฐกิจมหภาค แบบ Real-time เพื่อให้รู้ทันสถานการณ์
ปัจจุบันและเห็นว่า เศรษฐกิจตอนนี้อยู่ในภาวะไหน เช่น Heating Up 
(เติบโตร้อนแรง), Goldilocks (เติบโตสมดุล), Slow Growth (เติบโต
ชะลอตัว), Stagflation (เติบโตชะลอตัวและเงินเฟ้อสูง) และ AI 
จะทำ�ำหน้าที่ในการปรับสัดส่วนการลงทุนตาม Scenario ที่กำ�ำหนดไว้
แบบอัตโนมัติได้อย่างทันท่วงที เพื่อให้เหมาะกับตลาดในช่วงนั้น

นอกจากนวัตกรรมการลงทุนผ่านดัชนีอ้างอิงระดับโลก ผลิตภัณฑ์นี้
ยังได้รับการออกแบบมาเพื่อสร้างความมั่งคั่งที่มั่นคง ด้วยแผนการ
ชำ�ำระเบี้ยประกันภัยเพียง 5 ปี ให้ความคุ้มครองชีวิตถึง 15 ปี และ
คุ้มครองเงินต้น โดยมีจุดเด่นสำ�ำคัญ คือ

	 ·       การันตีเงินคืนแน่นอน: มั่นใจได้รับเงินคืน 1% ของทุน
ประกันภัย ทุก ๆ 2 ปี และเมื่อครบกำ�ำหนดสัญญา รับเงินคืน 495%* 
ของทุนประกันภัย มั่นใจได้ว่าเงินต้นจะยังคงอยู่ครบถ้วนไม่ว่า
ตลาดโลกจะเป็นอย่างไร
	 ·       เพิ่มโอกาสรับผลตอบแทนตามดัชนีอ้างอิงที่เหนือกว่า : 
เพิ่มโอกาสเติบโตด้วย อัตราการมีส่วนร่วมในผลตอบแทนที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงของระดับดัชนีอ้างอิงสูงถึง 260% เมื่อครบกำ�ำหนด
สัญญา อ้างอิงจากดัชนี Citi-QuantCube Multi-Asset Regime 
VT8 Index
	 ·       ให้ความคุ้มครองชีวิต: มอบความอุ่นใจและมั่นคงให้
ครอบครัวด้วยความคุ้มครองชีวิตถึง 505%** ของทุนประกันภัย
ตลอดอายุสัญญา
	 ·       สมัครง่าย: ไม่ต้องตรวจสุขภาพ และไม่ต้องตอบคำ�ำถาม
สุขภาพ พร้อมรับส่วนลดเบี้ยประกันภัย สำ�ำหรับทุนประกันภัย 
1 แสนบาทขึ้นไป และสำ�ำหรับผู้เอาประกันภัย อายุ 1 เดือน ถึง 60 ปี
	 ·       สิทธิประโยชน์ทางภาษี: เบี้ยประกันภัยสามารถนำ�ำไป
ลดหย่อนภาษีเงินได้สูงสุด 100,000 บาทต่อปี ตามเงื่อนไขของ
กรมสรรพากร

*สำ�ำหรบัอายรุบัประกนัภยั 1 เดือน ถึง 70 ปี และสำ�ำหรับอายรุบัประกันภยั 
71 ถึง 75 ปี จะไม่มีเงินคืนระหว่างสัญญา และเมื่อครบกำ�ำหนดสัญญา
รับ 500% ของจำ�ำนวนเงินเอาประกันภัย (ทั้งนี้ รายละเอียด ข้อกำ�ำหนด 
และเงื่อนไขเป็นไปตามที่ระบุในกรมธรรม์)

**รัับผลประโยชน์์เป็็นจำำ�นวนใดจำำ�นวนหนึ่่�งที่่�มากกว่่าระหว่่าง เงิินค่่าเวนคืืนกรมธรรม์์ หรืือเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ชำำ�ระมาแล้้วทั้้�งหมด 
หรืือผลประโยชน์์เฉพาะในปีีกรมธรรม์์ที่่�ผู้้�เอาประกัันภััยเสีียชีีวิิต
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ทีีทีีบีี จัับมืือ พรููเด็็นเชีียล ประเทศไทย

พร้้อมโอกาสรัับผลตอบแทนสููงขึ้้�นกัับ ประกัันชีีวิิต "ทีีทีีบีี ยููเอส มััลติิ-แอสเซต อิินเด็็กซ์์ พริินซิิเพิิล โพรเทค 15/5"

ยกระดัับโซลููชัันต่่อยอดความมั่่�งคั่่�ง คุ้้�มครองเงิินต้้น

ทีีทีีบีี ยููเอส มััลติิ-แอสเซต อิินเด็็กซ์์ พริินซิิเพิิล โพรเทค 15/5 คืือคำำ�ตอบสำำ�หรัับนัักลงทุุนที่่�ต้้องการลงทุุนในตลาดที่่�ทรงอิิทธิิพลที่่�สุุดในโลก
อย่่างสหรััฐฯ โดยช่่วยลดความกัังวลด้้านความเสี่่�ยงของเงิินต้้นตามโครงสร้้างผลิิตภััณฑ์์ เป็็นการรวมพลัังของ "ความมั่่�นคง" และ 
"นวััตกรรม AI" เพื่่�อการวางแผนเกษีียณหรืือสะสมเงิินก้้อนสำำ�หรัับอนาคตที่่�มั่่�งคั่่�งอย่่างแท้้จริิง

โปรโมชัันพิิเศษ รัับเงิินคืืนเข้้าบััญชีีสููงสุุด 5% ของเบี้้�ยประกัันรายปีีปีีแรก เมื่่�อซื้้�อประกัันชีีวิิต ทีีทีีบีี ยููเอส มััลติิ-แอสเซต อิินเด็็กซ์์ พริินซิิเพิิล 
โพรเทค 15/5 ค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิิตรายปีี 5,000,000 บาท ขึ้้�นไป ตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 ก.พ. 2569 – 31 มีี.ค. 2569  พร้้อมโอกาสรัับสิิทธิิประโยชน์์
สมาชิิก PRULegacy ทั้้�งด้้านสุุขภาพและไลฟ์์สไตล์์กว่่า 30 รายการ ที่่�ออกแบบมาเพื่่�อยกระดัับประสบการณ์์การวางแผนทางการเงิินของลููกค้้า
ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น อาทิิ แพ็็กเกจตรวจสุุขภาพ Health and Wellness และวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ 4 สายพัันธุ์์� ที่่�โรงพยาบาลกรุุงเทพ 22 สาขาทั่่�วประเทศ 
e-Voucher สำำ�หรัับรัับประทานอาหารที่่�ร้้านอาหารมิิชลิินสตาร์์  บริิการห้้องรัับรองสนามบิินที่่� Coral Lounge ใน 6 จัังหวััดทั่่�วประเทศ และ
บริิการรถลีีมููซีีนสำำ�หรัับรัับหรืือส่่งที่่�สนามบิินใน 9 จัังหวััด เป็็นต้้น

ผู้้�ที่่�สนใจสามารถสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� ทีีทีีบีี ทุุกสาขา หรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิินและการลงทุุนของท่่าน เพื่่�อก้้าวข้้ามทุุกความผัันผวน
และสร้้างความมั่่�งคั่่�งที่่�ยั่่�งยืืนไปด้้วยกััน
· ผู้้�ขอเอาประกัันภััยควรศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจรายละเอีียดความคุ้้�มครองและเงื่่�อนไข ก่่อนตััดสิินใจซื้้�อทุุกครั้้�ง ความคุ้้�มครองและเงื่่�อนไขเป็็น
ไปตามที่่�กรมธรรม์์กำำ�หนด
· รายการส่่งเสริิมการขาย เป็็นไปตามที่่�ธนาคารทหารไทยธนชาต จำำ�กััด (มหาชน) กำำ�หนด และไม่่ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของข้้อกำำ�หนดในกรมธรรม์์
· เงื่่�อนไขการรัับสถานะ PRULegacy เป็็นไปตามที่่�บริิษััท พรููเด็็นเชีียล ประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย) กำำ�หนด
· รัับประกัันชีีวิิตโดยบริิษััท พรููเด็็นเชีียล ประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
· ธนาคารทหารไทยธนชาต จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นเพีียงนายหน้้าประกัันชีีวิิตและรัับผิิดชอบในฐานะนายหน้้าเท่่านั้้�น
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WPWP ลุุยปีี 69  ลุุยปีี 69 
ขยายจุุดกระจายสิินค้้า-ดััน Green Energy ขยายจุุดกระจายสิินค้้า-ดััน Green Energy 

ตั้้�งเป้้ายอดขาย LPG 770,000 ตัันตั้้�งเป้้ายอดขาย LPG 770,000 ตััน

MTCMTC ยกระดัับมาตรฐาน ยกระดัับมาตรฐาน
บริิการทางการเงิิน หนุุนเศรษฐกิิจฐานราก บริิการทางการเงิิน หนุุนเศรษฐกิิจฐานราก 

ตั้้�งเป้้าพอร์์ตปีี 69 โต 10–15%ตั้้�งเป้้าพอร์์ตปีี 69 โต 10–15%

  AISAIS ชำำ�ระค่่าคลื่่�น 2600 MHz  ชำำ�ระค่่าคลื่่�น 2600 MHz 
งวด 3 แก่่ กสทช. เสริิมสร้้างโครงสร้้างงวด 3 แก่่ กสทช. เสริิมสร้้างโครงสร้้าง
พื้้�นฐานดิิจิิทััลอััจฉริิยะต่่อยอดลงทุุน 5G พื้้�นฐานดิิจิิทััลอััจฉริิยะต่่อยอดลงทุุน 5G 

ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจดิิจิิทััลไทยขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจดิิจิิทััลไทย

INDIND มอบเงิินสนัับสนุุน มอบเงิินสนัับสนุุน
มููลนิิธิิโรงพยาบาลเด็็ก มููลนิิธิิโรงพยาบาลเด็็ก 
ช่่วยน้้องพิิชิิตมะเร็็งช่่วยน้้องพิิชิิตมะเร็็ง

Business
อิินไซด์์
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สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10

mai
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

SET
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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