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เผย ไตรมาส 3 ปีี 69  กำำ�ไร 5,227 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน  

ด้้านรายได้้ 149,120 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 8% จากปีีก่่อน

ท่่ามกลางความท้้าทายจากภาวะเศรษฐกิิจโลกและความผัันผวนของอุุตสาหกรรมเนื้้�อสััตว์์และอาหาร บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด 
(มหาชน) หรืือ CPF ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน และการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่าง
ครบวงจร เพื่่�อการเติิบโตไปพร้้อมๆกัับเกษตรกรและพัันธมิิตรคู่่�ค้้า พร้้อมใช้้จุุดแข็็งจากการมีีฐานธุุรกิิจใน 16 ประเทศ กระจายความเสี่่�ยงและ
สร้้างความยืืดหยุ่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดโลกและเสริิมความสามารถในการแข่่งขัันระยะยาว

นายประสิิทธิ์์� บุุญดวงประเสริิฐ ประธานคณะผู้้�บริิหาร ซีีพีีเอฟ กล่่าวว่่า ธุุรกิิจอาหารและเกษตรอุุตสาหกรรมในปััจจุุบัันต้้องเผชิิญกัับความท้้าทาย
จากหลายปััจจััย ทั้้�งความผัันผวนทางเศรษฐกิิจ ภาวะอุุปทานและความต้้องการสิินค้้าในแต่่ละประเทศ รวมถึึงต้้นทุุนการผลิิตและปััจจััย
ความขััดแย้้งด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ ซึ่่�งส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจในภาพรวม

ขณะเดีียวกััน ท่่ามกลางความท้้าทายด้้านภููมิิอากาศที่่�แปรปรวน ความขััดแย้้งด้้าน
ภููมิิรััฐศาสตร์์ การสร้้างความมั่่�นคงด้้านอาหารเป็็นประเด็็นสำำ�คััญ ซีีพีีเอฟจึึงมองอาหาร
เป็็นสิินทรััพย์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ (Strategic Asset) ที่่�ต้้องเปลี่่�ยนผ่่านจากการเน้้นปริิมาณไป
สู่่�การสร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มให้้กัับผู้้�บริิโภค พร้้อมไปกัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต โดยนำำ�
เทคโนโลยีีขั้้�นสููง ระบบอััตโนมััติิ และปััญญาประดิิษฐ์์ เข้้ามาปรัับใช้้ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
เพื่่�อตอบโจทย์์ความพึึงพอใจของผู้้�บริิโภค

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ร่่วมกัับลููกค้้าและพัันธมิิตร
ทางธุรุกิิจ เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริโิภคท่ี่�แตกต่่างกัันในแต่่ละตลาด 
รวมถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงเชิิงรุุกและการทำำ�งานร่่วมกัับเกษตรกรและพัันธมิิตรคู่่�ค้้า 
เพื่่�อสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับห่่วงโซ่่อุุปทานและเติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืน

สำำ�หรัับไตรมาส 3 ของปีี 2569 บริิษััทฯมีีรายได้้จากการขายจำำ�นวน 
149,120 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8 จากปีีก่่อน แต่่ด้้วยความท้้าทายทาง
เศรษฐกิิจที่่�เกิิดขึ้้�นในปีีนี้้� รวมทั้้�งต้้นทุุนการขนส่่ง ต้้นทุุนวััตถุุดิิบที่่�เพิ่่�มขึ้้�นใน
หลายประเทศที่่�บริิษััทลงทุุน ทำำ�ให้้ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััท
ลดลงจากปีีก่่อน อย่่างไรก็็ตาม ด้้วยส่่วนแบ่่งกำำ�ไรของบริิษััทร่่วมเพิ่่�มขึ้้�นจาก
ปีีก่่อน จากการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจอาหารสััตว์์และสุุกรในประเทศจีีนโดย
รวม ทำำ�ให้้กำำ�ไรสุุทธิิในส่่วนของบริิษััทสำำ�หรัับไตรมาส 3 อยู่่�ที่่� 5,227 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนประมาณร้้อยละ 1

ในส่่วนของผลการดำำ�เนิินงาน 9 เดืือนแรกของปีีนี้้�(ม.ค.-ก.ย.69) มีีกำำ�ไรสุุทธิิ
ในส่่วนของบริิษััทจำำ�นวน 14,177 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 41 เมื่่�อเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน เป็็นผลจากการดำำ�เนิินงานในครึ่่�งปีีแรกที่่�ได้้รัับ
ผลกระทบจากสถานการณ์์ราคาสุุกรที่่�อยู่่�ในระดัับที่่�ต่ำำ��กว่่าครึ่่�งปีีแรกของ
ปีีก่่อนหน้้า ภาวะเนื้้�อสััตว์์เกิินสมดุุลในหลายประเทศ และต้้นทุุนในภาพรวมที่่�
สููงขึ้้�นจากความขััดแย้้งในตะวัันออกกลาง

นายประสิิทธิ์์� ย้ำำ��ว่่า ยัังคงมองความท้้าทายทางเศรษฐกิิจต่่อเนื่่�องไปถึึงปีีหน้้า
ในหลายประเทศ บริิษััทฯจึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการที่่�มุ่่�งเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุุดิิบ การผลิิต การ
แปรรููป ไปจนถึึงการกระจายสิินค้้า พร้้อมนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ปััญญาประดิิษฐ์์ 
(AI) และเกษตรอััจฉริิยะ (AgriTech) มาประยุุกต์์ใช้้ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การผลิิต บริิหารต้้นทุุน และยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
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ไตรมาส 3/69 กำำ�ไรสุุทธิิ 756 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 19% จากปีีก่่อน 

พร้้อมปัันผลระหว่่างกาล 0.0669 บาท/หุ้้�น จ่่อ XD 26 พ.ย. นี้้�

บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน) “WHA Group” 
ท็อปฟอร์มไตรมาส 3/2569 กวาดรายได้รวมและส่วนแบ่งกำ�ำไร 
2,819 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 5% และกำ�ำไรสุทธิ 756 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 19% 
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (Y-Y) ขณะที่รายได้รวม
และส่วนแบ่งกำ�ำไรปกติ 2,831 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 6% (Y-Y) และกำ�ำไร
ปกติ 734 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 15% (Y-Y) ขานรับกระแสการย้ายฐาน
การลงทุน (Relocation) จากต่างประเทศ ด้านบอร์ดเคาะจ่ายปันผล
ระหว่างกาล 0.0669 บาท/หุ้น จ่อ XD วันที่ 26 พ.ย. นี้ ด้าน 
Group CEO “จรีพร จารุกรสกุล” ส่งสัญญาณไตรมาส 4/2569 
เติบโตต่อเนื่องจากทุกกลุ่มธุรกิจ รวมถึงการขายสินทรัพย์เข้ากอง 
REITs ในไตรมาส 4/2569 ที่จะถึงนี้

บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน) หรือ WHA Group 
รายงานผลการดำ�ำเนินงานไตรมาส 3/2569 โดยมีรายได้รวมและ
ส่วนแบ่งกำ�ำไร 2,819 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 5% และกำ�ำไรสทุธ ิ756 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 19% เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (Y-Y) ขณะที่
รายได้รวมและส่วนแบ่งกำ�ำไรปกติ อยู่ที่ 2,831 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 6% 
(Y-Y) และกำ�ำไรปกติอยู่ที่ 734 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 15% (Y-Y)

สำ�ำหรับงวด 9 เดือนแรกของปี 2569 บริษัทมีรายได้รวมและส่วนแบ่ง
กำ�ำไร 9,204 ล้านบาท และมีกำ�ำไรสุทธิ 2,923 ล้านบาท ส่วนรายได้รวม
และส่วนแบ่งกำ�ำไรปกติอยู่ที่ 9,285 ล้านบาท และกำ�ำไรปกติอยู่ที่ 
2,819 ล้านบาท

พร้อมกันนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลสำ�ำหรับงวด 9 เดือนแรกของปี 2569 ในอัตรา 
0.0669 บาทต่อหุ้น โดยกำ�ำหนดขึ้นเครื่องหมาย XD วันที่ 26 
พฤศจิกายน 2569 กำ�ำหนดวันกำ�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับ
เงินปันผล (Record Date) วันที่ 27 พฤศจิกายน 2569 และ
จ่ายเงินปันผลวันที่ 11 ธันวาคม 2569

ด้านความน่าเชื่อถือทางการเงิน ทริสเรทติ้งจัดอันดับเครดิตองค์กร
ของ WHA Group ที่ระดับ “A-” ด้วยแนวโน้มอันดับเครดิต “คงที่” 
(Stable) สะท้อนโครงสร้างรายได้ที่มั่นคงและสถานะทางการเงินที่
แข็งแกร่งและยืดหยุ่น สอดรับกับ ทิศทางการเติบโตของ 5 กลุ่มธุรกิจ 
ได้แก่ โลจิสติกส์ นิคมอุตสาหกรรม สาธารณูปโภคและพลังงาน ดิจิทัล 
และโมบิลิตี้

นางสาวจรีีพร จารุุกรสกุุล ประธานคณะกรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
กลุ่่�ม บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) “ WHA Group” เปิิดเผยว่่า 
ผลการดำำ�เนิินงานที่่�เติิบโตโดดเด่่นในไตรมาส 3/2569 สะท้้อนถึึงศัักยภาพความแข็็งแกร่่ง
ของ WHA Group ในการรองรัับการย้้าย ฐานการลงทุุน (Relocation) ของกลุ่่�มผู้้�
ประกอบการระดัับชั้้�นนำำ�ของโลกที่่�เข้้ามาลงทุุนในประเทศไทยและภููมิิภาคอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยศัักยภาพความแข็็งแกร่่งของ WHA Ecosystem ทั้้�งด้้านระบบสาธารณููปโภค 
พลัังงานสะอาด โครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ครบวงจร ที่่�เชื่่�อมโยงบริิการทั้้�ง 5 กลุ่่�มธุุรกิิจ 
ซึ่่�งตอบโจทย์์อุุตสาหกรรมแห่่งอนาคตครบทุุกมิิติิ

ธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์ : ขยายตััวต่่อเนื่่�อง โดยงวด 9 เดืือนแรกของปีี 2569 มีีการลงนาม
สััญญาเช่่าโครงการที่่�พััฒนาตามความต้้องการของลููกค้้า (Built-to-Suit) รวมถึึง
โรงงานและคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปเพิ่่�มเติิม รวมพื้้�นที่่� 85,152 ตารางเมตร พร้้อมลงนาม
สััญญาเช่่าระยะสั้้�นที่่�ให้้ผลตอบแทนสููงอีีก 75,524 ตารางเมตร ส่่งผลให้้มีีพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า
ภายใต้้การถืือครองและบริิหารรวมทั้้�งสิ้้�น 3,294,800 ตารางเมตร นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้
รัับคััดเลืือกจากผู้้�ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ชั้้�นนำำ�สำำ�หรัับโครงการที่่�มีีพื้้�นที่่�รวม 
22,771 ตารางเมตร และอยู่่�ระหว่่างเจรจาโครงการขนาดใหญ่่อีีกหลายโครงการ

สำำ�หรัับโครงการ WHA Mega Logistics Center บางนา–ตราด กม. 23 (ขาเข้้า) และ
โครงการเทพารัักษ์์ กม. 21 มีีผู้้�เช่่าเกืือบเต็็มทั้้�งสองโครงการ บริิษััทจึึงเร่่งพััฒนาพื้้�นที่่�
เพิ่่�มเติิมบนทำำ�เลยุุทธศาสตร์์เพื่่�อรองรัับความต้้องการเช่่า โดยโครงการ WHA Mega 
Logistics Center ชลหารพิิจิิตร กม. 4 โครงการ 2 (เฟส 1) พื้้�นที่่� 60,000 ตาราง
เมตร คาดว่่าจะก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จภายในปีี 2569 ส่่วนโครงการ WHA Mega Logistics 
Center เทพารัักษ์์ กม. 21 (เฟส 3) พื้้�นที่่� 34,000 ตารางเมตร โดยมีีกำำ�หนดเปิิดให้้บริิการ
ต้้นปีี 2570 พร้้อมเดิินหน้้าพััฒนาโครงการใหม่่ WHA Manufacturing Park 331
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ไตรมาส 3/69 กำำ�ไรสุุทธิิ 756 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 19% จากปีีก่่อน 

พร้้อมปัันผลระหว่่างกาล 0.0669 บาท/หุ้้�น จ่่อ XD 26 พ.ย. นี้้�

ด้านประเทศเวียดนาม ศูนย์โลจิสติกส์แห่งแรก
ในอุตสาหกรรมมินห์กวางมีอัตราการเช่า 
100% จึงเร่งพัฒนาโครงการใหม่ในจังหวัด
ทัญฮว้า ซึ่งมีพื้นที่กว่า 37,000 ตารางเมตร 
นอกจากนี้ บริษัทยังประสบความสำ�ำเร็จการ
ขายทรัพย์สินเข้ากองทรัสต์ WHART ในเดือน
ตุลาคมที่ผ่านมา พื้นที่ 99,390 ตารางเมตร 
มูลค่า 2,508 ล้านบาท ส่วนการขายทรัพย์สิน
เข้ากองทรสัต์ WHAIR พื้นที่ 45,329 ตารางเมตร 
มูลค่า 1,235 ล้านบาท อยู่ในทิศทางตามแผน
งานและคาดว่าจะรับรู้รายได้เข้ามาในไตรมาส 
4/2569 ตามแผนงาน

ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม : ในงวด 9 เดือนแรก
ของปี 2569 มียอดขายที่ดินรวม 1,545 ไร่ 
ยอดโอนรวมอยู่ที่ 664 ไร่ พร้อมลงนาม
บันทึกความเข้าใจ (MOU) ครอบคลุมพื้นที่ 
440 ไร่ ขณะที่ยอดขายที่ดินรอโอนกรรมสิทธิ์ 
(Backlog) อยู่ที่ 1,638 ไร่ โดยบริษัท ยัง
อยู่ระหว่างเจรจากับลูกค้ารายใหญ่ในหลาย
อุตสาหกรรม อาทิ ยานยนต์ สินค้าอุปโภค
บริโภค อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้า 
แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ เซมิคอนดักเตอร์ 
และศูนย์ข้อมูล (Data Center)กระแสการ
ย้ายฐานการลงทุน (Relocation) มายัง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นปัจจัยสนับสนุน
ความต้องการพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม โดย
ประเทศไทยมีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ห่วงโซ่อุปทาน แรงงานทักษะ และทำ�ำเลที่ตั้งเชิง
ยุทธศาสตร์ สอดคล้องกับมูลค่าคำ�ำขอรับการ

ส่งเสริมการลงทุนในประเทศไทยช่วง 9 เดือน
แรกของปี 2569 ที่อยู่ที่ 1.71 ล้านล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 28% จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดย
อุตสาหกรรมดิจิทัลมีมูลค่าคำ�ำขอสูงสุดที่ 
1.17 ล้านล้านบาท ขณะที่มูลค่าคำ�ำขอรับการ
ส่งเสริมการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ 
(FDI) อยู่ที่ 1.55 ล้านล้านบาท เพิ่มขึ้น 62% 
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน

“ปัจจุบัน บริษัทมี 17 นิคมอุตสาหกรรมใน
ประเทศไทยและเวียดนาม โดยมีพื้นที่นิคม
อุตสาหกรรมในประเทศไทยที่กำ�ำลังก่อสร้าง
และรอการพัฒนารวม 9,370 ไร่ สำ�ำหรับ
โครงการใหม่ล่าสุดอย่าง WHA Eastern 
Seaboard Industrial Estate 5 พื้นที่รวม 
7,560 ไร่ ได้รับความสนใจอย่างมากจากกลุ่ม
ลูกค้าภาคอุตสาหกรรม ส่งผลให้บริษัทเร่ง
พัฒนาขยายพื้นที่โครงการเพื่อรองรับความ
ต้องการ

สำ�ำหรับประเทศเวียดนาม บริษัทมีเขต
อุตสาหกรรมที่พัฒนาแล้ว พื้นที่ 4,241 ไร่ 
(678.5 เฮกตาร์) ได้แก่ WHA Industrial 
Zone 1 – Nghe An ที่จังหวัดเหงะอาน 
(Nghe An) นอกจากนี้ ยังมีโครงการ WHA 
Smart Technology Industrial Zone 1 – 
Thanh Hoa ที่จังหวัดทัญฮว้า (Thanh Hóa) 
ซึ่งเมื่อเร็วๆ นี้ ก็เริ่มมีลูกค้าทะยอยลงนามใน
บันทึกข้อตกลง (LOI/MOU) เข้ามาแล้ว”

ธุรกิจสาธารณูปโภค(น้�้ำำ): มีปริมาณจำ�ำหน่าย
และบริหารจัดการน้�้ำำรวมทั้งในและต่างประเทศ 
43 ล้านลูกบาศก์เมตร ในไตรมาส 3/2569 
ขณะที่งวด 9 เดือนแรกของปี 2569 มี
ปริมาณสะสม 131 ล้านลูกบาศก์เมตร เพิ่มขึ้น 
8% จากช่วงเดียวกันของปีก่อนทั้งสองงวด 
โดยในประเทศมีปริมาณจำ�ำหน่ายน้�้ำำเพิ่มขึ้น 
10% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนทั้งใน
ไตรมาส 3 และงวด 9 เดือนแรกของ
ปี 2569 โดยมียอดสะสม 9 เดือนอยู่ที่ 
101 ล้านลูกบาศก์เมตร ปริมาณจำ�ำหน่ายเพิ่ม
ขึ้นในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์ โดยเฉพาะจากยอด
จำ�ำหน่ายน้�้ำำอุตสาหกรรมและน้�้ำำดิบ ตามความ
ต้องการใช้น้�้ำำที่เพิ่มขึ้นของลูกค้ากลุ่มโรง
ไฟฟ้า ปิโตรเคมี และยานยนต์ นอกจากนี้ 
ในงวด 9 เดือนแรก บริษัทรับรู้รายได้ค่า
ธรรมเนียมจากการขอใช้น้�้ำำเกินปริมาณที่
จัดสรร (Capacity Charge) จำ�ำนวน 
398 ล้านบาท

ธุรกิจน้�้ำำในเวียดนาม ปริมาณจำ�ำหน่ายน้�้ำำตาม
สัดส่วนการถือหุ้นอยู่ที่ 10 ล้านลูกบาศก์เมตร
ในไตรมาส 3/2569 เพิ่มขึ้น 0.3% และ 
29 ล้านลูกบาศก์เมตรในงวด 9 เดือนแรก 
เพิม่ขึน้ 2% เมื่อเทียบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน 
โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการขยายพื้นที่ให้
บริการในโครงการ Nghe An และ Cua Lo 
เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าเดิมและ
การเพิ่มขึ้นของลูกค้ารายใหม่

ล่่าสุุดบริิษััทประสบความสำำ�เร็็จในการลงนามสััญญาซื้้�อขายและบริิหารจััดการน้ำำ��กัับลููกค้้าราย
ใหญ่่ที่่�มีีความต้้องการใช้้น้ำำ��ปริิมาณมาก ส่่งผลให้้ปริิมาณสััญญาลงนามสะสมช่่วง 9 เดืือนแรกปีี 
2569 พุ่่�งแตะ 18.1 ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี เสริิมเกราะความมั่่�นคงทางการเงิินและขยายฐาน
รายได้้ประจำำ� (Recurring Income) ในระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน

เพื่่�อรองรัับความต้้องการใช้้น้ำำ��ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น บริิษััทเดิินหน้้าก่่อสร้้างส่่วนขยายระบบผลิิตและส่่งน้ำำ��
เพื่่�ออุุตสาหกรรมในนิิคมอุุตสาหกรรมดัับบลิิวเอชเอ 2 แห่่งในไตรมาส 3/2569 โดยโครงการ 
WHA ESIE 4 มีีกำำ�ลัังการผลิิตน้ำำ��เพื่่�ออุุตสาหกรรม 2.6 ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี พร้้อมติิดตั้้�ง
ระบบผลิิตน้ำำ��แบบรีีเวิิร์์สออสโมซิิส (RO) กำำ�ลัังการผลิิต 0.5 ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี และมีีกำำ�หนด
เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ (COD) ในไตรมาส 4/2569 ส่่วนโครงการ 
WHA ESIE 3 มีีกำำ�ลัังการผลิิต 1.8 ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี 
และมีีกำำ�หนดเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ในไตรมาส 1/2570
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ไตรมาส 3/69 กำำ�ไรสุุทธิิ 756 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 19% จากปีีก่่อน 

พร้้อมปัันผลระหว่่างกาล 0.0669 บาท/หุ้้�น จ่่อ XD 26 พ.ย. นี้้�

ธุุรกิิจไฟฟ้้า : งวด 9 เดืือนแรกของปีี 2569 บริิษััทฯ มีีปริิมาณจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์รวม 230 กิิกะวััตต์์ชั่่�วโมง เพิ่่�มขึ้้�น 57% 
จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน และมีีแนวโน้้มเติิบโตต่่อเนื่่�อง โดยในไตรมาส 3/2569 บริิษััทลงนามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับภาคเอกชน 
(Private PPA) สำำ�หรัับโครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพิ่่�มเติิม 6 สััญญา คิิดเป็็นกำำ�ลัังการผลิิตรวมประมาณ 9 เมกะวััตต์์ ส่่งผลให้้ 
ณ สิ้้�นไตรมาส บริิษััทฯ มีีกำำ�ลัังการผลิิตตามสััญญา Private PPA สะสม 393 เมกะวััตต์์

“ณ สิ้้�นไตรมาส 3/2569 บริิษััทฯ มีีกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้ารวมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น 1,079 เมกะวััตต์์ แบ่่งเป็็นโครงการที่่�เปิิดดำำ�เนิินการแล้้ว 
771 เมกะวััตต์์ ซึ่่�งในจำำ�นวนนี้้�เป็็นพลัังงานหมุุนเวีียน 243 เมกะวััตต์์ และโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาอีีก 308 เมกะวััตต์์ ซึ่่�งเป็็นโครงการ
พลัังงานหมุุนเวีียนทั้้�งหมด”

ด้้านการขยายพอร์์ตพลัังงานหมุุนเวีียน ล่่าสุุด WHAUP เดิินหน้้าขยายพอร์์ตธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง ล่่าสุุดเริ่่�มก่่อสร้้าง 
โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน (Solar Farm) ภายใต้้รููปแบบ การรัับซื้้�อไฟฟ้้าแบบ Feed-in Tariff (FiT) โครงการ
แรกของบริิษััทฯ ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 9.9 เมกะวััตต์์ โครงการดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนเพิ่่�มสััดส่่วนพลัังงานหมุุนเวีียนในพอร์์ตธุุรกิิจไฟฟ้้า 
เพื่่�อรองรัับความต้้องการใช้้พลัังงานสะอาด และสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านของประเทศไทยสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��

ธุุรกิิจโมบิิลิิตี้้� : Mobilix ณ สิ้้�นไตรมาส 3/2569 มีียอดให้้บริิการเช่่ารถยนต์์
ไฟฟ้้าสะสม 420 คััน ซึ่่�งมุ่่�งให้้บริิการโซลููชัันโลจิิสติิกส์์สีีเขีียวครบวงจรผ่่าน 
3 บริิการหลััก ได้้แก่่ บริิการให้้เช่่ารถยนต์์ไฟฟ้้า (EV Rental Service) บริิการ
โซลููชัันการชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้้า (On-Premise & Public EV Charging 
Solution) ครอบคลุมุเครื่่�องชาร์์จและอุุปกรณ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องสำำ�หรัับสถานประกอบการ
และสถานีีชาร์์จสาธารณะ และ Mobilix Software Solution แพลตฟอร์์มดิิจิิทััล
สำำ�หรัับบริิหารจััดการรถยนต์์ไฟฟ้้าและแบตเตอรี่่�

“นอกจากนี้ บริษัทตอกย้�้ำำความโดดเด่นโดยคว้า 2 รางวัลทรงเกียรติจากเวที 
SET Awards 2026 ได้แก่ ประกาศเกียรติคุณ Sustainability Recognitions 
(ประเภท 5-Year Sustainability Recognitions) และรางวัล Outstanding 
Investor Relations Awards รวมทั้งรักษาผลการประเมินการกำ�ำกับดูแล
กิจการ (CGR) ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) ติดต่อกันเป็นปีที่ 9 และพร้อมได้รับ
การจัดอันดับให้อยู่ใน 14 บริษัทที่มีคะแนนสูงสุด (Top Quartile Companies) 
จากทั้งหมด 43 ในกลุ่ม Market Cap 30,000-100,000 ล้านบาท ตอกย้�้ำำการ
ดำ�ำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนในทุกมิติ”

ธุุรกิิจดิิจิิทััล : ไตรมาส 3/2569 WHA Digital เดิินหน้้ายกระดัับการดำำ�เนิินงานด้้วย
เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและปััญญาประดิิษฐ์์ (Digital & AI Transformation) ผ่่านการ
ต่่อยอดแพลตฟอร์์ม Mobilix Software Solution และ WHASApp โดยมีีฟีีเจอร์์ 
CO2ZERO (บริิหารคาร์์บอนเรีียลไทม์์) สำำ�หรัับบริิหารจััดการการปล่่อยคาร์์บอน
แบบเรีียลไทม์์ และ WeCYCLE (จััดการขยะรีีไซเคิิล) สำำ�หรัับจััดการขยะรีีไซเคิิล เพื่่�อ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานและสนัับสนุุนเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�ม
บริิษััท

ขณะเดีียวกััน WHA Digital เดิินหน้้าโรดแมป 3 ปีี “Flight of the Future” 
โดยมีีเป้้าหมายพััฒนาสู่่�ระบบนิิเวศองค์์กรอััจฉริิยะ (Intelligent Enterprise 
Ecosystem) ภายในปีี 2571 ควบคู่่�กัับการส่่งเสริิมให้้บุุคลากรนำำ� AI มาใช้้เสริิม
ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันในระยะยาว
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เผยผลประกอบการไตรมาส 3 พลิิกขาดทุุนเป็็นกำำ�ไร 555 ล้้านบาท 

EBITDA เพิ่่�มข้ึ้�น 2,047.3% สะท้้อนการเติิบโตที่่�แข็็งแกร่่ง 

ตอกย้ำำ��ความสำำ�เร็็จกลยุุทธ์์ขยายธุุรกิิจสู่่�โครงการ 'ดุุสิิต เซ็็นทรััล พาร์์ค'

กลุ่่�มดุุสิิตธานีีเผยประกอบการไตรมาส 3 ปีี 2569 พลิิกกลัับมามีีกำำ�ไร
อย่่างแข็็งแกร่่ง แม้้เป็็นช่่วงนอกฤดููกาลท่่องเที่่�ยว สะท้้อนผลสำำ�เร็็จของ
กลยุุทธ์์ขยายธุุรกิิจสู่่�โครงการรููปแบบผสม (Mixed-Use) 
"ดุุสิิต เซ็็นทรััล พาร์์ค" โดยเฉพาะการเปิิดให้้บริิการโรงแรมดุุสิิตธานีี 
กรุุงเทพ ในช่่วงปลายปีี 2567 และการรัับรู้้�รายได้้จากการส่่งมอบห้้อง
ชุุดอาคารพัักอาศััยตั้้�งแต่่ปลายปีี 2568 โดยบริิษััทฯ ยัังคงประมาณ
การอััตราการเติิบโตของรายได้้รวมในปีีนี้้�ที่่�ระดัับ 5-8%

บริษัท ดุสิตธานี จำ�ำกัด (มหาชน) เปิดเผยผลประกอบการไตรมาส 3 
และงวด 9 เดือนแรกของปี 2569 โดยในไตรมาส 3 บริษัทฯ มีรายได้
รวม 6,272 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 259.4% จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
และพลิกกลับมามีกำ�ำไรสุทธิ 555 ล้านบาท จากขาดทุนสุทธิ 
384 ล้านบาทในไตรมาส 3 ปี 2568 ขณะที่กำ�ำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี 
ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำ�ำหน่าย (EBITDA) อยู่ที่ 1,589 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 2,047.3% สะท้อนการเติบโตและความสามารถในการทำ�ำกำ�ำไรที่
แข็งแกร่ง แม้เป็นช่วงนอกฤดูกาลท่องเที่ยว

สำ�ำหรับผลประกอบการ 9 เดือนแรกของปี 2569 บริษัทฯ มีรายได้รวม 
13,175 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 126.5% จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมี
กำ�ำไรสุทธิ 902 ล้านบาท เทียบกับขาดทุนสุทธิ 627 ล้านบาทในช่วง

เดียวกันของปี 2568 และมี EBITDA 3,210 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 354.0% 
ทัง้นี้ หากไม่รวมผลกระทบจากอตัราแลกเปลี่ยนและรายการที่ไม่ได้เกดิขึน้
เป็นประจำ�ำ บริษัทฯ มีกำ�ำไรสุทธิ 836 ล้านบาท เทียบกับขาดทุนสุทธิ 
549 ล้านบาทในช่วงเดียวกันของปีก่อน

นายชนินทธ์ โทณวณิก ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม บริษัท ดุสิตธานี 
จำ�ำกัด (มหาชน) เปิดเผยว่า ปัจจัยขับเคลื่อนสำ�ำคัญที่สนับสนุนผลการ
ดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ มาจากการรับรู้รายได้จากการทยอยส่งมอบ
ห้องชดุพกัอาศยัในโครงการ "ดุสติ พาร์คไซด์"  และ "ดสุติ เรสซเิดนเซส"
ในโครงการดุสิต เซ็นทรัล พาร์ค  ควบคู่ไปกับการเติบโตของโรงแรม
ที่บริษัทฯ ลงทุนเองในประเทศไทย ซึ่งมีรายได้เฉลี่ยต่อห้องพัก 
(RevPAR) เพิ่มขึ้น 24.3% จากทั้งอัตราการเข้าพักและราคาห้องพัก
เฉลี่ยที่ปรับตัวสูงขึ้น นำ�ำโดยโรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพ และโรงแรม
ดุสิตธานี ลากูน่า ภูเก็ต นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับแรงสนับสนุนจาก
ส่วนแบ่งกำ�ำไรจาก DREIT และกำ�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เพิ่มขึ้นด้วย

และเมื่อเทียบผลประกอบการในไตรมาสที่ 3 กับไตรมาสก่อนหน้า 
(QoQ) ยังสะท้อนถึงโมเมนตัมการเติบโตที่ชัดเจน โดยรายได้รวม
เพิ่มขึ้น 72.6% ขณะที่ EBITDA และกำ�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้น 108.8% และ 
472.2% ตามลำ�ำดับ

"โครงการ ดุุสิิต เซ็็นทรััล พาร์์ค เป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�สนัับสนุุนการเติิบโต
ของรายได้้และผลกำำ�ไรของบริิษััทฯ ในไตรมาสนี้้� โดย ณ วัันที่่� 30 
กัันยายน 2569 อาคารที่่�พัักอาศััยมีียอดขายแล้้วประมาณ 98% ของ
พื้้�นที่่�ขาย หลัังจากบริิษััทฯ ทยอยส่่งมอบห้้องชุุดส่่วน "ดุุสิิต พาร์์คไซด์์" 
ตั้้�งแต่่ปลายปีี 2568 และเริ่่�มส่่งมอบห้้องชุุดส่่วน "ดุุสิิต เรสซิิเดนเซส" ใน
ไตรมาส 3 ปีี 2569 โดยในช่่วง 9 เดืือนแรกของปีี บริิษััทฯ ได้้ส่่งมอบห้้อง
ชุุดรวมมููลค่่าประมาณ 6,440 ล้้านบาท" นายชนิินทธ์์กล่่าว

ในส่วนของธุรกิจโรงแรมที่มีการขยายอย่างต่อเนื่อง ทำ�ำให้ ณ สิ้นไตรมาส 
3 บริษัทฯ มีโรงแรมและวิลล่าหรูภายใต้การบริหารจัดการรวม 316 แห่ง 
แบ่งเป็นโรงแรม 52 แห่ง และวิลล่าหรู 264 แห่ง ใน 19 ประเทศทั่วโลก 
จำ�ำนวนห้องพักรวม 12,178 ห้อง ขณะที่ธุรกิจอื่นยังมีพัฒนาการต่อเนื่อง 
ทั้งธุรกิจอาหาร และธุรกิจการศึกษา

สำำ�หรัับแนวโน้้มช่่วงที่่�เหลืือของปีี ภาคการท่่องเที่่�ยวยัังคงเผชิิญความ
ท้้าทายจากความไม่่แน่่นอนทางภููมิิรััฐศาสตร์์ ภาวะเศรษฐกิิจโลก ความ
ผัันผวนของราคาพลัังงาน ต้้นทุุนการเดิินทางที่่�อยู่่�ในระดัับสููง ตลอดจน
การแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมโรงแรม ซึ่่�งบริิษััทฯ จะติิดตามสถานการณ์์
อย่่างใกล้้ชิิด โดยบริิษััทฯ ยัังคงประมาณการอััตราการเติิบโตของ
รายได้้รวมปีี 2569 ที่่� 5–8% โดยไม่่รวมรายได้้จากการส่่งมอบอาคาร
ที่่�พัักอาศััยของโครงการดุุสิิต เซ็็นทรััล พาร์์ค และคาดการณ์์อััตรา 
EBITDA ที่่� 18–20% ของรายได้้รวม 
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พลิิกกำำ�ไรไตรมาส 3 แตะ 450 ล้้านบาท 
คาร์์บอนเครดิิต–กำำ�จััดขยะหนุุนรายได้้ 

ต่่อยอดพลัังงานสะอาดครบวงจร

บริิษััท พลัังงานบริิสุุทธิ์์� จำำ�กััด (มหาชน) 
หรืือ EA เปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานไตรมาส
ที่่� 3 ปีี 2569 มีีกำำ�ไรสุุทธิิส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 
450.23 ล้้านบาท พลิิกกลัับมามีีกำำ�ไรจาก
ไตรมาสก่่อน และมีีรายได้้รวม 3,329.20 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 31.2% จากไตรมาสก่่อน โดยมีีโรง
ไฟฟ้้าพลัังงานลม ยอดขายไบโอดีีเซลที่่�ฟื้้�นตััว 
และรายได้้จากคาร์์บอนเครดิิต การกำำ�จััดขยะ 
และ Solar Rooftop เป็็นปััจจััยสนัับสนุุน 
สะท้้อนการต่่อยอดธุุรกิิจพลัังงานสะอาดของ
กลุ่่�มบริิษััทให้้เกิิดรายได้้จากหลายทางมากขึ้้�น

ผลประกอบการไตรมาสนี้ได้รับผลบวกจาก
การกลับรายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้น (ECL) ด้วย ทั้งนี้ หากไม่รวม
รายการที่ไม่ใช่เงินสดที่มีนัยสำ�ำคัญ กำ�ำไรสุทธิ
ส่วนของบริษัทใหญ่อยู่ที่ 217.77 ล้านบาท 
เทียบกับขาดทุน 4.32 ล้านบาทในไตรมาส
ก่อน ขณะที่ EBITDA บนฐานเดียวกันอยู่
ที่ 1,735.08 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 27.4% จาก
ไตรมาสก่อน

โรงไฟฟ้าพลังงานลมยังเป็นแรงขับเคลื่อน
สำ�ำคัญ โดยมีรายได้ 1,684.16 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 14.8% จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
ขณะที่กลุ่มธุรกิจอื่น ซึ่งรวมคาร์บอนเครดิต 
การกำ�ำจัดขยะ และ Solar Rooftop มีราย
ได้ในไตรมาสนี้ 566.40 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
81.1% จากไตรมาสก่อน และมีรายได้รวม 
9 เดือน 1,370.38 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 72.3% 
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ช่วยกระจายฐาน
รายได้และชดเชยผลกระทบจากการทยอย
สิ้นสุดส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า หรือ Adder 

ของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ได้บางส่วน         

ธุรกิจคาร์บอนเครดิตเป็นหนึ่งในตัวอย่าง
ที่เห็นผลชัดจากการเชื่อมโยงธุรกิจของ 
EA โดยโครงการ Bangkok E-Bus 
Programme นำ�ำผลการลดก๊าซเรือนกระจก
จากการใช้รถโดยสารไฟฟ้ามาสร้างมูลค่าผ่าน
ตลาดคาร์บอนระหว่างประเทศ ในไตรมาสนี้
ได้ส่งมอบผลการลดก๊าซเรือนกระจก หรือ 
ITMOs ให้แก่ KliK Foundation ประเทศสวิต
เซอร์แลนด์ เพิ่มอีก 57,327 หน่วย ส่งผลให้
ยอดส่งมอบสะสมอยู่ที่ 108,960 หน่วย หรือ
เทียบเท่าการลดก๊าซเรือนกระจก 
108,960 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
ต่อยอดความสำ�ำเร็จจากการเป็นโครงการแรก
ของโลกที่ออกและถ่ายโอน ITMOs ได้สำ�ำเร็จ
ภายใต้มาตรา 6.2 ของความตกลงปารีส

ด้านธุรกิจกำ�ำจัดขยะ EA เริ่มรับรู้รายได้จาก
โครงการบนเกาะล้าน ซึ่งเปิดดำ�ำเนินการแล้ว
ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2569 และรองรับ
การกำ�ำจัดขยะได้สูงสุด 100 ตันต่อวัน พร้อม
เดินหน้าโครงการกำ�ำจัดขยะและโรงไฟฟ้าขยะ
จังหวัดภูเก็ต ซึ่งมีความคืบหน้าการก่อสร้าง
ประมาณ 68% ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 และคาดว่า
จะเปิดดำ�ำเนินการเชิงพาณิชย์ในไตรมาสที่ 2 
ปี 2570 เพื่อเพิ่มรายได้จากทั้งการให้บริการ
กำ�ำจัดขยะและการจำ�ำหน่ายไฟฟ้า

สำ�ำหรับธุรกิจยานยนต์ไฟฟ้า โครงการรถ
โดยสารไฟฟ้า ขสมก. จำ�ำนวน 1,520 คัน ผ่าน
ความร่วมมือกับบริษัท นครชัยแอร์ จำ�ำกัด ได้
เข้าสู่การผลิตในระดับอุตสาหกรรมที่โรงงาน

บริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จำ�ำกัด (AAB) 
ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2569 โดยมีบริษัท 
เน็กซ์ พอยท์ จำ�ำกัด (มหาชน) หรือ NEX เป็น
ผู้จัดหารถ และ AAB เป็นผู้ผลิตและประกอบ
รถทั้งหมดตามโครงการ บริษัทวางแผน
ส่งมอบ 500 คันภายในสิน้เดอืนมีนาคม 500 คนั
ภายในสิ้นเดือนเมษายน และอีก 520 คัน
ภายในสิ้นเดือนพฤษภาคม 2570 ซึ่งจะช่วย
เพิ่มการใช้กำ�ำลังการผลิตและรองรับรายได้
ของกลุ่มบริษัทในระยะถัดไป

EA ยังเดินหน้าต่อยอดธุรกิจแบตเตอรี่สู่
ระบบกักเก็บพลังงาน หรือ BESS โดยได้ลง
นามสัญญาความร่วมมือกับการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค และอยู่ระหว่างจัดเตรียมแผนการ
ผลิตเพื่อรองรับการส่งมอบ พร้อมพัฒนา
โรงไฟฟ้าพลังงานลมใหม่ 2 โครงการ กำ�ำลัง
การผลิตรวม 180 เมกะวัตต์ และเตรียม
ทดลองเดินเครื่องผลิตเชื้อเพลิงอากาศยาน
ยั่งยืน หรือ SAF และ/หรือ HVO ในไตรมาส
ที่ 1 ปี 2570 เพื่อขยายโอกาสทางธุรกิจจาก
ความต้องการใช้พลังงานคาร์บอนต่�่ำำ

สำ�ำหรับงวด 9 เดือนแรกของปี 2569 EA มี
กำ�ำไรสทุธส่ิวนของบรษิทัใหญ่ 556.04 ล้านบาท 
และกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�ำเนินงาน 
4,988.18 ล้านบาท ซึ่งเป็นแหล่งเงินทุนสำ�ำคัญ
ในการบริหารภาระหนี้และการดำ�ำเนินธุรกิจ 
โดยหนี้สินรวมลดลง 1,642.18 ล้านบาทจาก
สิ้นปี 2568 ส่งผลให้อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้น (D/E) ลดลงจาก 1.63 เท่า เป็น 
1.58 เท่า                                                                                 

นายฉัตรพล ศรีประทุม ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�ำกัด (มหาชน) กล่าว
ว่า "สิ่งที่ EA วางรากฐานไว้เริ่มเห็นผลทางธุรกิจชัดขึ้น เรามีโรงไฟฟ้าที่สร้างรายได้และกระแส
เงินสด มีธุรกิจรถไฟฟ้าที่เริ่มผลิตเพื่อรองรับโครงการขนาดใหญ่ และสามารถนำ�ำผลการลด
ก๊าซเรือนกระจกจากการเดินรถจริงไปสร้างรายได้จากต่างประเทศ ขณะเดียวกัน ธุรกิจกำ�ำจัด
ขยะก็เริ่มสร้างรายได้และกำ�ำลังขยายไปสู่การผลิตไฟฟ้า ภาพพลังงานสะอาดครบวงจรจึงเกิด
ขึ้นผ่านการดำ�ำเนินงานจริงมากขึ้น

เป้าหมายของเราคือใช้ฐานธุรกิจและความพร้อมที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์มากขึ้น ขยายฐานลูกค้า 
และต่อยอดเป็นรายได้ที่ต่อเนื่อง ทั้งระบบกักเก็บพลังงาน ยานยนต์ไฟฟ้า และเชื้อเพลิงคาร์บอน
ต่�่ำำ โดยให้ความสำ�ำคัญกับการส่งมอบงานตามแผน การบริหารกระแสเงินสด และภาระหนี้อย่าง
รอบคอบ เพื่อให้ EA เดินหน้าได้อย่างมั่นคง" นายฉัตรพลกล่าว
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ประกาศศัักยภาพผู้้�นำำ�อุตสาหกรรมยางพารา 

ก้้าวสู่่�ระดัับ "Platinum" สููงสุุดจาก EcoVadis ติิด Top 1% 

ด้้านความยั่่�งยืืนระดัับโลก

บริิษััท ศรีีตรัังแอโกรอิินดััสทรีี จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ STA ผู้้�นำำ�ธุุรกิิจ
ยางธรรมชาติิครบวงจรรายใหญ่่ที่่�สุุดของโลกและผู้้�ผลิิตถุุงมืือยาง
อัันดัับหนึ่่�งของประเทศไทย ตอกย้ำำ��ศัักยภาพผู้้�นำำ�อุุตสาหกรรม
ยางพาราระดัับโลก ได้้รัับการจััดอัันดัับด้้านความยั่่�งยืืนระดัับ 
Platinum ซึ่่�งเป็็นระดัับสููงสุุดจาก EcoVadis และติิดกลุ่่�ม Top 1% 
ของบริิษััทที่่�ได้้รัับการประเมิินจากทั่่�วโลก ความสำำ�เร็็จในครั้้�งนี้้�สะท้้อน
ถึึงมาตรฐานการบริิหารจััดการที่่�โดดเด่่น และความมุ่่�งมั่่�นในการ
ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโตควบคู่่�กัับความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ
สัังคมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

นายวีีรสิิทธิ์์� สิินเจริิญกุุล กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ศรีีตรัังแอโกร
อิินดััสทรีี จำำ�กััด (มหาชน) เปิิดเผยว่่า การได้้รัับการจััดอัันดัับในระดัับ 
Platinum เป็็นหมุุดหมายสำำ�คััญของ STA ในการยกระดัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านการพััฒนาการบริิหารจััดการภายในองค์์กร 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม การเคารพ
สิิทธิิแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน ตลอดจนการจััดซื้้�อและพััฒนาห่่วงโซ่่
อุปุทานอย่่างรับัผิดิชอบ เพื่่�อสร้้างคุณุค่่าร่่วมและเสริมิสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในระยะยาว

EcoVadis เป็็นองค์์กรประเมิินความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการ
ยอมรับัในระดับัสากล โดยประเมินิการบริหิารจัดัการครอบคลุมุ 4 ด้้านหลััก 
ได้้แก่่ สิ่่�งแวดล้้อม แรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 
และการจััดซื้้�ออย่่างยั่่�งยืืน การได้้รัับการจััดอัันดัับระดัับสููงสุุดจึึงสะท้้อน
ถึึงความก้้าวหน้้าของ STA ในการบููรณาการความยั่่�งยืืนเข้้ากัับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ และตอกย้ำำ��บทบาทของบริิษััทฯ ในฐานะพัันธมิิตรทาง
ธุุรกิิจที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการเติิบโตอย่่างรัับผิิดชอบ

STA มุ่่�งขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมยางพาราสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วย
วิิสััยทััศน์์ที่่�เชื่่�อมโยงความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจเข้้ากัับการสร้้างคุุณค่่าทาง
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการยกระดัับมาตรฐานการ
ดำำ�เนินิงานและพัฒันาห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�กับการส่่งเสริิม
คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คนและการดููแลทรััพยากรธรรมชาติิ เพื่่�อวาง
รากฐานการเติิบโตที่่�มั่่�นคง สร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และ
ร่่วมกำำ�หนดอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนของอุุตสาหกรรมยางพารา
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คว้้า CAC Change Agent Award ปีีที่่� 5 
ตอกย้ำำ��องค์์กรโปร่่งใส เดิินหน้้ายกระดัับธรรมาภิิบาล 

ดัันบริิษััทย่่อยผ่่านการรัับรอง CAC ครั้้�งแรก

บริิษััท ศุุภาลััย จำำ�กััด (มหาชน) ตอกย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใสและยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล ด้้วยการคว้้ารางวััล CAC 
Change Agent Award 2026 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5 สะท้้อนความสำำ�เร็็จในการผลัักดัันนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม 
โดยมีี นายอนัันต์์ เกตุุพิิทยา กรรมการตรวจสอบ บริิษััท ศุุภาลััย จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�แทนบริิษััทฯ เข้้ารัับรางวััลจาก นายรพีี สุุจริิตกุุล 
ประธานกรรมการสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) และประธานกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) 
ภายในงาน CAC Annual Conference 2026: Business Integrity and Collective Action for Thailand’s OECD Journey

ความสำำ�เร็็จดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความตั้้�งใจของศุุภาลััยในการขัับเคลื่่�อนมาตรฐานการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมให้้ครอบคลุุมตลอดห่่วงโซ่่
อุุปทาน ผ่่านการส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตแก่่คู่่�ค้้า ควบคู่่�กัับการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อสร้้างความ
ตระหนัักรู้้�และยกระดัับแนวปฏิิบััติิด้้านความโปร่่งใสให้้เกิิดผลอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมขยายมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลไปยัังบริิษััทย่่อย โดยในปีี 2569 
บริิษััท ภููเก็็ต เอสเตท จำำ�กััด ได้้รัับการรัับรองจาก CAC เป็็นครั้้�งแรก นัับเป็็นอีีกก้้าวสำำ�คััญของการยกระดัับธรรมาภิิบาลให้้ครอบคลุุมการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

ศุุภาลััยยัังคงมุ่่�งมั่่�นบููรณาการหลัักธรรมาภิิบาลและการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตเข้้ากัับกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจในทุุกระดัับ 
เพื่่�อเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ พร้้อมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้้า คู่่�ค้้า นัักลงทุุน 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตลอดจนวางรากฐานการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว
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เปิิดผลงาน Q3/69 รายได้้ แตะ 623.50 ลบ.  
รัับทิิศทางธุรกิิจการศึึกษานานาชาติิขยายตััว

บมจ.เอสไอเอสบีี (SISB) โชว์์ผลงานไตรมาส 3/69 รายได้้แตะ 623.50 ล้้านบาท รัับทิิศทางธุุรกิิจการศึึกษานานาชาติิขยายตััว ฟากซีีอีีโอ 
"ยิิว ฮอค โคว" ระบุุ เดิินหน้้ายกระดัับหลัักสููตรรัับเทรนด์์โลก ผสาน AI Literacy พร้้อมฉลองครบรอบ 25 ปีีแห่่งความเป็็นเลิิศทางการศึึกษา   
ปัักหมุุดเปิิดโรงเรีียนนานาชาติิแห่่งที่่� 7 "Marina Singapore International School" จ.ปทุุมธานีี เดืือน ส.ค.70 มุ่่�งขยายฐานนัักเรีียนและ
สร้้างการเติิบโตระยะยาว ภายใต้้แนวคิิดการศึึกษาคุุณภาพที่่�เข้้าถึึงได้้

นอกจากนี้้� ยัังเดิินหน้้าขยายโรงเรีียนนานาชาติิแห่่งที่่� 7 ในจัังหวััดปทุุมธานีี ภายใต้้
ชื่่�อแบรนด์์ใหม่่ "Marina Singapore International School" ตั้้�งเป้้าเป็็นโรงเรีียน
นานาชาติิที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้มากขึ้้�น คาดว่่าจะเปิิดให้้บริิการในเดืือนสิิงหาคม 
ปีี 2570 โดยเริ่่�มรัับนัักเรีียนตั้้�งแต่่ระดัับเตรีียมอนุุบาลถึึงประถมศึึกษาปีีที่่� 4 
ก่่อนจะทยอยขยายระดัับชั้้�นเรีียนไปจนถึึงมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ในอนาคต

"การจัดตั้งโรงเรียนนานาชาติมารีน่าฯ ถือเป็นการเปิดโอกาสใหม่พร้อมทั้งขยาย
ขอบเขตการดำ�ำเนินงานของบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่าครอบครัวจำ�ำนวนมาก
สามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพได้ เป้าหมายของเราคือการวางรากฐานที่
มั่นคงให้นักเรียนทุกคนได้เติบโตอย่างเต็มศักยภาพ สามารถสร้างประโยชน์ และ
สร้างการเปลี่ยนแปลงที่มีความหมายและยั่งยืนให้กับสังคมและชุมชนสืบต่อไป" 
นายยิว ฮอค โคว กล่าว

ในวาระฉลองครบรอบ 25 ปีี แห่่งการเติิบโตและความสำำ�เร็็จด้้านการศึึกษาของ 
SISB ภายใต้้แนวคิิด "Honouring Our Past, Inspiring Our Future" ที่่�จััด
ขึ้้�น ณ โรงแรมคอนราด กรุุงเทพฯ บริิษััทฯ ยัังคงก้้าวต่่อไปอย่่างแข็็งแกร่่ง โดย
ประกาศกลยุุทธ์์สำำ�คััญ 3 ประการที่่�จะช่่วยต่่อยอดความสำำ�เร็็จและทิิศทางใน
อนาคต ได้้แก่่ Evolve (พััฒนา) มุ่่�งพััฒนาความทัันสมััยของการศึึกษาโดยการ
ปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้สอดครองกัับทิิศทางของโลกอยู่่�เสมอ , Enable 
(เสริิมศัักยภาพ) เปลี่่�ยนความรู้้�ให้้กลายเป็็นโอกาสในการก้้าวขึ้้�นเป็็นผู้้�นำำ� และ 
Extend (ขยายโอกาส) มุ่่�งขยายการเข้้าถึึงการศึึกษานานาชาติิที่่�มีีคุุณภาพไป
ยัังชุุมชนใหม่่ ๆ ผ่่านการจััดตั้้�งโรงเรีียนในพื้้�นที่่�เพิ่่�มเติิม เพื่่�อเป็็นการต่่อยอดและ
สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ ให้้กัับเส้้นทางการศึึกษาของ SISB ต่่อไป

นายยิิว ฮอค โคว ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท เอสไอเอสบีี จำำ�กััด (มหาชน) 
(SISB) เปิิดเผยว่่า ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานในไตรมาส 3/2569 บริิษััทฯ 
มีีรายได้้รวม 623.50 ล้้านบาท และงวด 9 เดืือนแรก ปีี 2569 มีีรายได้้รวม 
1,893.26 ล้้านบาท  รัักษาระดัับรายได้้จากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน  โดย 
ณ สิ้้�นสุุดไตรมาส 3/2569 กลุ่่�มบริิษััทมีีจำำ�นวนนัักเรีียนรวมอยู่่�ที่่� 4,374 คน

สำำ�หรัับแนวโน้้มผลการดำำ�เนิินงานไตรมาส 4/2569 ยัังคงมีีทิิศทางที่่�ทรงตััว
ต่่อเนื่่�อง ตั้้�งเป้้าเป็็นปีีที่่�มุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพและสามารถ
เข้้าถึึงได้้ ยกระดัับหลัักสููตรนานาชาติิของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยการนำำ� Artificial 
Intelligence Literacy มาบููรณาการในการเรีียนการสอน ปรัับหลักัสููตรภาษาจีีน 
(Chinese Language) เพื่่�อให้้เหมาะสมกับับริบิทในสถานการณ์์ปััจจุุบััน รวมถึึง 
บริิการแนะแนวการศึึกษาเพื่่�อเข้้าเรีียนต่่อในระดัับมหาวิิทยาลััยทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ (University Counselling Services)
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ชี้้�เทรนด์์การตลาดยุุคประสบการณ์์จริิง หนุุนอีีเวนต์์ Q4 คึึกคััก 

รัับไฮซีีซัันส่่งท้้ายปีี อััดแน่่นบิ๊๊�กโปรเจกต์์ในมืือเพีียบ

“ซีีเอ็็มโอ” ปลื้้�มรายได้้ 9 เดืือนแรกพุ่่�ง 989.88 ล้้านบาท ธุุรกิิจ
อีีเวนต์์โตสวนกระแส 8.9% ชี้้�ทิิศทางตลาด อีีเวนต์์โค้้งสุุดท้้ายปีี 2569 
คึึกคัักเต็็มพิิกััด รัับกระแสแบรนด์์หัันทุ่่�มงบสร้้างประสบการณ์์จริิง 
(Experience Marketing) เดินิหน้้ารับัไฮซีีซัน Q4 อััดแน่่นบิ๊๊�กโปรเจกต์์
ในมืือ ครอบคลุุมทุุกเซกเมนต์์ ตั้้�งแต่่งานระดัับนานาชาติิ รวมถึึง
คอนเสิิร์์ตใหญ่่และงานเคาท์์ดาวน์์ส่่งท้้ายปีี

นายมงคล ศีลธรรมพิทักษ์ กรรมการผู้จัดการใหญ่ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ซีเอ็มโอ จำ�ำกัด (มหาชน) หรือ CMO ผู้ดำ�ำเนิน
ธุรกิจสร้างสรรค์บริหารจัดการงานอีเวนต์ นิทรรศการ พิพิธภัณฑ์ 
งานประชุมสัมมนา คอนเสิร์ต และเฟสติวัล เปิดเผยถึง ภาพรวมและ
ทิศทางการตลาดในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 2569 ว่า อุตสาหกรรม
อีเวนต์ คอนเสิร์ต และมิวสิค เฟสติวัล เข้าสู่ช่วงไฮซีซันอย่างเต็มตัว
และมีความคึกคักอย่างมาก โดยเฉพาะงานเทศกาลเฉลิมฉลอง 
งานเคาท์ดาวน์ งานแสดงสินค้าส่งท้ายปี รวมถึงงานประชุมสัมมนา
ระดับนานาชาติที่ประเทศไทยยังคงได้รับความไว้วางใจให้เป็นสถาน
ที่จัดงานระดับโลกอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ หากเจาะลึกเทรนด์การตลาดในปัจจุบัน แม้ภาพรวมเม็ดเงิน
โฆษณาจะชะลอตัว แต่กลับพบสัญญาณบวกที่เอื้อต่อธุรกิจอีเวนต์
โดยตรง ได้แก่ พฤติกรรมแบรนด์หันมาเน้นการสร้างประสบการณ์
จริง สร้างการจดจำ�ำและการมีส่วนร่วมกับผู้บริโภคผ่านอีเวนต์และพื้นที่
จริงมากขึ้น  บวกกับ งบประมาณโครงการภาครัฐเติบโตขึ้น ใช้งบกับ
กิจกรรมมากขึ้น ซึ่งเป็นโอกาสสำ�ำคัญในการขยายฐานลูกค้าภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ

“ในยุคที่ผู้บริโภคมองหาประสบการณ์ที่จับต้องได้ ความคิดสร้างสรรค์
และเทคโนโลยี จึงเป็นส่วนสำ�ำคัญในการสร้างความแตกต่างให้กับ
อีเวนต์ ซึ่งจุดแข็งของ CMO  เรามีความเชี่ยวชาญ มีไอเดียสร้างสรรค์
ที่ผสมผสานเทคโนโลยี และมีความพร้อมในการบริหารจัดการโครงการ
ขนาดใหญ่ที่มีความซับซ้อนสูง ทำ�ำให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจาก
ลูกค้ามาโดยตลอด  โดยในไตรมาส 4 นี้  บริษัทฯ เดินหน้าโฟกัสงาน
สเกลใหญ่ งานประชุมระดับนานาชาติ ควบคู่กับการนำ�ำเสนอโซลูชันที่
ตอบโจทย์การตลาดยุคใหม่ เพื่อตอกย้�้ำำความเป็นผู้นำ�ำครีเอทีฟอีเวนต์ 
และสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน” นายมงคล กล่าว

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร CMO ยัังกล่่าวอีีกว่่า ปััจจุุบััน บริิษััทฯ 
มีีงานในมืือที่่�รัันต่่อเนื่่�องในช่่วงไตรมาส 4 
ทั้้�งในส่่วนของงานรัับจััดอีีเวนต์์และงาน
อุุปกรณ์์ระบบภาพ แสง เสีียง ครอบคลุุม
หลากหลายกลุ่่�มอุุตสาหกรรม โดยมีีงานที่่�น่่า
สนใจ อาทิิ เช่่น

กลุ่่�มงานระดัับนานาชาติิและองค์์กร ได้้แก่่
งานเลี้้�ยงรัับรองสำำ�หรัับการเป็็นเจ้้าภาพ
จััดการประชุุมประจำำ�ปีีสภาผู้้�ว่่าการ
ธนาคารโลกและกองทุุนการเงิินระหว่่าง
ประเทศ (IMF) ปีี 2569, การจััดทำำ�บููธ ปตท.สผ. 
ในงานพลัังงานระดัับโลก ADIPEC 2026 ณ 
กรุุงอาบููดาบีี สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ และงาน 
CP Innovation Exposition 2026 เป็็นต้้น

กลุ่มงานเปิดตัวสินค้าและไลฟ์สไตล์ ได้แก่ งาน
เปิดตัวรถยนต์ไฟฟ้า THE ALL-ELECTRIC 
MAZDA CX-6e , งานเปิดตัวคอลเลกชัน
ของแบรนด์ SIVANNA COLORS x BARBIE 
เป็นต้น

กลุ่่�มงานเอนเตอร์์เทนเมนต์์และเฟสติิวััล
ส่่งท้้ายปีี ได้้แก่่ งาน Siam Square 

Countdown 2027 presented by AIS 
SIAM, งาน Mega Happiness Season 
2026: Mega Happiness Factory 
ที่่�เมกาบางนา , งานคอนเสิิร์์ต Runaway 
Concert 2026 ของ เบ็็คกี้้� รีีเบคก้้า 
(Becky Rebecca) เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� ในส่่วนผลการดำำ�เนิินงานงวด 9 เดืือน
แรกของปีี 2569 (สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 
2569) บริิษััทฯ ยัังคงรัักษาการเติิบโตของ
รายได้้ไว้้ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีรายได้้จาก
การให้้บริิการอยู่่�ที่่� 989.88 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 1.9% เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของ
ปีีก่่อน เฉพาะไตรมาสที่่� 3/69 บริิษััทฯ 
มีีรายได้้จากการให้้บริิการ 240.20 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 2.2% จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
ทั้้�งนี้้� ปััจจััยการเติิบโตมาจาก ธุุรกิิจรัับจััด
งาน ที่่�ทำำ�รายได้้ถึึง 642.63 ล้้านบาท เติิบโต 
8.9% ขณะที่่�ธุุรกิิจใหม่่อย่่าง ธุุรกิิจขายสิินค้้า 
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการจััดงาน ซึ่่�งเป็็นแหล่่งราย
ได้้ใหม่่ ยัังสร้้างการเติิบโตได้้ดีีด้้วยอััตรากำำ�ไร
ขั้้�นต้้นสููงถึึง 72.7% แม้้ในช่่วงไตรมาส 3 จะ
เผชิิญความท้้าทายจากต้้นทุุนที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น
และสถานการณ์์อุุทกภััยช่่วงปลายไตรมาส 
จนส่่งผลให้้ภาพรวม 9 เดืือนมีีผลขาดทุุนสุุทธิิ 

38.15 ล้้านบาท แต่่บริิษััทฯ สามารถควบคุุม
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร (SG&A) ใน
ไตรมาส 3 ให้้ลดลงได้้ 3.6%
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กำำ�ไร Q3/69 แตะ 339.5 ล้้านบาท 

เด้้งแรง 48.6% รุุกสิินค้้าไฮมาร์์จิ้้�น - "ทองมาเงิินไป" โตเด่่น

บมจ. ออโรร่่า ดีีไซน์์ (AURA) เดิินหน้้ารุุกธุุรกิิจทองคำำ�
ครบวงจร ส่่งกำำ�ไรไตรมาส 3/2569 แตะ 339.5 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 48.6% จากไตรมาสก่่อน (QoQ) และ 29.8% จาก
งวดเดีียวกัันของปีีก่่อน (YoY) ขณะที่่�กำำ�ไร 9 เดืือนแรกทะลุุ 
1,268 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 24% YoY โชว์์ความสำำ�เร็็จ "ทองมา
เงิินไป" พอร์์ตลููกหนี้้�ขายฝากทะลุุ 11,272 ล้้านบาท ทำำ�สถิิติิ
สููงสุุดใหม่่ พร้้อมเร่่งเครื่่�องธุุรกิิจค้้าปลีีกทองคำำ� ดัันยอดขาย
ออนไลน์์พุ่่�ง 42.8% และสิินค้้า High Margin เติิบโตต่่อเนื่่�อง 
เดิินหน้้าแผนยกระดัับเครืือข่่ายสาขา ต่่อยอดสิินค้้า IP และ 
Co-branding

นายอนิพัทย์ ศรีรุ่งธรรม ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการ
ตลาด บริษัท ออโรร่า ดีไซน์ จำ�ำกัด (มหาชน) หรือ AURA 
เปิดเผยว่า ผลการดำ�ำเนินงานไตรมาส 3/2569 สะท้อนความ
แข็งแกร่งของโมเดลธุรกิจทองคำ�ำครบวงจร โดยบริษัทมี
กำ�ำไรสุทธิ 339.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 48.6% จากไตรมาสก่อน 
(QoQ) และ 29.8% จากช่วงเดียวกันของปีก่อน (YoY) ขณะ
ที่รายได้จากการดำ�ำเนินงานอยู่ที่ 11,438.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
11% YoY โดยมีอัตรากำ�ำไรขั้นต้นขยับขึ้นแตะ 11.7% จาก 
7.4% ในไตรมาสก่อน สะท้อนประสิทธิภาพการบริหารต้นทุน
และการปรับกลยุทธ์การขายให้สอดคล้องกับตลาด แม้ราคา
ทองคำ�ำผันผวนและธุรกิจค้าปลีกอยู่ในช่วง Low Season

ไฮไลต์์สำำ�คััญมาจากธุุรกิิจขายฝากทองคำำ� "ทองมาเงิินไป" 
(Gold Financing) ที่่�เดิินหน้้าสร้้างการเติิบโตอย่่างโดดเด่่น โดยพอร์์ต
ลููกหนี้้�ขายฝาก (AR Balance) ณ สิ้้�นไตรมาส 3/2569 ทำำ�สถิิติิสููงสุุด
ใหม่่ที่่� 11,272.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 61.1% จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
สอดรัับกัับการขยายเครืือข่่ายสาขาจาก 477 สาขา เป็็น 768 สาขา 
ส่่งผลให้้รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับไตรมาส 3 เพิ่่�มขึ้้�น 44.8% YoY สู่่�ระดัับ 
381.3 ล้้านบาท ขณะที่่�รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับสะสม 9 เดืือนแรกเติิบโตถึึง 
62.5% สะท้้อนศัักยภาพในการสร้้างฐานรายได้้ประจำำ�และเพิ่่�มความ
แข็็งแกร่่งให้้โครงสร้้างธุุรกิิจในระยะยาว

ด้าน ธุรกิจค้าปลีกทองคำ�ำ Modern Gold ยังคงเป็นกำ�ำลังหลักสร้าง
รายได้ โดยไตรมาส 3 มีรายได้ 10,732.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 10.4% จาก
งวดเดียวกันของปีก่อน จากการปรับกลยุทธ์สินค้าและกิจกรรมส่ง
เสริมการขายให้ตอบโจทย์ผู้บริโภค โดยเฉพาะช่องทางออนไลน์ที่มีราย
ได้ 616.9 ล้านบาท เติบโตถึง 42.8% YoY สะท้อนโอกาสขยายฐาน
ลูกค้าผ่านช่องทางดิจิทัล ขณะที่กลุ่มสินค้า High Margin 
มีรายได้เติบโตอยู่ที่ 324.2 ล้านบาท บริษัทจึงเดินหน้าต่อยอดสินค้า

เครื่องประดับดีไซน์ คอลเลกชันพิเศษ และความร่วมมือกับแบรนด์
พันธมิตร เพื่อสร้างความแตกต่างและเพิ่มมูลค่าการขาย

สำ�ำหรับ ผลประกอบการ 9 เดือนแรกปี 2569 บริษัทมีรายได้จากการ
ดำ�ำเนินงาน 41,139.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 47% จากงวดเดียวกันของ
ปีก่อน กำ�ำไรขั้นต้น 3,984.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 21.8% และกำ�ำไรสุทธิ 
1,268 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 24% สะท้อนการเติบโตจากทั้งธุรกิจค้าปลีก
ทองคำ�ำและธุรกิจ Gold Financing ควบคู่กับการบริหารต้นทุนและ
ค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ

อย่างไรก็ดี ธุรกิจ "ทองมาเงินไป" จะมุ่งขยายพอร์ตลูกหนี้ขายฝาก
อย่างมีคุณภาพ และศึกษาโอกาสพัฒนารูปแบบบริการใหม่ เพื่อตอบ
โจทย์ความต้องการนำ�ำทองคำ�ำมาเปลี่ยนเป็นสภาพคล่อง นอกจากนี้ 
บริษัทยังให้ความสำ�ำคัญกับการบริหารธุรกิจทองคำ�ำอย่างยืดหยุ่น เพื่อ
รับมือกับความผันผวนของราคาทองคำ�ำและคว้าโอกาสทางธุรกิจในทุก
สภาวะตลาด มุ่งสร้างฐานรายได้ที่แข็งแกร่ง เพิ่มศักยภาพการทำ�ำกำ�ำไร 
และขับเคลื่อนการเติบโตอย่างยั่งยืน
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"ไซมิิส แอสเสท" เปิิดตััว "สำำ�รัับเหมัันต์์" จากมารีีกีีมาร์์ 
ชวนสััมผััสเสน่่ห์์อาหารไทย 12 เมนููต้้อนรัับฤดููหนาว

บริษัท ไซมิส แอสเสท จำ�ำกัด (มหาชน) หรือ 
SA ต่อยอดธุรกิจอาหารและไลฟ์สไตล์ในเครือ 
ผ่านร้านอาหารไทย "มารีกีมาร์" (Marie 
Guimar) ด้วยการเปิดตัว "สำ�ำรับเหมันต์" เมนู
พิเศษต้อนรับฤดูหนาว ที่นำ�ำเสนออาหารไทย 
12 รายการในรูปแบบสำ�ำรับสำ�ำหรับรับประทาน
ร่วมกัน ถ่ายทอดเสน่ห์ของอาหารไทยผ่าน
รสชาติ วัตถุดิบ และวัฒนธรรมการ
รับประทานอาหาร ในราคา 1,500 บาท++ 
ต่อท่าน

"สำ�ำรับเหมันต์" ได้รับแรงบันดาลใจจาก
วัฒนธรรมการรับประทานอาหารของไทย 
ที่ให้ความสำ�ำคัญกับการแบ่งปันอาหารและ
การใช้เวลาร่วมกันบนโต๊ะอาหาร โดยนำ�ำเมนู
ไทยที่มีรสชาติหลากหลายมาจัดเป็นสำ�ำรับที่รับ
ประทานร่วมกันได้อย่างลงตัว เหมาะสำ�ำหรับ
มื้อพิเศษของครอบครัว กลุ่มเพื่อน และ
คนใกล้ชิดในช่วงปลายปี ภายในสำ�ำรับประกอบ
ด้วยอาหารไทย 12 รายการ เริ่มต้นด้วย
อาหารว่าง 3 ชนิด ได้แก่ ปะทัดลมปูกุ้ง 
ขนมเบื้องมารีกีมาร์ และสะเต๊ะไก่ ตามด้วย ยำ�ำ
สตรอว์เบอร์รี กะปิหวาน กุ้งสด และ

ชะอมหอม ที่นำ�ำสตรอว์เบอร์รีซึ่งเป็นผลไม้
ในฤดูหนาวมาผสมผสานกับรสชาติแบบไทย 
ได้ความเปรี้ยวหวานสดชื่นตัดกับความเค็ม
หวานของกะปิ

สำ�ำหรับอาหารจานหลัก นำ�ำเสนอรสชาติไทยที่
หลากหลาย ทัง้ แกงเหลอืงไหลบวัปลาประจำ�ำวนั 
ที่มีรสจัดจ้าน หมึกต้มน้�้ำำดำ�ำ ซึ่งโดดเด่นด้วย
รสชาติเข้มข้นจากการปรุงแบบพื้นบ้าน และ 
กุ้งแม่น้�้ำำทอดดอกเกลือสมุทรสงคราม ที่เน้น
รสชาติของวตัถดุบิและความหอมของดอกเกลอื 
นอกจากนี้ ยังมี น้�้ำำพริกมะเขือเทศดอย 
หมูพวงหรือเนื้อพวง และดอกขจรผัดไข่เป็ด
วุ้นเส้น เสิร์ฟพร้อมข้าวสวยหอมมะลิ 
ก่อนปิดท้ายด้วยขนมไทย บัวลอยไข่หวาน 
น้�้ำำเชื่อมดอกมะพร้าว ที่นำ�ำความหอมหวาน
ของมะพร้าวมาเติมเต็มมื้ออาหาร

สำ�ำหรับมารีกีมาร์ อาหารไทยไม่ได้มีเพียงเรื่อง
ของรสชาติ แต่ยังสะท้อนวิถีชีวิต วัฒนธรรม 
และความผูกพันของผู้คนผ่านการรับประทาน
อาหารร่วมกัน "สำ�ำรับเหมันต์" จึงนำ�ำแนวคิด
ของสำ�ำรับไทยมาถ่ายทอดให้เข้ากับการ

รับประทานอาหารในปัจจุบัน โดยยังคงให้
ความสำ�ำคัญกับรสชาติแบบไทย การเลือกใช้
วัตถุดิบ และความสมดุลของอาหารแต่ละจาน 
เพื่อให้ผู้รับประทานได้สัมผัสความหลากหลาย
ของอาหารไทยภายในมื้อเดียว

การพัฒนาเมนูตามฤดูกาลของมารีกีมาร์
ยังเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการดำ�ำเนิน
ธุรกิจของไซมิส แอสเสท ในการขยายธุรกิจ
อาหารและไลฟ์สไตล์นอกเหนือจากธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ โดยมุ่งพัฒนาแบรนด์
ร้านอาหารให้มีเอกลักษณ์ ตอบโจทย์ความ
ต้องการของลูกค้าในโอกาสต่าง ๆ และสร้าง
โอกาสในการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว

"สำ�ำรับเหมันต์" พร้อมให้บริการแล้วตั้งแต่
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2569 เป็นต้นไป 
ณ ร้านมารีกีมาร์ (Marie Guimar) 
ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดและ
สำ�ำรองที่นั่งได้ที่โทรศัพท์ 090 234 5822 
LINE: @marieguimar หรือเว็บไซต์ 
marieguimarbkk.com
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บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำ�ำกัด หรือ 
บลจ.ยูโอบี ต่อยอดความสำ�ำเร็จจาก กองทุนเปิด ยูไนเต็ด โกลบอล 
อิควิตี้ แอบโซลูท รีเทิร์น ชนิดเพื่อผู้ลงทุนทั่วไปและได้รับสิทธิประโยชน์
ประกัน (UGEAR) และ กองทุนเปิด ยูไนเต็ด โกลบอล อิควิตี้ แอบโซลู
ท รีเทิร์น หน่วยลงทุนชนิดรับซื้อคืนปกติและไม่มีสิทธิประโยชน์ประกัน 
(UGEAR-NN) เสนอโอกาสการลงทุนใน กองทุนเปิด ยูไนเต็ด ยูเอส
ดี โกลบอล อิควิตี้ แอบโซลูท รีเทิร์น (UGEAR-USD) ซึ่งเป็นกองทุน 
Feeder Fund ที่เสนอขายและรับชำ�ำระค่าซื้อขายหน่วยลงทุนในสกุล
เงินดอลลาร์สหรัฐ (USD) เข้าถึงการลงทุนในหุ้นทั่วโลกผ่านกองทุน
หลัก ซึ่งเป็นกองทุนหลักที่มีนโยบายมุ่งสร้างผลตอบแทนเชิงบวก 
(Absolute Return) ในทุกสภาวะตลาดโดยไม่ขึ้นกับภาวะตลาดในเต่ละ
ขณะ ผ่านกลยุทธ์ Market Neutral Strategy ซึ่งมุ่งเพิ่มโอกาสสร้าง
ผลตอบแทนจากการคัดเลือกหุ้น (Stock Selection)มากกว่าการ
พึ่งพาการคาดการณ์ทิศทางของตลาด เป็นหนึ่งในทางเลือกสำ�ำหรับ
นักลงทุนที่ต้องการกระจายการลงทุนผ่านกลยุทธ์ของกองทุนหลักที่
มุ่งลดการพึ่งพาทิศทางตลาดหุ้น ซึ่งอาจช่วยเพิ่มมิติการกระจายความ
เสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของพอร์ตการลงทุน พร้อมโอกาสรับ
ผลตอบแทนในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ เสนอขายครั้งแรกระหว่างวันที่ 
12-20 พฤศจิกายน 2569

นางสาวรัชดา ตั้งหะรัฐ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บลจ.ยูโอบี 
เปิดเผยว่า “ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ตลาดการลงทุนทั่วโลกเผชิญกับ
ความผันผวนจากปัจจัยเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย ภูมิรัฐศาสตร์ และ
การเปลี่ยนแปลงของวัฏจักรธุรกิจ ทำ�ำให้นักลงทุนจำ�ำนวนมากมองหา
กลยุทธ์ที่เพิ่มโอกาสสร้างผลตอบแทนได้โดยไม่ต้องพึ่งพาการปรับขึ้น
ของตลาดหุ้น ด้วยเหตุนี้กลยุทธ์ Market Neutral Strategy ของ
กองทุนหลักจึงได้รับความสนใจเพิ่มขึ้นในฐานะกลยุทธ์การลงทุนที่มุ่ง

สร้างผลตอบแทนจากการคัดเลือกหลักทรัพย์ (Stock Selection) 
มากกว่าการคาดการณ์ทิศทางของตลาด โดยมีเป้าหมายสำ�ำคัญใน
การลดการพึ่งพาการเคลื่อนไหวของตลาดโดยรวมโดยเฉพาะในภาวะ
ตลาดขาลง จุดเด่นสำ�ำคัญของกลยุทธ์หลักดังกล่าว จึงเป็นการจำ�ำกัด
ความเสี่ยงจากภาวะตลาดหุ้นขาลง ผ่านกลยุทธ์ Market Neutral 
Strategy มีค่า Beta ใกล้ 0 (เปรียบเทียบกับการลงทุนในดัชนีของ
ตลาดหุ้นที่มีค่า Beta เป็น 1 สะท้อนว่าผลการดำ�ำเนินงานมีความ
สัมพันธ์กับการเคลื่อนไหวของตลาดในระดับต่�่ำำ ช่วยเพิ่มโอกาสลด
ผลกระทบจากความผันผวนของตลาดและเพิ่มโอกาสในการรักษา
เสถียรภาพของผลตอบแทน (Source: Morningstar as of 9 April 
2026) สำ�ำหรับนักลงทุนที่ต้องการกระจายพอร์ต เพิ่มโอกาสลดความ
ผันผวน และแสวงหาโอกาสสร้างผลตอบแทนที่ไม่อ้างอิงกับทิศทาง
ตลาดหุ้นโลกเพียงอย่างเดียว Market Neutral Strategy ของกอง
ทุนหลักผ่านกอง UGEAR-USDนี้ จึงเป็นอีกหนึ่งทางเลือกที่ตอบโจทย์
การลงทุนในยุคที่ความไม่แน่นอนยังคงอยู่ในระดับสูง

ปัจจุบัน บลจ.ยูโอบี ยังได้มี กองทุนเปิด ยูไนเต็ด โกลบอล อิควิตี้ 
แอบโซลูท รีเทิร์น ชนิดเพื่อผู้ลงทุนทั่วไปและได้รับสิทธิประโยชน์ประกัน 
(UGEAR) ซึ่งเป็นกองทุนรวมที่ผสานการลงทุนเข้ากับสิทธิประโยชน์
ของประกันชีวิตและประกันสุขภาพ เหมาะสำ�ำหรับนักลงทุนที่ต้องการ
ทั้งการลงทุนและความคุ้มครองในคราวเดียวกัน และ กองทุนเปิด 
ยูไนเต็ด โกลบอล อิควิตี้ แอบโซลูท รีเทิร์น หน่วยลงทุนชนิดรับซื้อคืน
ปกติและไม่มีสิทธิประโยชน์ประกัน (UGEAR-NN) เพื่อรองรับนักลงทุน
ที่ต้องการโอกาสรับผลตอบแทนที่เป็นบวกโดยไม่ขึ้นกับภาวะตลาดใน
แต่ละขณะ(Absolute return) มีสภาพคล่องสูง สามารถซื้อขายหน่วย
ลงทุนได้ทุกวันทำ�ำการ และไม่มีสิทธิประโยชน์ประกัน

บลจ.ยููโอบีี เห็็นโอกาสจากกลยุุทธ์์การลงทุุนดัังกล่่าวในรููปแบบสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ ซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้กัันอย่่างแพร่่หลายในระบบเศรษฐกิิจโลก
ช่่วยเพิ่่�มมิิติิของการกระจายการลงทุุนผ่่านสกุุลเงิินต่่างประเทศให้้แก่่นัักลงทุุน จึึงได้้นำำ�เสนอ กองทุุนเปิิด ยููไนเต็็ด ยููเอสดีี โกลบอล อิิควิิตี้้� 
แอบโซลููท รีีเทิิร์์น (UGEAR-USD) เพื่่�อรองรัับนัักลงทุุนที่่�ต้้องการเพิ่่�มโอกาสรัับผลตอบแทนจากการลงทุุนในหุ้้�นทั่่�วโลก ผ่่านกลยุุทธ์์ 
Market Neutral ของกองทุุนหลัักซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการบริิหารความเสี่่�ยงของพอร์์ตการลงทุุนข้้างต้้น

กองทุุนเปิิด ยููไนเต็ด็ ยููเอสดีี โกลบอล อิิควิติี้้� แอบโซลููท รีีเทิิร์์น (UGEAR-USD) ระดับัความเสี่่�ยง 6 (เสี่่�ยงสููง) รัับผลตอบแทนในสกุลุเงินิดอลลาร์์สหรััฐ 
ลงทุุนผ่่านกองทุุนหลััก คืือ Jupiter Merian Global Equity Absolute Return Fund (Class I USD Accumulation) ที่่�ลงทุุนในหุ้้�นทั่่�วโลกด้้วย
กลยุุทธ์์การลงทุุน Market Neutral ที่่�มีีการลงทุุนในสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าซึ่่�งมีีหลัักทรััพย์์อ้้างอิิงเป็็นหุ้้�นดัังกล่่าวทั้้�งในสถานะซื้้�อ 
(Long Position) และในสถานะขาย (Short Position) ในการบริิหารพอร์์ตลงทุุน มีีจุุดเด่่น คืือ เป็็นกลยุุทธ์์ที่่�มุ่่�งลดความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพา
ทิิศทางตลาดโดยมุ่่�งสร้้างผลตอบแทนจากการคััดเลืือกหุ้้�นแทน สร้้างโอกาสรัับผลตอบแทนเชิิงบวก ทั้้�งภาวะที่่�ตลาดปรัับตััวขึ้้�นและช่่วงที่่�ตลาด
ปรัับตััวลด  เหมาะกัับตลาดผัันผวนที่่�ไม่่มีีทิิศทางชััดเจน และช่่วยเพิ่่�มโอกาสกระจายความเสี่่�ยงของพอร์์ตการลงทุุน

บลจ.ยููโอบีี เปิิดตััว
“กองทุนเปิิด ยููไนเต็็ด ยููเอสดีี โกลบอล อิิควิิตี้้� แอบโซลููท รีีเทิิร์์น (UGEAR-USD)” 

ใช้้กลยุุทธ์์การลงทุุน Market Neutral ผ่่านกองทุุนหลััก 
เสนอขายครั้้�งแรกระหว่่าง 12-20 พฤศจิิกายน 2569
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จุุดเด่่นกองทุุนหลััก

Global Equity Market Neutral Strategy

มีการลงทุนหุ้นทั่วโลก ผ่านกลยุทธ์ Market 
Neutral ที่มุ่งสร้างผลตอบแทนจากการคัด
เลือกหุ้นโลก (Alpha) มากกว่าการคาดการณ์

ทิศทางตลาด ผ่านการบริหารสถานะการ
ลงทุนทั้งฝั่งซื้อและฝั่งขาย โดยมีเป้าหมาย
ให้ผลการดำ�ำเนินงานมีความสัมพันธ์กับการ
เคลื่อนไหวของตลาดในระดับต่�่ำำ

(Market Beta ใกล้เคียง 0) ผ่านกองทุน 
Jupiter Merian Global Equity Absolute 
Return (กองทุนหลัก) มุ่งเพิ่มโอกาส
สร้างการเติบโตของเงินลงทุน (Capital 
Appreciation) ภายใต้การควบคุมความ
เสี่ยงที่รัดกุม

Low Correlation to Stocks

จากข้อมูลย้อนหลังของกองทุนหลัก 
ผลตอบแทนของกองทุนหลักมีค่าความ
สัมพันธ์กับหุ้นต่�่ำำ[1] จึงช่วยลดความผันผวน
ของพอร์ตโดยรวม ในขณะเดียวกันสร้าง
โอกาสรับผลตอบแทนแม้ในช่วงตลาดขาลง 
จึงจะจัดสรรการลงทุนในส่วนนี้ไว้ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการกระจายความเสี่ยงและเสริม
เสถียรภาพให้พอร์ตการลงทุนในระยะยาว

Volatility Profile with a Target 
Volatility of 6% p.a.

แม้กลยุทธ์การลงทุนจะเน้นลงทุนอ้างอิงหุ้น
ทั่วโลกแต่มีเป้าหมายบริหารความผันผวน
ของกลยุทธ์ไว้ที่ประมาณ 6% ต่อปี โดย
ข้อมูลตั้งแต่จัดตั้งกองทุนหลักแสดงให้เห็นว่า
กลยุทธ์มีความผันผัวนในระดับต่�่ำำเมื่อเทียบ
กับกองทุนหุ้นทั่วไป[2] เหมาะสำ�ำหรับนักลงทุน
ที่ต้องการลงทุนในหุ้น แต่ไม่ต้องการความ
ผันผวนที่เหมือนกองทุนหุ้นทั่วไป

กองทุนหลักบริหารโดย Jupiter Asset 
Management Series plc ซึ่งมีทีมผู้จัดการ
กองทุนที่เปี่ยมด้วยประสบการณ์ด้านการ
ลงทุนเชิงระบบ (Systematic Investing) 
และกลยุทธ์ Market Neutral มากกว่า 20 ปี 
โดยได้รับการยอมรับในระดับสากลจากรางวัล
ชั้นนำ�ำในอุตสาหกรรมการลงทุน อาทิ UCITS 
Hedge Awards, Hedgeweek European 
Awards และ Investment Week Fund 
Manager of the Year 2024[3] สะท้อน
ถึงความเชี่ยวชาญและผลงานที่โดดเด่นใน
การบริหารกลยุทธ์การลงทุนแบบ Absolute 
Return ภายใต้สภาวะตลาดที่หลากหลาย

กองทุน UGEAR-USD สามารถซื้อและ
ขายคืนได้ทุกวันทำ�ำการ โดยกำ�ำหนดเงินลงทุน
ขั้นต่�่ำำสำ�ำหรับการสั่งซื้อครั้งแรก 10 ดอลลาร์
สหรัฐ และไม่กำ�ำหนดเงินลงทุนขั้นต่�่ำำสำ�ำหรับ

การสั่งซื้อครั้งถัดไป ทั้งนี้ มีระยะเวลา
การรับเงินค่าขายคืนภายใน T+6 วันทำ�ำการ
หลังจากวันทำ�ำรายการขายคืน (โดยทั่วไปจะ
ได้รับเงินภายใน T+4 วันทำ�ำการหลังจากวัน
ทำ�ำรายการขายคืน ซึ่งระยะเวลาการรับเงินค่า
ขายคืนดังกล่าวไม่นับรวมวันหยุดทำ�ำการใน
ต่างประเทศ)

ข้อมูลเพิ่มเติมกองทุน UGEAR-USD 
https://www.uobam.co.th/th/mutual-
fund/01087/UGEAR-USD

บลจ.ยูโอบี ตอกย้�้ำำความเป็นผู้นำ�ำด้านการ
ลงทุนในกองทุนรวมสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ 
(USD) ด้วยการขึ้นแท่นเป็นผู้นำ�ำอันดับ 1 ใน
อุตสาหกรรมกองทุนรวมสกุลเงิน USD ใน
ประเทศไทยติดต่อกัน ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 
2568 ถึงเดือนกันยายน 2569 (ที่มา AIMC : 
ณ กันยายน 2569)

รายละเอียดเพิ่มเติม กองทุนรวม
สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ (USD) https://
www.uobam.co.th/th/MutualFund/
UsdFundLeader

สอบถามข้อมูลและขอรับหนังสือชี้ชวน
ได้ที่ บลจ.ยูโอบี (ประเทศไทย) จำ�ำกัด โทร. 
02-786-2222 หรือ www.uobam.co.th 
และสามารถลงทุนผ่าน UOBAM Invest 
Thailand
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“กองทุนเปิิด ยููไนเต็็ด ยููเอสดีี โกลบอล อิิควิิตี้้� แอบโซลููท รีีเทิิร์์น (UGEAR-USD)” 

ใช้้กลยุุทธ์์การลงทุุน Market Neutral ผ่่านกองทุุนหลััก 
เสนอขายครั้้�งแรกระหว่่าง 12-20 พฤศจิิกายน 2569
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คำ�ำเตือน

ผู้ลงทุนควรทำ�ำความเข้าใจลักษณะสินค้า เงื่อนไข ผลตอบแทนและ
ความเสี่ยงก่อนตัดสินใจลงทุน และการลงทุนในกองทุนรวมไม่ใช่การ
ฝากเงินและไม่สามารถรับรองผลตอบแทนได้

ผลการดำ�ำเนินงานในอดีต/ผลการเปรียบเทียบผลการดำ�ำเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ในตลาดทุนมิได้เป็นสิ่งยืนยันถึง
ผลการดำ�ำเนินงานในอนาคต

การลงทุนในกองทุนรวมที่ลงทุนในต่างประเทศมีความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปลี่ยนซึ่งอาจทำ�ำให้ได้รับเงินคืนต่�่ำำกว่าเงินลงทุนเริ่มแรก และ
มีความเสี่ยงที่ทางการของต่างประเทศอาจออกมาตรการในภาวะที่
เกิดวิกฤตการณ์ที่ไม่ปกติ ทำ�ำให้กองทุนไม่สามารถนำ�ำเงินกลับเข้ามาใน
ประเทศ ซึ่งอาจส่งผลให้ผู้ลงทุนไม่ได้รับเงินคืนตามระยะเวลาที่กำ�ำหนด

กองทุน UGEAR และ UGEAR-NN มีนโยบายป้องกันความเสี่ยงอัตรา
แลกเปลี่ยนตามดุลยพินิจของผู้จัดการกองทุน (dynamic hedging) 
(0%-105% ของมูลค่าความเสี่ยง)

กองทุน UGEAR-USD มีนโยบายป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลก
เปลี่ยนทั้งหมด (fully hedged) (95%-105% ของมูลค่าความเสี่ยง)

กองทุนหลักใช้กลยุทธ์การลงทุนแบบ Market Neutral Strategy 
ผ่านการลงทุนโดยใช้ตราสารอนุพันธ์ (long position / short 
position) เพื่อลดความเสี่ยงด้านตลาดของหุ้นที่กองทุนหลักลงทุน 
อย่างไรก็ตาม กองทุนไม่ได้รับประกันผลตอบแทนและมีโอกาสขาดทุน
ได้

การลงทุนในกองทุนนี้มีความเสี่ยงสูงหรือมีความซับซ้อน ซึ่งมีความ
แตกต่างจากการลงทุนในกองทุนรวมทั่วไป โดยลงทุนในผลิตภัณฑ์
ตลาดทุนที่มีปัจจัยอ้างอิงซึ่งมีความแตกต่างจากการลงทุนในปัจจัย
อ้างอิงโดยตรงจึงอาจทำ�ำให้ราคาของผลิตภัณฑ์ในตลาดทุนดังกล่าวมี
ความผันผวนได้ ดังนั้น แม้ว่าผู้ลงทุนจะเคยมีประสบการณ์ใน

ตลาดทุนหรือทำ�ำธุรกรรมในผลิตภัณฑ์ตลาดทุนมาก่อน ผู้ลงทุนควร
ทำ�ำความเข้าใจลักษณะความเสี่ยงและเงื่อนไขเฉพาะตัวของกองทุนนี้
และขอคำ�ำแนะนำ�ำเพิม่เตมิจาก บลจ. หรอืผูส้นบัสนนุการขายหรือรบัซื้อคนื 
(ถ้ามี) ก่อนตัดสินใจลงทุนทุกครั้งกรณี UGEAR ผู้ลงทุนควรศึกษา
รายละเอียดสิทธิความคุ้มครองประกันชีวิตและสุขภาพตามที่ระบุไว้ใน
หนังสือชี้ชวนของกองทุนและเงื่อนไขที่ระบุในกรมธรรม์ประกันชีวิตและ
ประกันสุขภาพ ทั้งนี้ ผู้ลงทุนที่ซื้อหน่วยลงทุนต่�่ำำกว่า 1 ล้านบาท 
จะไม่ได้รับสิทธิความคุ้มครองประกันชีวิตและประกันสุขภาพ

25 www.HoonInside.com 16  November  2026



Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

บลจ.ยููโอบีี เปิิดตััว
“กองทุนเปิิด ยููไนเต็็ด ยููเอสดีี โกลบอล อิิควิิตี้้� แอบโซลููท รีีเทิิร์์น (UGEAR-USD)” 

ใช้้กลยุุทธ์์การลงทุุน Market Neutral ผ่่านกองทุุนหลััก 
เสนอขายครั้้�งแรกระหว่่าง 12-20 พฤศจิิกายน 2569

26 www.HoonInside.com 16  November  2026



Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ (maiA) จััดอบรมหลัักสููตร "THE CFO 2026: Trust, Power & Accountability" 
โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน (CMDF) เพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�และพััฒนาศัักยภาพให้้กัับผู้้�บริิหารระดัับ CFO และ 
C-Suite ของบริิษััทจดทะเบีียน ให้้พร้้อมรัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลงและความท้้าทายของโลกธุุรกิิจในปััจจุุบััน

ภายในงานมีีการแลกเปลี่่�ยนมุุมมองและประสบการณ์์ด้้านการบริิหารธุุรกิิจ โดยเน้้น 3 แกนหลัักสำำ�คััญ ได้้แก่่ 1.Trust การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้
กัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ผ่่านการทำำ�งานที่่�โปร่่งใสและตรวจสอบได้้ 2. Power การเพิ่่�มบทบาทของ CFO ให้้มีีส่่วนร่่วมในการ
วางแผนและขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ และ 3. Accountability ความรัับผิิดชอบต่่อการตััดสิินใจและผลการดำำ�เนิินงานขององค์์กร ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญ
ของการบริิหารธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและน่่าเชื่่�อถืือ

โดย นางสาวภััทรมน พิิธุุพัันธ์์ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผู้้�ออกหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ พร้้อมด้้วย นายวิิรััฐ สุุขชััย นายกสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนในตลาด
หลัักทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ (maiA) กล่่าวเปิิดงาน พร้้อมเน้้นย้ำำ��ถึึงความสำำ�คััญของการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและ การบริิหารงานอย่่างโปร่่งใส ควบคู่่�กัับ
การให้้ CFO มีีบทบาทมากขึ้้�นในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจและร่่วมกำำ�หนดทิิศทางองค์์กร เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคง และช่่วยเพิ่่�ม
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับตลาดทุุนไทย ซึ่่�งการอบรมครั้้�งนี้้�ได้้รัับความสนใจจากผู้้�บริิหารระดัับ CFO และ C-Suite เป็็นจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมมากกว่่า 70 คน 
โดยงานดัังกล่่าวจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 4 และ 10 พฤศจิิกายน 2569 ณ Chatrium Grand Bangkok   

maiA จััดหลัักสููตร 
"THE CFO 2026: Trust, Power & Accountability"

 เสริิมศัักยภาพ CFO และ C-Suite ยกระดัับผู้้�นำำ�ธุรกิจรัับความท้้าทายโลกยุุคใหม่่
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https://market.sec.or.th/public/ipos/IPOSDE01.aspx?TransID=484195&SD=0702256609022566


บ้้านปููบ้้านปูู
ได้้รัับการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการได้้รัับการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ระดัับ "ดีีเลิิศ" ประจำำ�ปีี 2569ระดัับ "ดีีเลิิศ" ประจำำ�ปีี 2569

วิิริิยะประกัันภััย วิิริิยะประกัันภััย 
ครองสุุดยอดแบรนด์์ทรงพลััง เป็็นปีีที่่� 4 ครองสุุดยอดแบรนด์์ทรงพลััง เป็็นปีีที่่� 4 

ตอกย้ำำ��ผู้้�นำำ�ด้้านประกัันภััยรถยนต์์ตอกย้ำำ��ผู้้�นำำ�ด้้านประกัันภััยรถยนต์์

IND ส่่งมอบคอมพิิวเตอร์์-หนัังสืือ IND ส่่งมอบคอมพิิวเตอร์์-หนัังสืือ 
เติิมโอกาสการเรีียนรู้้� ฟื้้�นฟููเติิมโอกาสการเรีียนรู้้� ฟื้้�นฟูู

โรงเรีียนวััดรััตนชมภูู หลัังเผชิิญน้ำำ��ท่่วมโรงเรีียนวััดรััตนชมภูู หลัังเผชิิญน้ำำ��ท่่วม

NER จััด Analyst Meeting NER จััด Analyst Meeting 
โชว์์ผลงาน Q3/69 สุุดแกร่่งโชว์์ผลงาน Q3/69 สุุดแกร่่ง

Business
อิินไซด์์
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สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10

mai
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

SET
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

mai
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