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ผลงานปีี 68 กำำ�ไรพุ่่�ง 260% 
แตะ 480 ล้้านบาท ตั้้�งเป้้าปีี 69 

กำำ�ไรเติิบโต 70-80% เคาะปัันผล พ.ค.นี้้�

กลุ่่�มสามารถ สะท้้อนความแข็็งแกร่่งด้้วยผลประกอบการปีี 2568 เติิบโตโดดเด่่น โดยเฉพาะไตรมาส 4 ที่่�ทำำ�กำำ�ไรสููงถึึง 177 ล้้านบาท 
หนุุนภาพรวมทั้้�งปีีมีีรายได้้รวม 10,957 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 8% จากปีีก่่อน และมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 480 ล้้านบาท เติิบโตมากกว่่า 260% จากระดัับ 
133 ล้้านบาทในปีี 2567 สะท้้อนการฟื้้�นตััวของทุุกสายธุุรกิิจควบคู่่�การบริิหารต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

นายวััฒน์์ชัยั วิไิลลัักษณ์์ รองประธานกรรมการบริิหาร ฝ่่ายกลยุุทธ์องค์์กรและพััฒนาธุุรกิิจใหม่่ 
บริิษััท สามารถคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) เปิิดเผยว่่า ผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มยัังอยู่่�ใน
ทิศิทางที่่�แข็ง็แกร่่ง โดยเฉพาะไตรมาส 4/2568 มีีรายได้้รวม 3,118 ล้้านบาท กำำ�ไร 177 ล้้านบาท 
โดยทุุกสายธุุรกิิจสร้้างรายได้้เติิบโตต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ทั้้�งปีี 68 กลุ่่�มสามารถ มีีรายได้้หลัักจาก
การขาย งานตามสััญญา และรายได้้จากการบริิการ เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 10,816 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น
ประมาณ 8% จากปีีก่่อน ขณะที่่�กำำ�ไรสุุทธิิพุ่่�งจาก 133 ล้้านบาท เป็็น 480 ล้้านบาท เติิบโตถึึง 
260% และมีี Backlog รวมทั้้�งกลุ่่�มอยููที่่� 15,686 ล้้านบาท เติิบโตถึึง 18% จากปีี 2567 สะท้้อน
รายได้้ในอนาคตที่่�มั่่�นคง และโอกาสเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

โดยมีีรายละเอีียดของแต่่ละสายธุุรกิิจดัังนี้้�

สายธุุรกิิจ Digital ICT Solution ภายใต้้
การดำำ�เนิินงานของ บมจ.สามารถเทลคอม 
หรืือ SAMTEL เร่่งรัับรู้้�รายได้้จากโครงการ
ขนาดใหญ่่ โดยไตรมาส 4 ทำำ�รายได้้สููงถึึง 
1,862 ล้้านบาท สููงสุุดในรอบ 5 ปีีนัับตั้้�งแต่่
หลัังโควิิด จากการทยอยรัับรู้้�รายได้้โครงการ
ที่่�เซ็็นสััญญาเข้้ามาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะ
โครงการจากภาครััฐและรััฐวิิสาหกิิจปีี 2568 
SAMTEL มีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 5,440 ล้้านบาท 
เติิบโต 28% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน โดยมีีกำำ�ไร
สุุทธิิอยู่่�ที่่� 100 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีผลกระทบจาก
การตั้้�งสำำ�รองคดีีความ จำำ�นวน 105 ล้้านบาท 
แต่่หากตััดรายการการตั้้�งสำำ�รองออก กำำ�ไร
สุุทธิิจะอยู่่�ที่่� 205 ล้้านบาท เติิบโตประมาณ 
78% จากปีีก่่อน ที่่�สำำ�คััญยัังมีี Backlog 
เพิ่่�มขึ้้�นถึึงประมาณ 54% จาก 4,361 ล้้านบาท 
เป็็น 6,694 ล้้านบาท นอกจากนี้้� ในไตรมาส
แรกของปีี 2569 ยัังมีีแผนเข้้าประมููลงานเพิ่่�ม
เติิมอีีกหลัักหลายพัันล้้านบาทด้้วย

สายธุรุกิจิ Utilities and Transportations 
นำำ�โดย บมจ.สามารถ เอวิิเอชั่่�น โซลููชั่่�น หรืือ 
SAV มีีรายได้้จากการขาย งานตามสััญญา
และบริิการ รวม 4,972 ล้้านบาท โดยเฉพาะ
จากธุุรกิิจการจััดการจราจรทางอากาศ 
ในเขตน่่านฟ้้าประเทศกััมพููชา ของบริิษััท 
สามารถ เอวิิเอชั่่�น โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
มีีการเติิบโตสอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรมการ

บิินในภููมิิภาคที่่�ฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�อง โดยในไตรมาส 
4 มีีรายได้้รวม 506 ล้้านบาท และกำำ�ไร 146 
ล้้านบาท ส่่วนภาพรวมทั้้�งปีี 2568 มีีจำำ�นวน
เที่่�ยวบิินที่่�บริิหารจััดการโดยส่่วนธุุรกิิจ
การจััดการจราจรทางอากาศ จำำ�นวนรวม 
123,659 เที่่�ยวบินิ เพิ่่�มขึ้้�น 19,772 เที่่�ยวบินิ หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 19 จากปีีก่่อนหน้้า โดยเฉพาะ
เที่่�ยวบิินประเภทบิินผ่่านน่่านฟ้้ากััมพููชาของ
เส้้นทางเวีียดนาม ไทย ฟิิลิิปปิินส์์ มาเลเซีีย 
และจีีน ที่่�เติิบโตถึึง 23% ประกอบกัับเที่่�ยว
บิินที่่�บิินขึ้้�น-ลงระหว่่างประเทศที่่�เติิบโต ขึ้้�น
ประมาณ 12% ส่่งผลให้้ทั้้�งปีี 2568 SAV มีี
รายได้้รวม 2,075 ล้้านบาท โดยเมื่่�อเทีียบกัับ
ปีีก่่อน เติิบโตประมาณ 18% และมีีกำำ�ไร 546 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นถึึง 18% นอกจากนี้้� SAV ยััง
เตรีียมเข้้าประมููลงานใหม่่มููลค่่ากว่่า 
2,300 ล้้านบาทในไตรมาสแรก และประกาศ
เพิ่่�มอััตราเงิินปัันผลจาก 0.80 บาทของปีี 
2024 เป็็น 0.90 บาทต่่อหุ้้�น ในปีี 2025 ซึ่่�งมีี
การจ่่ายไปแล้้วในเดืือนกัันยายน 2025 อััตรา 
0.40 บาทต่่อหุ้้�น พร้้อมจ่่ายเพิ่่�มอีีก 
0.50 บาทต่่อหุ้้�น สะท้้อนฐานะการเงิินและ
กระแสเงิินสดที่่�แข็็งแกร่่ง

สายธุุรกิิจ Digital Communications 
นำำ�โดย บมจ.สามารถดิิจิิตอล หรืือ SDC 
แสดงทิิศทางฟื้้�นตััวชััดเจน โดยเฉพาะไตรมาส 
4 ที่่�มีีกำำ�ไร 11 ล้้านบาท แม้้รายได้้รวมทั้้�งปีีอยู่่�
ที่่� 543 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 
แต่่บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มจาก 5 ล้้านบาท 

เป็็น 62 ล้้านบาท เติิบโตถึึง 1,122% จากการ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน
เดินหน้าสร้างความเชื่อมั่นผู้ถือหุ้น

ปีี 2568 ถืือเป็็นปีีแรกที่่� Samart จ่่าย
เงิินปัันผล โดยได้้จ่่ายไปแล้้ว 0.10 บาทต่่อหุ้้�น
ในเดืือนกัันยายน และเตรีียมจ่่ายเพิ่่�มอีีก 
0.14 บาทต่่อหุ้้�นในรอบสิ้้�นปีี ขณะที่่� SAV 
เพิ่่�มอััตราปัันผลต่่อเนื่่�อง จาก 0.80 เป็็น 
0.90 สะท้้อนฐานะการเงิินและกระแสเงิินสด
ที่่�แข็็งแกร่่ง โดยจะจ่่ายเงิินปัันผลในช่่วงเดืือน
พฤษภาคม พร้้อมกัันนี้้�ทางบริิษััทยัังมีี
ซื้้�อหุ้้�นคืืนจนถึึงเดืือนมิิถุุนายนอีีกด้้วย

นายวััฒน์์ชัยั กล่่าวทิ้้�งท้้ายว่่า “ผลประกอบการ
ปีี 2568 ไม่่เพีียงสะท้้อนการเติิบโตเชิิงตััวเลข 
แต่่ยัังตอกย้ำำ��ภาพลัักษณ์์ของกลุ่่�มสามารถ ใน
ฐานะองค์์กรเทคโนโลยีีที่่�มีีความพร้้อมทั้้�งด้้าน
ศัักยภาพโครงการ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง 
และวิินััยทางการเงิิน มาในปีีนี้้�บริิษััทจึึงมั่่�นใจ
ตั้้�งเป้้ากำำ�ไรสุุทธิิเติิบโตต่่อเนื่่�อง 70-80% ของ
ปีีที่่�ผ่่านมา สะท้้อนความเชื่่�อมั่่�นต่่อแนวโน้้ม
ธุุรกิิจในทุุกกลุ่่�ม พร้้อมเดิินหน้้าขยายงานและ
ต่่อยอดโครงการใหม่่ ๆ ตอกย้ำำ��ศัักยภาพของ
เราในการกลัับสู่่�เส้้นทางการเติิบโตอย่่างมั่่�นคง
อีีกครั้้�ง”
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กำำ�ไรปีี 68 แตะ 784 ลบ. 
กวาดเบี้้�ยประกัันภััยรวมกว่่า 20,000 ล้้านบาท 

พร้้อมปัันผล 0.60 บาท พ่่วง "ซื้้�อหุ้้�นคืืน" 

บริิษััท ทีีคิิวเอ็็ม อััลฟา จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ TQM รายงานผลการ
ดำำ�เนิินงานปีี 2568 สะท้้อนความแข็็งแกร่่งของโมเดลธุุรกิิจท่่ามกลาง
ภาวะเศรษฐกิิจที่่�ท้้าทาย โดยมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 784 ล้้านบาท และสร้้างเบี้้�ย
ประกัันภััยรวมกว่่า 20,000 ล้้านบาท แรงหนุุนสำำ�คััญมาจากการปรัับ
กลยุุทธ์์สู่่�องค์์กรที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีี AI อย่่างเป็็นรููปธรรมใน
ไตรมาส 4 ซึ่่�งช่่วยยกระดัับประสิิทธิิภาพการขาย การบริิหารต้้นทุุน 
และการให้้บริิการลููกค้้าอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

จากผลการดำ�ำเนินงานและฐานะการเงินที่แข็งแกร่งดังกล่าว ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติอนุมัติโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหาร
ทางการเงิน วงเงินสูงสุดไม่เกิน 300 ล้านบาท จำ�ำนวนหุ้นที่ซื้อคืน
ไม่เกิน 20 ล้านหุ้น หรือคิดเป็นไม่เกิน 3.37% ของทุนเรียกชำ�ำระแล้ว 
โดยกำ�ำหนดซื้อคืนผ่านตลาดหลักทรัพย์ตั้งแต่วันที่ 10 มีนาคม 
ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2569

ดร.อัญชลิน พรรณนิภา ประธาน บริษัท ทีคิวเอ็ม อัลฟา จำ�ำกัด 
(มหาชน) เปิดเผยว่า การซื้อหุ้นคืนครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อบริหาร
สภาพคล่องส่วนเกินของกลุ่มบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทั้ง
นักลงทุนและองค์กร พร้อมทั้งช่วยสะท้อนมูลค่าที่เหมาะสมของหุ้น
ในตลาด

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้าย
ในอัตรา 0.60 บาทต่อหุ้น กำ�ำหนดจ่ายวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 เมื่อ
รวมกับเงินปันผลระหว่างกาล 0.50 บาทต่อหุ้น ส่งผลให้ปี 2568 
บริษัทจ่ายเงินปันผลรวม 1.10 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่ารวมประมาณ 
656.26 ล้านบาท สะท้อนถึงฐานะการเงินที่แข็งแกร่ง และความมุ่งมั่น
ในการสร้างผลตอบแทนที่ดีแก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง

เพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต คณะกรรมการบริษัทมีมติเสนอที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ำปี 2569 พิจารณานำ�ำเสนอแต่งตั้ง

นายวรภัทร ชวนะนิกุล ผู้เชี่ยวชาญด้านการเงินและการบริหารธุรกิจ 
ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการอิสระ เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งด้านธร
รมาภิบาลและสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท เพื่อขออนุมัติ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

ดร.อัญชลิน พรรณนิภา ประธาน บริษัท ทีคิวเอ็ม อัลฟา จำ�ำกัด 
(มหาชน) กล่าวเพิ่มเติมว่า “แม้ปี 2568 เผชิญความผันผวนเศรษฐกิจ
ทั้งในและต่างประเทศ TQM ยังเติบโตต่อเนื่อง จากการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ร่วมพันธมิตรบริษัทประกันภัยเพื่อตอบโจทย์ลูกค้าอย่าง
ครอบคลุม หนุนรายได้ธุรกิจหลักเติบโตแบบ Organic โดยปี 2568 มี
รายได้รวม 3,950 ล้านบาท ปี 2569 บริษัทวาง 3 กลยุทธ์หลัก 

ได้แก่ การยกระดับประสบการณ์ลูกค้า 
(Customer Experience Management) การขับเคลื่อนองค์กร
ด้วยดิจิทัล (Digital Transformation) และการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร (People Development) เพื่อเพิ่มอัตราต่ออายุกรมธรรม์ 
ขยายการถือครองผลิตภัณฑ์ต่อราย และบริหารต้นทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างการเติบโตมั่นคงระยะยาว”

ด้าน ดร.นภัสนันท์ พรรณนิภา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท 
ทีคิวเอ็ม อัลฟา จำ�ำกัด (มหาชน) เสริมว่า “วันนี้เราเดินหน้าสู่การเป็น 
Data-Driven Organization อย่างเต็มรูปแบบ นำ�ำ Big Data และ AI 
มาวิเคราะห์พฤติกรรมลูกค้าเชิงลึก เพื่อออกแบบข้อเสนอที่เหมาะสม
และสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์แบบ Real-Time ครอบคลุมการ
ตลาด การดูแลลูกค้า และการบริหารความเสี่ยง ควบคู่การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มดิจิทัล เพื่อเชื่อมข้อมูลทุกช่องทางสู่
บริการแบบ 360 องศา การใช้ข้อมูลเป็นศูนย์กลางไม่เพียง
เพิ่มประสิทธิภาพ แต่ยังสร้างประสบการณ์ที่แม่นยำ�ำและยั่งยืน 
พร้อมผลักดัน TQM สู่ผู้นำ�ำธุรกิจประกันภัยและประกันชีวิตของ
ประเทศ”

ในปีีเดีียวกััน TQM คว้้า 3 รางวััลจากเวทีี 
SET Awards 2025 กลุ่่�ม Business Excellence 
สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์
ตามราคาตลาด 10,000–30,000 ล้้านบาท 
ได้้แก่่ Best Company Performance Awards, 
Outstanding Company Performance Awards 
และ Outstanding CEO Awards จััดโดย
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ร่่วมกัับ 
วารสารการเงิินธนาคาร เพื่่�อยกย่่ององค์์กรที่่�มีี
ผลการดำำ�เนิินงานโดดเด่่น บริิหารจััดการเป็็นเลิิศ 
และผู้้�นำำ�ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ สะท้้อนศัักยภาพและมาตรฐาน
ระดัับแนวหน้้าของตลาดทุุนไทย
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ชี้้�ตลาดเสริิมความงามปีีก่่อนท้้าทายรอบด้้าน 
คาดปีีนี้้�แนวโน้้มฟื้้�น เคาะปัันผล 0.40 บาท 

ขึ้้�นเครื่่�องหมาย XD วัันที่่� 16 มีี.ค. นี้้�

MASTER ชี้้�ตลาดเสริิมความงามปีีก่่อนท้้าทายรอบด้้าน คาดปีีนี้้�แนวโน้้มฟื้้�น พร้้อมรายงานกำำ�ไรปีี 2568 อยู่่�ที่่� 198 ล้้านบาท รายได้้อยู่่�ที่่� 
1,884 ล้้านบาท แม้้หััตถการศััลยกรรมยกคิ้้�ว ศััลยกรรมจมููก และศััลยกรรมดููดไขมัันชะลอตััว แต่่รายได้้ปลููกผมและดููแลเส้้นผม - 
ดููแลผิิวพรรณเติิบโต พร้้อมระบุุบอร์์ดปัันผล 0.40 บาท ขึ้้�นเครื่่�องหมาย XD วัันที่่� 16 มีี.ค. นี้้�

นายแพทย์์ระวีีวััฒน์์ มาศฉมาดล ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท 
มาสเตอร์์ สไตล์์ จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ MASTER ในนามโรงพยาบาล
มาสเตอร์์พีีช ผู้้�นำำ�อัันดัับต้้นของอุุตสาหกรรมด้้านความงามในไทย
และเอเชีีย ในฐานะ Regional Company เปิิดเผยว่่า ในปีีที่่�ผ่่านมา
อุุตสาหกรรมศััลยกรรมและเสริิมความงามเผชิิญกัับความท้้าทายจาก
หลายปััจจััย ทั้้�งสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ การแข่่งขัันที่่�รุุนแรง และ
การเปลี่่�ยนแปลงของกฎระเบีียบ ซึ่่�งส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อ
การดำำ�เนิินงานและต้้นทุุนของบริิษััท โดยฝ่่ายจััดการได้้วิิเคราะห์์
สภาวะอุุตสาหกรรมที่่�มีีนััยสำำ�คััญดัังนี้้�

1. ภาวะเศรษฐกิิจและกำำ�ลัังซื้้�อของผู้้�บริิโภคที่่�ชะลอตััว ภาพรวม
เศรษฐกิิจในประเทศที่่�ชะลอตััวได้้ส่่งผลกระทบต่่อกำำ�ลัังซื้้�อและ
การบริิโภคของประชาชน ทำำ�ให้้การตััดสิินใจใช้้บริิการของลููกค้้าช้้าลง
หรืือตััดสิินใจได้้ยากขึ้้�นโดยศููนย์์วิิจััยกสิิกรไทยประเมิินมููลค่่าตลาดอยู่่�ที่่�
ประมาณ 75,200–76,500 ล้้านบาท และคาดอััตราเติิบโตอยู่่�ในช่่วง
ปีี 2568 จะเติิบโตเพีียง1.6% และชะลอตััวลงเหลืือ 1.0% ในปีี 2569

2. การแข่่งขัันที่่�รุุนแรงและสงครามราคา (Price War) อุุตสาหกรรม
เผชิิญกัับการแข่่งขัันที่่�ทวีีความรุุนแรงขึ้้�นอย่่างมากจากการเปิิดตััวของ
คลิินิิกและโรงพยาบาลแห่่งใหม่่จำำ�นวนมาก คู่่�แข่่งหลายแห่่งใช้้กลยุุทธ์์
การหั่่�นราคาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะในกลุ่่�มหััตถการหลััก เช่่น 
การยกคิ้้�ว, ดึึงหน้้า-ดึึงคอ และดููดไขมััน ปััจจััยนี้้�สร้้างแรงกดดัันให้้
บริิษััทจำำ�เป็็นต้้องปรัับลดราคาลงตาม หรืือต้้องนำำ�เสนอแพ็็กเกจ
โปรโมชั่่�น เพื่่�อรัักษาฐานลููกค้้าเอาไว้้ ซึ่่�งส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อ
รายได้้รวม (Net Profit Margin) ของอุุตสาหกรรมโดยเฉลี่่�ย
มีีแนวโน้้มปรัับตััวลดลง

3. ในด้้านอุุปสงค์์ต่่างชาติิ ภาพรวมการท่่องเที่่�ยวขาเข้้าของไทยในปีี 
2025 มีีแนวโน้้มฟื้้�นตััว ภาวะดัังกล่่าวสนัับสนุุนโอกาสของกลุ่่�มบริิการ
สุุขภาพ รวมถึึงศััลยกรรมและเสริิมความงาม อย่่างไรก็็ดีี การแข่่งขััน
เพื่่�อดึึงดููดลููกค้้าต่่างชาติิยัังสููง และต้้องอาศััยมาตรฐานการรัักษา 
ความปลอดภััย และความน่่าเชื่่�อถืือของการสื่่�อสารข้้อมููลบริิการเป็็น
สำำ�คััญอีีกปััจจััยเฉพาะตััวคืือสถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่่างไทย–
กััมพููชา ซึ่่�งกััมพููชาเป็็นหนึ่่�งใน Top 3 แหล่่งรายได้้ลููกค้้าต่่างชาติิของ 
MASTER อาจกระทบความเชื่่�อมั่่�นและการเดิินทางในระยะสั้้�น 
ส่่งผลให้้ดีีมานด์์ผัันผวนได้้

4. การคุุมเข้้มกฎระเบีียบและผลกระทบต่่อต้้นทุุนการตลาด
อุุตสาหกรรมได้้รัับผลกระทบจากการที่่� กรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ 
(สบส.) ได้้ออกมาตรการคุุมเข้้มเรื่่�องการทาโฆษณาของสถาน
เสริิมความงาม โดยไม่่อนุุญาตให้้แพทย์์โฆษณาหรืือรีีวิิวผลิิตภััณฑ์์และ

บริิการได้้โดยตรง จากข้้อจำำ�กััดดัังกล่่าว ฝ่่ายจััดการจึึงต้้อง
ปรัับเปลี่่�ยนแผนการตลาดใหม่่ โดยหัันไปเน้้นการใช้้ผู้้�ใช้้งานจริิง 
(Real users) แทน ซึ่่�งส่่งผลให้้ต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 
ปรัับตััวสููงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

5. โอกาสและการเติิบโตในระยะยาว แม้้ในระยะสั้้�นอุุตสาหกรรมจะ
เผชิิญกัับแรงกดดััน แต่่ฝ่่ายจััดการประเมิินว่่าในระยะยาวตลาดยัังคง
มีีศัักยภาพในการเติิบโต โดยได้้รัับแรงหนุุนจาก การก้้าวเข้้าสู่่�สัังคม
ผู้้�สููงอายุุ ( Aging Society) ที่่�ผลัักดัันความต้้องการเทคโนโลยีีการ
รัักษาที่่�ช่่วยชะลอวััย และ การเติิบโตของการท่่องเที่่�ยวเชิิงการแพทย์์ 
(Medical Tourism) โดยเฉพาะกลุ่่�มลููกค้้าจากจีีนและอิินโดนีีเซีีย 
นอกจากนี้้� ผู้้�บริิโภคที่่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อสููงยัังให้้ความสำำ�คััญกัับมาตรฐานการ
รัักษาและความปลอดภััย ส่่งผลให้้กลุ่่�มโรงพยาบาลมีีโอกาสแย่่งส่่วน
แบ่่งการตลาดจากกลุ่่�มคลิินิิกได้้มากขึ้้�น

นางสาวลภััสรดา เลิิศภานุุโรจ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เปิิดเผย
ว่่า สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิอยู่่�
ที่่� 198 ล้้านบาท และมีีรายได้้จากการประกอบกิิจการโรงพยาบาลอยู่่�
ที่่� 1,884.84 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน ขณะที่่�รายได้้ลดลงในหััตถการ 
ศััลยกรรมยกคิ้้�ว ศััลยกรรมจมููก และศััลยกรรมดููดไขมััน เนื่่�องจาก
ภาวะเศรษฐกิิจและกำำ�ลัังซื้้�อของผู้้�บริิโภคที่่�ชะลอตััว และมีีการแข่่งขัันที่่�
รุุนแรงในด้้านราคาของหััตถการดัังกล่่าว จึึงทำำ�ให้้ยอดขายลดลง แต่่
อย่่างไรก็็ตามบริิษััทมีียอดขายที่่�สููงขึ้้�นใน รายได้้จากการปลููกผมและ
ดููแลเส้้นผมจำำ�นวน 20.67 ล้้านบาท และ รายได้้จากการดููแลผิิวพรรณ 
เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 9.38 ล้้านบาท
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ชี้้�ตลาดเสริิมความงามปีีก่่อนท้้าทายรอบด้้าน 
คาดปีีนี้้�แนวโน้้มฟื้้�น เคาะปัันผล 0.40 บาท 

ขึ้้�นเครื่่�องหมาย XD วัันที่่� 16 มีี.ค. นี้้�

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััท มีีกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้าอยู่่�ที่่� 24.78 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2567 เนื่่�องจาก 
รัับรู้้�ขาดทุุนจากบริิษััท วีี เอ็็กคลููซีีฟ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ซึ่่�งเกิิดจากการัับรู้้� PPA (Purchase Price Allocation) หรืือการปัันส่่วนราคาซื้้�อเต็็มจำำ�นวน และ
มีีการขยายสาขาเพิ่่�มเติิม โดยล่่าสุุดแนวโน้้มรายได้้เติิบโตในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา โดยเรามองว่่าหากรายได้้ยัังมีีแนวโน้้มดีีแบบนี้้�จะสามารถมีีกำำ�ไรได้้ในปีี 
2569 และ บริิษััท คิิน คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด ที่่�มีีกำำ�ไรลดลง เนื่่�องจาก การชะลอตััวของกลุ่่�มธุุรกิิจโฆษณา และกลุ่่�มมอสัังหาริิมทรััพย์์

นางสาวลภััสรดา กล่่าวทิ้้�งท้้ายว่่า บริษิััทฯ คาดแนวโน้้มผลการดำำ�เนินิงานจะเริ่่�มฟ้ื้�นตััวในปีี 2569 โดยบริษิััทฯ เดินิหน้้าขัับเคลื่่�อนแผนกลยุุทธ์เชิงิรุุก 
ควบคู่่�กัับการบริิหารจััดการต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อสนัับสนุุนศัักยภาพการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจ

นางสาวประภาวริินท์์ ลองงาม เป็็นรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กล่่าวว่่า ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลจากกำำ�ไรสุุทธิิจากผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2568 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 
0.40 บาท สำำ�หรัับหุ้้�นจำำ�นวน 301,711,736 หุ้้�น รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น120,684,694.40 บาท ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 
จะขึ้้�นเครื่่�องหมาย XD วัันที่่� 16 มีีนาคม 2569 โดยกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผล 
(Record Date) วัันที่่� 17 มีีนาคม 2569 และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผลในวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2569 อย่่างไร
ก็็ตาม การได้้รัับเงิินปัันผลดัังกล่่าวต้้องรอการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569
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กำำ�ไรปีี 68 ทะยาน 137% 
บอร์์ดเคาะแจกปัันผล 0.05 บาทต่่อหุ้้�น 

ขึ้้�น XD 13 มีี.ค.นี้้�

บมจ. ดีีโอดีี ไบโอเทค หรืือ "DOD" ระเบิิดฟอร์์ม พลิิกเทิิร์์นอะราวด์์ กำำ�ไรปีี 68 พุ่่�ง 137%(YoY) แตะ 59.58 ล้้านบาท ตอกย้ำำ��ความแกร่่งเบอร์์ 1 
OEM ด้้านธุุรกิิจเสริิมอาหาร รัับอานิิสงส์์กำำ�ไรเพิ่่�มจากการบริิหารจััดการต้้นทุุน และค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน ได้้อย่่างยอดเยี่่�ยม 
ด้้านบอร์์ดใจป้ำำ��เคาะจ่่ายปัันผล 0.05 บาทต่่อหุ้้�นจ่่อขึ้้�น XD 13 มีี.ค.

นายต่่อลาภ ไชยเชาวน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ดีีโอดีี ไบโอเทค จำำ�กััด 
(มหาชน) หรืือ DOD ผู้้�รัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารภายใต้้ตราสิินค้้าของ
ลููกค้้า เปิิดเผยว่่า บริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จในการปรัับโครงสร้้างกิิจการ
จนสามารถพลิิกเป็็นกำำ�ไร (Turnaround) อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยในปีี 2568 
บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน 27.08 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 29.27 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นอััตราร้้อยละ 1,336.53 และมีีกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินงาน
ต่่อเนื่่�อง 50.09 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 22.92 ล้้านบาท คิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นอััตรา
ร้้อยละ 84.36 เมื่่�อปรัับด้้วยรายการอื่่�น ส่่งผลให้้มีีกำำ�ไรส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 
จำำ�นวน 59.58 ล้้านบาท จากช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อน (YoY) ที่่�มีีผลขาดทุุน
ส่่วนของบริิษััทใหญ่่ (159.34) ล้้านบาท คิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�น 218.92 ล้้านบาท 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 137.39 (YoY) 

นายต่่อลาภ CEO "DOD" กล่่าวทิ้้�งท้้ายถึึงภาพรวมการเติิบโตของธุุรกิิจ
ในปีี 2569 ว่่า บริิษััทฯ ยัังคงเดิินหน้้าสร้้างการเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง โดยมีีแผนจะขยายฐานลููกค้้าผ่่านการเพิ่่�ม พอร์์ตโฟลิิโอ เพื่่�อเสริิม
ความแข็็งแกร่่งให้้บริิษััทฯ อีีกทั้้�งการเพิ่่�มไลน์์ผลิิต เพื่่�อรองรัับการผลิิตสิินค้้า
ที่่�กำำ�ลัังอยู่่�ในกระแสความนิิยม ควบคู่่�กัับบริิหารค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน
อย่่างเข้้มงวด เพื่่�อให้้เกิดิประสิิทธิภิาพสูงูสุุด ในการสร้้างกำำ�ไรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ เน้้นกลยุุทธ์์สร้้าง "Loyalty" ให้้ลููกค้้าเดิิมที่่�มีีศัักยภาพ ในการเติิบโต 
และหาลููกค้้ารายใหม่่ ซึ่่�งปััจจุุบัันยัังอยู่่�ระหว่่างเจรจาลููกค้้ารายใหญ่่ และด้้วย
จุุดแข็็ง ทั้้�งด้้านการเงิิน ที่่�มีีทั้้�งฐานะทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่ง สภาพคล่่องสููง 
และด้้านวิิจััยพััฒนาสิินค้้าที่่�โดดเด่่น รวมทั้้�งความสามารถในการผลิิตที่่�มีี
คุุณภาพสููงครบทุุกประเภทของสิินค้้า จะเป็็นรากฐานสำำ�คััญให้้บริิษััทฯ 
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

"การที่่�กำำ�ไรพุ่่�ง 137.39% สะท้้อนให้้เห็น็ว่่า วัันนี้้� DOD ผ่่านจุุดต่ำำ��สุุดมาแล้้ว 
ภายใต้้การบริิหารจััดการต้้นทุุนที่่�ได้้ดีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สะท้้อนถึึง
กำำ�ไรขั้้�นต้้น (Gross Margin) ในปีี 2568 อยู่่�ที่่� 210.06 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น1.57% (YoY) ส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 
32.04 เป็็น 34.49  และค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิผล 
ดัังนั้้�น เชื่่�อว่่าหลัังจากนี้้�ธุุรกิิจจะสร้้างฐาน Momentum รอบใหม่่ 
เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การพาบริิษััทฯ สร้้าง New High ในรอบถััดไปได้้ในอนาคต "

ทั้งนี้ จากตัวเลขกำ�ำไรที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างโดดเด่น ส่งผลให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด
งวดปี 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 

22,520,714.25 บาท โดยขึ้นเครื่องหมาย 13 มีนาคม 2569 และมีการ
กำ�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิ ได้รับเงินปันผลดังกล่าว ในวันที่ 16 
มีนาคม 2569 เพื่อจ่ายปันผลในวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 

"สำ�ำหรับรายได้จากการขาย 608.98 ล้านบาท ลดลง 5.64% จาก
การปรับโครงสร้างของลูกค้า เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะตลาดที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว แต่อย่างไรก็ตาม การปรับตัวดังกล่าว
ควบคู่ไปกับการควบคุมต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ และค่าใช้จ่ายในการ
ดำ�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิผล โดยลดลงจาก 26.02 ล้านบาท 
คิดเป็นการลดลงร้อยละ 12.45 ทำ�ำให้บริษัทฯ สามารถทำ�ำกำ�ำไร
ได้อย่างโดดเด่นในรอบปีที่ผ่านมา"
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โชว์์ปีี 68 กำำ�ไรทะยาน 163% 
รัับดีีมานด์์ดิิจิิทััลทรานส์์ฟอร์์ม ตั้้�งเป้้าปีี 69 

โต 10-15% ทำำ�สถิิติิสููงสุุดใหม่่ต่่อเนื่่�อง

บมจ.โปร อิินไซด์์ (PIS) กางผลงานปีี 68 รายได้้พุ่่�งแตะ 3,132 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 113% กำำ�ไรสุุทธิิทะลุุ 271 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 163% All Time High 
รัับแรงหนุุนดิิจิิทััลทรานส์์ฟอร์์ม ทั้้�งภาครััฐ–รััฐวิิสาหกิิจ ฟากแม่่ทััพหญิิง "เบญญาภา เฉลิิมวััฒน์์" ระบุุตั้้�งเป้้ารายได้้ปีี 69 เติิบโต 10–15% 
แย้้มจ่่อคว้้างานโครงการขนาดใหญ่่เกิิน 1,000 ล้้านบาท เพีียบ หนุุนผลงานทำำ�สถิิติิสููงสุุดใหม่่ต่่อเนื่่�อง

นางเบญญาภา เฉลิิมวััฒน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท โปร อิินไซด์์ จำำ�กััด (มหาชน) (PIS) เปิิดเผยว่่า ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯในปีี 
2568 มีีรายได้้รวม 3,132 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 113% เทีียบปีีก่่อนมีีรายได้้รวม 1,471 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 271 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 163% 
เทีียบปีีก่่อนมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 103 ล้้านบาท สููงสุุดเป็็นประวััติิการณ์์ (All Time High) สอดคล้้องกัับแผนธุุรกิิจที่่�วางไว้้

ปััจจััยสนัับสนุุนหลัักมาจากความต้้องการปรัับตััวสู่่�ดิิจิิทััลขององค์์กรทั้้�งภาครััฐ รััฐวิิสาหกิิจ โดยเฉพาะงานด้้านการรัับวางระบบแบบครบวงจร 
(SI : System Integration) ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีความเชี่่�ยวชาญสููง และสามารถส่่งมอบงานได้้ตามแผน รวมถึึงการบริิหารจััดการต้้นทุุนได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ โดยปััจจุุบัันมีีงานในมืือที่่�ชนะการประมููลและรอรัับรู้้�รายได้้ในอนาคต (Backlog) จำำ�นวน 3,494 ล้้านบาท ผลัักดัันผลการดำำ�เนิินงาน
ในช่่วง 1-2 ปีีข้้างหน้้าเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่ง

สำำ�หรัับสััดส่่วนรายได้้ในปีี 2568 มาจากงาน ICT Application Solution ประมาณ 66% งาน Security Solution 4% 
และงานบริิการระบบเครืือข่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Integration Service) 30%

"แผนการดำำ�เนิินงานในปีี 2569 บริิษััทฯตั้้�งเป้้ารายได้้เติิบโต 10-15% 
สร้้างสถิิติิใหม่่สููงสุุดใหม่่ต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องภาพรวมอุุตสาหกรรม
เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (ICT) ที่่�ยัังคงขยายตััวได้้ดีี จาก
แรงหนุุนนโยบายการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ดิิจิิทััล (Digital Transformation) 
และ ปััญญาประดิิษฐ์์ AI ( Artificial intelligence) ของภาครััฐ 
ทั้้�งในด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััล เมืืองอััจฉริิยะ และระบบราชการ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�เริ่่�มดำำ�เนิินงานมากขึ้้�น และคาดว่่าจะได้้รัับการ
ผลัักดัันจากรััฐบาลอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งถืือเป็็นฟัันเฟืืองที่่�สำำ�คััญใน
การกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ"

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร PIS กล่่าวอีีกว่่า ในปีีนี้้�บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�น
พััฒนาและนำำ�เสนอโซลููชัันที่่�สอดคล้้องความต้้องการของลููกค้้าอย่่าง
ครบวงจร เช่่น Cloud-based Data Management, AI-driven 
Security , Enterprise Resource Planning (ERP) และบริิการ IT 
Outsourcing เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพบริิการ เพิ่่�มโอกาสในการรัับ
งาน และเสริิมสร้้างศัักยภาพในการแข่่งขัันในระยะยาว ซึ่่�งจะเป็็นส่่วน
ช่่วยสนัับสนุุนให้้ PIS พร้้อมเดิินหน้้าประมููลงานโครงการภาครััฐและ
รััฐวิิสาหกิิจหลายโครงการ โดยปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างรอลงนาม
เซ็น็สััญญางานโครงการขนาดใหญ่่ ซึ่่�งมีีมูลูค่่าระดัับหลายพัันล้้านบาท 
รองรัับการเติิบโตในอนาคต
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กำำ�ไรปีี 68 โต 28.7% 
พอร์์ตขายฝากทะลุุเป้้า 8,200 ลบ. 

พร้้อมปัันผล 0.56 บ./หุ้้�น

AURA ประกาศผลการดำำ�เนิินงานปีี 68 ทำำ�สถิิติิสููงสุุดใหม่่ กำำ�ไรสุุทธิิ 1,460.7 ลบ. เติิบโต 28.7% กวาดรายได้้ 39,914.7 ลบ. เติิบโต 20.4% รัับ
วอลุ่่�มทั้้�งขาขาย–รัับซื้้�อทองคึึกคััก ธุุรกิิจขายฝาก "ทองมาเงิินไป" มาตามนััด พอร์์ตขายฝากสิ้้�นปีี (AR Balance) โตแตะ 8,211.2 ลบ. หนุุนผลงาน
ทั้้�งปีีทำำ�สถิิติิสููงสุุดใหม่่ บอร์์ดไฟเขีียวจ่่ายปัันผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น 0.56 บ./หุ้้�น ด้้าน Q1/69 เข้้าสู่่�ช่่วง High Season ปีีใหม่่-ตรุุษจีีน วาเลนไทน์์ 
หนุุนยอดขาย

ด้้านธุุรกิิจขายฝากทองคำำ� "ทองมาเงิินไป" มีีพอร์์ตลููกหนี้้�
ขายฝาก (AR Balance) ณ สิ้้�นปีี 2568 อยู่่�ที่่� 8,211.2 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 68.2% จากปีีก่่อน และสููงกว่่าเป้้าหมายที่่�วางไว้้ 
สะท้้อนบทบาทของธุุรกิิจ Gold Financing ในฐานะหนึ่่�งใน
กลไกที่่�ขัับเคลื่่�อนการเติิบโตของบริิษััท ขณะที่่�จำำ�นวนสาขา
รวมทุุกแบรนด์์อยู่่�ที่่� 629 สาขา โดยการขยายสาขาส่่วนใหญ่่
มุ่่�งรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจขายฝากที่่�ขยายตััวรวดเร็็ว

โดย AURA ยังคงรักษาอัตรากำ�ำไรได้อย่างมั่นคง แม้ราคา
ทองคำ�ำในไตรมาส 4/2568 ที่ผ่านมาจะผันผวนจากปัจจัย
ภายนอก สะท้อนโมเดลธุรกิจสามารถสร้างรายได้ทั้งในจังหวะ
ราคาทองขาขึ้นผ่านฝั่งรับซื้อคืนและขายฝาก และในจังหวะ
ราคาปรับฐานที่ช่วยกระตุ้นยอดขายออกและรอบหมุนสินค้า

ในส่วนของงบกระแสเงินสดประจำ�ำปี 2568 ของ AURA ซึ่ง
ได้รับความสนใจจากตลาด บริษัทฯ ขอยืนยันถึงความมั่นคง
ทางการเงินและชี้แจงว่า กระแสเงินสดจากการดำ�ำเนินงานที่
ติดลบนั้นสะท้อนถึงการเดินหน้าขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่องและ
ชัดเจน

นายอนิิพััทย์์ ศรีีรุ่่�งธรรม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการตลาด บริิษััท 
ออโรร่่า ดีีไซน์์ จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ AURA เปิิดเผยว่่า ผลการดำำ�เนิินงาน
ปีี 2568 เติิบโตแข็็งแกร่่ง ทำำ�สถิิติิสููงสุุดใหม่่ (All-Time High) โดยมีีรายได้้
จากการดำำ�เนิินงานรวม 39,914.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 20.4% และมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 
1,460.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 28.7% จากปีีก่่อน ในส่่วนของไตรมาส 4/2568 
บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการดำำ�เนิินงานรวม 11,921.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 24.3% 
และมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 438.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 41.2% จากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 
รัับอานิิสงส์์ช่่วงไฮซีีซั่่�นของธุุรกิิจค้้าปลีีกทองรููปพรรณ (Modern Gold) และ
ธุุรกิิจขายฝากทองคำำ�ภายใต้้แบรนด์์ "ทองมาเงิินไป" ที่่�มีีปริิมาณธุุรกรรม
เพิ่่�มขึ้้�น ควบคู่่�กัับความสำำ�เร็็จของกลยุุทธ์์ขยายสาขาทั้้�งรููปแบบ 
Stand Alone และ Shop-in-Shop สนัับสนุุนให้้ภาพรวมปีี 2568 
ทำำ�สถิิติิสููงสุุดนัับตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งบริิษััทอีีกครั้้�ง

14 www.HoonInside.com 02  March  2026



AURA

Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

กำำ�ไรปีี 68 โต 28.7% 
พอร์์ตขายฝากทะลุุเป้้า 8,200 ลบ. 

พร้้อมปัันผล 0.56 บ./หุ้้�น

โดยข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานสุุทธิิ (Cash Flow from Operations: CFO) ตลอดระยะเวลา
การดำำ�เนิินธุุรกิิจในช่่วง 12 เดืือนที่่�ผ่่านมา จำำ�นวน (4,550) ล้้านบาท โดยตััวเลขดัังกล่่าวเป็็นลัักษณะปกติิของธุุรกิิจร้้านทองของกลุ่่�ม AURA ที่่�
อยู่่�ในช่่วงขยายตััว ทั้้�งในส่่วนธุุรกิิจค้้าปลีีกทองคำำ�และธุุรกิิจขายฝากทอง สาเหตุุหลัักมาจากการนำำ�เงิินไปขยายพอร์์ตลููกหนี้้�ขายฝากเพิ่่�มขึ้้�น
จำำ�นวน 3,390 ล้้านบาท ควบคู่่�กัับการเพิ่่�มสิินค้้าคงเหลืืออีีก 3,762 ล้้านบาท เพื่่�อรองรัับการขยายสาขาและความต้้องการของลููกค้้าที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น
ในช่่วงที่่�ผ่่านมา สะท้้อนถึึงการลงทุุนเพื่่�อรองรัับการเติิบโตในระยะยาวอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ซึ่่�งทางบริิษััทฯ ยัังคงได้้รัับการสนัับสนุุนทางการเงิินจาก
สถาบัันการเงิินและตลาดทุุนที่่�เล็็งเห็็นถึึงความสามารถในการเติิบโตตามแผนธุุรกิิจของ AURA อย่่างต่่อเนื่่�อง

อย่่างไรก็ด็ีี ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิััทมีีมติเิห็น็ชอบให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อพิจิารณาจ่่ายเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ในอััตรา 0.56 บาทต่่อหุ้้�น 
จากผลการดำำ�เนิินงานงวดวัันที่่� 1 มกราคม – 31 ธัันวาคม 2568 กำำ�หนดวัันที่่�ไม่่ได้้รัับสิิทธิิปัันผล (XD) วัันที่่� 30 เมษายน 2569 และกำำ�หนด
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับปัันผล (Record Date) วัันที่่� 5 พฤษภาคม 2569 ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะจ่่ายเงิินปัันผลในวัันที่่� 21 พฤษภาคม 2569 สะท้้อน
ความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องควบคู่่�กัับการเติิบโตของธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

สำำ�หรัับไตรมาส 1/2569 AURA เข้้าสู่่�ช่่วง High Season ต่่อเนื่่�องจากโมเมนตััมปลายปีี จากเทศกาลตรุุษจีีน วาเลนไทน์์ และฤดููกาลแต่่งงาน 
คาดหนุุนความต้้องการทองรููปพรรณและธุุรกรรมขายฝากเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ พร้้อมตอกย้ำำ��ศัักยภาพโมเดลธุุรกิิจที่่�สร้้างรายได้้ในทุุก
วััฏจัักรราคาทอง มั่่�นใจภาพรวมธุุรกิิจแข็็งแกร่่งในระยะยาว
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เล็็งปีี 69 สดใส หลัง RevPAR เดืือนม.ค.โต 18% 
ด้้านปีี68 คว้้ากำำ�ไรสุทธิิ 101 ล้้านบาท 

ปัันผล 0.185 บาทต่่อหุ้้�น

VRANDA ผู้นำ�ำธุรกิจดีไซน์โฮเทลและไลฟ์สไตล์ ประกาศความสำ�ำเร็จ
ปี 2568 ทำ�ำรายได้รวม 1,577 ล้านบาท เติบโตต่อเนื่อง คว้ากำ�ำไรสุทธิ 
101 ล้านบาท พุ่งขึ้นเกือบเท่าตัวจากปีก่อน เตรียมจ่ายเงินปันผล 
0.185 บาทต่อหุ้น ในวันที่ 6 พ.ค. 2569 เผยทิศทางตลาดปี 69 สดใส 
การท่องเที่ยวฟื้นตัวชัดเจน จากรายได้เฉลี่ยต่อห้องพัก (RevPAR) 
เดือนมกราคม เติบโต 18% กางแผนรุกนักท่องเที่ยวทั่วโลก ชูโครงการ 
'ภูเก็ต-สมุย' และเตรียมรับรู้รายได้จาก Backlog โครงการวิลล่าหรูใน
ภูเก็ต

นายภวัฒก์ องค์วาสิฏฐ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท วีรันดา 
รีสอร์ท จำ�ำกัด (มหาชน) หรือ VRANDA ผู้นำ�ำธุรกิจโรงแรม รีสอร์ท 
พฒันาอสงัหารมิทรพัย์ และธุรกจิไลฟสไตล เปิดเผยว่า ผลการดำ�ำเนนิงาน
ไตรมาส 4/2568 บริษัทฯ สามารถสร้างรายได้รวม 474 ล้านบาท 
เตบิโต 26% โดยมรีายได้หลักมาจากกลุ่มธุรกจิโรงแรมถงึ 455 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นสัดส่วน 96% ของรายได้รวม ขยายตัว 35% จากช่วง
เดียวกันของปีก่อน (YoY) และมี EBITDA อยู่ที่ 164 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
99% ส่งผลให้มีกำ�ำไรสุทธิ 44 ล้านบาท เติบโต 70% จากฐานกำ�ำไร
ปกติในปีก่อน เนื่องจากการเข้าสู่ช่วงไฮซีซันของธุรกิจท่องเที่ยวอย่าง
เต็มตัว

ส่วนภาพรวมผลการดำ�ำเนินงานตลอดปี 2568 บริษัทฯ มีรายได้รวม
ทั้งสิ้น 1,577 ล้านบาท เติบโต 3% (YoY) โดยรายได้จากกลุ่มธุรกิจ
โรงแรมยังคงเป็นฟันเฟืองหลักที่ 1,507 ล้านบาท เติบโต 20% ส่งผล

ให้ EBITDA ทั้งปีพุ่งแตะ 481 ล้านบาท เติบโตอย่างโดดเด่น 34% และ
สามารถทำ�ำกำ�ำไรสุทธิทั้งปีถึง 101 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 97% เมื่อเทียบกับ
ปีก่อน สะท้อนถึงความแข็งแกร่งในการดำ�ำเนินงาน การบริหารจัดการ
ต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ และการฟื้นตัวของพอร์ตโฟลิโอโรงแรมในเครือ
ทั้งนี้ ภาพรวมกลุ่มธุรกิจโรงแรมของวีรันดาฯ เติบโตได้ตามเป้าหมาย
ที่วางไว้ จากการฟื้นตัวอย่างต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยวในท้ายปี 
2568 ส่งผลให้ไตรมาส 4/2568 ราคาค่าห้องพักเฉลี่ย (ADR) เติบโต 
10% และรายได้เฉลี่ยต่อห้อง (RevPAR) ปรับตัวสูงขึ้น 7% โดยมี
แรงขับเคลื่อนหลักจากโครงการ "วีรันดา รีสอร์ท ภูเก็ต ออโตกราฟ 
คอลเล็คชั่น" ที่ทำ�ำรายได้สูงกว่าคาดการณ์ และ "วีรันดา คอลเลกชัน 
สมุย - ร็อคกี้ รีสอร์ท" ที่ทำ�ำผลงานได้โดดเด่น เนื่องจากทั้ง 2 โครงการ
ตั้งอยู่ในทำ�ำเลศักยภาพ (Prime Location) ซึ่งช่วยลดผลกระทบจาก
ปัจจัยภายนอกได้ดี

ขณะเดียวกัน วีรันดาฯ มุ่งเพิ่มขีดความสามารถในการดำ�ำเนินงานผ่าน
การควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างเป็นระบบ และจากการขยายโครงการใหม่
ในภูเก็ตและสมุยยังช่วยสร้างความได้เปรียบด้านการประหยัดต่อขนาด 
(Economies of Scale) ทำ�ำให้บริหารจัดการทรัพยากรส่วนกลางและ
เพิ่มอำ�ำนาจต่อรองกับคู่ค้าได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ การสร้างพันธมิตร
เชิงกลยุทธ์กับเชนระดับโลกอย่างแมริออท (Marriott) ยังเป็นปัจจัย
สำ�ำคัญที่ช่วยลดต้นทุนการหาลูกค้าผ่านฐานสมาชิก Marriott Bonvoy 
ที่แข็งแกร่ง ซึ่งช่วยเสริมความมั่นคงให้กับรายได้และกำ�ำไรในระยะยาว

อย่่างไรก็็ดีี จากผลการดำำ�เนิินงานที่่�โดดเด่่นของปีี 2568 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ บริิษััทฯ จึึงพิิจารณา
จ่่ายเงิินปัันผลในอััตรา 0.185 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็็นเงิิน 59 ล้้านบาท โดยมีีอััตราผลตอบแทนจากเงิินปัันผล 4% 
กำำ�หนดขึ้้�นเครื่่�องหมาย XD วัันที่่� 6 พฤษภาคม 2569 และจ่่ายเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
ในวัันที่่� 20 เดืือนพฤษภาคม 2569
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เล็็งปีี 69 สดใส หลัง RevPAR เดืือนม.ค.โต 18% 
ด้้านปีี68 คว้้ากำำ�ไรสุทธิิ 101 ล้้านบาท 

ปัันผล 0.185 บาทต่่อหุ้้�น

นายภวััฒก์์ กล่่าวต่่อว่่า ในปีี 2569 ภาพรวมการท่่องเที่่�ยวไทยมีีสััญญาณการฟื้้�นตััวที่่�แข็็งแกร่่งและชััดเจนกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา สะท้้อนจากรายได้้
เฉลี่่�ยต่่อห้้องพััก (RevPAR) ในเดืือนมกราคมที่่�พุ่่�งขึ้้�นถึึง 18% ส่่งผลให้้ VRANDA วางกลยุุทธ์์มุ่่�งเน้้นกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวที่่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อสููง พร้้อม
กระจายความเสี่่�ยงผ่่านตลาดที่่�หลากหลาย โดยเน้้นการดึึงดููดกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวอิิสระ (FIT) จากจีีนที่่�เริ่่�มกลัับมามีีบทบาทสำำ�คััญ ขณะเดีียวกััน
บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญเป็็นพิิเศษกัับการรุุกตลาดระยะไกล (Long-haul) อย่่างสหรััฐฯ และสหราชอาณาจัักร (UK) ที่่�มีีศัักยภาพสููงในกลุ่่�ม 
Wellness รวมถึึงตลาดอิินเดีียที่่�กำำ�ลัังเติิบโตแรงสู่่�เซกเมนต์์หรููหรา โดยมีีโครงการ "วีีรัันดา รีีสอร์์ท ภููเก็็ต ออโตกราฟ คอลเล็็คชั่่�น" และ "วีีรัันดา 
คอลเลกชััน สมุุย - ร็็อคกี้้� รีีสอร์์ท" เป็็นหััวใจสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนรายได้้ของกลุ่่�มธุุรกิิจโรงแรม ขณะที่่�กลุ่่�มธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาฯ เพื่่�อขายจะ
เริ่่�มรัับรู้้�รายได้้โครงการ Veranda Villas & Suites Phuket ในปีีนี้้�ราว 300-400 ล้้านบาท จะเข้้ามาช่่วยให้้บริิษััทฯ เติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่ง

"แม้้ในปีี 2569 ยัังคงมีีเรื่่�องให้้เฝ้้าระวัังจากปััจจััยเสี่่�ยงสำำ�คััญทั้้�งการแข็็งค่่าของเงิินบาทที่่�กระทบขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ต้้นทุุนพลัังงาน
จากปััญหาภููมิิรััฐศาสตร์์ และการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�นของจำำ�นวนห้้องพัักใหม่่ในตลาด แต่่เราก็็มองเห็็นโอกาสจากการฟื้้�นตััวของนัักท่่องเที่่�ยวจีีน ซึ่่�ง
เป็็นกลุ่่�มหลัักสำำ�คััญที่่�มีีแนวโน้้มการกลัับมาอย่่างเห็็นได้้ชััดในช่่วง 2 เดืือนแรกที่่�ผ่่านมา อีีกทั้้�งยัังมีีกิิจกรรมระดัับโลกที่่�เลืือกมาจััดในประเทศไทย
ปีีนี้้� ซึ่่�งถืือเป็็นสััญญาณการเติิบโตที่่�ชััดเจน ดัังนั้้�นโจทย์์หลัักที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในปีีนี้้� คืือการมุ่่�งเน้้นบริิหารจััดการต้้นทุุนควบคู่่�ไปกัับการ
รัักษามาตรฐานการบริิการ เพื่่�อเปลี่่�ยนโอกาสที่่�มีีให้้เป็็นการเติิบโตอย่่างมีีเสถีียรภาพท่่ามกลางความท้้าทายรอบด้้าน" นายภวััฒก์์กล่่าว
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มั่่�นใจ ปีี 69 รายได้้เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นกว่่าปีีก่่อน จากการ 

Repowering โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ SPN ที่่�แล้้วเสร็็จ 

รัับรู้้�รายได้้ LEO 2 ญี่่�ปุ่่�นได้้เต็็มปีี

บมจ.เสริิมสร้้าง พาวเวอร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น (SSP) โชว์์ผลงานปีี 68 มีีรายได้้รวม 3,263.9 ล้้านบาท กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (COP) 618.7 ล้้านบาท 
บอร์์ดอนุุมััติิจ่่ายปัันผลเป็็นเงิินสดในอััตรา 0.205 บาท/หุ้้�น ขึ้้�น XD วัันที่่� 5 พฤษภาคม 2569 ฟากบิ๊๊�กบอส “วรุุตม์์ ธรรมาวรานุุคุุปต์์” มั่่�นใจปีี 69 
รายได้้เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นกว่่าปีีก่่อน จากการ Repowering โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ SPN ที่่�แล้้วเสร็็จ อีีกทั้้�ง สามารถรัับรู้้�รายได้้ LEO 2 ญี่่�ปุ่่�นได้้
เต็็มปีี เตรีียมพร้้อม COD โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนอีีก 2 โครงการ หนุุนผลงานเติิบโตแข็็งแกร่่ง

ปััจจุุบััน SSP มีีกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 367 เมกะวััตต์์ และอยู่่�
ระหว่่างการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนอีีก จำำ�นวน 2 โครงการ ขนาด
กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 19.8 เมกะวััตต์์ คาดว่่าจะสามารถขายไฟ
เข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์ (COD) ได้้ภายในไตรมาส 4 ปีี 2569 นอกจากนี้้� 
สำำ�หรัับปีี 2570 เตรีียมพร้้อม COD โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ใน
ประเทศไทยอีีก 3 โครงการ กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 108.6 เมกะวััตต์์ 
รวมถึึงโรงไฟฟ้้าพลัังงานลม “บาโก” ในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ ขนาดกำำ�ลััง
การผลิิตติิดตั้้�ง 150 เมกะวััตต์์

SSP มองว่่าภายในกรอบแผน 5 ปีี จากกลยุุทธ์์การ COD 
โครงการใหม่่ ด้้วยการขยายพอร์์ตการลงทุุนทั้้�งในและต่่างประเทศ 
ด้้วยรููปแบบพลัังงานที่่�หลากหลาย อาทิิ โซลาร์์ฟาร์์ม วิินฟาร์์ม 
โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน ตลอดจนธุุรกิิจติิดตั้้�งโซลาร์์รููฟท็็อป จะเป็็นปััจจััย
หนุุนการเติิบโตของรายได้้ มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งในระยะ 
5 ปีีข้้างหน้้า ให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องแตะระดัับ 1,000 เมกะวััตต์์

“ในปีี 2569 บริิษััทฯ มีีปััจจััยหนุุนการเติิบโตของรายได้้ทั้้�งจากการ
ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิต (Repowering) โรงไฟฟ้้าพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ SPN ในประเทศไทย ที่่�แล้้วเสร็็จและฟื้้�นตััวอย่่างมีีนััย
สำำ�คััญ จากการรัับรู้้�รายได้้ของโครงการโซลาร์์ฟาร์์ม LEO 2 ในประเทศ
ญี่่�ปุ่่�นที่่�ได้้เริ่่�มจำำ�หน่่ายไฟฟ้าในช่่วงไตรมาส 4/2568 ที่่�ผ่่านมา นอกจาก
นั้้�นในไตรมาส 4/2569 การ COD โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนในประเทศไทย
จำำ�นวน 2 โครงการ ก็็จะเข้้ามาช่่วยสนัับสนุุนรายได้้จาการขายไฟฟ้้า
รวมในปีี 2569 เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นเช่่นกััน” นายวรุุตม์์ กล่่าวในที่่�สุุด

นายวรุุตม์์ ธรรมาวรานุุคุุปต์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท เสริิมสร้้าง พาวเวอร์์ 
คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) (SSP) เปิิดเผยว่่า ผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
ในปีี 2568 (สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568) มีีรายได้้รวม 3,263.9 ล้้านบาท 
และมีีกำำ�ไรหลัักจากการดำำ�เนิินงาน (COP) 618.7 ล้้านบาท

ขณะที่่�งวดไตรมาส 4/2568 มีีรายได้้รวม 895.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 126.2 ล้้านบาท 
หรืือ 16.4 % เทีียบกัับงวดไตรมาส 3/2568 และมีีกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (COP) อยู่่�
ที่่� 236.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 117.3 ล้้านบาท หรืือ 98.4% เทีียบกัับงวดไตรมาส 3/2568

โดยภาพรวมในปีี 2568 ได้้รัับผลประกอบการเต็็มปีีจากการเข้้าถืือหุ้้�นวิินชััย 100% 
ผนวกกัับค่่าความเร็็วลมในประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�นกว่่าปีีก่่อน เป็็นผลให้้ปริิมาณการผลิิต
ของโครงการร่่มเกล้้าวิินฟาร์์มเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในประเทศ
ญี่่�ปุ่่�น มีีค่่าความเข้้มแสงที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ตลอดจนการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิต 
(Repowering) โครงการ SPN ที่่�ทยอยแล้้วเสร็็จตั้้�งแต่่ไตรมาส 3 ได้้เข้้ามาช่่วยลด
ผลกระทบต่่อรายได้้ adder ที่่�หมดลงไปของ SPN เป็็นผลให้้ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้ารวม
ฟ้ื้�นตััวกลัับมาดีีขึ้้�น และคาดว่่าจะเห็น็ปริมิาณขายไฟของ SPN ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นได้้ตลอดทั้้�งปีี 2569

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 มีมติอนุมัติจ่าย
ปันผลสำ�ำหรับงวดผลการดำ�ำเนินงานในปี 2568 เป็นเงินสดในอัตรา 0.205 บาท/หุ้น 
เตรียมขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นในงาน AGM วันที่ 27 เมษายน 2569 และขึ้นเครื่องหมาย 
XD วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 กำ�ำหนดจ่ายเงินวันที่ 21 พฤษภาคม 2569
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ทีีทีีบีี ปรัับลดดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�
ช่่วยลููกค้้าแบ่่งเบาภาระหนี้้� พร้้อมหนุุนเศรษฐกิิจขัับเคลื่่�อน

ทีีทีีบีี สนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจไทย ขานรัับมติิ กนง. ประกาศปรัับลดดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� ช่่วยลดภาระต้้นทุุนทางการเงิิน 
เสริิมสภาพคล่่องให้้ภาคธุุรกิิจและครััวเรืือน มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 มีีนาคม เป็็นต้้นไป 

นายปิิติิ ตััณฑเกษม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ทีีทีีบีี กล่่าวว่่า 
ในช่่วงที่่�เศรษฐกิิจไทยยัังมีีความเปราะบาง และการฟื้้�นตััวไม่่เต็็มที่่� 
ขณะที่่�เศรษฐกิิจต่่างประเทศมีีความไม่่แน่่นอนสููง ทีีทีีบีีพร้้อมหนุุนการ
ฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจไทย โดยการลดภาระทางการเงิิน 
เสริิมสภาพคล่่องให้้กัับภาคธุุรกิิจและครััวเรืือน ช่่วยบรรเทาภาระ
หนี้้�ในภาวะปััจจุุบััน จึึงปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 
มีีนาคม 2569 สอดรัับมติิคณะกรรมการนโยบายการเงิิน (กนง.) ที่่�
ปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายลงเหลืือ 1% ต่่อปีี เพื่่�อดููแลเสถีียรภาพ
เศรษฐกิิจและสนัับสนุุนการฟื้้�นตััวของประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

ธนาคารปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภท ได้แก่ อัตราดอกเบี้ย 
MOR ลดลง 0.10% ต่อปี ส่วนอัตราดอกเบี้ย MLR ลดลง 0.10% 
ต่อปี และอัตราดอกเบี้ย MRR ลดลง 0.10% ต่อปี ซึ่งช่วยเหลือ
ครอบคลุมทั้งกลุ่มลูกค้ารายย่อย ผู้ประกอบการ SMEs 
และกลุ่มเปราะบาง  

นอกจากความช่วยเหลือด้านการปรับลดอัตราดอกเบี้ยแล้ว ทีทีบี เป็น
ธนาคารแรกที่สร้างมาตรฐานใหม่ให้กบัวงการสนิเชื่อบคุคลของไทย เพื่อ
ช่วยแก้ปัญหาหนี้ครัวเรือน มุ่งส่งเสริมคนมีวินัยในการผ่อนชำ�ำระให้มี
ชีวิตทางการเงินที่ดีขึ้นอย่างแท้จริง ด้วยการฉีกกฎการคิดดอกเบี้ย

จากเกณฑ์รายได้แบบเดิม สู่การพิจารณาจากคะแนนเครดิตและระดับ
ความเสี่ยง เพื่อให้ผู้ที่มีรายได้ประจำ�ำสามารถเข้าถึงสินเชื่อได้ในอัตรา
ดอกเบี้ยที่เหมาะสม ผ่านสินเชื่อบุคคล "ทีทีบี แคชทูโก" โดยหากลูกค้า
เครดิตดีจะได้รับอัตราดอกเบี้ยที่ดีขึ้น ซึ่งทีทีบีคิดดอกเบี้ยตามระดับ
ความเสี่ยงและคะแนนเครดิตรายบุคคล เริ่มต้นเพียง 13.99% ต่อปี 
จากเดิมที่อัตราดอกเบี้ยมักสูงถึง 25% ต่อปี ดอกเบี้ยเรทเดียวตลอด
สัญญา ซึ่งทำ�ำให้กลุ่มลูกค้าที่มีวินัยมีโอกาสประหยัดดอกเบี้ยได้สูงถึง 
11% ต่อปี 

ทีทีบี ยังคงมุ่งมั่นเป็นธนาคารที่ช่วยเหลือลูกค้าทุกกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะลูกค้ารายย่อย ผู้ประกอบการ SMEs และกลุ่มเปราะบาง 
ผ่านโครงการปรับโครงสร้างหนี้ การขยายระยะเวลาชำ�ำระหนี้ และ
สินเชื่อเงื่อนไขพิเศษ ภายใต้หลักเกณฑ์การให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบ
และเป็นธรรม (Responsible Lending) ควบคู่กับแนะนำ�ำการ
ให้ความรู้ทางการเงิน เพื่อการจัดการหนี้ที่สอดคล้องกับรายได้และ
ความสามารถในการชำ�ำระคืน โดยมีเป้าหมายต้องการทำ�ำให้คนไทย
มีชีวิตทางการเงินที่ดีขึ้นทั้งวันนี้ และอนาคต

#ให้ชีวิตการเงินดีทั้งวันนี้และอนาคต
#เปลี่ยนเพื่อให้ชีวิตคุณดีขึ้น #ttb #MakeREALChange
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กรุุงไทยปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�
ช่่วยบรรเทาภาระหนี้้�ครััวเรืือนและภาคธุุรกิิจ มีีผล 2 มีี.ค.นี้้�

ธนาคารกรุุงไทย เดิินหน้้าช่่วยเหลืือลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม ปรัับลดดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� MOR MLR และ MRR เพื่่�อลดภาระหนี้้�และต้้นทุุนทางการเงิิน
ให้้ครััวเรืือน ภาคธุุรกิิจ และผู้้�ประกอบการ SME เสริิมสภาพคล่่อง ประคองการจ้้างงาน และสนัับสนุุนการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจไทยอย่่างยั่่�งยืืน 
มีีผล 2 มีี.ค.นี้้�

นางสาวศรััณยา เวชากุุล ประธานผู้้�บริิหาร Financial, Strategy & Resources Management ธนาคารกรุุงไทย เปิิดเผยว่่า จากภาวะ
เศรษฐกิิจที่่�มีีแนวโน้้มขยายตััวต่ำำ��กว่่าศัักยภาพ จากความท้้าทายรอบด้้านและปััจจััยเชิิงโครงสร้้าง ทั้้�งเศรษฐกิิจนอกระบบมีีขนาดใหญ่่ 
หนี้้�ครััวเรืือนอยู่่�ในระดัับสููง กระทบต่่อขีีดความสามารถทางการแข่่งขัันของภาคธุุรกิิจ และการดำำ�รงชีีพของภาคครััวเรืือน ธนาคารจึึงปรัับลด
อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� สำำ�หรัับลููกค้้ารายใหญ่่ชั้้�นดีี ประเภทเงิินเบิิกเกิินบััญชีี (MOR) เหลืือ 6.270%ต่่อปีี อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ลููกค้้ารายใหญ่่ชั้้�นดีี 
ประเภทเงิินกู้้�แบบมีีระยะเวลา (MLR) เหลืือ 6.300%ต่่อปีี และอััตราดอกเบี้้�ยสำำ�หรัับลููกค้้ารายย่่อยชั้้�นดีี (MRR) เหลืือ 6.845%ต่่อปีี มีีผลตั้้�งแต่่
วัันที่่� 2 มีีนาคม 2569 เป็็นต้้นไป เพื่่�อช่่วยบรรเทาภาระหนี้้� ลดค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินให้้แก่่ลููกค้้าประชาชน โดยเฉพาะครััวเรืือนกลุ่่�มเปราะบาง และ
ผู้้�ประกอบการ SME ประคองการจ้้างงาน  สอดคล้้องกัับนโยบายของคณะกรรมการนโยบายการเงิิน (กนง.) ในการสนัับสนุุนการฟื้้�นตััวของ
เศรษฐกิิจในระยะข้้างหน้้า

ธนาคารกรุุงไทย ยืืนหยััดบทบาทการเป็็นมากกว่่าสถาบัันการเงิิน พร้้อมเคีียงข้้างช่่วยเหลืือลููกค้้าและประชาชนในทุุกสถานการณ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ครอบคลุุมการลดภาระทางการเงิิน การแก้้หนี้้�อย่่างยั่่�งยืืน การฟื้้�นฟููศัักยภาพลููกหนี้้� และการเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้ผู้้�ประกอบการ โดยเฉพาะ 
SME ให้้สามารถปรัับตััวและแข่่งขัันได้้ ภายใต้้ระเบีียบการค้้าโลกใหม่่ ผ่่านการสนัับสนุุนมาตรการสำำ�คััญของภาครััฐ อาทิิ โครงการ "ปิิดหนี้้�ไว 
ไปต่่อได้้" สำำ�หรัับลูกูหนี้้� NPL วงเงินิไม่่เกินิ 100,000 บาท การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจตามแนวทาง "Reinvent Thailand พลวััตใหม่่เพ่ื่�อเศรษฐกิิจไทย"  
โครงการสิินเชื่่�อดอกเบี้้�ยต่ำำ�� (Soft Loan) และโครงการค้ำำ��ประกัันสิินเชื่่�อ "SMEs Credit Boost" เพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึงแหล่่งทุุน ให้้เม็็ดเงิิน
หมุุนเวีียนเข้้าสู่่�ระบบเศรษฐกิิจอย่่างทัันท่่วงทีี  รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์ของธนาคาร อาทิิ สิินเชื่่�อรวมหนี้้�ข้้าราชการยั่่�งยืืน และสิินเชื่่�อใบแจ้้งหนี้้� 
ซึ่่�งผู้้�ประกอบการไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้หลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน เพื่่�อมุ่่�งสร้้างการเติิบโตที่่�มีีคุุณภาพ ครอบคลุุม และยั่่�งยืืนในระยะยาว  
สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ "กรุุงไทย เคีียงข้้างไทย สู่่�ความยั่่�งยืืน"
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บลจ.ยููโอบีี เปิิดตััวกองทุุน

เพื่่�อมุ่่�งรัักษาเงิินต้้น เสนอขายครั้้�งแรก ระหว่่างวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ – 6 มีีนาคม 2569

UC18M1 & UC18M1FX และ UC18M2FX 
ลงทุุนในตราสารตลาดเงิินหรืือตราสารหนี้้�

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำ�ำกัด หรือ 
บลจ. ยูโอบี เสนอโอกาสการลงทุนในกองทุนเปิด ยูไนเต็ด ไชน่า 
ดีเฟนซีฟ คอมเพล็กซ์ รีเทิร์น 18 เดือน 1 ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย 
(UC18M1), กองทุนเปิด ยูไนเต็ด ไชน่า ดีเฟนซีฟ คอมเพล็กซ์ รีเทิร์น 
เอฟเอ็กซ์ 18 เดือน 1 ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย (UC18M1FX) และ 
กองทุนเปิด ยูไนเต็ด ไชน่า ดีเฟนซีฟ คอมเพล็กซ์ รีเทิร์น เอฟเอ็กซ์ 
18 เดือน 2 ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย (UC18M2FX) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อรักษาเงินต้นของผู้ลงทุน และสร้างการเติบโตของเงิน
ลงทุนเมื่อครบกำ�ำหนด เสนอขายครั้งแรกระหว่างวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
– 6 มีนาคม 2569

โดยทั้ง 3 กองทุนมีระดับความเสี่ยง 5 (เสี่ยงปานกลางค่อนข้างสูง) 
ยอดเงินลงทุนขั้นต่�่ำำสำ�ำหรับการสั่งซื้อครั้งแรก 500,000 บาท 
(การสั่งซื้อครั้งถัดไปไม่มีขั้นต่�่ำำ) เป็นกองทุนรวมผสมประเภท Feeder 
Fund และ Buy & Hold ที่เน้นลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวม
ต่างประเทศ ชื่อ United China Defensive Advantage Fund - 
Class B USD Acc (กองทุนหลัก) เพียงกองทุนเดียวโดยเฉลี่ยในรอบ
ปีบัญชีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุน

กองทุนหลักมีนโยบายการลงทุนในตราสารหนี้หรือพันธบัตร ตราสาร
ตลาดเงิน ที่มีอายุสอดคล้องกับระยะเวลาของกองทุน และใช้กลยุทธ์
ซื้อและถือครองตราสารจนครบกำ�ำหนดอายุ (buy-and-hold) โดย
มีจุดมุ่งหมายคือการรักษาเงินต้นของผู้ลงทุน ซึ่งตราสารหนี้หรือ
พันธบัตรที่ลงทุนต้องมีอันดับความน่าเชื่อถือขั้นตํ่าในระดับ BBB- 
จาก Standard & Poor's หรือเทียบเท่าจาก Moody's หรือ Fitch 
และตราสารตลาดเงินต้องมีอันดับความน่าเชื่อถือระยะสั้นขั้นตํ่าใน
ระดับ A-2 จาก Standard & Poor's หรือเทียบเท่าจาก Moody's 
หรือ Fitch ณ ขณะที่ลงทุน นอกจากการลงทุนในตราสารหนี้หรือ
พันธบัตร ตราสารตลาดเงิน เพื่อรักษาเงินต้นแล้ว กองทุนหลักอาจมี

การลงทุนในสัญญาวอร์แรนท์หรือออปชั่น (Warrant or Option) ที่
มีการจ่ายผลตอบแทนอ้างอิงกับดัชนีอ้างอิง ได้แก่ ดัชนี CSI  500 
ซึ่งเป็นดัชนีที่ใช้วัดประสิทธิภาพของบริษัทขนาดกลางและขนาดเล็ก
ในประเทศจีน เพื่อสร้างโอกาสรับผลตอบแทนจากการปรับตัวขึ้นของ
ดัชนี CSI 500 ซึ่งประกอบด้วย หุ้น A-share จำ�ำนวน 500 หุ้น ที่มี
การซื้อขายอยู่ในตลาดหลักทรพัย์เซี่ยงไฮ้ และตลาดหลักทรพัย์เซินเจ้ิน 
(ไม่รวมหุ้นที่อยู่ในดัชนี CSI 300)

โดยทั้ง 3 กองทุนมีนโยบายป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนให้
ผู้ลงทุนเลือก ทั้งแบบกองทุนที่มีนโยบายป้องกันความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปลี่ยนทั้งหมด (fully hedged) และกองทุนที่ไม่มีนโยบายป้องกัน
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน (unhedged) ดังนี้

	 กองทุนที่มีนโยบายป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
ทั้งหมด (fully hedged)
	 กองทุนเปิด ยูไนเต็ด ไชน่า ดีเฟนซีฟ คอมเพล็กซ์ รีเทิร์น 
18 เดือน 1 ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย (UC18M1)
	 กองทุนที่ไม่มีนโยบายป้องกันความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน 
(unhedged)
	 กองทุนเปิด ยูไนเต็ด ไชน่า ดีเฟนซีฟ คอมเพล็กซ์ รีเทิร์น 
เอฟเอ็กซ์ 18 เดือน 1 ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย (UC18M1FX)
	 กองทุนเปิด ยูไนเต็ด ไชน่า ดีเฟนซีฟ คอมเพล็กซ์ รีเทิร์น 
เอฟเอ็กซ์ 18 เดือน 2 ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย (UC18M2FX)
 
กองทุน UC18M1 & UC18M1FX และ UC18M2FX มีอายุโครงการ
ประมาณ 18 เดือน เสนอขายครั้งเดียวช่วง IPO และทำ�ำการขายคืน
เมื่อสิ้นสุดอายุโครงการ โดยมีระยะเวลาการรับเงินค่าขายคืนภายใน 
T+5 วันทำ�ำการ

หมายเหตุุ :

บริิษััทจััดการจะดำำ�เนิินการรัับซื้้�อคืืนอััตโนมััติิไม่่น้้อยกว่่า 2 วัันทำำ�การก่่อนวัันสิ้้�นสุุดอายุุโครงการ
บริิษััทจััดการจะดำำ�เนิินการชำำ�ระค่่าขายคืืนหน่่วยลงทุุนโดยอััตโนมััติิภายใน 5 วัันทำำ�การนัับถััดจากวัันรัับซื้้�อคืืนหน่่วยลงทุุนอััตโนมััติิ โดยการโอน
เงิินเข้้าบััญชีีเงิินฝากของผู้้�ถืือหน่่วยลงทุุนตามที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยลงทุุนได้้แจ้้งไว้้กัับบริิษััทจััดการตามเงื่่�อนไขและวิิธีีการที่่�บริิษััทจััดการกำำ�หนด
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บลจ.ยููโอบีี เปิิดตััวกองทุุน

เพื่่�อมุ่่�งรัักษาเงิินต้้น เสนอขายครั้้�งแรก ระหว่่างวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ – 6 มีีนาคม 2569

UC18M1 & UC18M1FX และ UC18M2FX 
ลงทุุนในตราสารตลาดเงิินหรืือตราสารหนี้้�

ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

	 กองทุนเปิด ยูไนเต็ด ไชน่า ดีเฟนซีฟ คอมเพล็กซ์ รีเทิร์น 
18 เดือน 1 ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย (UC18M1) : 
https://www.uobam.co.th/th/mutual-fund/01032/UC18M1
	 กองทุนเปิด ยูไนเต็ด ไชน่า ดีเฟนซีฟ คอมเพล็กซ์ รีเทิร์น 
เอฟเอ็กซ์ 18 เดือน 1 ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย (UC18M1FX) 
: https://www.uobam.co.th/th/mutual-fund/01034/
UC18M1FX
	 กองทุนเปิด ยูไนเต็ด ไชน่า ดีเฟนซีฟ คอมเพล็กซ์ รีเทิร์น 
เอฟเอ็กซ์ 18 เดือน 2 ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย (UC18M2FX) 
: https://www.uobam.co.th/th/mutual-fund/01035/
UC18M2FX

สอบถามข้อมูล และขอรับหนังสือชี้ชวนได้ที่ บลจ. ยูโอบี (ประเทศไทย) 
จำ�ำกัด โทร.02-786-2222 หรือ www.uobam.co.th

คำ�ำเตือน

·ผู้ลงทุนควรทำ�ำความเข้าใจลักษณะสินค้า เงื่อนไขผลตอบแทนและ
ความเสี่ยงก่อนตัดสินใจลงทุน และการลงทุนในกองทุนรวมมิใช่
การฝากเงินและไม่สามารถรับรองผลตอบแทนได้

·การลงทุนที่ลงทุนในกองทุนรวมที่ลงทุนในต่างประเทศมีความเสี่ยง
จากอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งอาจทำ�ำให้ได้รับเงินคืนต่�่ำำกว่าเงินลงทุนเริ่ม
แรก และมีความเสี่ยงที่ทางการของต่างประเทศอาจออกมาตรการใน

ภาวะที่เกิดวิกฤติการณ์ที่ไม่ปกติ ทำ�ำให้กองทุนไม่สามารถนำ�ำเงินกลับ
เข้ามาในประเทศ ซึ่งอาจส่งผลให้ผู้ลงทุนไม่ได้รับเงินคืนตามระยะเวลาที่
กำ�ำหนด

·กองทุน UC18M1 มีนโยบายป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
ทั้งจำ�ำนวน (Fully Hedged)

·กองทุน UC18M1FX และกองทุน UC18M2FX ไม่มีนโยบายป้องกัน
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน (Unhedged)

·กองทุนอาจลงทุนในหรือมีไว้ซึ่งสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการลงทุน (Efficient Portfolio 
Management)

·การลงทุนในกองทุน UC18M1, กองทุน UC18M1FX และกองทุน 
UC18M2FX มีความเสี่ยงสูงหรือมีความซับซ้อน ซึ่งมีความแตกต่าง
จากการลงทุนในกองทุนรวมทั่วไป แม้ว่าผู้ลงทุนจะเคยมีประสบการณ์
ในการลงทุนหรือทำ�ำธุรกรรมในผลิตภัณฑ์ในตลาดทุนมาก่อน 
ผู้ลงทุนควรทำ�ำความเข้าใจถึงลักษณะความเสี่ยง และเงื่อนไขเฉพาะตัว
ของกองทุนรวมนี้และขอคำ�ำแนะนำ�ำเพิ่มเติมจาก บลจ. หรือผู้สนับสนุน
การขายหรือรับซื้อคืน (ถ้ามี) ก่อนตัดสินใจลงทุนทุกครั้ง

·ผู้ลงทุนไม่สามารถขายคืนหน่วยลงทุนของกองทุน UC18M1, 
กองทุน UC18M1FX และกองทุน UC18M2FX ในช่วงเวลา 18 เดือน
ได้ ดังนั้น หากมีปัจจัยลบที่ส่งผลกระทบต่อการลงทุนดังกล่าว 
ผู้ลงทุนอาจสูญเสียเงินลงทุนจำ�ำนวนมาก
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บลจ.ยููโอบีี เปิิดตััวกองทุุน

เพื่่�อมุ่่�งรัักษาเงิินต้้น เสนอขายครั้้�งแรก ระหว่่างวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ – 6 มีีนาคม 2569

UC18M1 & UC18M1FX และ UC18M2FX 
ลงทุุนในตราสารตลาดเงิินหรืือตราสารหนี้้�
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ก.ล.ต.
เพื่่�อป้้องกัันผู้้�ลงทุุน ลดความเสีียหายอย่่างรวดเร็็ว

ประสานปิิดกั้้�นแอปพลิิเคชัันหลอกลงทุุนแอบอ้้างเป็็นบริิษััทหลัักทรััพย์์

ก.ล.ต. เดิินหน้้าตรวจสอบและเตืือนประชาชน
เกี่่�ยวกัับกรณีีแอบอ้้างเป็็นบริิษััทหลัักทรััพย์์ 
(บล.) หรืือนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 
(โบรกเกอร์์) หลอกลวงลงทุุนผ่่าน
แอปพลิิเคชััน พร้้อมประสานความร่่วมมืือไป
ยััง Google เพื่่�อปิิดกั้้�นแอปพลิิเคชัันดัังกล่่าว 
พร้้อมย้ำำ��ให้้ประชาชนระมััดระวัังในการลงทุุน 
หากไม่่แน่่ใจโทรปรึึกษาสายด่่วนฯ ก.ล.ต. 
1207 กด 22 หรืือตรวจสอบรายชื่่�อผ่่าน
ระบบ Investor Alert

ปัจจุบันการหลอกลงทุนมีรูปแบบที่ซับซ้อน
มากขึ้น มิจฉาชีพมักใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
โฆษณาออนไลน์ หรือการส่งข้อความชักชวน
ให้ลงทุน แอบอ้างชื่อบุคคลที่มีชื่อเสียง 
บรษิัทหลักทรัพย์ หรอืหน่วยงานที่น่าเชื่อถอื 
เพื่อสร้างความไว้วางใจ ก่อนหลอกให้
ลงทุน ซึ่งมีทั้งรูปแบบการโอนเงินเข้าบัญชี 
ดาวน์โหลดแอปพลิเคชันสำ�ำหรับการลงทุน 
หรือผ่านเว็บไซต์

จากกรณีล่าสุด ก.ล.ต. ได้รับแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับการแอบอ้างเป็นบริษัทหลักทรัพย์ 

(บล.) หรือนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 
(โบรกเกอร์) เพื่อชักชวนลงทุนใน
แอปพลิเคชันที่มีพฤติกรรมต้องสงสัย
เข้าข่ายการหลอกลวงลงทุน ก.ล.ต. จึงได้
ดำ�ำเนินการตรวจสอบ พร้อมเผยแพร่ราย
ชื่อแอปพลิเคชันดังกล่าวบนระบบ Investor 
Alert และประชาสัมพันธ์เตือนภัยเกี่ยวกับ
กรณีที่เกิดขึ้นผ่านช่องทาง Facebook Page 
ของ ก.ล.ต.

นอกจากนี้ ก.ล.ต. ยังมีการประสานความ
ร่วมมือไปยัง Google ซึ่งเป็นผู้ให้บริการ
แพลตฟอร์มดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน โดย 
Google ได้ดำ�ำเนินการปิดกั้น นำ�ำแอปพลิเคชัน
หลอกลวงลงทุนดังกล่าวออกจาก
แพลตฟอร์มแล้ว เพื่อลดช่องทางการเข้าถึง
ของมิจฉาชีพและลดความเสียหายที่อาจเกิด
ขึ้นกับประชาชนได้อย่างรวดเร็ว

นางพรอนงค์ บุษราตระกูล เลขาธิการ ก.ล.ต. 
กล่าวว่า “ก.ล.ต. เห็นความสำ�ำคัญของปัญหา
การหลอกลงทุนที่นับวันยิ่งทวีความรุนแรง
และสร้างความเสยีหายให้แก่ประชาชนมากยิง่ขึน้

อย่างต่อเนื่อง โดยมีมูลค่าความเสียหาย
สูงสุดเมื่อเทียบกับภาพรวมการหลอกลวง
ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของประเทศ ก.ล.ต. 
จึงมุ่งยกระดับการทำ�ำงานเชิงรุก ผ่านสาย
ด่วนแจ้งหลอกลงทุน ก.ล.ต. เพื่อเป็นช่องทาง
ให้คำ�ำปรึกษาแก่ประชาชนและผู้ลงทุน ควบคู่
กับการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาค
รัฐและภาคเอกชนในการปิดกั้นช่องทางที่
มิจฉาชีพใช้แสวงหาประโยชน์ อันเป็นการ
จำ�ำกัดวงจรการหลอกลงทุนและลดความเสีย
หายที่อาจเกิดขึ้นกับประชาชนอย่างรวดเร็ว 
โดยประสานปิดกั้นได้ภายใน 7 นาที 
– 48 ชั่วโมง

แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับพันธกิจ 
3CS ของ ก.ล.ต. Consultation การให้คำ�ำ
ปรึกษาและรับแจ้งเหตุ Communication 
การสื่อสารเตือนภัยร่วมกับพันธมิตร พร้อม
จัดทำ�ำศูนย์รวมข้อมูล และ Collaboration 
การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อสกัดกั้นช่องทางการหลอก
ลงทุนและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับ
ประชาชน”

ก.ล.ต. ขอเน้้นย้ำำ��ให้้ประชาชนเพิ่่�มความระมััดระวัังในการลงทุุน โดยเฉพาะกรณีีที่่�มีีการชัักชวนผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์หรืือแอปพลิิเคชััน
ที่่�ไม่่คุ้้�นเคย ควรตรวจสอบว่่าผู้้�ชัักชวนหรืือผู้้�ประกอบธุุรกิิจได้้รัับใบอนุุญาตและอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของ ก.ล.ต. หรืือไม่่ 
หากพบข้้อเสนอที่่�ให้้ผลตอบแทนสููงผิิดปกติิ หรืือเร่่งรััดให้้ตััดสิินใจโอนเงิิน ควรตั้้�งข้้อสัังเกตว่่าอาจเป็็นการหลอกลวง

ทั้้�งนี้้� หากไม่่แน่่ใจว่่าเข้้าข่่ายหลอกลงทุุนหรืือไม่่ สามารถตรวจสอบรายชื่่�อผู้้�ที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของ ก.ล.ต. 
ผ่่าน Investor Alert บนเว็็บไซต์์ของ ก.ล.ต. หรืือ ค้้นหารายชื่่�อผู้้�ให้้บริิการในตลาดทุุนที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของ ก.ล.ต. รวมถึึงค้้นหา
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับอนุุญาตเพื่่�อช่่วยในการตััดสิินใจลงทุุน (หลัักทรััพย์์/สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล) ผ่่าน SEC Check First ทั้้�งแอปพลิิเคชั่่�นและเว็็บไซต์์ของ 
ก.ล.ต. นอกจากนี้้� ยัังสามารถโทรปรึึกษาได้้ที่่�สายด่่วนแจ้้งหลอกลงทุุน โทร. 1207 กด 22 เพื่่�อรัับคำำ�แนะนำำ�จากเจ้้าหน้้าที่่�โดยตรง
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ทีีทีีบีี ปรัับทััพครั้้�งสำำ�คัญ

ตอบโจทย์์ทั้้�งลููกค้้าบุุคคลและลููกค้้าธุุรกิิจ เดิินหน้้าสู่่�ธนาคารที่่�ลููกค้้าชื่่�นชอบและบอกต่่อ

 เปิิดตััว 6 ผู้้�บริิหารรุ่่�นใหม่่ เสริิมแกร่่งทุุกมิิติิ

ขยายความแข็็งแกร่่งธุุรกิิจสิินเชื่่�อรายย่่อยในระยะยาว

ทีีทีีบีีแต่่งตั้้�ง นายตััถย์์ ชััยกิิตติิกรณ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง หััวหน้้า Retail Lending Sales Network และกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ทีีทีีบีี คอนซููมเมอร์์ 
จำำ�กััด (ttb consumer company limited) เพ่ื่�อยกระดัับการบริิหารงานเชิิงกลยุุทธ์และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันในตลาดสินิเชื่่�อรายย่่อย 
โดยมุ่่�งเน้้นการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยแนวคิิด Data-driven และการเปลี่่�ยนผ่่านกระบวนการทำำ�งานสู่่�รููปแบบดิิจิิทััล เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ
เข้้าถึึงลููกค้้าและตอบโจทย์์ความต้้องการทางการเงิินที่่�หลากหลายได้้อย่่างแม่่นยำำ� พร้้อมทั้้�งวางรากฐานการเติิบโตที่่�แข็็งแกร่่งและยั่่�งยืืนให้้กัับ
พอร์์ตสิินเชื่่�อรายย่่อยของธนาคารในอนาคต 

ทีีทีีบีี เดิินเกมรุุกปรัับโครงสร้้างองค์์กรครั้้�งสำำ�คััญ แต่่งตั้้�ง 6 ผู้้�บริิหาร
รุ่่�นใหม่่ ยกระดัับศัักยภาพการเงิิน ตอบโจทย์์ครอบคลุุมเพิ่่�มความ
แข็็งแกร่่งสายงานลููกค้้าบุุคคล ทั้้�งงานกลยุุทธ์์ การขายและสิินเชื่่�อ
รายย่่อย พร้้อมเสริิมศัักยภาพลููกค้้าธุุรกิิจแบบครบวงจร เร่่งขยายขีีด
ความสามารถด้้านตลาดเงิิน เชื่่�อมโยงบริิการให้้ไร้้รอยต่่อ 
มุ่่�งพััฒนาโซลููชัันเฉพาะกลุ่่�มอุุตสาหกรรม สานต่่อพัันธกิิจ The Bank 
of Financial Well-being มุ่่�งสร้้างคุุณภาพชีีวิิตทางการเงิินที่่�ดีีขึ้้�นให้้
ลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม เดิินหน้้าสู่่�ธนาคารที่่�ลููกค้้าชื่่�นชอบและบอกต่่อ

ภายใต้กลยุทธ์ Ecosystem Play ทีทีบีให้ความสำ�ำคัญกับการพัฒนา
นวัตกรรมและโซลูชันทางการเงินที่ช่วยให้ลูกค้าบริหารจัดการเรื่อง
สำ�ำคญัของชีวติได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ครอบคลุม 5 กลุ่มเป้าหมายหลัก 
ได้แก่ พนักงานเงินเดือน คนมีบ้าน คนมีรถ ลูกค้า Wealth และลูกค้า
ธุรกิจ / เอสเอ็มอี ซึ่งเป็นฐานสำ�ำคัญในการขับเคลื่อนทิศทางองค์กรใน
ระยะยาว

เสริมพลังสายงานลูกค้าบุคคล (Retail) 
– ครบวงจรทั้งกลยุทธ์ การขาย และสินเชื่อรายย่อย

เพื่อยกระดับประสบการณ์ลูกค้าบุคคลให้ครบวงจรและตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น ทีทีบีได้ผนึกกำ�ำลังผู้บริหารที่มี
ความเชี่ยวชาญมาดูแล "กลุ่มลูกค้าบุคคล" แบบครบวงจร ตั้งแต่งาน
กลยุทธ์ งานขาย ไปจนถึงสินเชื่อรายย่อยและสินเชื่อรถยนต์ 
เพื่อให้การบริการเดินไปในทิศทางเดียวกันอย่างไร้รอยต่อ

ผนึกกลยุทธ์และวิสัยทัศน์ Retail เชื่อมโยงความเข้าใจลูกค้าสู่การขาย
แบบเฉพาะบุคคล

ทีทีบีแต่งตั้ง นางณัฐวรรณ อภิรัตนพิมลชัย ดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง ประธาน
กลุ่มกลยุทธ์และธุรกิจการขายลูกค้าบุคคล (Chief Retail Strategy 
and Distribution Group) เพื่อขับเคลื่อนกลยุทธ์ลูกค้าบุคคล
ผ่านการผสานศักยภาพข้อมูลเชิงลึก เข้ากับศิลปะการสื่อสาร เพื่อ
ออกแบบประสบการณ์เฉพาะบุคคล (Segment of One) ที่เชื่อมโยง
ความเข้าใจลูกค้าเข้ากับช่องทางการขายอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อม
ส่งมอบโซลูชันที่ตรงใจและสอดคล้องกับเป้าหมายธุรกิจในอนาคต

เพิ่มคุณภาพพอร์ตสินเชื่อรถยนต์ 
พร้อมยกระดับประสบการณ์ลูกค้า

เพื่อสร้างธุรกิจรถยนต์ครบวงจรที่สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
ทีทีบีเดินหน้าปรับแผนกลยุทธ์และทิศทางของธุรกิจสินเชื่อรถยนต์ 
เพื่อบริหารพอร์ตสินเชื่อคุณภาพและควบคุมความเสี่ยงอย่างมี
ประสิทธิภาพ (Golden Portfolio) ภายใต้การนำ�ำทัพของ 
นายชัชฤทธิ์ ตั้งเถกิงเกียรติ์ ดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง ประธานกลุ่มด้านสินเชื่อ
รถยนต์ (Chief Automotive Lending Group) ขับเคลื่อนทีทีบี
ไดรฟ์สู่มิติใหม่ของการแข่งขัน ด้วยการยกระดับการให้บริการด้าน
ดิจิทัลและการนำ�ำเสนอโซลูชันอย่างครบวงจรเพื่อสร้างมาตรฐานใหม่
ในการให้บริการสำ�ำหรับทั้งคู่ค้าและลูกค้า รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทั้ง 
Ecosystem
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ทีีทีีบีี ปรัับทััพครั้้�งสำำ�คัญ

ตอบโจทย์์ทั้้�งลููกค้้าบุุคคลและลููกค้้าธุุรกิิจ เดิินหน้้าสู่่�ธนาคารที่่�ลููกค้้าชื่่�นชอบและบอกต่่อ

 เปิิดตััว 6 ผู้้�บริิหารรุ่่�นใหม่่ เสริิมแกร่่งทุุกมิิติิ

ขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ Industry Solutions 
นวััตกรรมโซลููชัันเพื่่�อลููกค้้าธุุรกิิจ

ทีีทีีบีีตอกย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่�นในการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านโซลููชัันทางการเงิิน
เพื่่�อธุุรกิิจ โดยแต่่งตั้้�ง นางกนกพร จููฑา ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประธาน
กลุ่่�มบริิหารผลิิตภััณฑ์์ธุุรกิิจ (Chief Commercial Product 
Group) เพื่่�อกำำ�หนดทิิศทางและพััฒนา Industry Solutions 
มุ่่�งเน้้นการบููรณาการผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อ ซััพพลายเชน และ
ธุุรกรรมทางการเงิินเข้้าด้้วยกัันอย่่างไร้้รอยต่่อ พร้้อมผนึึก
กำำ�ลัังร่่วมกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจชั้้�นนำำ�ส่่งมอบโซลููชัันที่่�ตอบ
โจทย์์ความต้้องการเฉพาะทางของแต่่ละอุุตสาหกรรม มุ่่�งสร้้าง
คุุณค่่าที่่�เหนืือกว่่าเพื่่�อธุุรกิิจไทยเติิบโตอย่่างแข็็งแรงและยั่่�งยืืน

การปรัับทััพผู้้�บริิหารครั้้�งนี้้�เป็็นอีีกก้้าวสำำ�คััญที่่�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของทีีทีีบีีในการ Make REAL Change สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีี
ความหมาย เพื่่�อยกระดัับประสบการณ์์ของลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม และขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�การเป็็น "ธนาคารที่่�ลููกค้้าชื่่�นชอบและบอกต่่อ" 
ด้้วยศัักยภาพ วิิสััยทััศน์์ และความเชี่่�ยวชาญของผู้้�บริิหารทั้้�ง 6 ท่่าน ทีีทีีบีีมั่่�นใจว่่าจะเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้กัับทุุกสายธุุรกิิจ 
และสร้้างชีีวิิตทางการเงิินที่่�ดีีขึ้้�นให้้กัับคนไทยทั้้�งในวัันนี้้� และอนาคตอย่่างแท้้จริิง

เสริมความแข็งแกร่งลูกค้าธุรกิจ (Commercial) 
– ครบมิติทั้งกลยุทธ์ ตลาดเงิน และผลิตภัณฑ์ธุรกิจ

ทีทีบีได้จัดทัพผู้บริหารในกลุ่มธุรกิจองค์กร เพื่อเสริมศักยภาพการให้
บริการลูกค้าธุรกิจ พร้อมพัฒนาขีดความสามารถการแข่งขันในระดับ
สากล และตอบโจทย์ลูกค้าธุรกิจได้อย่างลึกซึ้งและครบวงจรยิ่งขึ้น

มุ่งพัฒนาโซลูชันธุรกรรมตลาดเงิน 
และธุรกรรมการเงินระหว่างประเทศแบบครบวงจร 

บทบาทสำ�ำคัญนี้นำ�ำโดย นางสาวบุษรัตน์ เบญจรงคกุล ดำ�ำรง
ตำ�ำแหน่ง ประธานกลุ่มบริหารธุรกิจตลาดเงินและธุรกรรมระหว่าง
ประเทศ (Chief Global Markets and International Transaction 
Banking Group) เพื่อเสริมประสิทธิภาพทางการค้าและการลงทุนทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศอย่างครบวงจร และสร้างความแตกต่างใน
การบริหารจัดการทางการเงินให้ผู้ประกอบการอย่างแท้จริง

ขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ลููกค้้าธุุรกิิจและสร้้างความร่่วมมืือทุุกฝ่่าย
แบบ One Team

เพื่่�อวางรากฐานการเติบิโตระยะยาวของกลุ่่�มลููกค้้าธุุรกิิจ ทีีทีีบีีแต่่งตั้้�ง 
นายพีีรพงศ์์ นิิธิิไกรวุุฒิิ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประธานกลุ่่�มกลยุุทธ์์ลููกค้้า
ธุุรกิิจ (Chief Commercial Strategy Group) และรองประธาน
กลุ่่�มบริิหารความสััมพัันธ์์ธุุรกิิจ (Deputy Chief Commercial 
Relationship Management Group) ด้้วยประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย 
ครอบคลุุมทั้้�งสายงานลููกค้้าบุุคคลและลููกค้้าธุุรกิิจ 
นายพีีรพงศ์์จะมีีบทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์การสร้้าง
พัันธมิิตรและพััฒนาธุุรกิิจร่่วมกัับกลุ่่�มลููกค้้าธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งประสาน
ความร่่วมมืือกัับทุุกทีีมภายในธนาคาร เพื่่�อเสริิมความแข็็งแกร่่งในรููป
แบบ One Team, One ttb และวางรากฐานการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและ
ยั่่�งยืืน ท่่ามกลางสภาวะแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว
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กรุุงศรีีเฟิิร์์สช้้อยส์์
คว้้ารางวััลชนะเลิิศ 8 ปีี ซ้้อน! 

จากงาน Thailand Social Awards 2026

นายอธิิป ศิิลป์์พจีีการ (กลาง) กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท อยุุธยา แคปปิิตอล เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด ผู้้�ให้้บริิการบััตรเครดิิตและสิินเชื่่�อ
ส่่วนบุุคคลแบรนด์์กรุุงศรีีเฟิิร์์สช้้อยส์์ เป็็นตััวแทนรัับรางวััลชนะเลิิศ แบรนด์์ที่่�ทำำ�ผลงานยอดเยี่่�ยมบนโซเชีียลมีีเดีียในกลุ่่�มธุุรกิิจผู้้�ให้้บริิการบััตร
เครดิิต - Best Brand Performance On Social Media สาขา Financial Service (Credit Card) จากงานประกาศรางวััล Thailand Social 
Awards 2026 ครั้้�งที่่� 14 จััดโดยบริิษััท ไวซ์์ไซท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด บริิษััทด้้านเทคโนโลยีี ผู้้�ผลิิตและพััฒนาซอฟต์์แวร์์ด้้านการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ตลาด งานนี้้�ถููกจััดขึ้้�นเพื่่�อให้้ความสำำ�คััญกัับวงการโซเชีียล เพื่่�อมอบให้้กัับแบรนด์์ผู้้�ใช้้โซเชีียลมีีเดีียอย่่างสร้้างสรรค์์และยอดเยี่่�ยมในสาขาต่่าง ๆ  
ณ ทรูู ไอคอน ฮอลล์์ ไอคอนสยาม ชั้้�น 7 โดยกรุุงศรีีเฟิิร์์สช้้อยส์์ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 8 ตอกย้ำำ��ความเป็็นแบรนด์์ผู้้�นำำ�ในการ
เข้้าถึึงผู้้�บริิโภคยุุคดิิจิิทััล สื่่�อสารแคมเปญการตลาด และมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�บริิโภคบนโลกออนไลน์์อย่่างต่่อเนื่่�อง  
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SABINASABINA ให้้ข้้อมููล Opp Day  ให้้ข้้อมููล Opp Day 
หวัังแรงส่่งหลัังตััวเลขไตรมาส 4/2568 หวัังแรงส่่งหลัังตััวเลขไตรมาส 4/2568 

สััญญาณดีีขึ้้�น พร้้อมเดิินหน้้าปัันผล 100% สััญญาณดีีขึ้้�น พร้้อมเดิินหน้้าปัันผล 100% 
ของกำำ�ไรสุุทธิิ ในอััตราหุ้้�นละ 1.18 บาทของกำำ�ไรสุุทธิิ ในอััตราหุ้้�นละ 1.18 บาท

UACUAC เริ่่�ม COD  เริ่่�ม COD 
โรงไฟฟ้้าก๊๊าซชีีวภาพภููผาม่่านครบ 3 MW. โรงไฟฟ้้าก๊๊าซชีีวภาพภููผาม่่านครบ 3 MW. 

หนุุนรายได้้โตอย่่างยั่่�งยืืนหนุุนรายได้้โตอย่่างยั่่�งยืืน

กลุ่่�มไทยยููเนี่่�ยนกลุ่่�มไทยยููเนี่่�ยน รัับ 10 รางวััล รัับ 10 รางวััล
สถานประกอบกิิจการด้้านแรงงานยอดเยี่่�ยม สถานประกอบกิิจการด้้านแรงงานยอดเยี่่�ยม 

ประจำำ�ปีี 2568ประจำำ�ปีี 2568

KUNKUN ต่่อจิิกซอว์์ อสัังหาฯ  ต่่อจิิกซอว์์ อสัังหาฯ 
สู่่�เทรนด์์ สู่่�เทรนด์์ 

"Longevity Living Ecosystem" "Longevity Living Ecosystem" 

Business
อิินไซด์์
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สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10

mai
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

SET
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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