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โชว์์กำำ�ไรปีี 68 ทะยานแตะ 74.99 ลบ. 
เพิ่่�มขึ้้�น 29.53% อานิิสงส์์รัับรู้้�รายได้้โครงการใหม่่

บมจ.อิินเด็็กซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล กรุ๊๊�ป (IND) โชว์์ปีี 68 มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 74.99 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 29.53 % จากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 
57.89 ล้้านบาท ส่่วนรายได้้รวมพุ่่�งขึ้้�นแตะ 1,103.60 ล้้านบาท อานิิสงส์์ทยอยรัับรู้้�รายได้้จากงานโครงการใหม่่ ฟาก "ดร.พรลภััส ณ ลำำ�พููน" 
มั่่�นใจผลงานปีีนี้้�เติิบโตต่่อเนื่่�อง ทยอยรัับรู้้�รายได้้จาก Backlog กว่่า 2 พัันล้้านบาท  ประกาศพร้้อมเดิินหน้้าประมููลโปรเจคใหม่่จากภาครััฐ-
รััฐวิิสาหกิิจ และเอกชน เพื่่�อสร้้างความแข็็งแกร่่งสนัันบสนุุนการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น

สำำ�หรัับแนวโน้้มของอุุตสาหกรรมการก่่อสร้้างของภาครััฐปีี 2569 
มองว่่ามีีโอกาสจะฟื้้�นตััวได้้ดีีขึ้้�น จากโครงการเมกะโปรเจคและ
โครงการใหม่่ๆ ซึ่่�งส่่งผลบวกต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ 
พร้้อมเข้้าร่่วมประมููลโครงการใหม่่ๆ จากภาครััฐ รััฐวิิสาหกิิจ 
รวมถึึงภาคเอกชนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อขยายโอกาสการเติิบโต
ทางธุุรกิิจ และเพิ่่�มศัักยภาพในการสร้้างรายได้้และกำำ�ไรให้้เติิบโต
อย่่างแข็็งแกร่่งในระยะยาว

"IND ถืือเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ด้้านวิิศวกรรมที่่�ปรึึกษาและออกแบบ
พร้้อมก่่อสร้้างในการลงทุุนโครงสร้้างสาธารณููปโภคพื้้�นฐานที่่�ได้้รัับ
การยอมรัับและได้้รัับความเชื่่�อถืือจากหน่่วยงานต่่างๆ จากภาครััฐ
และเอกชน เรามุ่่�งเน้้นการทำำ�งานที่่�มีีคุุณภาพ ได้้มาตรฐาน และ
ให้้การบริิการที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อให้้งาน
บรรลุุตามเป้้าหมาย ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถคว้้างานโครงการต่่างๆ 
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงเป็็นผลทำำ�ให้้รายได้้และกำำ�ไรของบริิษััทฯ เติิบโต
ทุุกปีี" ดร.พรลภััส กล่่าวในที่่�สุุด

ดร.พรลภััส ณ ลำำ�พููน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท อิินเด็็กซ์์ อิินเตอร์์
เนชั่่�นแนล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (IND) ผู้้�ให้้บริิการงานด้้านวิิศวกรรม
และสถาปััตยกรรมครอบคลุุมงานออกแบบพร้้อมก่่อสร้้าง, งานบริิหาร
โครงการขนาดใหญ่่และควบคุุมงานก่่อสร้้างของภาครััฐ รวมถึึงงานด้้าน
วิิศวกรรมที่่�ปรึึกษาต่่างๆ เปิิดเผยว่่า ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานงวดปีี 
2568 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ของบริิษััทฯ พบว่่า มีีผลกำำ�ไรสุุทธิิ 
74.99 ล้้านบาท เทียีบกัับงวดเดียีวกัันกัับปีีก่่อนมีกีำำ�ไรสุทุธิิ 57.89 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 17.09 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 29.53 และบริิษััทฯ มีีรายได้้
รวมเท่่ากัับ 1,103.60 ล้้านบาท เทีียบจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�มีี
รายได้้ 797.62 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 305.98 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 38.36

ปััจจััยสำำ�คััญที่่�ผลัักดัันให้้รายได้้และกำำ�ไรปีี 2568 เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างโดด
เด่่น เป็็นผลมาจาก บริิษััทฯ ทยอยรัับรู้้�รายได้้จากโครงการต่่างๆ ที่่�เพิ่่�ม
เข้้ามา และปีีนี้้�ยัังคงเข้้าร่วมประมููลโครงการต่างๆ อย่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อต่อยอด
งานในมืือ (Backlog) ให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น โดยสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2568 มีีงานในมืือประมาณ 2,015.29 ล้้านบาท (ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) 
ทำำ�ให้้มั่่�นใจในศัักยภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจและคาดว่่าจะรัักษาการเติิบโตของ
ผลการดำำ�เนิินงานได้้อย่่างแข็็งแกร่่งในปีีนี้้�
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โกยรายได้้ปีี 68 แตะ 1,615 ล้้านบาท 
บอร์์ดไฟเขีียวปัันผล 0.20 บาทต่่อหุ้้�น

บมจ.คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� (QTC) ประกาศงบปีี 2568 รายได้้ 1,615 ล้้านบาท รัับดีีมานด์์การใช้้พลัังงานสะอาดพุ่่�ง หนุุน Backlog ณ สิ้้�นเดืือน
มกราคม 69 แตะ 1,000 ล้้านบาท ล่่าสุุดบอร์์ดไฟเขีียวจ่่ายปัันผล 0.20 บาท จ่่อ XD วัันที่่� 10 เมษายน 2569 พร้้อมเดิินหน้้ายกระดัับองค์์กรสู่่� 
Green Energy Solution ด้้วยนวััตกรรม IoT หม้้อแปลงอััจฉริิยะ มั่่�นใจปั๊๊�มรายได้้ปีี 2569 โตก้้าวกระโดด แตะ 2,000 ล้้านบาท

นายพููลพิิพััฒน์์ ตัันธนสิิน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� 
จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ QTC ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายหม้้อแปลงไฟฟ้้าตามคำำ�สั่่�งซื้้�อของ
ลููกค้้า (Made to Order) เปิิดเผยว่่า ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2568 บริิษััทฯ 
ยัังคงรัักษาทิศิทางการเติบิโตขึ้้�นประมาณ 3-5% โดยมีรีายได้้รวม 1,615 ล้้านบาท 
แบ่่งเป็็นการรัับรู้้�รายได้้จากธุุรกิิจหม้้อแปลงไฟฟ้้า 1,130 ล้้านบาท และมีีรายได้้
จากธุุรกิิจโซลาร์์ จำำ�นวน 434  ล้้านบาท และรายได้้จากธุุรกิิจอื่่�นๆ ส่่งผลให้้มีี
กำำ�ไรสุุทธิิ 28 ล้้านบาท จากความต้้องการใช้้ที่่�มีีต่่อเนื่่�อง ตามการเปิิดโครงการ
พลัังงานสะอาด การขยายตััวของตลาดรถยนต์์ไฟฟ้้า ซึ่่�งจะเป็็นตััวขัับเคลื่่�อนการ
เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น  

พร้อมกันนี้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเสนอผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมัติการจ่ายปันผลงวดปี 2568 (ม.ค.-ธ.ค.) ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท โดยวัน
กำ�ำหนดรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับปันผล (Record date) วันที่ 16 เมษายน 2569 และ
วันที่ไม่ได้รับสิทธิปันผล (XD) วันที่ 10 เมษายน 2569 เพื่อดำ�ำเนินการจ่ายปันผล
ในวันที่ 30 เมษายน 2569

"ในปีี 2568 เศรษฐกิิจไทยฟื้้�นตััวอย่่างจำำ�กััด จากความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจโลก ความตึึงเครีียดทางการค้้าระหว่่างประเทศ ปััญหาทาง
ภููมิิรััฐศาสตร์์ ส่่งผลกดดัันอุุตสาหกรรมพลัังงานทั่่�วโลก แต่่บริิษััทฯ ยัังคงรัักษาอััตราการเติิบโตและสามารถจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นทางธุุรกิิจพร้้อมปรัับกลยุุทธ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีี 2569 ตั้้�งเป้้ารายได้้ 2,000 ล้้านบาท โดย ณ สิ้้�นเดืือนมกราคม 2569บริิษััทฯ 
มีีมููลค่่างานในมืือ (Backlog) ที่่�รอรัับรู้้�รายได้้มููลค่่ากว่่า 1,000 ล้้านบาท"   

นายพููลพิิพััฒน์์ กล่่าวเพิ่่�มอีีกว่่า บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการพััฒนานวััตกรรมหม้้อแปลง เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ภายใต้้แผนยุุทธ์์
ศาสตร์์ปีี 2569 ขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่� Green Energy Solution อย่่างเต็็มตััว อาทิิ การติิดตั้้�งระบบ Smart Monitoring IoT (Internet of 
Thing) ในหม้้อแปลงขนาด 1,000 kVA ขึ้้�นไปเพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถตรวจสอบการทำำ�งานผ่่านโทรศััพท์์มืือถืือได้้ทัันทีี ช่่วยลดต้้นทุุนการบำำ�รุุง
รัักษาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้งาน อีีกทั้้�งยัังได้้ร่่วมมืือกัับบริิษััทผู้้�ผลิิตอัันดัับ 1 จากประเทศอิิตาลีีเพื่่�อผลิิตหม้้อแปลงไฟฟ้้าชนิิดแห้้ง 
(Cast Resin) เพื่่�อส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ เช่่น มาเลเซีีย สิิงคโปร์์ และประเทศออสเตรเลีีย นอกจากนี้้�ยัังได้้ร่่วมมืือกัับสถาบัันวิิจััยและพััฒนา
เทคโนโลยีีระบบราง (องค์์การมหาชน) ในการพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมพลัังงานและไฟฟ้้าด้้านระบบรางของประเทศอีีกด้้วย

ขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ มุ่่�งถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านพลัังงานสะอาดและ
พััฒนานวััตกรรมสู่่�ความยั่่�งยืืน พร้้อมสนัับสนุุนนโยบายรััฐด้้วยเป้้าหมาย 
Net Zero ภายในปีี 2050 และในปีีนี้้�มีีแผนจััด Roadshow, Campus Tour 
ทั่่�วประเทศเพื่่�อให้้ความรู้้�ด้้าน Green Solution และเปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ที่่�
ผสาน Solar, EV Charging และ Battery Storage นอกจากนี้้�ยัังดำำ�เนิิน
การจััดทำำ� Carbon Footprint of Product (CFP) เพื่่�อ เพิ่่�มความได้้
เปรีียบทางการแข่่งขัันและตอบสนองความต้้องการลููกค้้าที่่�ให้้ความสำำ�คััญ
กัับการลดคาร์์บอน
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กระตุ้้�นใช้้จ่่ายต้้นปีี ชี้้�ช่่วงตรุุษจีีนดัันยอดโต

สููงกว่่าวัันปกติิ 25% ร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร กิิน ช้้อป เที่่�ยว 

เดิินหน้้ามอบความคุ้้�มค่่าให้้กัับทุุกการใช้้จ่่าย

เคทีีซีี หรืือ บริิษััท บััตรกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) เผยแม้้ภาพรวมการใช้้จ่่ายผ่่านบััตรเครดิิตทั้้�งอุุตสาหกรรมหดตััวเล็็กน้้อยในปีีที่่�ผ่่านมา แต่่เคทีีซีี
ยัังสามารถดัันยอดใช้้จ่่ายผ่่านบััตรเติิบโตโดยรวมได้้ถึึง 3.6% และสำำ�หรัับในต้้นปีีนี้้�การกระตุ้้�นใช้้จ่่ายช่่วงเทศกาลตรุุษจีีนยัังคงเป็็นหนึ่่�งในแรง
ขัับเคลื่่�อนกำำ�ลัังซื้้�อสำำ�คััญ โดยคาดว่่าในช่่วงสััปดาห์์เทศกาลตรุุษจีีน ยอดใช้้จ่่ายผ่่านบััตรเครดิิตเคทีีซีียัังคงตั้้�งเป้้าสููงกว่่าวัันปกติิเฉลี่่�ยประมาณ 
25% โดยเฉพาะในหมวดกิิน ช้้อป เที่่�ยว

ทั้้�งนี้้� เคทีีซีียัังสนัับสนุุนให้้สมาชิิกใช้้คะแนน KTC FOREVER เพื่่�อเพิ่่�มความคุ้้�มค่่าในการใช้้จ่่าย เช่่น 
การแลกรัับส่่วนลดร้้านอาหาร หรืือสิิทธิิพิิเศษด้้านการเดิินทาง เพื่่�อช่่วยบริิหารค่่าใช้้จ่่ายในช่่วงเทศกาล
ให้้คุ้้�มค่่ามากที่่�สุุด ผู้้�สนใจสามารถสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� KTC PHONE 021235000  หรืือ 
https://www.ktc.co.th สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ต้้องการสมััครสมาชิิกบััตรเครดิิตเคทีีซีี สามารถคลิิกดููรายละเอีียด
ได้้ที่่�ลิิงค์์ https://ktc.today/apply-card หรืือติิดต่่อศููนย์์บริิการสมาชิิก "เคทีีซีี ทััช" 
ทุุกสาขาทั่่�วประเทศ

หมายเหตุ: บัตรเครดิตใช้เท่าที่จำ�ำเป็นและชำ�ำระคืนได้ตามกำ�ำหนด จะได้ไม่เสียดอกเบี้ย 16% ต่อปี

นางประณยา นิิถานานนท์์ ผู้้�บริิหารสููงสุุด สายงานการ
ตลาดบััตรเครดิิต เคทีีซีี เผย พฤติิกรรมการใช้้จ่่ายของ
สมาชิิกบััตรในช่่วงที่่�บรรยากาศเศรษฐกิิจไม่่เติิบโตเท่่าที่่�
ควร สมาชิิกบััตรระมััดระวัังการใช้้จ่่ายมากขึ้้�น 
มีีการวางแผนใช้้จ่่ายโดยมองหาความคุ้้�มค่่าเป็็นหลััก 
จากข้้อมููลพบว่่าสมาชิิกบััตรนำำ�คะแนนสะสมมาแลก
เพื่่�อเป็็นส่่วนลดเพิ่่�มมากขึ้้�นโดยเฉพาะในหมวด
ร้้านอาหาร และท่่องเที่่�ยว และมีีการใช้้จ่่ายในรููปแบบ
การผ่่อนชำำ�ระในหมวดที่่�เป็็นยอดใช้้จ่่ายก้้อนใหญ่่ที่่�
จำำ�เป็็น เช่่น หมวดประกัันชีีวิิต หมวดโรงพยาบาลและ
หมวดเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าเพิ่่�มมากขึ้้�นเช่่นกััน

ในช่่วงเทศกาลตรุุษจีีนจะเป็็นช่่วงเวลาที่่�สะท้้อนโครงสร้้างการใช้้
จ่่ายของผู้้�บริิโภคได้้อย่่างชััดเจน โดยเฉพาะในหมวดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ครอบครััวและการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วััน "จากข้้อมููลที่่�ผ่่านมาพบว่่าการใช้้
จ่่ายผ่่านบััตรเครดิิตเคทีีซีีช่่วงเทศกาลตรุุษจีีน หมวดซููเปอร์์มาร์์เก็็ต
เติิบโตสููงกว่่า 35% เมื่่�อเทีียบกัับวัันปกติิ ขณะที่่�หมวดร้้านอาหารเติิบโต 
15% และหากเจาะจงร้้านอาหารจีีนสำำ�หรัับครอบครััวเติิบโตถึึง 100% 
ส่่วนหมวดทองคำำ�และเครื่่�องประดัับเติิบโตประมาณ 25%"

จากแนวโน้มดังกล่าว เคทีซีจึงร่วมมือกับพันธมิตรในหลากหลาย
อุตสาหกรรม ทั้งร้านอาหาร ห้างสรรพสินค้า ซูเปอร์มาร์เก็ต และ
ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว เพื่อออกแบบสิทธิพิเศษที่ตอบโจทย์
การใช้จ่ายและเพิ่มความคุ้มค่าในช่วงเทศกาล ตั้งแต่มื้ออาหารสำ�ำหรับ
ครอบครัว การจับจ่ายของไหว้ ไปจนถึงการเดินทางระยะสั้นช่วง
วันหยุด โดยมีไฮไลต์ อาทิ

ร้านอาหาร: สิทธิพิเศษจากห้องอาหารจีนกว่า 50 แห่ง ทั้งในโรงแรม
และร้านอาหารชื่อดัง มอบส่วนลดสูงสุด 30%

Food Delivery: สมาชิกบัตรเครดิตเคทีซี วีซ่าทุกประเภท รับส่วนลด
สูงสุด 120 บาท ผ่าน GrabFood, LINE MAN, ShopeeFood, 
Robinhood หรือรับส่วนลดสูงสุด 80 บาท ที่ LINE MAN MART หรือ 
GrabMart ระหว่างวันที ่12 กมุภาพันธ์ 2569 – วันที ่17 กมุภาพันธ์ 2569

หมวดซูเปอร์มาร์เก็ต: รับเครดิตเงินคืน 150 บาท เมื่อสแกนจ่ายด้วย 
VISA QR CREDIT ผ่านแอป KTC Mobile

ห้างสรรพสินค้า: รับคะแนนสะสมสูงสุด X7 สำ�ำหรับบัตรเครดิตเคทีซี 
เจซีบี และแลกรับส่วนลดเพิ่มหรือเครดิตเงินคืนสูงสุด 15% สำ�ำหรับ
บัตรเครดิตเคทีซีทุกประเภท

ทองคำ�ำ: เลือกผ่อนชำ�ำระ 0% หรือแลกคะแนนเพื่อรับส่วนลดสูงสุด 
20% กับร้านทองชั้นนำ�ำที่ร่วมรายการ

ท่องเทีย่ว: รับส่วนลดตัว๋เครื่องบนิเส้นทางจนี ฮ่องกง และไต้หวัน สูงสุด 
1,000 บาท หรือสวนลด 5–10% ตามเงื่อนไขของสายการบินพันธมติร

12 www.HoonInside.com 16  February  2026

https://www.ktc.co.th
https://ktc.today/apply-card




MC

Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

โตสวนเศรษฐกิิจ ผลงานไตรมาส 2 ปีีงบ 69 
กำำ�ไรสุทธิิ 296 ล้้านบาท เพ่ิ่�มข้ึ้�น 140% จากไตรมาสแรก  

พร้้อมเคาะผลงวดกลางปีี 0.52 บาท

“แม็็คกรุ๊๊�ป” อวดผลดำำ�เนิินงานงวดไตรมาส 2 ปีีบััญชีี 2569 กำำ�ไรสุุทธิิ 296 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 140% จากไตรมาสแรกที่่�มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 123 ล้้านบาท 
หนุุนงวดครึ่่�งปีีกำำ�ไร 419 ล้้านบาท ขณะที่่�อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นยัังอยู่่�ในระดัับสููง อััตรากำำ�ไรสุุทธิิเฉีียด 20% ยอดช็็อปออนไลน์์ยัังโตสนั่่�น ส่่วนช่่องทาง
ห้้างสรรพสิินค้้าขายเพิ่่�มขึ้้�น หลัังนำำ� AI จััดการสิินค้้า ดัันงวดครึ่่�งปีีโกยรายได้้ 2,393 ล้้านบาท สวนทางเศรษฐกิิจโตต่ำำ�� บอร์์ดใจถึึง!! อนุุมััติิปัันผล
งวดกลางปีี 0.52 บาท

นายแมทธิิว กิิจโอธาน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท แม็็คกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ MC 
องค์์กรธุุรกิิจค้้าปลีีก ประเภทสิินค้้าแฟชั่่�นและสิินค้้าไลฟ์์สไตล์์  “แม็็คยีีนส์์” ทำำ�ธุุรกิิจมา 
5 ทศวรรษ และก้้าวสู่่�ปีีที่่� 51 เปิิดเผยถึึงภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานงวดไตรมาส 2 ปีีบััญชีี 
2569( 1 ตุุลาคม- 31ธัันวาคม 2568 ) ว่่า กลุ่่�มบริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 296 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
140% จากไตรมาสแรก ปีีบััญชีี 2569  ที่่�มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 123 ล้้านบาท แต่่ลดลง 2.7%  เทีียบงวด
เดีียวกัันปีีก่่อน ที่่�มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 305 ล้้านบาท  โดยมีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นมาอยู่่�ที่่� 19.7%  เมื่่�อ
เทีียบงวดไตรมาสแรกอยู่่�ที่่� 13.4% แต่่ลดลงเล็็กน้้อยเทีียบงวดเดีียวกัันปีีก่่อนอยู่่�ที่่� 22.5%

ขณะที่่�งวด 6 เดืือนแรกของปีีบััญชีี 2569 บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 
419 ล้้านบาท ลดลง 4.2% เทีียบงวดเดีียวกัันปีีก่่อน ที่่�มีีกำำ�ไรสุุทธิิ  
437 ล้้านบาท  เนื่่�องจากบริิษััทได้้มีีการบริิหารช่่องทางขายสิินค้้าและ
ส่่งเสริิมการขายต่่อเนื่่�อง เพื่่�อกระตุ้้�นยอดขายจากภาวะเศรษฐกิิจที่่�
ฟื้้�นตััวช้้า ซึ่่�งผลของการกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายสนัับสนุุนให้้บริิษััทมีี
รายได้้เพิ่่�มขึ้้�น

นายแมทธิิว กล่่าวว่่า บริิษััทมีีรายได้้จากการขายสิินค้้าในงวด
ไตรมาส 2 ปีีบััญชีี 2569 รวม 1,492 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
591 ล้้านบาท หรืือ 65.59% จากไตรมาสแรกของปีีที่่�มีี
รายได้้ 901ล้้านบาท และเพิ่่�มขึ้้�น156 ล้้านบาทหรืือ 11.7 % 
เทีียบงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�มีีรายได้้ 1,336 ล้้านบาท 
ส่่วนงวด 6 เดืือน ปีีบััญชีี 2569 บริิษััทมีีรายได้้จากการขาย
สิินค้้ารวม 2,393 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 215 ล้้านบาท หรืือ 9.9%  
เทีียบงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�มีีรายได้้ 2,178 ล้้านบาท เป็็น
ผลจากการเติิบโตของรายได้้จากช่่องทางออนไลน์์และ
การรัักษาฐานลููกค้้าออฟไลน์์ในสภาวะที่่�มีีความไม่่แน่่นอนใน
สภาพเศรษฐกิิจและสถานการณ์์ชายแดนแม้้ว่่าจะได้้รัับการ
กระตุ้้�นจากโครงการคนละครึ่่�งพลััสก็็ตาม

“MC ยัังคงรัักษาอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (Gross Margin) ได้้ดีีต่่อเนื่่�อง โดยงวด
ไตรมาส 2 มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่� 62.2% ขณะที่่�งวดครึ่่�งปีีแรกปีีบััญชีี 2569 
อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่� 64.9% “ นายแมทธิิว กล่่าว

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร แม็็คกรุ๊๊�ป กล่่าวว่่า ช่่องทางขายผ่่านร้้านค้้าออนไลน์์
(E-Commerce)  มีีบทบาทเพิ่่�มมากขึ้้�นต่่อเนื่่�อง  หลัังแบรนด์์แม็็คยีีนส์์ติิดอัันดัับ
หนึ่่�งแบรนด์์ที่่�มีียอดขายมากที่่�สุุดใน TIKTOK โดย งวดครึ่่�งแรกของปีีบััญชีี 
2569 ยอดขายจากร้้านค้้าออนไลน์์ คิิดเป็็นสััดส่่วน 26 % จาก 16 %
ในปีีก่่อนหน้้า โดยมีีรายได้้ 639 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 301 ล้้านบาทหรืือ 89.4 % 
ส่่วนงวดไตรมาส 2 มีีรายได้้  387 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�น 175 ล้้านบาทหรืือ 82.7 %
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โตสวนเศรษฐกิิจ ผลงานไตรมาส 2 ปีีงบ 69 
กำำ�ไรสุทธิิ 296 ล้้านบาท เพ่ิ่�มข้ึ้�น 140% จากไตรมาสแรก  

พร้้อมเคาะผลงวดกลางปีี 0.52 บาท

ส่่วนช่่องทางออฟไลน์์ คืือ ช่่องทางร้้านค้้าปลีีกของตนเอง
(Free-standing Shop) งวดครึ่่�งปีีแรก มีีสััดส่่วน 54 % มีีรายได้้ 
1,306 ล้้านบาท ลดลง 121 ล้้านบาทหรืือ 8.5 % , ขณะที่่�การขาย
ผ่่านห้้างสรรพสิินค้้า (Department Store)มีีสััดส่่วน 17 % มีีรายได้้ 
386 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น7 ล้้านบาทหรืือ 1.9 %  ส่่วนงวดไตรมาส 2 
มีีรายได้้ 248 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 16 ล้้านบาทหรืือ 6.8 % เป็็นผลจากการ
บริิหารหน้้าร้้านและจััดการสิินค้้าโดยนำำ� AI เข้้ามาใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งกลยุุทธ์์
ธุุรกิิจ  “ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร แม็็คกรุ๊๊�ปกล่่าว  

นายแมทธิิว กล่่าวว่่า บริิษััทได้้นำำ� AI เข้้ามาเป็็นกลยุุทธ์์ร่่วมในการทำำ�
ธุุรกิิจ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการ ควบคุุมต้้นทุุน ค่่าใช้้จ่่าย 
ที่่�ส่่งผลให้้บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิทำำ�สถิิติิสููงสุุดต่่อเนื่่�องและหนุุนให้้ผลตอบแทน
ส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) ขึ้้�นไปอยู่่�ที่่� 20.4 % เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีีก่่อนที่่� 19.2 %

อย่่างไรก็็ตาม แม็็คกรุ๊๊�ปยัังคงสถานะการเป็็นบริิษััทที่่�ไม่่มีีหนี้้�เงิินกัับสถาบัันการเงิิน ขณะที่่�เงิินสดในมืือเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง ณ สิ้้�นธัันวาคม 2568 
บริิษััทมีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด และเงิินลงทุุนชั่่�วคราว 2,154 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 170 ล้้านบาท จากวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2568

นายแมทธิิว กล่่าวว่่า ผลดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินที่่�แข็็งแกร่่ง ส่่งผลให้้คณะกรรมการบริิษััท มีีมติิอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น สำำ�หรัับ
ผลดำำ�เนิินงานงวด 6 เดืือนแรกของปีีบััญชีี 2569 ในอััตราหุ้้�นละ 0.52 บาท คิิดเป็็นอััตราการจ่่าย 98% สููงกว่่านโยบายที่่�จะจ่่ายไม่่น้้อยกว่่า 40% 
โดยจะขึ้้�นเครื่่�องหมาย XD วัันที่่� 26 ก.พ. และจะจ่่ายเงิินในวัันที่่� 12 มีี.ค.
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ปีี 68 กำำ�ไรสุุทธิิพุ่่�ง 36.9% สู่่� 733 ล้้านบาท 
บอร์์ดเคาะปัันผลรวมทั้้�งปีี 0.60 บาทต่่อหุ้้�น

บริิษััท ไทยยููเนี่่�ยน ฟีีดมิิลล์์ จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ TFM ผู้้�ผลิิตและ
ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายอาหารสััตว์์น้ำำ��และอาหารสััตว์์เศรษฐกิิจของไทย ประกาศ
ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568 เติิบโตแข็็งแกร่่งในทุุกมิิติิ ทำำ�ยอดขายพุ่่�ง
แตะ 6,035 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 12.5 เปอร์์เซ็น็ต์์ และทำำ�กำำ�ไรสุทุธิทิะยานสู่่� 
733 ล้้านบาท เติิบโต 36.9 เปอร์์เซ็็นต์์ เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน สะท้้อน
ความสำำ�เร็็จจากการขยายฐานตลาดอาหารกุ้้�ง-อาหารปลา และ
การบริิหารต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมอนุุมััติิจ่่ายปัันผลรวมทั้้�งปีี
ในอััตรา 0.60 บาทต่่อหุ้้�น
 
นายพีระศักดิ์ บุญมีโชติ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไทยยูเนี่ยน 
ฟีดมิลล์ จำ�ำกัด (มหาชน) เปิดเผยว่า ผลการดำ�ำเนินงานปี 2568 ถือเป็น
ความสำ�ำเร็จครั้งสำ�ำคัญของบริษัทฯ โดยมียอดขายรวม 6,035 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�ำคัญ 12.5 เปอร์เซ็นต์ เมื่อเทียบกับปีก่อน 
สะท้อนศักยภาพการเป็นผู้นำ�ำในอุตสาหกรรมอาหารสัตว์น้�้ำำที่ขยายตัว
ต่อเนื่องในทุกกลุ่มธุรกิจ ขณะที่กำ�ำไรขั้นต้นทำ�ำได้ 1,340 ล้านบาท เพิ่ม
ขึ้น 33.4 เปอร์เซ็นต์ จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งเป็นผลจากการ
ปรับพอร์ตสินค้ามุ่งเน้นผลิตภัณฑ์ที่มีอัตรากำ�ำไรสูง (High Margin) 
และการบริหารจัดการต้นทุนวัตถุดิบที่มีประสิทธิภาพ ท่ามกลางสภาวะ
เศรษฐกิจที่ผันผวน ผลักดันให้อัตรากำ�ำไรขั้นต้น เพิ่มขึ้นอยู่ที่ 
22.2 เปอร์เซ็นต์จาก 18.7 เปอร์เซ็นต์ ในปีก่อน และหนุนกำ�ำไรสุทธิ
ของบริษัทฯ ทำ�ำได้ 733 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 36.9 เปอร์เซ็นต์
 
ขณะที่ผลการดำ�ำเนินงานไตรมาส 4 ปี 2568 TFM ยังคงรักษา
โมเมนตัมการเติบโตได้อย่างแข็งแกร่ง โดยทำ�ำยอดขาย 1,634 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 14.3 เปอร์เซ็นต์ เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ปัจจัย
หลักมาจากกลุ่มอาหารกุ้งที่เติบโตโดดเด่นถึง 21.4 เปอร์เซ็นต์ จาก
ความต้องการทความต้องการของตลาดในประเทศที่เติบโตและการ
ขยายการส่งออก ขณะที่ยอดขายอาหารปลาเพิ่มขึ้น 6.7 เปอร์เซ็นต์ 

โดยเฉพาะอาหารปลากะพงที่มียอดขายพุ่งแรงถึง 25.3 เปอร์เซ็นต์ 
ตอกย้�้ำำความเป็นผู้นำ�ำของ TFM ในตลาดอาหารปลากะพง นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังสามารถบริหารให้มีกำ�ำไรขั้นต้นถึง 365 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยสำ�ำคัญ 24.5 เปอร์เซ็นต์ จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่ง
เกิดจากยอดขายและปริมาณที่เติบโตอย่างแข็งแกร่ง สัดส่วนยอดขาย
ผลิตภัณฑ์ที่มีอัตรากำ�ำไรสูงเพิ่มขึ้น และต้นทุนวัตถุดิบที่ลดลง ส่งผลให้
อัตรากำ�ำไรขั้นต้น เพิ่มขึ้นเป็น 22.3 เปอร์เซ็นต์ จาก 20.5 เปอร์เซ็นต์ 
ในช่วงเดียวกันของปีก่อน

นอกจากนี้ บริษัทฯ สามารถควบคุมอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและ
บริหาร (SG&A) ต่อยอดขายให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมที่ 9.3 เปอร์เซ็นต์ 
ลดลงจาก 10.2 เปอร์เซ็นต์ ในปีก่อน ขณะเดียวกัน TFM ยังได้รับสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีจากโครงการ BOI ในการผลิตอาหารกุ้งและอาหาร
ปลาที่โรงงานสงขลาและสมุทรสาคร ซึ่งเริ่มดำ�ำเนินการตั้งแต่เดือน
สิงหาคม 2568 ส่งผลให้อัตราภาษีที่แท้จริง (Effective Tax Rate) ใน
ไตรมาสสุดท้ายลดลงเหลือเพียง 0.9 เปอร์เซ็นต์ เท่านั้น ซึ่งจากปัจจัย
ที่กล่าวมา ส่งผลให้บริษัทฯ ทำ�ำกำ�ำไรสุทธิในไตรมาส 4/2568 ที่ 
184 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 22.1 เปอร์เซ็นต์ เมื่อเทียบกับปีก่อน สะท้อนถึง
ความสามารถการทำ�ำกำ�ำไรที่แข็งแกร่งและยั่งยืน

จากผลการดำ�ำเนินงานที่มีศักยภาพ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
จึงมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสำ�ำหรับงวดครึ่งปีหลังของปี 2568 
จำ�ำนวน 0.30 บาทต่อหุ้น  ซึ่งมาจากกำ�ำไรจากส่วนที่ได้รับการส่งเสริม
การลงทนุ (BOI) ทั้งจำ�ำนวน โดยเมื่อรวมกบัการจ่ายปันผลงวดระหว่างกาล 
ทำ�ำให้ทั้งปี 2568 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลรวมอยู่ที่ 0.60 บาทต่อหุ้น 
เพื่อสร้างผลตอบแทนที่คุ้มค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ 
การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจำ�ำปีในวันที่ 7 เมษายน 2569

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร TFM กล่่าวว่่า นอกจากความสำำ�เร็็จของตััวเลขทางการเงิิน ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา TFM ได้้ดำำ�เนิินการปรัับโครงสร้้างที่่�สำำ�คััญ 
เพื่่�อเพิ่่�มสภาพคล่่องและเพิ่่�มขีีดความสามารถการแข่่งขััน โดยมีีการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ (Split Par) จาก 2 บาท เป็็น 1 บาทต่่อหุ้้�น 
รวมถึึงการตััดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์์ในการจำำ�หน่่ายหุ้้�น 51 เปอร์์เซ็็นต์์ ใน AMG-TFM ประเทศปากีีสถาน เพื่่�อบริิหารจััดการพอร์์ตการลงทุุนให้้มีีความ
คล่่องตััวและลดความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินงานในต่่างประเทศที่่�ซัับซ้้อน

ตลอดปีี 2568 TFM มุ่่�งขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจภายใต้้ 4 กลยุุทธ์์หลััก ได้้แก่่ การรัักษาคุุณภาพอาหารสััตว์์ให้้
มีีความสม่ำำ��เสมอ การเสริิมสร้้างความร่่วมมืือและการเติิบโตไปพร้้อมกัับเกษตรกร การขยายพัันธมิิตร
เชิิงกลยุุทธ์์ทั้้�งในและต่่างประเทศ และการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�กัับการพััฒนานวััตกรรมอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ความสำำ�เร็็จที่่�ได้้รัับการยอมรัับจากหลากหลายรางวััลระดัับประเทศอาทิิ รางวััล "Outstanding 
Innovative Company Award" จากเวทีี SET Awards 2025  รางวััลสุุดยอด CEO รุ่่�นใหญ่่ สาขา
เกษตรและอุุตสาหกรรมอาหาร จากเวทีี CEO Econmass Awards 2025, องค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชนประจำำ�ปีี 2568 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5 โดยกระทรวงยุุติิธรรม และการได้้รัับคััดเลืือกเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน
ใน ESG100 ประจำำ�ปีี 2568 โดยสถาบัันไทยพััฒน์์ ตอกย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่�นภายใต้้กลยุุทธ์์ SeaChange® 
2030 ของกลุ่่�มไทยยููเนี่่�ยน สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการสร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจควบคู่่�กัับ
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วนอย่่างยั่่�งยืืน
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ผนึึก ศิิริิราช เดิินหน้้าโครงการ "Social Innovation" ปีีที่่� 2 

เจาะกลุ่่�มรััฐสภา จััดหน่่วยรัับบริิจาคเลืือดเคลื่่�อนที่่� 

อำำ�นวยความสะดวกข้้าราชการ-บุุคลากร 4 ครั้้�ง ตลอดปีี 69

บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ PTG ตอกย้ำำ��วิิสััยทััศน์์ "อยู่่�ดีี มีีสุุข" สานต่่อความร่่วมมืือกัับ คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล รุุกขยายผลโครงการรัับบริิจาคเลืือด ในปีี 2569 สู่่�หน่่วยงานภาครััฐระดัับประเทศ โดยได้้รัับเกีียรติิเปิิดหน่่วยรัับบริิจาคเลืือด
เคลื่่�อนที่่� ณ อาคารรััฐสภา เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร สมาชิิกวุุฒิิสภา ข้้าราชการ และเจ้้าหน้้าที่่�รััฐสภา ร่่วมสร้้าง
ปรากฏการณ์์แห่่งการให้้ พร้้อมเป็็นต้้นแบบในการขัับเคลื่่�อนการแก้้ปััญหาวิิกฤตเลืือดสำำ�รองขาดแคลนของประเทศอย่่างเป็็นรููปธรรม

นายพิิทัักษ์์ รััชกิิจประการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ
ผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ PTG  เผย
ว่่า ความสำำ�เร็็จของโครงการ Social Innovation คืือการที่่�เรา
สามารถลดช่่องว่่างระหว่่าง "ผู้้�ให้้" และ "ผู้้�รัับ" โดยในปีีนี้้� PTG มุ่่�งมั่่�นที่่�
จะขยายรููปแบบการช่่วยเหลืือสัังคมให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีศัักยภาพ
มากยิ่่�งขึ้้�น เราจึึงร่่วมมืือกัับศิิริิราชพยาบาล จััดหน่่วยรัับบริิจาคเลืือด
เคลื่่�อนที่่�เข้้าไปให้้บริิการถึึงภายในอาคารรััฐสภา เพื่่�ออำำ�นวยความ
สะดวกให้้แก่่บุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงานในรััฐสภา ได้้มีีโอกาสร่่วมบริิจาค
เลืือดบริิจาคเพื่่�อส่่งต่่อความหวัังและช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วย เพราะเรามอง
ว่่าการเปลี่่�ยนพื้้�นที่่�ทำำ�งานให้้เป็็นพื้้�นที่่�แห่่งการให้้ คืือนวััตกรรมทาง
สัังคมรููปแบบหนึ่่�งที่่�ช่่วยบริิหารจััดการเวลาและทรััพยากรให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด และเราภููมิิใจที่่�ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการเชื่่�อมโยงพลัังของ
ทุุกภาคส่่วนเข้้าด้วยกััน เพื่่�อเป้้าหมายเดียีวคืือการสร้างคุุณภาพชีวีิติที่่�ดีี 
และทำำ�ให้้สัังคมไทย "อยู่่�ดีี มีีสุุข" อย่่างยั่่�งยืืน

รศ. รอ.หญิิง พญ. ปาริิชาติิ เพิ่่�มพิิกุุล หััวหน้้าภาควิิชาเวชศาสตร์์
การธนาคารเลืือด คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล กล่่าวว่่า "การจััดหาเลืือดบริิจาคให้้เพีียงพอ
ต่่อความต้้องการของผู้้�ป่่วยโรงพยาบาลศิิริิราชยัังคงเป็็นภารกิิจ
สำำ�คััญ การที่่� PTG ช่่วยประสานงานเพื่่�อจััดตั้้�งหน่่วยรัับบริิจาค
เลืือดในพื้้�นที่่�ปิิดที่่�มีีศัักยภาพสููงอย่่าง อาคารรััฐสภา ถืือเป็็นโอกาส
ดีีอย่่างยิ่่�ง เพราะเป็็นสถานที่่�ที่่�มีีบุุคลากรจำำ�นวนมากและ
มีคีวามพร้อมด้้านร่่างกาย การจััดกิจิกรรมต่่อเนื่่�องตลอดปี 2569 นี้้� 
จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ช่่วยให้้เราได้้รัับเลืือดบริิจาคที่่�มีีคุุณภาพเข้้าสู่่�
คลัังเลืือดสำำ�รอง เพื่่�อเตรีียมพร้้อมสำำ�หรัับการรัักษาผู้้�ป่่วยวิิกฤต 
และผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิินได้้อย่่างทัันท่่วงทีี"

นางอััจฉรา จููยืืนยง  ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักบริิการทางการแพทย์์ประจำำ�รััฐสภา  กล่่าวเสริิมว่่า "รััฐสภาให้้ความสำำ�คััญกัับการส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต 
และการมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบุุคลากรในรััฐสภามาโดยตลอด การผนึึกกำำ�ลัังกัับภาคเอกชนที่่�มีีศัักยภาพอย่่าง PTG และสถาบัันการ
แพทย์์ชั้้�นนำำ�อย่่างโรงพยาบาลศิิริิราช ในการนำำ�หน่่วยรัับบริิจาคเลืือดเคลื่่�อนที่่�โรงพยาบาลศิิริิราชเข้้ามาให้้บริิการถึึงภายในอาคารรััฐสภา 
ถืือเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกครั้้�งสำำ�คััญ ที่่�เปิิดโอกาสให้้ข้้าราชการและเจ้้าหน้้าที่่�ของเราได้้ร่่วมทำำ�ความดีีและยัังเป็็นการแสดงพลัังของ
ข้้าราชการไทยในการเป็็นที่่�พึ่่�งของประชาชนในยามวิิกฤตอีีกด้้วย"

ทั้้�งนี้้� กิิจกรรมดัังกล่่าวมีีกำำ�หนดจััดขึ้้�นต่่อเนื่่�องรวม 4 ครั้้�งตลอดปีี 2569 เพื่่�อเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกสููงสุุด
ให้้กัับคณะผู้้�ปฏิิบััติิงานภายในรััฐสภา PTG ภููมิิใจที่่�ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนสัังคมแห่่งการให้้ และหวัังเป็็น
อย่่างยิ่่�งว่่าความร่่วมมืือในครั้้�งนี้้� จะเป็็นต้้นแบบที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงพลัังความร่่วมมืือระหว่่างภาคเอกชนและ
ภาครััฐ ในการร่่วมกัันสร้้างสรรค์์สิ่่�งดีี ๆ เพื่่�อต่่อลมหายใจให้้กัับเพื่่�อนมนุุษย์์ และสร้้างสัังคมไทยให้้ "อยู่่�ดีี มีีสุุข" 
อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

17 www.HoonInside.com 16  February  2026



https://market.sec.or.th/public/ipos/IPOSDE01.aspx?TransID=484195&SD=0702256609022566


Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

บลจ.อีีสท์์สปริิง
รวมมููลค่่าเกืือบ 23 ล้้านบาท กำำ�หนดจ่่าย 17 ก.พ. 69 นี้้�

โชว์์จ่่ายปัันผลกองหุ้้�นปัันผลโลก " ES-GDIV " 0.25 บาทต่่อหน่่วย

บรษิัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุน อสีท์สปรงิ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด 
เตรียมจ่ายเงนิปันผลกองทนุต่างประเทศ จำ�ำนวน 1 กองทนุ สำ�ำหรับ
ผลการดําเนนิงานรอบระยะเวลาบัญช ี3 เดือน ตั้งแต่วันที ่1 พฤศจกิายน 
2568 ถึงวันที ่30 มกราคม 2569 คือ กองทนุเปิดอสีท์สปรงิ Global 
Dividend Equity (ES-GDIV) ในอัตรา 0.25 บาทต่อหน่วยลงทนุ รวม
มลูค่าจ่ายปันผลรวม 22,680,690.73 บาท โดยมกีำ�ำหนดจ่ายปันผลใน
วันที ่17 กมุภาพันธ์ 2569

สำ�ำหรับกองทนุเปิดอสีท์สปริง Global Dividend Equity (ES-GDIV) 
เน้นลงทุนในกองทนุ JPMorgan Investment Funds - Global 
Dividend Fund (กองทนุหลกั) ในหน่วยลงทนุชนดิ Class C (acc) 
USD ซึ่งบรหิารจัดการโดย JPMorgan Asset Management 
(Europe) ในอัตราสวนโดยเฉลีย่รอบปีบัญชไีม่น้อยกว่ารอยละ 80 ของ
มลูค่าทรัพย์สนิสุทธขิองกองทุน กองทนุหลกัมนีโยบายลงทนุใน
ตราสารทนุของบรษิัททั่วโลกรวมถึงตลาดเกดิใหม่ที่สามารถสรางรายได้
ในระดับสูง ไม่ตํ่ากว่ารอยละ 67 ของมลูค่าทรัพย์สินของกองทนุหลกั 
โดยมุ่งหวังสรางโอกาสผลตอบแทนที่ดใีนระยะยาว โดยเป็นกองทนุ 
Global Dividend สไตล์หุน้ผสมผสานทีเ่น้นลงทุนในหุน้ทีม่อีัตราการจ่าย
ปันผลเติบโตหรือมีความสามารถในการจ่ายปันผล เน้นคัดเลือกหุน้แบบ 
Bottom Up ราว 40-90 บรษิัท

สำ�ำหรับพอรตการลงทนุของกองทนุหลกักระจายการลงทนุในหมวด
อุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับ ได้แก่ 1.Technology-Semi & Hardware 
15% 2.สัดสวน Bank 11.2% 3.สัดสวน Pharma/Medtech 9.6% 
4. Industrial Cyclicals 9.3% และ 5. Media 8.4% โดยมสีัดสวนการ
ลงทนุส่วนใหญ่ในสหรัฐอเมรกิา 61.4% ยโุรปและตะวันออกกลางยกเว้น 
สหราชอาณาจักร 13.5% ตลาดเกดิใหม่ 9.0% สหราชอาณาจกัร 5.9%  
และ ญีปุ่น่ 5.1% โดยมกีารลงทนุหุน้ของบริษัทยกัษ์ใหญ่ อาท ิMicrosoft 
ผูผ้ลติและให้บรกิาร Software และ Cloud Computing รายใหญ่ของ
โลก, TSMC บริษัทผูน้ำ�ำดานการผลิตชปิเซมคิอนดักเตอรรายใหญ่ของ
โลกสัญชาตไิต้หวัน เป็นต้น (ทีม่า: JPMorgan Global Dividend Fund 
factsheet ณ วันที ่30 พฤศจกิายน 2568)

ทั้งนีก้องทนุเปิดอสีท์สปรงิ Global Dividend Equity (ES-GDIV) 
จดทะเบยีนกองทรัพย์สนิเมื่อวันที ่31 มกราคม 2566 โดยมีการจ่าย
เงนิปันผลต่อหน่วยลงทนุครั้งแรกเมื่อวันที ่18 สงิหาคม 2566 ในอัตรา 
0.20 บาทต่อหน่วย ปี 2567 อยู่ที ่0.60 บาทต่อหน่วย ปี 2568 ใน
อัตรา 0.70 บาทต่อหน่วย โดยรวมกับการจ่ายปันผลงวดนี้อกี 
0.25 บาทต่อหน่วย รวมเป็นยอดจ่ายเงนิปันผลทั้งสิน้ 1.75 บาทต่อหน่วย 
(ทีม่า: บลจ.อสีท์สปรงิ ณ วันที ่10 2569กมุภาพันธ์ )

ผู้้�สนใจสามารถดููรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิได้้ที่่� www.eastspring.co.th 1725 หรืือโทร ในวัันและเวลาทำำ�การ หรืือผ่านช่่องทางการขายของ
บลจ.อีสีท์สปริงิ หรืือผู้้�สนัับสนุุนการขายและรัับซื้้�อคืืนที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง และผู้้�ลงทุุนควรทำำ�ความเข้้าใจลัักษณะสินิค้้า เง่ื่�อนไขผลตอบแทน 
และความเสี่่�ยง ก่่อนการตััดสินิใจลงทุุน และผลการดำำ�เนินิงานในอดีตีมิไิด้้เป็็นสิ่่�งยืืนยัันถึงึผลการดำำ�เนินิงานในอนาคต การลงทุุนในกองทุุนรวมไม่่ใช่่
การฝากเงินิ กองทุุนนี้้�ไม่่ได้้ป้้องกัันความเสี่่�ยงอััตราแลกเปลี่่�ยนทั้้�งจำำ�นวน ผู้้�ลงทุุนอาจจะขาดทุุนหรืือได้้รัับกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน/หรืือได้้รัับเงินิคืืน
ต่ำำ��กว่่าเงินิลงทุุนเริ่่�มแรกได้้
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BTSGIF
เตรีียมจ่่ายเงิินลดทุุน 0.200 บาท วัันที่่� 13 มีี.ค.69

นายพรชลิต  พลอยกระจ่่าง  กรรมการผู้้�จััดการ  Head  of  Real  Estate & Infrastructure Investment  บริษิัทัหลัักทรััพย์จััดการกองทุุนรวม 
บััวหลวง จำำ�กััด  หรืือ BBLAM  เปิิดเผยว่่า  กองทุุนรวมโครงสร้างพื้้�นฐานระบบขนส่่งมวลชนทางราง บีทีีเีอสโกรท (BTSGIF)  เตรีียมนำำ�เงินิสดจาก
การดำำ�เนินิงาน สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีตีั้้�งแต่่ระหว่่างวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2568 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยลงทุุนในรููปการลดทุุน
จดทะเบียีนหน่่วยละ  0.200 บาท  ด้้วยการลดมููลค่่าที่่�ตราไว้้  จากหน่่วยละ 6.946 บาท เหลืือหน่่วยละ 6.746 บาท โดยบริษิัทัจััดการกำำ�หนดวัันปิิด
สมุุดทะเบียีนพัักการโอนหน่่วยลงทุุน เพ่ื่�อกำำ�หนดสิทธิใินการรัับเงินิลดทุุนในวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2569 และจะจ่่ายเงินิลดทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยลงทุุนใน
วัันที่่� 13 มีนีาคม 2569 คิดิเป็็นเงินิปัันผลและเงินิลดทุุน รวมทั้้�งสิ้้�น 8.396 บาทต่่อหน่่วย นัับตั้้�งแต่่จััดตั้้�งกองทุุนจนถึึงผลประกอบการสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ภาพรวมผลการดำำ�เนินิงานในช่่วงเดืือนตุุลาคม 2568  ถึึงเดืือนธัันวาคม 2568 (ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568/2569) กองทุุน BTSGIF มีรีายได้้รวมเท่่ากัับ 
1,251.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 0.7% จากไตรมาสเดียีวกัันของปีีก่่อน และเพิ่่�มขึ้้�น 2.8% จากไตรมาสก่อน โดยสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มข้ึ้�นของรายได้้จาก
เงินิลงทุุนในสััญญาซื้้�อและโอนสิทิธิริายได้้สุทุธิจิากการดำำ�เนินิงานระบบรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนกรุุงเทพสายหลัักตามสััญญาสััมปทาน ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 
1,246.7 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�น 0.9% จากไตรมาสเดียีวกัันของปีีก่่อน และเพิ่่�มขึ้้�น 2.8% จากไตรมาสก่อน

ทั้้�งนี้้�  ในไตรมาสนี้้�  รายได้้ค่่าโดยสารเท่่ากัับ เท่่ากัับ 1,759.3 ล้้านบาท ลดลง 
0.7% จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน  เนื่่�องจากจำำ�นวนผู้้�โดยสารที่่�ลดลง 
1.5% จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน อยู่่�ที่่� 52.2 ล้้านเที่่�ยวคน  แต่่บางส่่วน
หัักกลบกัับค่่าโดยสารเฉลี่่�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 0.8% จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน 
อย่่างไรก็็ตาม รายได้้ค่่าโดยสารไตรมาสนี้้� เพิ่่�มขึ้้�น 3.4% จากไตรมาสก่่อน 
เนื่่�องจากการเติิบโตของผู้้�โดยสารจากปััจจััยตามฤดููกาลและโครงการคนละ
ครึ่่�งพลััสเป็็นหลััก

ค่าใช้จ่ายในการดำ�ำเนินงานรวมเท่ากับ 512.6 ล้านบาท ลดลง 4.5% จาก
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจากการลดลงของค่าซ่อมบำ�ำรุง 
สำ�ำหรับปรับปรุงขบวนรถไฟ (Rolling Stocks Refurbishment) อย่างไร
ก็ตาม ค่าใช้จ่ายในการดำ�ำเนินงานรวมเพิ่มขึ้น 5.0% จากไตรมาสก่อน 
สาเหตุหลักเกิดจากการจ่ายค่าโบนัสพนักงานในไตรมาสนี้

สำ�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชี  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2568 กองทุนมีขาดทุนสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำ�ำนวน 
18,930.2 ล้านบาท ดังนั้น กองทุนจึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือ
หน่วยลงทุนสำ�ำหรับงวดนี้ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายการจ่าย
เงินปันผลที่ระบุในหนังสือชี้ชวนของกองทุน

	ผู้ ้�ลงทุุนต้้องทำำ�ความเข้้าใจ ลัักษณะสิินค้้า เงื่่�อนไขผลตอบแทน 
และความเสี่่�ยง ก่่อนตััดสิินใจลงทุุน
	 ผลการดำำ�เนิินงานในอดีีต มิิได้้เป็็นสิ่่�งยืืนยัันถึึงผลการดำำ�เนิินงานใน
อนาคต
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ทีีทีีบีี ฉีีกกฎดอกเบี้้�ยเดิิม

คิิดดอกเบี้้�ยตาม "คะแนนเครดิิต" ของ NCB ตอบโจทย์์คนผ่่อนดีี เครดิิตดีี ดอกยิ่่�งดีี

สู่่�มาตรฐานใหม่่ ผ่่านสิินเชื่่�อบุุคคล "แคชทููโก"

ทีีทีีบีีประกาศความเป็็นผู้้�นำำ�ในการสร้้างมาตรฐานใหม่่ให้้กัับวงการสิินเชื่่�อบุุคคลของไทย โดยฉีีกกฎการคิิดดอกเบี้้�ยจากเกณฑ์์รายได้้แบบเดิิม 
สู่่�การพิิจารณาจากคะแนนเครดิิตและระดัับความเสี่่�ยง (Risk-based Pricing: RBP) ลููกค้้ารายบุุคคล ด้้วยข้้อมููลจาก บริิษััท ข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ 
จำำ�กััด (NCB) สร้้างความเป็็นธรรมและแม่่นยำำ�มากขึ้้�น นำำ�ร่่องด้้วยสิินเชื่่�อบุุคคล "แคชทููโก" หวัังช่่วยปลดล็็อกแก้้ปััญหาหนี้้�ครััวเรืือน มุ่่�งส่่งเสริิมคน
มีีวิินััยทางการเงิินให้้มีีชีีวิิตทางการเงิินที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างแท้้จริิง

ทีีทีีบีีมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริิมให้้ลููกค้้ามีีชีีวิิตทางการเงิินที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน จึึงขออาสาเป็็นผู้้�นำำ�ริิเริ่่�มแนวทางการพิิจารณาระบบคิิดอััตราดอกเบี้้�ยแบบใหม่่ 
โดยนำำ�ร่่องกัับ สิินเชื่่�อบุุคคล ทีีทีีบีี แคชทููโก ฉีีกกฎ สู่่�มาตรฐานใหม่่ ผ่่อนดีี เครดิิตดีี ดอกยิ่่�งดีี เปลี่่�ยนจากการคิิดดอกเบี้้�ยด้้วยเกณฑ์์รายได้้ 
สู่่�การใช้้ "คะแนนเครดิิต" หรืือ เครดิิตสกอร์์ จาก NCB เป็็นเกณฑ์์พิิจารณาอััตราดอกเบี้้�ย เพิ่่�มโอกาสให้้คนไทยเข้้าถึึงสิินเชื่่�อด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยที่่�
เหมาะสม ทำำ�ให้้คนที่่�มีีพฤติิกรรมผ่่อนดีี มีีคะแนนเครดิิตดีี จะได้้รัับรางวััลเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ดีีขึ้้�นกว่่าเดิิม สะท้้อนพฤติิกรรมการชำำ�ระหนี้้�ของลููกค้้า
ได้้ชััดเจนขึ้้�น โดยอััตราดอกเบี้้�ยจะเริ่่�มต้้นเพีียง 13.99% ต่่อปีี สำำ�หรัับผู้้�มีีรายได้้ประจำำ� คงที่่�เรทเดีียวตลอดสััญญา  จากเดิิมที่่�อััตราดอกเบี้้�ยมัักสููง
ถึึง 25%

"ทีีทีีบีีตั้้�งเป้้าหมายช่่วยเหลืือลููกค้้าที่่�เครดิิตดีี ให้้เข้้าถึึงสิินเชื่่�อบุุคคลด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ดีี ผ่่านสิินเชื่่�อบุุคคล ทีีทีีบีี แคชทููโก วงเงิินกว่่า 
15,000 ล้้านบาทภายในปีี 2569 โดยผลตอบรัับเบื้้�องต้้นหลัังจากเริ่่�มนำำ�เสนอให้้กัับลููกค้้าประมาณ 1 เดืือน มีีลููกค้้าถึึง 70% ได้้รัับอนุุมััติิสิินเชื่่�อด้้วย
อััตราดอกเบี้้�ยต่ำำ��กว่่าการคิิดแบบเดิิม ช่่วยให้้ลููกค้้าลดภาระดอกเบี้้�ยลงได้้ประมาณ 5% ต่่อปีี หรืือเท่่ากัับประหยััดได้้ประมาณ 20,000 บาท 
ต่่อการกู้้�เงิินทุุก 100,000 บาท นอกจากนี้้� ทีีทีีบีียัังหวัังว่่าจะเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นให้้สถาบัันการเงิินต่่างๆ นำำ�แนวคิิดการพิิจารณาจากคะแนนเครดิิตและ
ระดัับความเสี่่�ยง หรืือ Risk-based Pricing มาใช้้พิิจารณาดอกเบี้้�ยเช่่นเดีียวกััน เพื่่�อช่่วยให้้ลููกค้้ามีีกำำ�ลัังใจในการรัักษาวิินััยและเดิินหน้้าสู่่�
เป้้าหมายชีีวิิตทางการเงิินที่่�ดีีได้้เร็็วขึ้้�นและยั่่�งยืืน" นายฐากร กล่่าว

นายฐากร ปิิยะพัันธ์์ ผู้้�จััดการใหญ่่ ทีีทีีบีี เปิิดเผยว่่า ตลอดหลาย
ปีีที่่�ผ่่านมา ทีีทีีบีีมุ่่�งมั่่�นให้้การช่่วยเหลืือลููกค้้าสิินเชื่่�ออย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อลดภาระการเงิินและแก้้หนี้้�อย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับคนไทย สำำ�หรัับปีีนี้้� 
ธนาคารยัังคงเดิินหน้้าช่่วยเหลืือลููกหนี้้� โดยเห็็นว่่าปััญหาหนี้้�
ครััวเรืือนเป็็นประเด็็นสำำ�คััญระดัับประเทศ ที่่�น่่ากัังวล โดยเฉพาะ
สิินเชื่่�อบุุคคล ซึ่่�งข้้อมููลจาก NCB ชี้้�ว่่าเป็็นหนี้้�ที่่�คนไทยมีีมากที่่�สุุด 
คิิดเป็็นสััดส่่วนถึึง 43% ของหนี้้�ทั้้�งหมด และมีีอยู่่�ในทุุกช่่วงอายุุ
ตั้้�งแต่่วััยทำำ�งานจนถึึงวััยเกษีียณ ขณะเดีียวกััน การคิิดอััตรา
ดอกเบี้้�ยสิินเชื่่�อดัังกล่่าวสููงถึึง 25% ต่่อปีี จึึงเป็็นภาระหนัักสำำ�หรัับ
ผู้้�กู้้�ในทุุกช่่วงรายได้้ ซึ่่�งปััจจุุบััน ผู้้�ให้้บริิการสิินเชื่่�อเกืือบทุุกรายจะ
กำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยโดยพิิจารณาด้้วยเกณฑ์์รายได้้ของผู้้�กู้้� ทำำ�ให้้
คนที่่�วิินััยการผ่่อนชำำ�ระดีีแต่่อาจมีีรายได้้ไม่่สููง ต้้องแบกรัับภาระ
ดอกเบี้้�ยสููงอย่่างไม่่มีีทางเลืือก
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ทีีทีีบีี ฉีีกกฎดอกเบี้้�ยเดิิม

คิิดดอกเบี้้�ยตาม "คะแนนเครดิิต" ของ NCB ตอบโจทย์์คนผ่่อนดีี เครดิิตดีี ดอกยิ่่�งดีี

สู่่�มาตรฐานใหม่่ ผ่่านสิินเชื่่�อบุุคคล "แคชทููโก"

ด้้าน ดร.ลััษมณ อรรถาพิิช ผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ จำำ�กััด (NCB) กล่่าวว่่า NCB มีีความยิินดีีที่่�คะแนนเครดิิต (เครดิิตสกอร์์) 
ได้้ถููกนำำ�มาใช้้เป็็นกลไกสำำ�คััญในการกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยตามระดัับความเสี่่�ยง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับบทบาทของ NCB ในการเป็็นโครงสร้้างพื้้�นฐาน
ด้้านข้้อมููลเครดิิตของประเทศ ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ประมวลผลข้้อมููลพฤติิกรรมทางการเงิินให้้ถููกนำำ�ไปใช้้เพื่่�อการเข้้าถึึงสิินเชื่่�อที่่�เหมาะสม เครดิิตสกอร์์ คืือ 
คะแนนที่่�สามารถบอกถึึงความเสี่่�ยงของพฤติิกรรมการชำำ�ระสิินเชื่่�อในอนาคต เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญที่่�สะท้้อนวิินััยและความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิิน
ของบุุคคล การนำำ�เครดิิตสกอร์์มาใช้้ในโครงการนี้้�จะช่่วยให้้ผู้้�ที่่�มีีประวััติิการชำำ�ระหนี้้�ดีีมีีโอกาสที่่�จะได้้อััตราดอกเบี้้�ยที่่�ดีีขึ้้�น อัันจะเป็็นโอกาสต่่อยอด
ทางการเงิิน NCB มุ่่�งหวัังให้้ประชาชนตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการรัักษาและ หวงแหนเครดิิตของตนเอง ซึ่่�งจะเป็็นพื้้�นฐานประการหนึ่่�งของการ
แก้้ไขปััญหาหนี้้�ครััวเรืือนอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� NCB ขอเน้้นย้ำำ��ว่่าการอนุุมััติิสิินเชื่่�อเป็็นการดำำ�เนิินการของสถาบัันการเงิิน และสำำ�หรัับแนวทางการคิิด
ดอกเบี้้�ยแบบ Risk-Based Pricing นี้้� เครดิิตสกอร์์เป็็นเพีียงตััวบ่่งชี้้�อััตราดอกเบี้้�ยเท่่านั้้�น

ลููกค้้าที่่�สนใจบริิการสิินเชื่่�อบุุคคล ทีีทีีบีี แคชทููโก ด้้วยมาตรฐานดอกเบี้้�ยแบบใหม่่ที่่�ตอบโจทย์์คนเครดิิตดีี เริ่่�มต้้น 13.99% ต่่อปีี คงที่่�เรทเดีียวตลอด
สััญญา วงเงิินสููงสุุด 2 ล้้านบาทหรืือ 5 เท่่าของรายได้้เฉลี่่�ย ต่่อเดืือน และเลืือกผ่่อนได้้นานสููงสุุดถึึง 72 เดืือน สมััครง่่าย ๆ ผ่่านแอป ttb touch 
และสาขาทีีทีีบีี สามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม ttb contact center 1428 หรืือ https://www.ttbbank.com/link/c2g-riskbased-pr

ทีีทีีบีีมีีความมุ่่�งมั่่�นส่่งเสริิมให้้ลููกค้้าสามารถจััดการหนี้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน ภายใต้้หลัักเกณฑ์์การให้้สิินเชื่่�ออย่่างรัับผิิดชอบและเป็็น
ธรรม (Responsible Lending) ของธนาคารแห่่งประเทศไทย พร้้อมสนัับสนุุนลููกค้้ากู้้�เท่่าที่่�จำำ�เป็็นและชำำ�ระคืืนไหว สำำ�หรัับสิินเชื่่�อบุุคคล ทีีทีีบีี 
แคชทููโก อััตราดอกเบี้้�ย 13.99% - 25% ต่่อปีี โดยเงื่่�อนไขเป็็นไปตามที่่�ธนาคารกำำ�หนด ทั้้�งนี้้� สมมติิฐานการคำำ�นวณข้้างต้้น มาจากวงเงิินกู้้� 
100,000 บาท เป็็นระยะเวลา 72 งวด โดยเปรีียบเทีียบระหว่่างกรณีีดอกเบี้้�ย 23% ต่่อปีี ค่่างวด 2,580 บาท/เดืือน คิิดเป็็นดอกเบี้้�ยทั้้�งสััญญา 
84,587 บาท และดอกเบี้้�ย 18% ต่่อปีี ค่่างวด 2,290 บาท/เดืือน คิิดเป็็นดอกเบี้้�ยทั้้�งสััญญา 63,699 บาท จึึงมีีส่่วนต่่างดอกเบี้้�ย 20,888 บาท
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 INETREIT โชว์์ผลงานปีี 68

รัับเทรนด์์ Sovereign Cloud หนุุนอธิิปไตยข้้อมููลของประเทศ

กวาดรายได้้ 724.85 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 17.30%

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ไอเน็็ต หรืือ INETREIT ทรััสต์์กองแรกและกองเดีียวในประเทศไทยที่่�เข้้า
ลงทุุนตรงในทรััพย์์สิินเกี่่�ยวกัับเมกะเทรนด์์ด้้านเทคโนโลยีี Data Center ประกาศผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568 มีีสิินทรััพย์์รวม 10,035.27 ล้้านบาท 
และทำำ�รายได้้รวม 724.85 ล้้านบาท เติิบโต 17.30% ขณะที่่�กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิทำำ�ได้้ 551.65 ล้้านบาท เติิบโต 26.53% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 
เคาะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนในอััตรา 0.0675 บาทต่่อหน่่วย ขึ้้�นเครื่่�องหมาย XD วัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2569 คิิดเป็็นมููลค่่ากว่่า 49,580,000 บาท

"ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ขอขอบคุุณผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุก
ท่่านที่่�ให้้ความไว้้วางใจ และให้้การสนัับสนุุนในการร่่วมลงทุุนใน
กองทรััสต์์มาโดยตลอด บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�
ในการจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
และสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ รวมทั้้�งมองหา
โอกาสในการลงทุุนเพิ่่�มเติิมในทรััพย์์สิินใหม่่ ๆ ที่่�มีีศัักยภาพใน
การสร้้างรายได้้เพื่่�อประโยชน์์ตอบแทนที่่�ดีีที่่�สุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ทุุกท่่าน และร่่วมขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจดิิจิิทััล 
เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการเติิบโตให้้ประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง" 
นายสุุตกานต์์ กล่่าวทิ้้�งท้้าย

นายสุุตกานต์์ แน่่นหนา กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ไอเน็็ต รีีท 
แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เปิิดเผยถึึงผลการ
ดำำ�เนิินงานของปีี 2568 ของ INETREIT เติิบโตขึ้้�นอย่่างแข็็งแกร่่ง 
โดยมีีรายได้้รวม 724.85 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 17.30% เมื่่�อเทีียบกัับช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน และมีีกำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ 551.65 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 26.53% เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน โดยมีีปััจจััย
ส่่งเสริิมการเติิบโตจากรายได้้ของสิินทรััพย์์จากการระดมทุุนเพิ่่�มเติิมใน
โครงการ INET-IDC3 เฟส 2 ส่่วนขยาย ประกอบด้้วย ตู้้� Rack 
พร้้อมอุุปกรณ์์การเชื่่�อมต่่ออื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องจำำ�นวน 246 Rack ซึ่่�ง
แล้้วเสร็็จในเดืือนธัันวาคม 2568 โดยมีีมููลค่่าการระดมทุุนกว่่า 
2,415 ล้้านบาท ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความแข็็งแกร่่งของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์
ลงทุุน เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของ AI, Cloud และ Digital Platform 
และความต้้องการใช้้บริิการ Data Center ที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 
รวมถึึงตอบโจทย์์องค์์กรที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดเก็็บข้้อมููล ควบคุุม 
และคุ้้�มครองข้้อมููลภายใต้้กฎหมายภายในประเทศตามแนวคิิด 
Data Sovereignty

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 ที่
ผ่านมา มีมติอนุมัติจ่ายประโยชน์ตอบแทน สำ�ำหรับผลการดำ�ำเนินงาน

ในเดือนธันวาคม 2568 ในอัตรา 0.0675 บาทต่อหน่วย กำ�ำหนดจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ในวันที่ 12 มีนาคม 2569 
โดยจะขึ้นเครื่องหมาย XD วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 หากรวมการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนในครั้งนี้ กองทรัสต์มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนไป
แล้ว 26 ครั้ง รวมเป็นการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ทั้งสิ้น 3.6125 บาท
ต่อหน่วย หรือคิดเป็นจำ�ำนวนเงินรวมประมาณ 1,517 ล้านบาท

นายสุตกานต์ กล่าวเพิ่มเติมว่า "ปัจจุบันหลายประเทศทั่วโลกต่าง
เร่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านข้อมูลที่สามารถควบคุมได้ภายใต้
กฎหมายของตนเอง เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาเทคโนโลยีจาก
ต่างประเทศ ซึ่งประเทศไทยเองกอ็ยูใ่นทศิทางเดียวกนั โดยกองทรัสต์ฯ 
ลงทุนด้าน Data Center ที่มีแนวโน้มการเติบโตอย่างโดดเด่น 
สอดคล้องกับการขยายตัวของโลกดิจิทัล และความต้องการใช้ข้อมูล
ที่เพิ่มสูงขึ้น ในฐานะผู้ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล ที่อยู่เบื้อง
หลังบริการ Cloud และ Digital Platform ต่าง ๆ โครงสร้างพื้นฐาน
ดังกล่าว ถือเป็นรากฐานของความมั่นคงทางดิจิทัลของประเทศ 
มีบทบาทสำ�ำคัญต่อการจัดเก็บ ประมวลผล และควบคุมข้อมูลภายใน
ประเทศอย่างเป็นระบบและปลอดภัย ภายใต้กรอบกฎหมายไทยอย่าง
เคร่งครัด"
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OROR มอบผ้้าห่่มจากโครงการ "คืืนคััพ"  มอบผ้้าห่่มจากโครงการ "คืืนคััพ" 
ให้้โรงพยาบาล ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ให้้โรงพยาบาล ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 

และชุุมชน ใน จ.เชีียงใหม่่และชุุมชน ใน จ.เชีียงใหม่่

บล.หยวนต้้าบล.หยวนต้้า คว้้ารางวััล  คว้้ารางวััล 
“TFEX Best Award 2025” “TFEX Best Award 2025” 

ประเภท Active Agent ตอกย้ำำ��ความเชื่่�อมั่่�นประเภท Active Agent ตอกย้ำำ��ความเชื่่�อมั่่�น
และการเป็็นผู้้�นำำ�ตลาดอนุุพัันธ์์และการเป็็นผู้้�นำำ�ตลาดอนุุพัันธ์์

รัับฟรีี! Lotus's e-Coupons 100 บาท รัับฟรีี! Lotus's e-Coupons 100 บาท 
เมื่่�อสมััครบััตรกรุุงศรีีเดบิิต เมื่่�อสมััครบััตรกรุุงศรีีเดบิิต 
หรืือ แอปกรุุงศรีี มั่่�งมีี ช้้อปหรืือ แอปกรุุงศรีี มั่่�งมีี ช้้อป

SNPSSNPS รัับโล่่รางวััลจากเวทีี DPU Human  รัับโล่่รางวััลจากเวทีี DPU Human 
Potential Development Award Potential Development Award 

ตอกย้ำำ��องค์์กรต้้นแบบ ที่่�มุ่่�งสนัับสนุุนและตอกย้ำำ��องค์์กรต้้นแบบ ที่่�มุ่่�งสนัับสนุุนและ
พััฒนาศัักยภาพของการศึึกษาไทยพััฒนาศัักยภาพของการศึึกษาไทย

Business
อิินไซด์์
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สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10

mai
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

SET
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

mai
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