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จากการประชุุมร่่วมของคณะทำำ�งานเพ่ื่�อพิิจารณามาตรการปฏิิรููปตลาดทุุนไทย (Taskforce) ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�แทนจาก สศค. ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรัพย์์ฯ 
และ FETCO เพ่ื่�อระดมความเห็น็ วิิเคราะห์ปั์ัญหา และหาแนวทางส่่งเสริิมความสามารถของตลาดหุ้้�นไทย ให้แ้ข่่งขัันได้้และยืืดหยุ่่�นต่่อความท้้าทาย 

เพ่ื่�อยัังคงบทบาทสำำ�คััญในการสนัับสนุุนเศรษฐกิิจไทย โดยคณะทำำ�งาน Taskforce ได้้ข้้อสรุุปร่่วมกัันและเสนอ “ชุุดมาตรการสร้้างเสน่่ห์ต์ลาดหุ้้�นไทย” 
ซึ่่�งมีี 4 มาตรการหลััก พร้อมแผนการดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญเร่่งด่่วนในแต่่ละมาตรการ ดัังนี้้�

Quality Demand ประกอบด้้วย
(1) การสร้้างวััฒนธรรมการลงทุุนระยะยาวผ่่านบััญชีีการลงทุุน
ส่่วนบุุคคล (Individual Investment Account) เพ่ื่�อให้ผู้้้�ลงทุุน
สามารถเปลี่่�ยนเงินิออมเป็็นเงินิลงทุุนระยะยาวและกระจายการ
ลงทุุนในสิินทรัพย์์ที่่�หลากหลาย มีีการขยายฐานผู้้�ลงทุุนกลุ่่�ม
ใหม่่ เพิ่่�มการให้บ้ริิการการลงทุุนในตลาดหุ้้�นและผลิิตภััณฑ์์ของ
บริิษััทหลัักทรัพย์์ รวมถึึงสร้้างศููนย์์รวมข้้อมููลพอร์์ตของ
ผู้้�ลงทุุน (wealth aggregator) และ 

(2) การส่่งเสริิมบทบาทผู้้�ลงทุุนสถาบัันในประเทศ เพ่ื่�อเพิ่่�ม
สััดส่่วนการลงทุุนในตลาดทุุนไทย 

Supportive Ecosystem ประกอบด้้วย

Trusted Market ประกอบด้้วย

(1) การเพิ่่�มศัักยภาพของผู้้�ประกอบธุุรกิิจในตลาดทุุนในการ
สร้้างผลิิตภััณฑ์์การลงทุุนที่่�หลากหลาย 

(2) นำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้เพ่ื่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึงการลงทุุนของผู้้�ลงทุุน
รายย่่อยและเปลี่่�ยนผ่่านตลาดทุุนสู่่�ตลาดทุุนดิิจิทิััล

(3) ทบทวนหลัักเกณฑ์์การซื้้�อขายให้ส้อดคล้้องกัับพฤติิกรรม
ของผู้้�ลงทุุน และ 

(4) การให้ผู้้้�ลงทุุนต่่างประเทศสามารถใช้้สิิทธิ e-proxy ได้้
สะดวกยิ่่�งขึ้้�น  

Attractive Supply ประกอบด้้วย
(1) การดึึงดููดกิิจการที่่�มีีศัักยภาพและคุุณภาพเข้้าสู่่�ตลาดทุุนไทย 

(2) การยกระดัับคุุณภาพของบริิษััทจดทะเบีียนในปััจจุุบััน ผ่่าน
โครงการ Jump+ และ Value Up Program 

(3) การปรัับขั้้�นตอนการออกและเสนอขายหุ้้�นให้ก้ัับประชาชน
ทั่่�วไปครั้้�งแรก (IPO) ให้ม้ีีประสิิทธิภาพและทำำ�ให้ต้ลาดทุุนไทย
เป็็นที่่�น่่าสนใจและสามารถแข่่งขัันในระดัับภููมิิภาคได้้

(4) การปรัับปรุุงเกณฑ์์การเข้้าถึึงแหล่่งระดมทุุนของ SMEs 
และ New Economy ให้น้่่าสนใจ และ 

(5) การเปิิดเผยข้้อมููล ESG ตามมาตรฐาน ISSB และมุ่่�งผลให้้
เกิิดการปฏิิบััติิจริิง เพ่ื่�อดึึงดููดผู้้�ลงทุุนที่่�คำำ�นึึงถึึงความรัับผิิด
ชอบด้้าน ESG ในระดัับสากล 

(1) การสร้้างความเข้้มแข็็งในการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท
จดทะเบีียนและการบัังคัับใช้้กฎหมาย 

(2) การยกระดัับการกำำ�กัับดููแลผู้้�ประกอบวิิชาชีีพในตลาดทุุน 
(gatekeepers) เพ่ื่�อป้้องปรามการกระทำำ�ที่่�ไม่่เหมาะสม และ 

(3) การใช้้เทคโนโลยีีเพิ่่�มช่่องทางเข้้าถึึงข้้อมููลทางการเงินิของ
บริิษััทขนาดกลางและเล็็ก 

สศค. – ก.ล.ต. – ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ – FETCO
เปิิด “ชุุดมาตรการสร้้างเสน่่ห์ต์ลาดทุุนไทย”

พร้้อมเดิินหน้้าขัับเคลื่่�อน 4 มาตรการหลััก

สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลััง (สศค.) 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลััก
ทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (ก.ล.ต.) 

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่ง่ประเทศไทย (ตลาด
หลัักทรัพย์์ฯ) และสภาธุุรกิิจตลาดทุุน

ไทย (FETCO) ร่่วมแถลงข่่าวเปิิด 

“ชุุดมาตรการสร้้างเสน่่ห์์
ตลาดหุ้้�นไทย” 

พร้้อมเดิินหน้้าผลัักดััน 4 มาตรการ
หลััก ได้้แก่่ Quality Demand – 

Attractive Supply – Trusted Market 
– Supportive Ecosystem เพ่ื่�อเสริิม
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้ผู้้้�ลงทุุน ยกระดัับ

ขีีดความสามารถ และเพิ่่�มความน่่าสนใจ
ของตลาดทุุนไทยในระดัับสากล 
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กล่่าวว่่า ชุุดมาตรการสร้้างเสน่่ห์ต์ลาดทุุนไทยนี้้� ไม่่ได้้เป็็นเพีียงการเสริิมสร้้างศัักยภาพให้ต้ลาด
ทุุนไทยมีีความเข้้มแข็็งมากยิ่่�งขึ้้�นเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นการวางรากฐานที่่�มั่่�นคงต่่อการเติิบโตของ
เศรษฐกิิจไทยในระยะยาว เพราะเมื่่�อตลาดทุุนสามารถดึึงดููดธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพให้เ้ข้้ามาระดม
ทุุน จะช่่วยเพิ่่�มโอกาสของประเทศในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจในด้้านต่่าง ๆ รวมทั้้�งเพิ่่�มจำำ�นวนนััก
ลงทุุนในตลาดมากขึ้้�น 

ซึ่่�งจะทำำ�ให้ต้ลาดทุุนไทยมีีประสิิทธิภาพในการเป็็นแหล่่งระดมทุุนเพ่ื่�อพััฒนาประเทศต่่อไป ซึ่่�ง
มาตรการเหล่่านี้้�ยัังสอดคล้้องกัับแผนพััฒนาตลาดทุุนไทย ฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2565 – 2570) ที่่�หน่่วย
งานด้้านตลาดทุุนได้้ดำำ�เนิินการมาโดยตลอด และขณะเดีียวกัันก็็ถืือเป็็นมาตรการ Quick Win ที่่�
จะก่่อให้เ้กิิดผลลััพธ์เชิิงประจักัษ์์ในระยะสั้้�น แต่่ส่่งผลต่่อการปรัับโครงสร้้างเศรษฐกิิจในระยะยาว 
สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลััง ในฐานะหน่่วยงานที่่�มีีภารกิิจด้้านนโยบายเศรษฐกิิจของประเทศ 

รวมถึึงการพััฒนาตลาดทุุนในภาพรวม พร้อมที่่�จะร่่วมมืือและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการกัับทุุกภาค
ส่่วน เพ่ื่�อผลัักดัันและสานต่่อมาตรการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อประเทศให้เ้กิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรมต่่อไป

ดร.วโรทััย โกศลพิิศิิษฐ์์กุุล
ที่่�ปรึึกษาด้้านเศรษฐกิิจระหว่่างประเทศ สศค.

สศค. – ก.ล.ต. – ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ – FETCO
เปิิด “ชุุดมาตรการสร้้างเสน่่ห์ต์ลาดทุุนไทย”

พร้้อมเดิินหน้้าขัับเคลื่่�อน 4 มาตรการหลััก
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ก.ล.ต. ได้้ริิเริ่่�มจัดัตั้้�งคณะทำำ�งาน Taskforce ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานของภาครััฐ
และหน่่วยงานภาคเอกชน เพ่ื่�อร่่วมกัันผลัักดัันมาตรการพััฒนาตลาดทุุนไทยอย่่างเป็็นรููปธรรม 
ส่่งเสริิมศัักยภาพการแข่่งขัันระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน สอดรัับกัับสภาพเศรษฐกิิจและบริิบทโลกที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไป พร้อมทั้้�งยกระดัับความเชื่่�อมั่่�นให้ก้ัับตลาดทุุนไทย โดยเชื่่�อมั่่�นว่่าการผลัักดัันให้เ้กิิด
การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างเป็็นระบบต้้องอาศััยความร่่วมมืือทำำ�งานของทุุกภาคส่่วนในตลาดทุุน

โดยชุุดมาตรการสร้้างเสน่่ห์ต์ลาดหุ้้�นไทย ที่่�เสนอโดยคณะทำำ�งาน Taskforce ครอบคลุุมทั้้�งฝ่ั่� ง
อุุปสงค์์และอุุปทาน ซึ่่�งจะมีีการตั้้�งคณะทำำ�งานย่่อย (Working Group) ในการติิดตามและผลัักดััน
มาตรการต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อเร่่งขัับเคลื่่�อนให้เ้กิิดผลเป็็นรููปธรรมในระยะสั้้�น พร้อมกัันนี้้� ในระยะถััดไป 
ก.ล.ต. จะเดิินหน้้าพััฒนาตลาดทุุนในส่่วนอ่ื่�น ทั้้�งตลาดตราสารหนี้้� หน่่วยลงทุุน ตลอดจนการเปลี่่�ยน
ผ่่านตลาดทุุนสู่่�ตลาดทุุนดิิจิทิััล โดยจะมีีการจัดัตั้้�งคณะทำำ�งานชุุดอ่ื่�นเพิ่่�มเติิมต่่อไป ซึ่่�ง ก.ล.ต. พร้อม
ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกลไกสำำ�คััญในการสร้้างความร่่วมมืืออย่่างเป็็นรููปธรรมระหว่่างหน่่วยงานต่่าง ๆ

ศาสตราจารย์์ ดร.พรอนงค์์ บุุษราตระกููล

 เลขาธิิการ ก.ล.ต. 

สศค. – ก.ล.ต. – ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ – FETCO
เปิิด “ชุุดมาตรการสร้้างเสน่่ห์ต์ลาดทุุนไทย”

พร้้อมเดิินหน้้าขัับเคลื่่�อน 4 มาตรการหลััก
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กล่่าวว่่า ความร่่วมมืือของคณะทำำ�งาน Taskforce ครั้้�งนี้้�ถืือเป็็นจุุดเปลี่่�ยนสำำ�คััญในการ
ยกระดัับศัักยภาพ เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และความน่่าสนใจของตลาดทุุนไทย 
ตลาดหลัักทรัพย์์ฯ พร้อมผลัักดัันมาตรการสร้้างเสน่่ห์ต์ลาดทุุนไทยอย่่างเต็็มที่่� ตั้้�งแต่่การดึึงดููด
กิิจการ New Economy ที่่�มีีศัักยภาพเข้้าจดทะเบีียน การยกระดัับคุุณภาพบริิษััทจดทะเบีียนผ่่าน
โครงการ Jump+ การใช้้เทคโนโลยีีเพิ่่�มการเข้้าถึึงข้้อมููลของผู้้�ลงทุุน 

ไปจนถึึงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์การลงทุุนที่่�หลากหลายตอบโจทย์ผู้้�ลงทุุนทุุกกลุ่่�ม ตลอดจนการ
พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็น  ตลาดหลัักทรัพย์ฯ มุ่่�งมั่่�นให้ต้ลาดทุุนไทยเป็็นกลไกสำำ�คััญใน
การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจที่่�แข็็งแกร่่ง พร้อมรัับมืือความผัันผวนของเศรษฐกิิจโลกและการแข่่งขััน
ระดัับภููมิิภาค โดยเน้้นการพััฒนาคุุณภาพตลาด สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ และยกระดัับมาตรฐาน
การกำำ�กัับดููแล เพ่ื่�อให้ต้ลาดทุุนไทยเป็็นแหล่่งระดมทุุนที่่�มีีประสิิทธิภาพ

นายอััสสเดช คงสิิริิ
กรรมการและผู้้�จัดัการ ตลาดหลัักทรัพย์์ฯ

สศค. – ก.ล.ต. – ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ – FETCO
เปิิด “ชุุดมาตรการสร้้างเสน่่ห์ต์ลาดทุุนไทย”

พร้้อมเดิินหน้้าขัับเคลื่่�อน 4 มาตรการหลััก
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กล่่าวว่่า การขัับเคลื่่�อน ‘ชุุดมาตรการสร้้างเสน่่ห์ต์ลาดหุ้้�นไทย’ เป็็นความร่่วมมืือสำำ�คััญจากทุุก
ภาคส่่วนในตลาดทุุน ซึ่่�งจะช่่วยเสริิมศัักยภาพการแข่่งขัันของตลาดหุ้้�นไทยให้แ้ข็็งแกร่่ง พร้อมรัับ
ต่่อความท้้าทาย และยัังคงบทบาทสำำ�คััญในการสนัับสนุุนเศรษฐกิิจไทยต่่อไป โดยเฉพาะการมุ่่�งเน้้น
การสร้้าง Quality Demand ให้เ้กิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรมนั้้�น จะเป็็นรากฐานสำำ�คััญในการสร้้าง
วััฒนธรรมการลงทุุนระยะยาว 

ทั้้�งการพััฒนาบััญชีีการลงทุุนส่่วนบุุคคล ซึ่่�งจะช่่วยให้ผู้้้�ลงทุุนสามารถเปลี่่�ยนเงินิออมเป็็นการลงทุุน
ระยะยาวให้เ้พีียงพอพร้อมรองรัับการเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สูงอายุุ รวมถึึงการสร้้างศููนย์์รวมข้้อมููลพอร์์ต
เพ่ื่�อการบริิหารความมั่่�งคั่่�งของผู้้�ลงทุุนอย่่างครบวงจร 

นอกจากนี้้� การส่่งเสริิมบทบาทของผู้้�ลงทุุนสถาบัันในประเทศ ถืือเป็็นอีีกแรงขัับเคลื่่�อนสำำ�คััญที่่�จะ
ช่่วยเพิ่่�มสััดส่่วนการลงทุุนในตลาดทุุนไทยให้ม้ีีเสถีียรภาพและยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�น เราเชื่่�อมั่่�นว่่ามาตรการ
เหล่่านี้้�จะทำำ�ให้ต้ลาดหุ้้�นไทยเป็็นหนึ่่�งในเสาหลัักของการเติิบโตของเศรษฐกิิจไทยอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต

ดร.กอบศักดิ์์� ภููตระกููล
ประธานกรรมการ สภาธุุรกิิจตลาดทุุนไทย 

สศค. – ก.ล.ต. – ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ – FETCO
เปิิด “ชุุดมาตรการสร้้างเสน่่ห์ต์ลาดทุุนไทย”

พร้้อมเดิินหน้้าขัับเคลื่่�อน 4 มาตรการหลััก
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บริิษััท เนาวรััตน์์พััฒนาการ จำำ�กััด (มหาชน) NWR แจ้้งให้้ทราบว่่าเมื่่�อ
วัันที่่� 15 กัันยายน 2568 บริิษััทได้้ลงนามในสััญญาก่่อสร้้าง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ช่ื่� อโครงการ : โครงการ Secondary Road (SR5 & SR6)
 and Service Road to CUP in Araya IEAT

ผู้้�ว่่าจ้้าง : บริิษััท อารยะ แลนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นต์์ จำำ�กััด

ลัักษณะงาน : ก่่อสร้้างถนนสายรอง (Secondary Road SR5 และ SR6) และ ถนนทางบริิการ(Service Road) 

ภายในนิิคมอุุตสาหกรรมอารยะ จัังหวััดสมุทรปราการ

มููลค่่าโครงการ : 607,999,680.00 บาท (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม)

ระยะเวลาก่่อสร้้าง : ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 กัันยายน 2568 ถึึง วัันที่่� 31 ตุุลาคม 2569

NWR คว้้างานก่่อสร้้างถนนสายรอง

 ภายในนิิคมอุุตสาหกรรมอารยะ จ.สมุุทรปราการ 
มููลค่่า 607.99 ล้้านบาท

 (Secondary Road SR5 & SR6) และ 
ถนนทางบริิการ (Service Road)

Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976
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ขยายพอร์์ตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเต็็มสููบ
BLC เปิิดตััว Prozeus Pink 

ภก.สุุวิิทย์์ งามภููพัันธ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท บางกอก
แล็็ป แอนด์์ คอสเมติิค จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ BLC ผู้้�ผลิิต และ
จำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ยาแผนปััจจุบััน ประเภทยาสามััญ และยา
สามััญใหม่่ ผลิิตภััณฑ์์สมุนไพร ผลิตภััณฑ์์ยาสำำ�หรัับสััตว์์ และ
ผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อสุุขภาพครบวงจร ครอบคลุุมกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์เสริิม
อาหาร เครื่่�องสำำ�อาง และผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ เปิิดเผยว่่า กระแสการ
ดููแลสุุขภาพเชิิงป้้องกัันได้้กลายเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ขัับเคลื่่�อนตลาด
ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในปััจจุบััน สอดคล้้องกัับผลสำำ�รวจ Asia 
Pacific Responsible Supplementation Survey 2025 โดยเฮ
อร์์บาไลฟ์์ ที่่�ระบุุว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถาม (ออสเตรเลีีย ฮ่่องกง 
อิินโดนีีเซีีย ญี่่�ปุ่่� น เกาหลีีใต้้ มาเลเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ สิิงคโปร์์ ไต้้หวััน 
ไทย และเวีียดนาม) สููงถึึง 92% เห็็นว่า่การดููแลสุุขภาพเชิิงป้้องกันัมีี
ความสำำ�คัญัอย่า่งยิ่่�ง โดยพฤติิกรรมที่่�นิยิมปฏิบิัตัิมิากที่่�สุดุคืือ การ
เลืือกรัับประทานอาหารที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ (55%) และการรัับประทาน
ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร (54%)

จากปััจจััยดัังกล่่าวส่่งผลให้้ตลาดโพรไบโอติิกในประเทศไทยเติิบโต
อย่่างก้้าวกระโดด ข้้อมููลจาก IQVIA ในช่่วงไตรมาส 2 ปีี  2568 
พบว่า่มููลค่า่ตลาดโพรไบโอติกิในไทยอยู่่�ที่ ่� 634,891,004 ล้า้นบาท มีี
อััตราการเติิบโตสููงถึึง 31% จากสิ้้�นปีี  2567 ขณะที่่�ภาพรวมตลาด
โพรไบโอติิกในไทยมีีมููลค่่าประมาณ 4.1 พัันล้้านบาทต่่อปีี  และคาด
ว่่าจะเติิบโตในอััตรา 12.21% ต่่อปีี  จนมีีมููลค่่าสููงถึึง 9.1 พัันล้้าน
บาทในปีี 2569 ซึ่่� งเป็็นไปในทิศิทางเดีียวกัับตลาดโลกที่่�มีีมููลค่า่สููงถึงึ 
87.70 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐในปีี  2566 และคาดว่่าจะเติิบโตเฉลี่่�ย 
14.1% ต่่อปีี  ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกระแสการ
ดููแลสุุขภาพลำำ�ไส้้เชิิงป้้องกััน พร้้อมทั้้�งตอกย้ำำ��ศัักยภาพของตลาด
โพรไบโอติิกที่่�เติิบโตอย่่างรวดเร็็ว BLC จึึงได้้จััดงาน “Prozeus 15 
FROM GUT TO GLOW, REAL SCIENCE, REAL RESULTS” โดย
มีีบุคลากรทางการแพทย์์และผู้้�เช่ี่� ยวชาญเข้้าร่่วมงานกว่่า 80 คน 
และภายในงานได้้รัับเกีียรติิจากผู้้�เช่ี่� ยวชาญชั้้�นนำำ�ของประเทศร่่วม

บรรยายให้้ความรู้้�ในหลากหลายแง่่มุุม ได้้แก่่ นพ. ธนาวิิน แซ่่ว่่อง 
อาจารย์ป์ระจำำ�หน่ว่ยโรคระบบทางเดินิอาหารและตับั มหาวิทิยาลัยั
สงขลานคริินทร์์ บรรยายในหััวข้้อ “A Practical Approach to 
Constipation Management and Role of Probiotics” ซึ่่� งได้ใ้ห้้
แนวทางปฏิบิัตัิใินการดููแลอาการท้อ้งผููกและการใช้้โพรไบโอติกิเป็็น
ทางเลืือกเสริิมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ดร.ภก. อนัันต์์ชััย อััศวเมฆิิน จาก
ภาควิชิาเภสัชัวิทิยา คณะเภสัชัศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัมหิดิล บรรยาย
ในประเด็็น “Oral Microbiome and Oral Health: A New Era 
of Personalized Care” ชี้้� ให้้เห็็นถึึงความสำำ�คััญของไมโครไบโอม
ในช่่องปาก ยุุคใหม่่ของการดููแลสุุขภาพช่องปากแบบเฉพาะบุุคคล 
และ ภก. ภีีรนนท์์ ระวังันาม แอดมิินเพจร้านยานอกกะลา ร่ว่มแชร์์
ประสบการณ์และกรณีีศึกษาการใช้้โพรไบโอติิกในชีีวิิตจริิง ภาย
ใต้้แนวคิิด “From Gut to Glow: Real Science, Real Results”

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร BLC กล่่าวเพิ่่�มเติิมว่่า BLC มองเห็็น
โอกาสทางธุุรกิจจากเทรนด์์ดัังกล่่าว จึึงมุ่่� งมั่่�นพััฒนานวััตกรรม
ผลิตภััณฑ์์เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของผู้้�บริโิภคที่่�หลากหลาย 
และได้เ้ปิิดตัวัผลิติภัณัฑ์์ใหม่่ล่า่สุดุ “Prozeus Pink” ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิ
อาหารโพรไบโอติกิที่่�ออกแบบมาเพื่่�อผู้้�หญิงิยุุคใหม่โ่ดยเฉพาะ โดย
มีีจุดเด่่นจากการเป็็นสููตรเฉพาะเพ่ื่�อสุุขภาพ ผสานส่่วนประกอบ
สำำ�คััญอย่่าง Astaxanthin 6 มก. ซึ่่� งเป็็นสารต้้านอนุุมููลอิิสระ
ประสิิทธิิภาพสููง ผสานคุุณค่่า Prebiotics และ Probiotics เสริิม
สร้า้งการทำำ�งานของลำำ�ไส้ใ้ห้ม้ีีประสิทิธิภิาพ ส่ง่เสริมิสุขุภาพที่่�ดีีจาก
ภายในสู่่�ภายนอก มีีนวััตกรรมการผลิิตระดัับพรีีเมีียม ผ่่านการใช้้ 
Dual-coating technology และ Encapsulation technology ซึ่่� ง
เป็็นนวััตกรรมการเคลืือบ 2 ชั้้�น เพื่่�อปกป้้องจุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก
ให้้ทนทานต่่อกรดและน้ำำ��ดีีในระบบทางเดิินอาหาร ช่่วยให้้สามารถ
ออกฤทธิ์์�ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ และบรรจุภััณฑ์์คุุณภาพสููง
นำำ�เข้้าจากประเทศญี่่�ปุ่่� นที่่�ออกแบบมาเพื่่�อปกป้้องผลิิตภััณฑ์์จาก
ความชื้้�นและปััจจััยภายนอก และง่่ายต่่อการฉีีกรัับประทาน

“การเปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ใหม่่และการขยายพอร์์ตผลิิตภััณฑ์์เสริิม
อาหารในครั้้�งนี้้� สอดคล้้องกัับทิิศทางและวิิสััยทััศน์์ของ BLC ใน
การสร้างความแข็็งแกร่่งให้้กับัแบรนด์์ และเพิ่่�มความหลากหลาย
ของผลิติภัณัฑ์์เพื่่�อตอบโจทย์ผ์ู้้� บริโิภคยุุคใหม่่ที่่�ใส่่ใจสุขุภาพ โดย
บริษิัทัมีีแผนการตลาดเชิิงรุุกเพื่่�อโปรโมทผลิติภัณฑ์์ใหม่่ผ่่านการ
สื่่�อสารทั้้�งช่่องทางออนไลน์และออฟไลน์ การให้้ข้อ้มููลที่่�น่่าเช่ื่� อถืือ
ทางวิิทยาศาสตร์์ การใช้้พรีีเซนเตอร์์และอิินฟลููเอนเซอร์์ที่่�เหมาะ
สม รวมถึึงการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายและการประชุุมเชิิง
วิิชาการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้� และความเข้้าใจในคุุณ
ประโยชน์ของโพรไบโอติิกในวงกว้้าง และสร้างการเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืนต่่อไป” ภก.สุุวิิทย์์ กล่่าว

BLC ตอกย้ำำ��ความเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพ จััดงานประชุุมวิิชาการ “Prozeus 15 FROM GUT TO GLOW, REAL SCIENCE, REAL RESULTS” เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความ
เข้้าใจเกี่่�ยวกัับกระแสการดููแลสุุขภาพลำำ�ไส้้เชิิงป้้ องกัันที่่�กำำ�ลัังเป็็นที่่�นิิยมในหมู่่�คนไทย พร้้อมเผยศัักยภาพตลาดโพรไบโอติิกที่่�เติิบโตอย่่างรวดเร็็ว รุุกเปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์โพรไบโอติิกสููตรใหม่่ 
“Prozeus Pink” อย่่างเป็็นทางการ มุ่่�งขยายพอร์์ตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารรองรัับดีีมานด์์ผู้้�บริิโภคที่่�พุ่่ �งสููงขึ้้�น โดยมีีบุคลากรทางการแพทย์์และผู้้�เช่ี่� ยวชาญเข้้าร่่วมงานกว่่า 80 คน
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ขอบคุุณนัักลงทุุน-สถาบัันเชื่่�อมั่่�น พร้้อมสนัับสนุุนต่่อเนื่่�อง

SA ระดมทุุนหุ้้�นกู้้� ผลสำำ�เร็็จดีีเยี่่�ยม

เตรีียมออกหุ้้�นกู้้�ล็็อตใหม่่ 3 ชุุด 

 ชููดอกเบี้้�ยสููงสุุด 7.5% ต่่อปีี
บมจ.ไซมิิส แอสเสท (SA) ประสบความสำำ�เร็็จในการระดมทุุนหุ้้�นกู้้�อย่่างต่่อ
เนื่่�อง สะท้้อนนัักลงทุุนและสถาบัันให้้ความเช่ื่� อมั่่�น พร้้อมเติิบโตไปด้้วยกััน ล่่าสุุด
เตรีียมเสนอขายหุ้้�นกู้้� 3 ชุุดใหม่่ มีีทั้้�งแบบหุ้้�นกู้้�มีีหลัักประกัันและไม่่มีีประกััน ชูู
อััตราดอกเบี้้�ยสููงสุุด 7.5% ต่่อปีี  ชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน คาดเปิิดให้้จอง
ซื้้�อระหว่่างวัันที่่� 31 ต.ค. และ 3–4 พ.ย. 68   ฟาก "คุุณมณเฑีียร" กระซิิบ
ว่่าโอนกรรมสิิทธิ์์� 2 โครงการแลนด์์มาร์์คปลายปีีนี้้�ถึึงต้้นปีีหน้้า ตอกย้ำำ��กลยุุทธ์์ 
"Asset of Life" มุ่่� งสร้้างกำำ�ไรให้้ชีีวิิตทั้้�งด้้านการอยู่่� อาศััยและการลงทุุน

คุณุมณเฑีียร ยิ่่�งดำำ�นุ่่�น  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิบัิัติกิารร่่วม บริิษััท 
ไซมิสิ แอสเสท จำำ�กัดั (มหาชน) (SA) กล่า่วว่่า จากความสำำ�เร็จ็ในการ
ออกหุ้้�นกู้้�ของบริิษััทฯ ก่่อนหน้้านี้้� ต้้องขอขอบคุุณนัักลงทุุนที่่�ให้้ความ
เช่ื่� อมั่่�นและให้้การตอบรัับเป็็นอย่่างดีี สะท้้อนถึึงความมั่่�นใจในศัักยภาพ
และการวางแผนทางการเงิินที่่�รอบคอบของบริษิัทัฯ ซึ่่� งตลอดระยะเวลาท่ี่�
ผ่า่นมา SA ไม่เ่คยผิดินัดัชำำ�ระหนี้้�ทั้้�งเงิินต้น้และดอกเบี้้�ย และยังัคงรักัษา
วิินััยทางการเงิินอย่่างเข้้มงวด

พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทฯ เตรีียมออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุช่ื่� อผู้้�ถืือ 
ประเภทไม่่ด้อ้ยสิทธิ ิมีีทั้้ �งแบบมีีประกัันและไม่่มีีประกััน โดยมีีผู้้�แทนผู้้�
ถืือหุ้้�นกู้้� และผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิไถ่่ถอนก่่อนครบกำำ�หนดไถ่่ถอน แบ่่ง
ออกเป็็น 3 ชุุด ประกอบด้้วย

หุ้้�นกู้้�ชุุดที่่� 1 : อายุ 1 ปีี  หุ้้�นกู้้�ไม่่มีีประกััน อััตราดอกเบี้้�ย 7.0% ต่่อ
ปีี  กำำ�หนดจ่่ายดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน

หุ้้�นกู้้�ชุุดที่่� 2 : อายุ 1 ปีี  6 เดืือน หุ้้�นกู้้�มีีประกััน อััตราดอกเบี้้�ย 6.8% 
ต่่อปีี  กำำ�หนดจ่่ายดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน

หุ้้�นกู้้�ชุุดที่่� 3 : อายุ 2 ปีี  11 เดืือน หุ้้�นกู้้�มีีประกันั อัตัราดอกเบี้้�ย 7.5% 
ต่่อปีี  กำำ�หนดจ่่ายดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน

 

ทั้้�งนี้้� เตรีียมเสนอขายให้้แก่่ นัักลงทุุนทุุกสถาบัันหรืือนัักลงทุุนรายใหญ่่ 
โดยคาดว่่าจะเปิิดจองซื้้�อได้้ในวัันที่่� 31 ตุุลาคม และ 3 – 4 พฤศจิิกายน 
2568 (ตามกำำ�หนดการคาดการณ์์) จองซื้้�อขั้้�นต่ำำ��กำำ�หนดที่่� 100,000 

บาท และทวีีคููณครั้้�งละ 100,000 บาท สำำ�หรับัสินิทรัพัย์ค์้ำำ��ประกันัมููลค่า่
กว่่า 1.4 เท่่า ของมููลค่่าหุ้้�นกู้้�ที่่�ออกและเสนอขายในครั้้�งนี้้� เป็็นห้้องชุุด
โรงแรม  Crowne Plaza Bangkok Rama9 เป็็นหลััก 

สำำ�หรับัวัตัถุปุระสงค์์การออกหุ้้�นกู้้�ในครั้้�งนี้้� เพ่ื่�อนำำ�เงิินท่ี่�ได้ไ้ปชำำ�ระคืืนหุ้้�น
กู้้�เดิิม (roll-over) สะท้้อนถึึงการบริิหารจััดการทางการเงิินอย่่างมีีวิินััย
และต่่อเนื่่�อง โดยยัังคงรัักษาความมั่่�นคงด้้านสภาพคล่่องและความเช่ื่� อ
มั่่�นของนัักลงทุุน

นัักลงทุุนท่ี่�สนใจลงทุุนหุ้้�นกู้้� SA สามารถติิดต่่อบริิษััทหลัักทรััพย์ผู้้�จัด
จำำ�หน่่าย 11 แห่่ง ประกอบด้้วย บริิษััทหลัักทรััพย์์ ดาโอ (ประเทศไทย) 
จำำ�กััด (มหาชน), บริิษััท หลัักทรััพย์์ อพอลโล่่ เวลธ์์ จำำ�กััด, บริิษััทหลััก
ทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัดั (มหาชน), บริษิัทัหลัักทรััพย์ ์โกลเบล็็ก จำำ�กัดั, บริษิัทั
หลัักทรััพย์์ยูู โอบีี เคย์์เฮีียน (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน), บริิษััทหลััก
ทรััพย์ ์สยามเวลธ์ ์จำำ�กัดั, บริษัิัท หลักัทรัพัย์ ์เมอร์ช์ั่่�น พาร์ท์เนอร์ ์จำำ�กัดั 
(มหาชน), บริิษััท หลัักทรััพย์์ ซีีจีีเอส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (ประเทศไทย) 
จำำ�กััด, บริิษััทหลัักทรััพย์์ ฟิิลลิิป (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน), บริิษััท
หลักัทรัพัย์ ์ไอร่า่ จำำ�กัดั (มหาชน) และ บริษิัทัหลักัทรัพัย์ ์บลููเบลล์ ์จำำ�กัดั 
หรืือสอบถามข้้อมููลหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มเติิมได้้ที่่� Line Official @sainvestment

ส่ว่นแผนการดำำ�เนินิธุุรกิจิในช่่วงปลายปีีนี้้� บริษิัทัฯ เตรีียมโอนกรรมสิทิธิ์์�
โครงการ Landmark At Grand Station และต้้นปีี หน้้าเตรีียมโอน
โครงการ Landmark At Kaset TSH Station ซึ่่� งเป็็นโครงการสำำ�คััญ
ที่่�อยู่่� ในทำำ�เลศัักยภาพ เหมาะสำำ�หรัับการซื้้�อเพื่่�ออยู่่� อาศััยหรืือการลงทุุน 
ซึ่่� งได้้รับัการตอบรัับจากลููกค้้าอย่่างดีี สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์การพัฒันา
โครงการคุุณภาพภายใต้้แนวคิิด "Asset of Life" ที่่�มุ่่� งสร้้างกำำ�ไรให้้
ชีีวิิตทั้้�งด้้านการอยู่่� อาศััยและการลงทุุน
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เปิิดจองซื้้�อ 7 - 10 ต.ค. 68
ATLAS เคาะราคาไอพีีโอ 3 บ./หุ้้�น

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
Lock Up 100% 
บมจ.แอตลาส เอ็็นเนอยีี (ATLAS) เคาะราคาไอพีีโอ 3 บาท/หุ้้�น เปิิดจองซื้้�อวัันที่่� 7-10 ต.ค.68 
เตรีียมเข้้าซื้้�อขายใน SET เดืือน ต.ค.นี้้� ที่่�ปรึึกษาทางการเงิินและแกนนำำ�อัันเดอร์์ไรท์์ มั่่�นใจนััก
ลงทุุนให้้การตอบรัับอย่่างดีีเยี่่�ยม เผยตั้้�งราคาจููงใจ เมื่่�อเทีียบกัับ PE ตลาด โอกาสโตก้้าว
กระโดดในระยะยาว ชููอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น Double Digit  เหนืือคู่่�แข่่งในอุุตสาหกรรม โชว์์ไตรมาส 
2/68 QoQ  พุ่่ �งเกืือบเท่่าตััว จากแรงหนุุนรายได้้โฆษณา  Taxi Ads   อีีกไฮไลท์์ที่่�สำำ�คััญผู้้� ถืือ
หุ้้�นใหญ่่ PTG พร้้อมใจล็็อคอััพ 100% ตอกย้ำำ��ความเช่ื่� อมั่่�น -นำำ�เงิินจากการระดมทุุนไปใช้้ใน
การขยายธุรกิิจครบวงจร เพิ่่�มขีีดความสามารถแข่่งขััน หนุุนผลงานเติิบโตก้้าวกระโดด

นางสาวพััชพร สรรคบุุรานุรัักษ์์ กรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่าย
วาณิิชธนกิิจ1 บริิษััทหลัักทรััพย์์ เคจีีไอ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
(มหาชน) ในฐานะผู้้�จััดการการจััดจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญเพิ่่�ม
ทุุน บริิษััท แอตลาส เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน) (ATLAS) 
เปิิดเผยว่่าได้้กำำ�หนดราคาเสนอขายหุ้้�นสามััญให้้กัับประชาชน
ทั่่�วไป (IPO) ของ ATLAS ในราคาหุ้้�นละ 3 บาท โดยจะเปิิด
ให้้จองซื้้�อหุ้้�นระหว่่างวัันที่่� 7– 10 ตุุลาคม 2568 และคาดว่่า
จะสามารถเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
(SET) ได้เ้ดืือนตุลุาคมนี้้� โดยใช้้ช่ื่� อย่่อในการซื้้�อขายว่่า "ATLAS"  
ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมทรััพยากร หมวดธุุรกิิจพลัังงานและ
สาธารณููปโภค
 
ATLAS เสนอขายไอพีีโอจำำ�นวน  418.42  ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตรา
ไว้้ (พาร์์) หุ้้�นละ 0.50 บาท คิิดเป็็น 29.50% ของจํํานวนหุ้้�น
สามัญัที่่�ออกและชํําระแล้ว้ทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ ภายหลังัจากการ
ขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุน โดยมีี บริิษััทหลัักทรััพย์์เคจีีไอ (ประเทศไทย) 
จำำ�กัดั (มหาชน) เป็็นผู้้�จั ดัการการจัดัจำำ�หน่่ายและรับัประกัันการ
จำำ�หน่่ายหุ้้�นสามัญั (Lead Underwriter) และมีีผู้้�จั ดัจำำ�หน่่ายและ
รัับประกัันการจััดจำำ�หน่่ายอีีก 8 แห่่ง ประกอบด้้วย บริิษััทหลััก
ทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด (มหาชน) (ASP), บริิษััทหลัักทรััพย์์ 
บััวหลวง จำำ�กััด (มหาชน) (BLS),  บริิษััทหลัักทรััพย์์ บีียอนด์์ 
จำำ�กััด (มหาชน) (BYD),  บริิษััทหลัักทรััพย์์ ซีีจีีเอส อิินเตอร์์
เนชั่่�นแนล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (CGSI), บริิษััทหลัักทรััพย์์ฟิินััน
เซีีย ไซรััส จำำ�กััด (มหาชน) (FSS) , บริิษััทหลัักทรััพย์์ โกลเบล็็ก 
จำำ�กััด (GLOBLEX) , บริิษััทหลัักทรััพย์์ หยวนต้้า (ประเทศไทย) 
จำำ�กัดั (YUANTA) ,และ ธนาคารซีีไอเอ็ม็บีีไทย ในฐานะตัวัแทน
จำำ�หน่่าย 

สำำ�หรัับการกำำ�หนดราคาไอพีีโอที่่� 3 บาท/หุ้้�น คิิดเป็็นอััตราส่่วน
ราคาหุ้้�นต่่อกำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (Price to Earnings Ratio: P/E) 
ประมาณ 15 เท่่า โดยคำำ�นวณจากกำำ�ไรสุุทธิขิองบริษิัทัฯ ในช่่วง
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2567  ถึึงวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2568  
เมื่่�อเทีียบกัับอััตราส่่วนราคาหุ้้�นต่่อกำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น( Price to 
Earning : PE ) ถััวเฉลี่่�ยกลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงานและกลุ่่�มมีีเดีีย ที่่�

เทรดอยู่่ �ในระดัับ P/E 23 เท่่า ซึ่่� งถือืว่่าเป็็นระดับัราคาทีีน่่าสนใจ

สำำ�หรัับนัักลงทุุน  จึึงคาดว่่าจะได้้รัับการตอบรัับจากนัักลงทุุน
เป็็นอย่่างมาก
 
"ATLAS เป็็นหุ้้�นที่่�มีีความน่่าลงทุุนอย่่างมาก จากความ
สามารถในการแข่่งขัันและศักัยภาพการเติิบโตในอนาคต รวม
ถึึงผู้้�บริิหารมีีวิสััยทััศน์์ที่่�โดดเด่่น มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจ
พลัังงานในกลุ่่�ม PTG มายาวนาน 30 ปีี   รวมทั้้�งเน้้นการ
บริิหารจััดการเอง (Company Own Company Operate 
: COCO ) ทำำ�ให้้ ATLAS มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นอยู่่ �ในระดัับ
สููง และยัังมีีรายได้้จาก Taxi Ads ซ่ึ่� งแตกต่่างจากคู่่�แข่่งใน
อุุตสาหกรรม "

นายอมร พิริิยิะแพทย์ส์ม ผู้้�ช่่วย  กรรมการผู้้�จั ดัการ บริษิัทั เซจ
แคปปิิตอล จำำ�กัดั ในฐานะที่่�ปรึกึษาทางการเงินิ กล่่าวว่่าจุุดเด่่น 
ATLAS คืือการดำำ�เนินิธุุรกิิจ LPG แบบครบวงจร ทั้้�งด้า้นการจััด
จำำ�หน่่ายก๊๊าซหุุงต้้มบรรจุุถััง การบริิหารสถานีีบริิการก๊๊าซ และ
การดำำ�เนิินงานโรงบรรจุุก๊า๊ซด้้วยตัวัเองทุุกกระบวนการ อีีกทั้้�ง
ยัังเป็็นบริิษััทค้้าปลีีก LPG ที่่�มีีระบบบริิหารจััดการที่่�ดีี มีีอััตรา
กำำ�ไรขั้้�นต้้นสููงถึึง 14 % เทีียบกัับค่่าเฉลี่่�ยในอุุตสาหกรรมเชื้้�อ
เพลิิงที่่�อยู่่ �เพีียง 3-5% สะท้้อนถึึงความสามารถในการควบคุุม
ต้้นทุุนและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ธุุรกิิจ 

ขณะเดีียวกััน สำำ�หรัับงวด 6 เดืือนแรก ปีี  2568 ATLAS 
ครองส่่วนแบ่่งการตลาด (มาร์์เก็็ตแชร์) ในอัันดัับที่่� 4 ของ
อุุตสาหกรรม LPG ของประเทศไทย ด้้วยปริิมาณการจำำ�หน่่าย
รวม 205.6 ล้้านกิิโลกรััม คิิดเป็็นสััดส่่วน 11 - 14 % จาก
ปริมาณการจำำ�หน่่ายรวมทั้้�งประเทศที่่� 1,844.5 ล้้านกิิโลกรััม  
และครองมาร์เ์ก็ต็แชร์อ์ันัดับั 1 ของกลุ่่�ม LPG ภาคขนส่่ง (Auto 
LPG) ด้้วยยอดขายรวม 116.3 ล้้านกิิโลกรััม หรืือคิิดเป็็น 31.1% 
และผลงานทีีมีีแนวโน้้มเติบิโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง ตอกย้ำำ��สถานะผู้้�นำ ำ�
ในตลาดเฉพาะทางที่่�ยังัมีีศักยภาพการเติบิโตอีีกมากในอนาคต

นายสุุวััชชัย พิิทัักษ์์วงศาภรณ์์ กรรมการผู้้�จั ัดการ บริิษััท แอ
ตลาส เอ็น็เนอยีี จำำ�กัดั (มหาชน) (ATLAS) กล่่าวว่่าหุ้้�นที่่�ถือืโดย 
บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน) (PTG) ซึ่่� งเป็็นผู้้� ถืือหุ้้�น

ใหญ่่ นอกจากส่่วนที่่�ติดิไซเรนท์พ์ีีเรีียดตามเกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนดแล้ว้ 
จำำ�นวนหุ้้�นส่่วนที่่�เหลืือทั้้�งหมดของ PTG ได้ท้ำำ�สัญัญา Lock-up 
เป็็นระยะเวลา 1 ปีี  หลัังจากเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความเช่ื่� อมั่่�นที่่�มีีต่่อ ATLAS และทำำ�ให้้ผู้้�ล งทุุน
เข้้าใจถึึงเจตนารมณ์์ที่่�เด่่นชััดของผู้้� ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ว่่าพร้้อมจะ
ยืืนเคีียงคู่่�ไปด้้วยกััน
 
ส่่วนเงิินที่่�ได้้จากการระดมทุุนในครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุประสงค์์ในการเพิ่่�ม
ศัักยภาพการเติิบโตธุรกิิจ เพิ่่�มขีีดความสามารถการแข่่งขััน 
จำำ�หน่่ายก๊๊าซหุุงต้้มภาคครััวเรืือน ภาคการขนส่่ง และภาค
อุุตสาหกรรม ผ่่านการเพิ่่�มโรงบรรจุุก๊า๊ซ ร้า้นจำำ�หน่่ายก๊าซ ถังั
ก๊า๊ซ และสถานีีบริกิารก๊า๊ซ  รวมทั้้�งลงทุนุในโครงการ PT Auto 
Transform เพ่ื่�อเพิ่่�มจำำ�นวนรถยนต์์ที่่�ใช้้ก๊า๊ซแอลพีีจีี ขยายฐาน
ลููกค้้ากลุ่่�มอุุตสาหกรรมและกลุ่่�มพาณิิชยกรรม รวมไปถึึงการ
ลงทุนุธุุรกิจิเกี่่�ยวเนื่่�อง สนับัสนุนุผลการดำำ�เนินิงานเติิบโตอย่่าง
ก้้าวกระโดดในอนาคต
 
ทั้้�งนี้้� ช่่ว งที่่�ผ่่านมา ATLAS นำำ�เสนอข้อ้มููลกับันักัลงทุนุ (โรดโชว์)์ 
ในกรุุงเทพฯ ก่่อนจะเสนอขายหุ้้�นให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก 
(IPO) ซึ่่� งได้้รัับการตอบรัับอย่่างดีีเยี่่�ยม จากก่่อนหน้้านี้้�โรดโชว์์ 
4 จังัหวัดั คืือ จังัหวัดัสงขลา เชีียงใหม่่  นครราชสีีมา  นครปฐม  
 
"การระดมทุนุในครั้้�งนี้้� ถือืเป็็นก้้าวสำำ�คัญัในการเพิ่่�มศัักยภาพ
การทำำ�ธุุรกิิจของ ATLAS ให้้มีีความแข็็งแกร่่ง รองรัับการ
เติิบโตอย่่างก้้าวกระโดดในอนาคต"
 
ขณะที่่�ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯในงวด 6 เดืือนแรกปีี  
2568 มีีรายได้้รวม 5,935.84 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 641.65 ล้้าน
บาท หรืือ 12.12% เทีียบช่่ วงเดีียวกันัของปีีก่่ อนอยู่่ �ที่่� 5,294.19 
ล้้านบาท ขณะที่่�กำำ�ไรสุุทธิิอยู่่ �ที่่� 155.70 ล้้านบาท โดยมีีอััตรา
กำำ�ไรขั้้�นต้้น (Gross Profit Margin) อยู่่ �ที่่� 14.4%  โดยใน
ไตรมาส 2/2568  กำำ�ไรสุทุธิ ิ101 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 86% เทีียบ
ไตรมาส 1 /2568 กำำ�ไรสุุทธิิ 54 ล้้านบาท จากแรงหนุุนราย
ได้้โฆษณาอย่่างมีีนััยยสำำ�คััญ
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จััดโปรแกรมตรวจคััดกรองพิิเศษ 
NKT เดิินหน้้ารณรงค์์วัันมะเร็็งเต้้านมโลก

เริ่่�มต้้นเพีียง 1,900 บ.
ตั้้�งแต่่ 1-31 ต.ค.นี้้�
บมจ.โรงพยาบาลนครธน (NKT) ตอกย้ำำ��ความสำำ�คััญของการป้้ องกัันและตรวจ
คััดกรองมะเร็็งเต้้านม โรคมะเร็็งอัันดัับหนึ่่�งของผู้้� หญิิงไทย เปิิดตััวแคมเปญ
เนื่่�องในวัันมะเร็็งเต้้านมโลก มอบโปรแกรมตรวจด้้วยดิิจิิทััลแมมโมแกรมและ
อััลตราซาวด์์ ในราคาพิิเศษ 2,900 บาท ตั้้�งแต่่วัันที่่�  1 – 31 ต.ค.68 นี้้�

แพทย์์หญิิงศิิเรมอร ทองสิิมา
ผู้้�อำำ�นวยการสายงานแพทย์ บริิษััท 
โรงพยาบาลนครธน จำำ�กััด (มหาชน) 
(NKT) เปิิดเผยว่่า มะเร็็งเต้้านมยัังคง
เป็็นภัยัเงีียบท่ี่�คร่า่ชีีวิตผู้้�หญิงิทั่่�วโลกมาก
ที่่�สุดุ และเป็็นโรคมะเร็็งท่ี่�พบมากท่ี่�สุดุในผู้้�
หญิงิไทย จากข้อ้มููลจากองค์ก์ารอนามัยั
โลก (WHO) ปีี  2022 ระบุุว่่า มะเร็็งเต้้า
นมครองอัันดัับ 1 ของมะเร็็งในสตรีีไทย 
และมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง
 
"มะเร็็งเต้้านม มีีปัจจััยเสี่่�ยงที่่�ควร
ระวััง เช่่ น อายุที่่�มากข้ึ้�น มีีประวััติิ
ครอบครััวสายตรงเป็็นโรคมะเร็็ง การ
ใช้้ยาฮอร์โ์มนต่่อเนื่่�อง การหมดประจำำ�
เดืือนช้้า รวมถึึงการได้้รัับรัังสีีบริิเวณ
หน้้าอก"
 
สำำ�หรัับอาการเบื้้�องต้้นที่่�สัังเกตได้้ ได้้แก่่ 
การคลำำ�พบก้้อนในเต้้านม มีีของเหลว
ผิิดปกติิออกจากหััวนม โดยเฉพาะเลืือด 
ผิิวหนัังบริิเวณเต้้านมผิิดปกติิคล้้ายผิิว
ส้้ม หรืือมีีรอยบุ๋๋ �ม รวมถึึงความผิิดปกติิ
ของหััวนม อย่่างไรก็็ตาม มะเร็็งเต้้านม
ระยะแรกมัักไม่่แสดงอาการ การตรวจ
คััดกรองด้้วยแมมโมแกรม และ อััลตรา
ซาวด์์ จึึงเป็็นวิิธีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงใน
การตรวจพบโรคตั้้�งแต่่แรก 

โรงพยาบาลนครธน เน้้นย้ำำ��ว่่า การ
ตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี โดยเฉพาะเมื่่�อ
อายุุ 40 ปีีขึ้้ �นไป มีีความสำำ�คััญต่่อการ

ค้น้หาความเสี่่�ยง นอกจากนี้้�ผู้้�ที่�มีีประวัตัิิ
ครอบครััวเป็็นมะเร็็งควรพิิจารณาการ
ตรวจพัันธุุกรรมเพื่่�อประเมิินโอกาสเกิิด
โรคและเตรีียมแนวทางป้้องกัันเชิิงรุุก
 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรณรงค์์วัันมะเร็็งเต้้านมโลก 
ซึ่่� งตรงกัับวัันที่่� 7 ตุุลาคมของทุุกปีี  โรง
พยาบาลนครธน ได้้จััดโปรแกรมตรวจ
คััดกรองมะเร็็งเต้้านม 1. ตรวจอัลตรา
ซาวด์เ์ต้า้นม ราคา 1,900 บาท 2. ตรวจ
ด้ว้ยเครื่่�องดิิจิทิัลัแมมโมแกรมและอััลตรา
ซาวด์์เต้้านม ราคา 2,900 บาท เปิิดให้้
สั่่�งซื้้�อผ่่านเว็็บไซต์์ www.nakornthon.
com ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 – 31 ตุุลาคม 2568

ศููนย์์รัักษ์์เต้้านม โรงพยาบาลนครธน 
พร้้อมให้้บริิการ ตั้้�งแต่่การตรวจคััด
กรอง วินิิจิฉัยั รักัษา ไปจนถึึงการผ่าตัดั
และการติิดตามผล โดยทีีมแพทย์์เฉพาะ
ทางศััลยศาสตร์์มะเร็็งวิิทยา และเครื่่�อง
มืือทางการแพทย์์ที่่�ทัันสมััย
 

"การตรวจพบเร็็วคืือกุุญแจสำำ�คััญ 
เพราะยิ่่�งเจอในระยะแรก โอกาสรักัษา
หายขาดก็ส็ููงมาก" แพทย์ห์ญิิงศิเิรมอร 
กล่า่วทิ้้�งท้า้ย พร้อ้มเชิิญชวนผู้้�หญิงิไทย
ทุุกคนหัันมาใส่่ใจสุุขภาพตนเอง และใช้้
โอกาสในเดืือนแห่่งการรณรงค์์นี้้�เริ่่�มต้้น
ตรวจคััดกรองเพื่่�ออนาคตที่่�แข็็งแรง
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จากไทย สู่่�เวทีีโลก "Anuga 2025" เยอรมนีี

COCOCO อวดโฉมนวััตกรรม
น้ำำ��มะพร้้าวออร์์แกนิิค 

ดร.วรวััฒน์์ ชิ้้�นปิ่่� นเกลีียว ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จั ัดการ
บริิษััท ไทย โคโคนััท จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ "COCOCO" ผู้้� ผลิิตจำำ�หน่่าย และส่่ง
ออกผลิิตภััณฑ์์แปรรููปจากมะพร้้าวรายใหญ่่ของไทย เปิิดเผยว่่า บริิษััทฯ เข้้าร่่วม
แสดงศัักยภาพและเปิิดตััวนวััตกรรมน้ำำ��มะพร้้าวออร์์แกนิิคหลากหลายรูปแบบ ในงาน
แสดงสิินค้้าอาหารและเครื่่�องดื่่�มระดัับโลก "Anuga 2025" โดยงานจััดขึ้้�นระหว่่างวััน
ที่่� 4–8 ตุุลาคม 2025 ณ Cologne Fair เมืืองโคโลญจน์์ ประเทศเยอรมนีี

ภายในงาน COCOCO พร้้อมนำำ�เสนอนวััตกรรมเครื่่�องดื่่�มมะพร้้าวออร์์แกนิิกเพื่่�อสุุขภาพจากธรรมชาติิ 100%และคุุณภาพระดัับพรีีเมีียม ส่่งตรงจาก
แหล่่งวััตถุุดิิบในประเทศไทย พร้้อมชููจุดเด่่นของผลิิตภััณฑ์์ที่่� "Purely Organic, Naturally Better" ตอบโจทย์์เทรนด์์สุุขภาพและความยั่่�งยืืนที่่�ผู้้�บริิโภค

ทั่่�วโลกให้้ความสำำ�คััญมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าชมได้้สััมผััสประสบการณ์์ใหม่่ของเครื่่�องดื่่�มออร์์แกนิิคที่่�ทั้้�งอร่่อย สดช่ื่�น และดีีต่่อสุุขภาพ

นอกจากการจััดแสดงสิินค้้าแล้้ว บริิษััทฯ ยัังมีีแผนที่่�จะใช้้โอกาสในงาน Anuga 2025 พบปะและพููดคุุยแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกัับทีีมงานด้้านนวััตกรรมและ
การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อขยายโอกาสทางธุุรกิิจในตลาดยุุโรปและภููมิิภาคอื่่�น ๆ ทั่่�วโลก

ทั้้�งนี้้�งานจะจััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 4–8 ตุุลาคม 2025 ณ Cologne Fair เมืืองโคโลญจน์์ ประเทศเยอรมนีี
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ยืืนหนึ่่�งผู้้�นำำ�ด้้านบริิหารบุุคลากร
การัันตีีสถานะองค์์กรน่่าทำำ�งานที่่�สุุดในเอเชีีย

AIS คว้้า 3 รางวััล HR Asia 
2025 ต่่อเนื่่�อง 7 ปีีซ้้อน 

สำำ�หรัับรางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจที่่� เอไอเอสได้้รัับจากเวทีี HR Asia Best 
Companies To Work For In Asia Awards 2025 ในครั้้�งนี้้�คืือ

รางวััล Best Companies To Work For in Asia 2025 (Gold Winner) นัับ
เป็็นปีีที่� 7 ติดิต่อ่กันัที่่�เอไอเอสได้ร้ับัการยกย่อ่งให้้เป็็นองค์์กรที่่�น่า่ร่ว่มงานที่่�สุดุใน
เอเชีีย และเป็็นองค์ก์รเดีียวในอุุตสาหกรรมโทรคมนาคมของไทยที่่�ได้ร้ับัรางวัลันี้้�
อย่า่งต่อ่เน่ื่�อง สะท้้อนถึงึศักัยภาพด้านการบริหิารทรััพยากรบุคคลของเอไอเอส 
ที่่�มุ่่� งเน้้นการดููแลพนัักงานในทุุกมิิติิ
รางวััล HR Asia DEI Award รางวััลท่ี่�สะท้้อนถึึงความสำำ�เร็็จในการวางนโยบาย
ด้า้นการบริหิารคนอย่่างรอบด้้าน เพ่ื่�อส่ง่เสริมิความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม 
และการยอมรัับความแตกต่่าง (Diversity, Equity, and Inclusion: DEI) ภายใน
องค์ก์ร รางวัลั HR Asia Tech Empowerment Award เป็น็การยืืนยันัถึงึความ
สามารถของเอไอเอสในการใช้้เทคโนโลยีีเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญในการยกระดัับ
ประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน สร้้างความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงาน 

พร้้อมผลัักดัันนวััตกรรมด้้านการบริิหารงานบุุคคล ซึ่่� งส่่งผลต่่อการปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพองค์์กรโดยรวมและความสุุขในการทำำ�งานของบุุคลากร
 
นางสาวกานติิมา เลอเลิิศยุุติิธรรม รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ด้้านธุุรกิิจ
องค์์กร กล่่าวว่่า  "การได้้รัับรางวััลจากเวทีี HR Asia ติิดต่่อกััน 7 ปีี  สะท้้อน
มาตรฐานและศัักยภาพของเอไอเอสในฐานะผู้้�นำำ�ด้า้นการบริหิารทรััพยากรบุคคล 
เรามุ่่� งพัฒันาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานให้้เอื้้�อต่่อการเติิบโตของพนักงานอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ภายใต้้ความเช่ื่� อที่่�ยึึดมั่่�นมากว่่า 10 ปีี  ว่่าความหลากหลายและความ
เท่่าเทีียมคืือพลัังขององค์์กร พนัักงานทุุกคนคืือหััวใจสำำ�คััญ การเปิิดรัับมุุม
มองและประสบการณ์์ที่่�ต่่างกัันหล่่อหลอมเป็็นวััฒนธรรมที่่�แข็็งแรง  นอกจาก
รางวััล Best Companies to Work for in Asia 2025 (Gold Winner)  แล้้ว 
เรายัังได้้รัับอีีก 2 รางวััลในด้้าน DEI (Diversity, Equity, Inclusion) และ Tech 
Empowerment ที่่�นำำ�เทคโนโลยีีมายกระดัับประสบการณ์ทำำ�งาน ซึ่่� งเป็็นรากฐาน
สำำ�คัญัในการก้า้วสู่่�การเป็็น Cognitive Tech-Co ที่่�เติบิโตอย่่างยั่่�งยืืนในยุุคดิิจิทัิัล

"นอกจากการพััฒนาศัักยภาพภายในองค์์กร  เอไอเอสยังมุ่่�งมั่่�นในการ
สร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคม ผ่่านเครืือข่่าย "อุ่่ �นใจอาสา" ที่่�รวมพลััง
พนัักงานจากหลากหลายสายงานและความเช่ี่� ยวชาญ ร่่วมกัันขัับเคล่ื่�อน
โครงการ AIS ACADEMY for THAIs ภายใต้้แนวคิิด  "ภารกิิจคิิดเผื่่�อ" 
เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีและทัักษะดิิจิิทััลให้้คนไทยทุุกเพศ
ทุุกวััยสามารถปรัับตััวและสร้้างโอกาสใหม่่ ๆ ให้้กัับชีีวิ ตได้้อย่่างมั่่�นใจ
ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลง ตลอดจนเปิิดพื้้�นที่่�ให้้เยาวชนได้แ้สดงศักัยภาพ
ผ่่านโครงการ JUMP THAILAND Hackathon 2025 โดยเปิิดโอกาสให้้
นัักศึึกษาร่่วมพััฒนาแนวคิิดและนวััตกรรมที่่�ช่่ วยลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� และ
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของผู้้�สููงอายุและผู้้�พิิการ  เอไอเอสยังคงเดิินหน้้า
พััฒนาแนวทางการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยยึึดมั่่�นในหลัักการ DEI  และ 
Tech Empowerment เพ่ื่�อใช้้เป็็นพลังัขับัเคลื่่�อนองค์ก์รสู่่�ความสำำ�เร็จ็อย่่าง
ยั่่�งยืืน พร้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างสัังคมไทยที่่�แข็็งแกร่่งและเท่่าเทีียม"

เอไอเอสคว้้า 3 รางวััลจากเวทีี HR Asia Best Companies to Work for
in Asia Awards 2025 ตอกย้ำำ��ความเป็็นเลิิศด้้านการดููแลบุคลากรแบบครอบคลุุม
ทุุกมิิติิด้้วยการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ยอมรัับคุุณค่่าของความแตกต่่างของ
พนัักงานแต่่ละคน พร้้อมยกระดัับประสบการณ์์การทำำ�งานด้้วยเทคโนโลยีี  และ
พััฒนาศัักยภาพคนให้้เติิบโตเคีียงข้้างธุุรกิิจ สู่่�การเป็็น Cognitive Tech-Co  
โดยเฉพาะ Best Companies to Work for in Asia 2025 (Gold Winner) ที่่�

ครองรางวััลนี้้�ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่ � 7 และเป็็นองค์์กรเดีียวในอุุตสาหกรรมโทรคมนาคม
ของไทยที่่�รัักษามาตรฐานนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง  พร้้อมส่่งต่่อคุุณค่่าสู่่�สัังคม ผ่่านพลััง
ของบุุคลากรและเทคโนโลยีี เพื่่�อความยั่่�งยืืนของประเทศ
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ร่่วมสนุุกกัับ “U CHALLENGE ภารกิิจเที่่�ยวให้้สุุด รัับคะแนน x3”

กรุุงศรีีเฟิิร์์สช้้อยส์์ ชวนสายเที่่�ยว

กรุุงศรีีเฟิิร์์สช้้อยส์์ ชวนสมาชิิกบััตรเครดิิตกรุุงศรีีเฟิิร์์สช้้อยส์์ วีีซ่า แพลทิินััม และเอ็็กซ์์ยูู บััตร
เครดิิต ดิิจิิทััล เที่่�ยวสุุดคุ้้�ม รัับคะแนนสะสม 3 เท่่ากัับ “U CHALLENGE ภารกิิจเที่่�ยวให้้สุุด รัับ
คะแนน x3” ตั้้�งแต่่ 1 กัันยายน 2568 ถึึง 31 ธัันวาคม 2568 รัับความคุ้้�มได้้ง่่าย ๆ เพีียงมีียอดใช้้
จ่่ายผ่่านบััตรตามเงื่่�อนไขใน 3 หมวดท่่องเที่่�ยว - หมวดจองสายการบิิน / โรงแรม / Online Travel 
Agent (เลืือกอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง), หมวดซื้้�อประกัันการเดิินทาง

จากบริิษััทประกัันชั้้�นนำำ�ที่่�ร่่วมรายการ และหมวดใช้้จ่่ายต่่างประเทศ ด้้วยสกุุลเงิินต่่างประเทศ รัับ
แสตมป์์ 1 ดวง เมื่่�อใช้้จ่่ายครบในแต่่ละหมวด (ไม่่จำำ�กััดยอดขั้้�นต่ำำ�� และเฉพาะการใช้้จ่่ายแบบชำำ�ระเต็็ม
จำำ�นวน) สะสมทุุกหมวดครบ 3 ดวง รัับคะแนนสะสม 3 เท่่าจากยอดใช้้จ่่ายทั้้�งสามหมวดทัันทีี เพีียง
ลงทะเบีียนรัับสิิทธิ์์�ก่่อนหรืือภายในวัันที่่�ทำำ�รายการผ่่านแอป UCHOOSE เงื่่�อนไขเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนด 
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม https://bit.ly/pr-fcuctr ทั้้�งนี้้� บััตรเครดิิต: ใช้้เท่่าที่่�จำำ�เป็็นและชำำ�ระคืืนได้้เต็็ม
จำำ�นวนตามกำำ�หนด จะได้้ไม่่เสีียดอกเบี้้�ย 16% ต่่อปีี

Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

18 www.HoonInside.com 07   October   2025







Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

SCB WEALTH จัับจัังหวะดอลลาร์์อ่่อน
 เปิิดขาย SCBUSDABSAP วัันที่่� 7-15 ต.ค.นี้้� 
เน้้นลงทุุนในหุ้้�นเอเชีียแปซิิฟิิกด้้วยสกุุล USD 

มุ่่�งสร้้างผลตอบแทนทุุกสภาวะตลาด
SCB WEALTH ร่่วมกัับ BlackRock คััดสรรผลิิตภััณฑ์์ลงทุุน
ให้้ตอบโจทย์์นัักลงทุุนในจัังหวะค่่าเงิินดอลลาร์์สหรััฐฯอ่่อนค่่า 
พร้้อมเสิิร์์ฟกองทุุนSCBUSDABSAP เสนอขายครั้้�งแรกในวัันที่่� 
7- 15 ตุุลาคม  2568 

เป็็นกองทุุนที่่�เน้้นลงทุุนในหน่่วยลงทุุนของกองทุุน BlackRock 
Systematic Asia Pacific Equity Absolute Return Fundมุ่่� งหวัังส
ร้้างผลตอบแทนผ่่านการเติิบโตของเงิินลงทุุนในทุุกสภาวะตลาด โดย
มีีธนาคารไทยพาณิิชย์์เป็็นผู้้�สนัับสนุุนการขายหรืือรัับซื้้�อคืืนหน่่วย
ลงทุุนและจััดตั้้�งโดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ 
จำำ�กััด กองทุุนหลัักลงทุุนอย่่างเป็็นระบบผสานความเช่ี่� ยวชาญของผู้้�
จััดการกองทุุนเข้้ากัับเทคโนโลยีี AI เพื่่�อคััดเลืือกหุ้้�นคุุณภาพจากกว่่า 
4,500 บริิษััทในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก รวมถึึงออสเตรเลีียและญี่่�ปุ่่� น 
พร้้อมควบคุุมความผัันผวนให้้อยู่่� ในกรอบ 6–8% ต่่อปีี  เพื่่�อประคอง
ความเสี่่�ยงให้้เหมาะสม ตอกย้ำำ��ประสิิทธิิภาพด้้วยผลงานของกองทุุน
หลััก นัับตั้้�งแต่่จััดตั้้�งจนถึึงสิ้้�นเดืือน ส.ค. 2568 ที่่�สร้้างผลตอบแทน
เป็็นบวกถึึง 70 เดืือนจาก 102เดืือน เหนืือกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของดััชนีี 
MSCI AC Asia Pacific สะท้้อนถึึงศัักยภาพในการบริิหารที่่�โดดเด่่น
เมื่่�อเทีียบกัับตลาดโดยรวม โดย เงิินลงทุุนขั้้�นต่ำำ�� SCBUSDABSAP 
อยู่่�ที่ ่�  30 USD มองภาวะเงิินบาทแข็็งค่่าถืือเป็็นโอกาสสำำ�คััญของนััก
ลงทุุนไทยที่่�มีีแผนใช้้เงิินดอลลาร์์ฯในระยะยาว และ ไม่่ต้้องเสีียต้้นทุุน
ค่่า Hedging

นายศรชััย สุุเนต์์ตา, CFA รองผู้้�จััดการใหญ่่ ผู้้�บริิหารสายงาน 
Wealth & Investment Product  กลุ่่�มธุุรกิิจ Consumer 
Banking ธนาคารไทยพาณิิชย์์  เปิิดเผยว่่า  ตลาดหุ้้�นในภููมิิภาค
เอเชีียมีีแนวโน้้มเติิบโตต่่อเนื่่�อง จากสััญญาณการปรัับลดอััตรา
ดอกเบี้้�ยของธนาคารกลางสหรััฐฯ (Fed) ซึ่่� งอาจเปิิดทางให้้ธนาคาร
กลางในภููมิิภาคเอเชีียปรัับลดดอกเบี้้�ยตาม ส่่งผลให้้ต้้นทุุนการลงทุุน
ลดลง และกระตุ้้�นเศรษฐกิิจในภููมิิภาค นอกจากนี้้� เงิินดอลลาร์์
สหรััฐฯ ที่่�อ่่อนค่่าลง ยัังเป็็นอีีกแรงสนัับสนุุนสำำ�คััญที่่�ช่วยดึึงดููดเงิิน
ลงทุุนจากต่่างประเทศเข้้าสู่่�ตลาดหุ้้�นเกิิดใหม่่ในเอเชีียมากขึ้้�น ขณะที่่�

ระดัับ Valuation ของตลาดหุ้้�นในภููมิิภาคนี้้�ยัังอยู่่� ในระดัับที่่�น่่าสนใจ 
เมื่่�อเทีียบกัับตลาดหุ้้�นในประเทศพััฒนาแล้้ว

ในส่่วนของแนวโน้้มค่่าเงิินบาท จากข้้อมููลของ SCB EIC ค่่าเงิินบาท
เทีียบเงิินดอลลาร์์สหรััฐฯแข็็งค่่าขึ้้�นแล้้วกว่่า 8% ในปีีนี้้� ซึ่่� งเป็็นการ
แข็็งค่่าที่่�สุุดในรอบ 4 ปีี  และแข็็งค่่านำำ�คู่่�แข่่งในภููมิิภาค โดยคาดว่่า
เงิินบาทมีีแนวโน้้มเคลื่่�อนไหวในกรอบ 31-32 บาทต่่อดอลลาร์์สหรััฐ 
ในช่่วงสิ้้�นปีีนี้้� ซึ่่� ง SCB CIO มองว่่า ภาวะเงิินบาทแข็็งค่่าถืือเป็็น 

"โอกาสสำำ�คััญ" สำำ�หรัับนัักลงทุุนไทยที่่�มีีแผนใช้้เงิินดอลลาร์์ฯ ในระยะ
ยาว หรืือมองหาการลงทุุนต่่อเนื่่�องในต่่างประเทศ การลงทุุนโดยตรง
ในสกุุลเงิินดอลลาร์์ฯ นอกจากจะช่่วยเพิ่่�มโอกาสเข้้าถึึงสิินทรััพย์์การ
ลงทุุนที่่�หลากหลายแล้้ว ยัังมีีข้้อได้้เปรีียบด้้านผลตอบแทนเมื่่�อเทีียบกัับ
การลงทุุนในสกุุลเงิินบาท เพราะไม่่ต้้องเสีียต้้นทุุนค่่า Hedging อีีก
ทั้้�งยัังสามารถใช้้แนวคิิดการสร้้าง "USD Wallet" เป็็นการลงทุุนต่่อ
เนื่่�องระยะยาวด้้วยสกุุลเงิินดอลลาร์์ฯ ซึ่่� งช่่วยลดความผัันผวนจากค่่า
เงิินและโอกาสสร้้างความมั่่�นคงในการลงทุุนได้้มากขึ้้�น

โอกาสนี้้�ธนาคารไทยพาณิิชย์์ ผู้้�สนัับสนุุนการขายหรืือรัับซื้้�อคืืน
หน่่วยลงทุุน เตรีียมเสนอขายกองทุุนเปิิดไทยพาณิิชย์์ Asia Pacific 
Equity Absolute Return USD  (SCBUSDABSAP) ครั้้�งแรก ( 
IPO) ระหว่่างวัันที่่�  7- 15 ตุุลาคม  2568 ความเสี่่�ยงกองทุุนระดัับ 
6 เหมาะสำำ�หรัับนัักลงทุุนที่่�รัับความเสี่่�ยงได้้ค่่อนข้้างสููง เป็็นกองทุุนที่่�

เปิิดโอกาสให้้ลงทุุนด้้วยสกุุลดอลลาร์์สหรััฐฯ ( USD ) ด้้วยเงิินลงทุุน
ขั้้�นต่ำำ��ที่่�  30 USD

กองทุุนนี้้�จััดตั้้�งโดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ 
จำำ�กััด เป็็นกองทุุนที่่�เน้้นลงทุุนในหน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมต่่าง
ประเทศ เพีียงกองทุุนเดีียว ได้้แก่่ BlackRock Systematic Asia 
Pacific Equity Absolute Return Fund   ชนิิดหน่่วยลงทุุน  D2 
U.S. Dollar (กองทุุนหลััก) โดยเฉลี่่�ยในรอบปีีบััญชีีไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 80 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ  บริิหารโดย BlackRock 
(Luxembourg) S.A. ซึ่่� งกองทุุนหลัักเน้้นการบริิหารเชิิงรุุก (Active 
management) มุ่่� งหวัังสร้้างผลตอบแทนที่่�เป็็นบวกให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนผ่่าน
การเติิบโตของเงิินลงทุุนและผลตอบแทนจากการลงทุุนในทุุกสภาวะ
ตลาด โดยคำำ�นึึงถึึงหลัักการลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  สัังคม และ
ธรรมาภิิบาล ( ESG) ผ่่านการลงทุุนในสิินทรััพย์์โดยตรง ( long 
exposure)  และการทำำ�ธุรกรรม Synthetic long และ Synthetic 
short   ในบริิษััทที่่�จััดตั้้�งหรืือจดทะเบีียนในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก ซึ่่� ง
รวมถึึงออสเตรเลีียและญี่่�ปุ่่� น อย่่างไรก็็ตาม กองทุุนอาจลงทุุนใน
สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า  ( Derivatives)  เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยง
จากอััตราแลกเปลี่่�ยน ตามความเหมาะสมขึ้้�นอยู่่�กั ับดุุลยพิินิิจของผู้้�
จััดการกองทุุน  

สำำ�หรัับกลยุุทธ์์การบริิหารกองทุุน  มีีจุดเด่่นดัังนี้้� 1) กองทุุนหลัักใช้้
ตราสารอนุุพัันธ์์ทั้้�ง Long  และ Short position ในหุ้้�นขนาดใหญ่่ 
และเล็็กของภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก รวมถึึงออสเตรเลีีย และญี่่�ปุ่่� น เพื่่�อ
ลดความเสี่่�ยงด้้านทิิศทางตลาด  2) จำำ�กััดความผัันผวนของพอร์์ต
ที่่� 6-8% โดยเฉลี่่�ยต่่อปีี  3) มุ่่� งสร้้างผลตอบแทนเป็็นบวกในสกุุลเงิิน

ดอลลาร์์สหรััฐฯ(USD)ผ่่านกลยุุทธ์์การลงทุุนแบบ Market Neutral 
ที่่�อาจไม่่เคลื่่�อนไหวตามสภาวะตลาด พร้้อมสอดคล้้องกัับการลงทุุน
เพื่่�อความยั่่�งยืืน   4) การบริิหารเชิิงรุุก ซึ่่� งใช้้แบบจำำ�ลองเชิิงปริิมาณ 
(quantitative models) เพื่่�อคััดเลืือกหุ้้�นอย่่างเป็็นระบบ โดยผู้้�
เช่ี่� ยวชาญผสมกัับเทคโนโลยีี AI ในการเข้้าถึึงข้้อมููลท้้องถิ่่�นของแต่่ละ
ประเทศ และ 5) กองทุุนหลัักได้้รัับ Morningstar rating 5 ดาว
จากกลุ่่�ม EAA Fund Equity Market Neutral USD  (ข้้อมููล ณ 
สิิงหาคม 2568)

ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทุุนหลััก มีีกระบวนการลงทุุนอย่่างเป็็นระบบโดยผู้้�
เช่ี่� ยวชาญ ซึ่่� งใช้้เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence) 
เข้้าถึึงข้้อมููลหุ้้�นบริิษััทกว่่า 4,500 บริิษััท ในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก 
รวมถึึงออสเตรเลีีย และญี่่�ปุ่่� น ทุุกวัันเพื่่�อสร้้างพอร์์ตการลงทุุนที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ โดยผสมผสานการคาดการณ์์ผลตอบแทน ความเสี่่�ยง 
และต้้นทุุน

ตลาดหุ้้�นเอเชีียแปซิิฟิิก รวมถึึงออสเตรเลีียและญี่่�ปุ่่� น ต่่างมีี
เอกลัักษณ์์เฉพาะตััว ทั้้�งภาษา ข้้อมููล และโครงสร้้างตลาดที่่�แตกต่่าง
กััน ความสามารถในการเข้้าถึึงและตีีความข้้อมููลได้้อย่่างถููกต้้อง จึึง
เป็็น "กุุญแจสำำ�คััญ" ในการสร้้างผลตอบแทนที่่�แตกต่่าง

สำำ�หรัับกระบวนการลงทุุน มีีการนำำ�จุดแข็็งด้้านเทคโนโลยีี AI มาผสม
ผสานทั้้�งข้้อมููลดั้้�งเดิิมและข้้อมููลทางเลืือก เพื่่�อสกััด "ข้้อมููลเชิิงลึึก" 
ที่่�สะท้้อนปััจจััยขัับเคลื่่�อนผลตอบแทนของแต่่ละตลาดในอนาคต ขณะ
เดีียวกัันยัังคงยึึดมั่่�นในกรอบการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืนตามมาตรฐาน 
SFDR Article 8 ซึ่่� งเน้้นความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

นอกจากนี้้� ทีีมผู้้�จััดการกองทุุนยัังทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบและปรัับปรุุงให้้ 
Model AI มีีความแม่่นยำำ�และทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่� เสมอ ส่่งผล
ให้้นัักลงทุุนสามารถเข้้าถึึง "โอกาสที่่�ซ่่ อนอยู่่ �" ในภููมิิภาคที่่�ซับซ้้อนนี้้�
ได้้อย่่างมั่่�นใจ

 ทั้้�งนี้้� จากข้้อมููลนัับตั้้�งแต่่กองทุุนหลัักจััดตั้้�ง วัันที่่� 22 ก.พ. 2560 
จนถึึงวัันที่่� 31 ส.ค. 2568 กองทุุนหลัักแสดงให้้เห็็นถึึงความสามารถ
ในการสร้้างผลตอบแทนที่่� "มั่่�นคงและต่่อเนื่่�อง" โดยสามารถทำำ�ผล
ตอบแทนรายเดืือนเป็็นบวกได้้ถึึง 70 เดืือน จากทั้้�งหมด 102 เดืือน 
เหนืือกว่่าดััชนีีอ้้างอิิง MSCI AC Asia Pacific ซึ่่� งทำำ�ได้้เพีียง 61 
เดืือนจาก 102 เดืือน อีีกทั้้�งยัังสร้้าง ผลตอบแทนเฉลี่่�ยต่่อปีีสูู งกว่่า
ดััชนีี นัับตั้้�งแต่่จััดตั้้�งกองทุุน สะท้้อนถึึงศัักยภาพในการบริิหารที่่�โดด
เด่่นและเสถีียรกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับตลาดโดยรวม

คำำ�เตืือน : การลงทุุนมีีความเสี่่�ยง ผู้้�ลงทุุนควรทำำ�ความเข้้าใจลัักษณะสิินค้้า เงื่่�อนไขผลตอบแทน และความเสี่่�ยง รวมถึึงควรขอคำำ�แนะนำำ�เพิ่่�มเติิมจากผู้้�ประกอบธุุรกิิจก่่อนตััดสิินใจลงทุุน
กองทุุนเปิิดไทยพาณิิชย์์ Asia Pacific Equity Absolute Return USD (SCBUSDABSAP) ความเสี่่�ยงระดัับ 6 เป็็นกองทุุนรวมที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงหรืือซัับซ้้อน  กองทุุนที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงหรืือมีีความซัับซ้้อน มีีความแตกต่่างจากการลงทุุนหรืือใช้้บริิการกองทุุนรวมทั่่�วไป ผู้้�ลงทุุนควรขอคำำ�
แนะนำำ�เพิ่่�มเติิมจากผู้้�ประกอบธุุรกิิจก่่อนทำำ�การลงทุุน ทั้้�งนี้้� การลงทุุนในกองทุุนรวมซึ่่� งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ตลาดทุุนที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงหรืือมีีความซัับซ้้อนซึ่่� งมีีปัจจััยอ้้างอิิง มีีความแตกต่่างจากการลงทุุนในปััจจััยอ้้างอิิงโดยตรง จึึงอาจทำำ�ให้้ราคาของผลิิตภััณฑ์์ในตลาดทุุนดัังกล่่าวมีีความ
ผัันผวนแตกต่่างจากราคาของปััจจััยอ้้างอิิงได้้ ในกรณีีที่่�เป็็นกองทุุนรวมที่่�มีีปัจจััยอ้้างอิิง (underlying asset) และกำำ�หนดเงื่่�อนไขการจ่่ายผลตอบแทนโดยอ้้างอิิงกัับปััจจััยอ้้างอิิงดัังกล่่าวกองทุุนไม่่ได้้ป้้องกัันความเสี่่�ยงอััตราแลกเปลี่่�ยนทั้้�งจำำ�นวน ผู้้�ลงทุุนอาจขาดทุุน หรืือได้้รัับกำำ�ไร
จากอััตราแลกเปลี่่�ยน หรืือได้้รัับเงิินคืืนต่ำำ��กว่่าเงิินลงทุุนเริ่่�มแรกได้้กองทุุนรวม SCBUSDABSAP นี้้�บริิหารจััดการการลงทุุนในผลิิตภััณฑ์์ต่่างประเทศโดย BlackRock ภายใต้้สััญญาแต่่งตั้้�งรัับมอบหมายงานด้้านการจััดการลงทุุนเป็็นไปตามที่่�ระบุุในโครงการจััดการกองทุุนโดยบลจ.ไทย
พาณิิชย์์ ซึ่่� งผู้้�ถืือหุ้้�นหลััก ได้้แก่่ ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)กองทุุนหลัักจะใช้้แบบจำำ�ลองที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของผู้้�จััดการลงทุุน ซึ่่� งรวมถึึงการวิิเคราะห์์เชิิงปริิมาณ อย่่างไรก็็ดีี ผลการดำำ�เนิินงานของกองทุุนหลัักอาจแตกต่่างจากที่่�คาดการณ์์ไว้้ได้้ เนื่่�องจากปััจจััยที่่�ใช้้วิิเคราะห์์
ในแบบจำำ�ลอง การให้้น้ำำ��หนัักแต่่ละปััจจััย แนวโน้้มในอดีีตที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป และปััญหาในการสร้้างและใช้้งานแบบจำำ�ลอง โดยกองทุุนหลัักไม่่มีีการรัับประกัันว่่าการใช้้แบบจำำ�ลองดัังกล่่าวจะส่่งผลให้้การตััดสิินใจลงทุุนมีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากข้้อมููลที่่�ใช้้ในแบบจำำ�ลองอาจเป็็นข้้อมููลที่่�ได้้
รัับมาจากบุุคคลที่่�สามซึ่่� งอาจไม่่ถููกต้้องและครบถ้้วน ส่่งผลให้้ประสิิทธิิภาพของแบบจำำ�ลองมีีข้้อจำำ�กััด นอกจากนี้้� ข้้อมููลบางส่่วนเป็็นข้้อมููลในอดีีตจึึงมีีแนวโน้้มที่่�จะไม่่สามารถคาดการณ์์การเคลื่่�อนไหวของตลาดในอนาคตได้้อย่่างแม่่นยำำ�กองทุุนหลัักมีีกลยุุทธ์์การลงทุุนที่่�มุ่่� งสร้้างผล
ตอบแทนที่่�เป็็นบวกในทุุกสภาวะตลาด โดยมููลค่่าทรััพย์์สิินสิิทธิิของกองทุุนหลัักอาจไม่่เคลื่่�อนไหวตามแนวโน้้มของตลาด หรืืออาจไม่่ได้้ทำำ�กำำ�ไรในสภาวะตลาดที่่�เป็็นบวกผลการดำำ�เนิินงานในอดีีตไม่่ได้้เป็็นสิ่่�งยืืนยัันถึึงผลการดำำ�เนิินงานในอนาคตศึึกษาข้้อมููลกองทุุนหลัักและหนัังสืือชี้้�ชวน
กองทุุนที่่�ร่่วมรายการเพิ่่�มเติิมได้้จาก website ของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม www.scbam.com และสามารถศึึกษารายละเอีียดกองทุุนรวมเพิ่่�มเติิมผ่่านแอป SCB EASY สอบถามรายละเอีียดและข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� SCB Call Center โทร. 02-777-7777
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MFC เปิิด IPO กองทุุน "M-US500H"
ลงทุุนหุ้้�นบิ๊๊�กแคปสหรััฐฯ

บลจ.เอ็็มเอฟซีี เปิิดตััวกองทุุนน้้องใหม่่ “M-US500H” โอกาสลงทุุนหุ้้�นสหรััฐฯ 
ขนาดใหญ่่ 500 บริิษััทในดััชนีี S&P500 ผ่่านกองทุุนหลััก iShares Core S&P 
500 ETF จัับจัังหวะตลาดหุ้้�นสหรััฐฯ มีีโอกาสปรัับฐานในเดืือนกัันยายน ชููค่่า
ธรรมเนีียมกองทุุนต่ำำ�� เหมาะวางเป็็นพอร์์ตการลงทุุนหลััก เพื่่�อสร้้างการเติิบโต
ในระยะยาว เปิิดขาย IPO ระหว่่าง 6-9 ตุุลาคม 68 นี้้�

นายธนโชติิ รุ่่ �งสิิทธิิวััฒน์์ กรรมการผู้้�จั ัดการ บริิษััท
หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนเอ็็มเอฟซีี จำำ�กััด (มหาชน) 
หรืือ MFC ในฐานะผู้้�เช่ี่� ยวชาญด้้านการบริิหารจััดการ
กองทุุนคุุณภาพทั้้�งในและต่่างประเทศ เปิิดเผยว่่า 
บลจ.เอ็็มเอฟซีี มองตลาดหุ้้�นสหรััฐฯ ยัังน่่าสนใจใน
การลงทุุนระยะยาว โดยเฉพาะหุ้้�นขนาดใหญ่่ที่่�เป็็นหุ้้�น
เติิบโตคุุณภาพดีี ยัังมีีศัักยภาพเติิบโตในอนาคต จึึงนำำ�
เสนอกองทุุนเปิิดเอ็็มเอฟซีี ยูู เอส 500 Hedged หรืือ 
M-US500H ซึ่่� งมีีนโยบายลงทุุนใน ETF ลงทุุนในหุ้้�น
ที่่�อยู่่� ใน S&P 500 อีีกหนึ่่�งทางเลืือกในการลงทุุนหุ้้�น
สหรััฐฯ และมีีนโยบายป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลก
เปลี่่�ยนตามดุุลยพิินิิจของผู้้�จััดการกองทุุน

กองทุุน M-US500H มีีนโยบายลงทุุนผ่่านกองทุุน
หลััก คืือ iShares Core S&P 500 ETF ในสกุุลเงิิน
ดอลลาร์์สหรััฐ โดยเฉลี่่�ยในรอบปีีบััญชีีไม่่น้้อยกว่่าร้้อย
ละ 80 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทุุนรวม โดย
กองทุุนหลัักเน้้นลงทุุน หุ้้�นสหรััฐฯ ขนาดใหญ่่ 500 ตััว 
ตามดััชนีี S&P500 ซึ่่� งประกอบด้้วยหุ้้�นของบริิษััทขนาด
ใหญ่่ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ ในสหรััฐอเมริิกา 
จำำ�นวน 500 บริิษััท ซึ่่� งครอบคลุุมประมาณ 80% ของ
มููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดของหุ้้�นทั้้�งหมด และ
กระจายอยู่่� ในหลายกลุ่่�มอุุตสาหกรรม ประกอบด้้วย
หุ้้�นชั้้�นนำำ�ระดัับโลก อาทิิ Nvidia, Microsoft, Apple, 
Amazon, Meta,A, Broadcom, Alphabet, Berkshire 
Hathway, Telsa บริิหารการลงทุุนโดย Blackrock ผู้้�
จััดการสิินทรััพย์์ และ ETF provider ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในโลก

จุุดเด่่นของกองทุุน M-US500H นอกจากลงทุุนใน
หุ้้�นขนาดใหญ่่ที่่�สุุดของสหรััฐฯ เกาะไปกัับดััชนีี S&P 
500 ที่่�อ้้างอิิงจากหุ้้�นขนาดใหญ่่ที่่�สุุด 500 บริิษััทของ
สหรััฐฯ ตามมููลค่่าตลาด (Market Capitalization) 
แล้้ว กองทุุน ETF ยัังมีีค่่าธรรมเนีียมการจััดการต่ำำ�� 
จากการบริิหารกองทุุนเชิิงรัับ (Passive Fund) และมีี
โครงสร้้างที่่�ช่วยลดภาระภาษีี รวมทั้้�งสามารถใช้้เป็็น
พอร์์ตหลััก (Core Port) ของการลงทุุนเพื่่�อมุ่่� งสู่่�การ
เติิบโตในระยะยาว

สำำ�หรัับภาพรวมตลาดหุ้้�นสหรััฐฯ ปรัับตััวขึ้้�นต่่อเนื่่�องใน
เดืือนกัันยายนที่่�ผ่่านมา ทั้้�งสามดััชนีีหลััก ดััชนีี S&P 
500 ดััชนีี NASDAQ และดััชนีี Dow Jones Industrial 
Average ทำำ�จุดสููงสุุดใหม่่ ตลาดคาดหวััง ธนาคาร
กลางสหรััฐฯ จะปรัับลดดอกเบี้้�ยนโยบายการเงิินต่่อ
เนื่่�อง หลัังจากได้้ลดอััตราดอกเบี้้�ย 0.25% ในการประ
ชุุมเดืือนก.ย. 2568 และข้้อมููลตลาดแรงงานและจ้้างงาน
ล่่าสุุดที่่�ออกมาอ่่อนแอ ยิ่่�งเพิ่่�มความหวัังดอกเบี้้�ยลดลง

“ขณะที่่�ตลาดหุ้้�นสหรััฐฯ ในเดืือนตุุลาคม จากข้้อมููล
สถิิติิย้้อนหลัังพบว่่า ตลาดมัักมีีการปรัับฐานและ
เป็็นเดืือน ที่่�หุ้้�นมีีโอกาสติิดลบมากกว่่าบวก จึึงเพิ่่�ม
โอกาสในการเข้้าลงทุุนช่่ว งที่่�ตลาดหุ้้�นปรัับตััวลดลง
และกองทุุน M-US500H ซึ่่� งลงทุุนล้้อไปกัับดััชนีีหุ้้�น 
S&P500 เหมาะกัับผู้้�ที่่ �ต้้องการลงทุุนในดััชนีีที่่�สะท้้อน
ภาพรวมของตลาดหุ้้�นสหรััฐฯ ได้้ดีีที่่�สุุด รวมทั้้�งการ
ลงทุุนในกองทุุน ETF มีีค่่าใช้้จ่่ายด้้านค่่าธรรมเนีียม
ต่ำำ��กว่่ากองทุุนบริิหารจััดการแบบ Active (เชิิงรุุก) 

จึึงช่่วย หนุุนผลการดำำ�เนิินงานโดยรวมของกองทุุน" 
นายธนโชติิ กล่่าว
 
สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานกองทุุน iShares Core 
S&P 500 ETF ตั้้�งแต่่จััดตั้้�งกองทุุน (15 พฤษภาคม 
2543) สร้้างผลตอบแทนเฉลี่่�ยต่่อปีี อยู่่ �ที่่� 8.02% และ 
10 ปีี  ย้้อนหลัังอยู่่ �ที่่� 14.56%, 5 ปีี  ย้้อนหลััง 14.71% 
และ 3 ปีี  ย้้อนหลััง 19.51% (ข้้อมููล ณ 31 ส.ค. 
2568)

กองทุุน M-US500H เปิิดเสนอขายครั้้�งแรก (IPO) 
ระหว่่างวัันที่่� 6-9 ตุุลาคม 68 นี้้� เงิินลงทุุนขั้้�นต่ำำ��เพีียง 
1,000 บาท ทั้้�งนี้้� กองทุุนมีีระดัับความเสี่่�ยง 6 ผู้้�ลงทุุน
ควรทำำ�ความเข้้าใจลัักษณะสิินค้้า เงื่่�อนไข ผลตอบแทน 
และความเสี่่�ยงก่่อนการตััดสิินใจลงทุุน กองทุุนป้้องกััน
ความเสี่่�ยงอััตราแลกเปลี่่�ยนตามดุุลยพิินิิจของผู้้�จััดการ
กองทุุน อาจขาดทุุนหรืือได้้รัับกำำ�ไรจากอััตราแลก
เปลี่่�ยน และ/หรืือได้้รัับเงิินคืืนต่ำำ��กว่่าเงิินลงทุุนเริ่่�มแรก 
ผู้้�ที่่�สนใจสอบถามข้้อมููลและขอรัับหนัังสืือชี้้�ชวน ได้้ที่่� 
บลจ.เอ็็มเอฟซีี จำำ�กััด (มหาชน) และตััวแทนสนัับสนุุน
การขาย หรืือ โทรศััพท์์ 0-2649-2000 ติิดต่่อฝ่่าย
วางแผนการลงทุุน กด 2 หรืือ Contact Center กด 
0 สาขา แจ้้งวััฒนะ โทร.0-2835-3055-57 สาขาปิ่่� น
เกล้้า โทร.0-2014-3150-2 สาขาขอนแก่่น โทร.043-
204-014-16 สาขาเชีียงใหม่่ โทร.0-5321-8480-
82 สาขาระยอง โทร.033-100-340 สาขาหาดใหญ่่ 
โทร.074-232-324-25 หรืือที่่� www.mfcfund.com

เติิบโตตามดััชนีี S&P500 
เปิิดขาย IPO ระหว่่าง
6-9 ตุุลาคม 68 นี้้�
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SCB EIC วิิเคราะห์์ 
เศรษฐกิิจไทยโตต่ำำ��ต่่อเนื่่�อง

ศููนย์์วิิจััยเศรษฐกิิจและธุุรกิิจ ธนาคารไทยพาณิิชย์์ (SCB EIC)  วิิเคราะห์์ 
เศรษฐกิิจไทยโตต่ำำ��ต่่อเนื่่�อง ตลาดแรงงานไทยเริ่่�มออกอาการอ่่อนแอ

แม้้อััตราการว่่างงานไทยจะปรัับลดลงเร็็วหลัังวิิกฤตโค
วิิด-19 จากสููงสุุด 2.25% ในช่่วง Q3/2021 มาอยู่่�ที่ ่�ราว 
1% ตั้้�งแต่่ปีี  2023 ใกล้้เคีียงค่่าเฉลี่่�ยก่่อนโควิิดได้้แล้้ว แต่่
ภาพรวมเศรษฐกิิจไทยที่่�เติิบโตต่ำำ��ต่่อเนื่่�องนาน เริ่่�มส่่งผล
ให้้ตลาดแรงงานไทยอ่่อนแอภายในชััดเจนขึ้้�น สะท้้อนจาก
ข้้อมููลอััตราการว่่างงานบางกลุ่่�มที่่�เริ่่�มปรัับสููงขึ้้�น ขณะที่่�

ข้้อมููลการจ้้างงานบางกลุ่่�มเริ่่�มปรัับแย่่ลง โดย (1) อััตรา
การว่่างงานในระบบประกัันสัังคมสููงขึ้้�นอยู่่�ที่ ่� 2.3% ใน
เดืือน ก.ค. 2025 จาก 2.1% ในช่่วงครึ่่�งแรกของปีี  2025 
และเป็็นระดัับสููงที่่�สุุดในรอบ 3 ปีี  (2) อััตราการว่่าง
งานแรงงานอายุุน้้อย (15-24 ปีี ) สููงขึ้้�นอยู่่�ที่ ่� 5.9% ณ 
Q2/2025 สููงสุุดตั้้�งแต่่ปีี  2023 โดยเฉพาะอััตราการว่่าง
งานแรงงานกลุ่่�มนี้้�ที่่�จบปริิญญาตรีีขึ้้�นไปสููงถึึง 18.9% 
ใน Q2/2025 เร่่งตััวจาก 16.1% ใน Q1/2025 (3) ผู้้�มีี
งานทำำ�ลดลงต่่อเนื่่�องสะสมกว่่า 5 แสนคนเมื่่�อเทีียบกัับปีี  
2023 ซึ่่� งเป็็นปีีที่่�มีีผู้้�มีีงานทำำ�สููงสุุดเกืือบ 40 ล้้านคนหลััง
ตลาดแรงงานฟื้้�นกลัับมาจากโควิิด และ (4) ชั่่�วโมงทำำ�งาน 
Full-time และล่่วงเวลา (OT) ปรัับลดลง คิิดเป็็นสััดส่่วน
ประมาณ 2% ขณะที่่�ผู้้�ทำำ�งานไม่่เต็็มเวลามีีสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�น
อยู่่�ที่ ่� 8% ในช่่วงครึ่่�งแรกของปีี  2025 จากปีี  2024 อยู่่�ที่ ่� 
5.8% เมื่่�อเทีียบกัับผู้้�มีีงานทำำ�ทั้้�งหมด
 
โควิิด-19 สร้้างแผลเป็็นในตลาดแรงงาน ทั้้�งด้้านรายได้้
และการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานวิิกฤตโควิิด-19 ยัังทิ้้�งรอยแผล
เป็็นไว้้ในตลาดแรงงานอยู่่�  เห็็นได้้จาก (1) รายได้้ที่่�แท้้จริิง 
(รวม OT โบนััส) ฟื้้� นช้้า ข้้อมููล ณ Q2/2025 ยัังต่ำำ��กว่่า
ระดัับก่่อนโควิิด-19 ปีี  2019 อีีกราว 1.2% สะท้้อนว่่าราย
ได้้แรงงานที่่�แท้้จริิงยัังไม่่ฟื้้� นเต็็มที่่� (2) คุุณภาพการเคลื่่�อน
ย้้ายแรงงานแย่่ลง สััดส่่วนแรงงานทำำ�งานนอกระบบมีี
ทิิศทางสููงขึ้้�น โดยในปีี  2024 สััดส่่วนนี้้�เพิ่่�มเป็็น 52.8% ซึ่่� ง
ส่่วนใหญ่่ประกอบอาชีีพอิิสระ รายได้้เฉลี่่�ยต่ำำ��กว่่าแรงงาน
ในระบบเกืือบเท่่าตััวและรายได้้ไม่่แน่่นอน เข้้าถึึงสิิทธิิ
สวััสดิิการหรืือหลัักประกัันทางสัังคมไม่่มากเท่่า การฟื้้� นตััว

ของรายได้้แรงงานกลุ่่�มนี้้�จึึงช้้ากว่่า และมีีผลโดยตรงต่่อ
การฟื้้� นตััวของภาพรวมรายได้้แรงงานไทยในช่่วงที่่�ผ่่านมา
และในระยะข้้างหน้้า 
 
แรงงานไทย 5 ล้้านคนเสี่่�ยงสููงที่่�จะได้้รัับผลกระทบทาง
ตรงและอ้้อมจากกำำ�แพงภาษีีสหรััฐฯ
SCB EIC ประเมิินแรงงานไทยราว 5 ล้้านคน (12% ของ
ลููกจ้้างทั้้�งหมด) เสี่่�ยงสููงที่่�จะได้้รัับผลกระทบทางตรงและ
ทางอ้้อมจากมาตรการกำำ�แพงภาษีีของสหรััฐฯ ผ่่านการ
ลดการจ้้างงาน/ชั่่�วโมงทำำ�งาน หากธุุรกิิจไทยแข่่งขัันใน
ตลาด ทั้้�งในและต่่างประเทศยากขึ้้�นจากเหตุุการณ์์นี้้� อาจ
มีีธุรกิิจไทยที่่�จะได้้รัับผลกระทบทั้้�งทางตรงผ่่านการส่่ง
ออกไปสหรััฐฯ หรืือได้้รัับผลกระทบทางอ้้อมผ่่านกำำ�ลัังซื้้�อ
โลกชะลอตััว สิินค้้าต่่างประเทศตีีตลาดรุุนแรงขึ้้�น รวมถึึง
การเผชิญความเปราะบางในประเทศ ประเมิินกลุ่่�มธุุรกิิจ
ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง เช่่น ยางพารา, สิ่่�งทอ, ยางล้้อและชิ้้�น
ส่่วนยานยนต์์, Electronic component และ Consumer 
electronics & HDD  สำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�ประเมิินว่่ามีี
ความเสี่่�ยงปานกลาง เช่่น มัันสำำ�ปะหลััง, น้ำำ��ตาล, ปาล์์ม
น้ำำ��มััน, ท่่องเที่่�ยวและโรงแรม, ขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ และค้้า
ปลีีก (สััดส่่วนจ้้างงานเกืือบ 10% ของลููกจ้้างทั้้�งหมด) 

ตลาดแรงงานไทยยัังมีีข้้อจำำ�กััดเชิิงโครงสร้้าง กระทบ
ความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศในระยะยาว
ตลาดแรงงานไทยยัังมีีข้้อจำำ�กััดเชิิงโครงสร้้างหลายด้้านที่่�

ฉุุดรั้้�งความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศในระยะยาว
โดยเฉพาะ (1) ไทยเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยโดยสมบููรณ์์ตั้้�งแต่่ปีี  
2024 กำำ�ลัังแรงงานลดลงต่่อเนื่่�อง ขณะที่่�แรงงานรุ่่� นใหม่่
มีีจำำ�นวนไม่่เพีียงพอและยัังขาดทัักษะสอดคล้้องกัับความ
ต้้องการของตลาด (2) ผลิิตภาพแรงงานลดลงต่่อเนื่่�อง 
ข้้อมููล OECD Productivity Statistics พบว่่า ในช่่วง
ปีี  2020-2024 ผลิิตภาพแรงงานไทยหดตััวเฉลี่่�ย 0.6% 
เทีียบกัับช่่วงก่่อนโควิิด-19 ที่่�เติิบโตเฉลี่่�ยถึึง 4% สะท้้อน

ปััญหาเชิิงโครงสร้้างที่่�มีีอยู่่� เดิิม และถููกซ้ำำ� �เติิมด้้วยผลกระ
ทบจากโควิิด-19 (3) การลงทุุนทัักษะแรงงานจากนายจ้้าง
ไม่่ทั่่�วถึึง ส่่งผลให้้แรงงานไม่่มีีโอกาสเรีียนรู้้�หรืือปรัับตััวสู่่�
ทัักษะใหม่่ที่่�จำำ�เป็็นในยุุคดิิจิิทััลและเศรษฐกิิจสีีเขีียว ขณะที่่�

แรงงานขาดโอกาสและแรงจููงใจพััฒนาตนเอง โดยเฉพาะ
แรงงานนอกระบบ
 
แรงงานไทยต้้องใช้้กลยุุทธ์์ “3 ปรัับ” รัับมืือโจทย์์ท้้าทาย
แรงงานไทยต้้องตระหนัักถึึงการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นรอบ
ตััวที่่�อาจกระทบต่่อรายได้้และการจ้้างงาน ทั้้�งจากสงคราม
การค้้านอกประเทศและความท้้าทายในประเทศเอง และเริ่่�ม 
“ 3 ปรัับ” ช่่วยรัับมืือความเสี่่�ยงข้้างหน้้า เพราะความช่่วย
เหลืือจากมาตรการภาครััฐทางเดีียวอาจไม่่เพีียงพอ ไม่่ทั่่�ว
ถึึง และไม่่ยั่่�งยืืนเท่่าการเริ่่�มสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันที่่�ตััวเอง โดย

(1) “ปรัับทัักษะ” มีีมุมมองเรีียนรู้้�ตล อดชีีวิิต (Lifelong 
learning) มุ่่ �งเรีียนรู้้�ทั ักษะใหม่่ ใช้้เทคโนโลยีีเป็็น (เช่่ น 
ดิิจิิทััล AI) เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน เพื่่�อมีีทัักษะใหม่่
พร้้อมใช้้ตามความต้้องการของตลาดแรงงานทุุกเมื่่�อ

(2) “ปรัับทััศนคติิการเงิิน” มีีความยืืดหยุ่่ �นทางการเงิิน 
(Financial resilience) จััดการบััญชีีรายรัับรายจ่่าย 
สร้้างรายได้้หลายทาง มีีวิินััยการออมและชำำ�ระหนี้้� เพื่่�อ
สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางการเงิิน

(3) “ปรัับตััวทัันโลก” ตามเทรนด์์โลกและรููปแบบ
การทำำ�งานใหม่่ (Adaptability) ปรัับตััวทัันต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงของโลก เปิิดรัับรููปแบบการทำำ�งานและค่่า
นิิยมใหม่่ จึึงจำำ�เป็็นต้้องเตรีียมพร้้อมที่่�จะปรัับเปลี่่�ยน
แนวทางการทำำ�งาน เรีียนรู้้�  และเปิิดใจรัับโอกาสใหม่่ 
เพื่่�อให้้อยู่่ �รอดได้้ในตลาดแรงงานยุุคใหม่่

ตลาดแรงงานไทยเริ่่�ม
ออกอาการอ่่อนแอ
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ส.อ.ท. แนะรััฐเร่่งปฏิิรููปกฎหมาย 
ยกระดัับขีีดความสามารถการแข่่งขััน

จากผลสำำ�รวจพบว่่า ผู้้� บริิหาร ส.อ.ท. ประเมิินว่่าขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของภาค

อุุตสาหกรรมไทย เมื่่�อเทีียบกัับประเทศคู่่�แข่่งในภููมิิภาค ยัังอยู่่ �ในระดัับปานกลาง ทั้้�งในด้้านต้้นทุุน

การผลิิต ความสามารถด้้านเทคโนโลยีี การเข้้าถึึงตลาด ผลิิตภาพแรงงาน และการจััดการสิ่่�ง

แวดล้้อม โดยส่่วนใหญ่่เห็็นว่่าไทยมีีข้้อได้้เปรีียบจากทำำ�เลที่่�ตั้้�งและโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ได้้รัับการ

พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ตาม ปััญหากฎหมายที่่�ล้้าสมััย มีีความซัับซ้้อน และการปฏิิรููป

ระบบราชการที่่�ยัังไม่่จริิงจััง ถืือเป็็นจุุดอ่่อนสำำ�คััญที่่�ฉุุดรั้้�งศัักยภาพทางเศรษฐกิิจ ส่่งผลให้้การ

ขยายตััวของ GDP ไทยต่ำำ��กว่่าที่่�ควรจะเป็็น โดยในไตรมาส 2 ที่่�ผ่่านมา GDP ไทยเติิบโตเพีียง 

2.8% ซึ่่� งนัับว่่าต่ำำ��ที่่�สุุดในอาเซีียน

 

ผู้้� บริิหาร ส.อ.ท. จึึงเสนอให้้ภาครััฐเร่่งปฏิิรููปกฎหมายและกฎระเบีียบ พร้้อมทั้้�งพััฒนาระบบ

ราชการให้้มีีความโปร่่งใส คล่่องตััว และทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจและสัังคม โดย

การนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและระบบอััตโนมััติิมาประยุุกต์์ใช้้ในกระบวนการอนุุมััติิอนุุญาต จะช่่วยล ด

ขั้้�นตอนที่่�ซัับซ้้อน ลดต้้นทุุนเวลาและค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งของรััฐและเอกชน อีีกทั้้�งยัังเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ

ให้้บริิการประชาชน ซึ่่� งจะเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนสำำ�คััญในการสร้้างความเช่ื่� อมั่่�นต่่อการลงทุุน และยก

ระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศในระยะยาว

 

จากการสำำ�รวจผู้้� บริิหาร ส.อ.ท. (CEO Survey) จำำ�นวน 145 ท่่าน ครอบคลุุม 47 กลุ่่�ม

อุุตสาหกรรม และ 76 สภาอุุตสาหกรรมจัังหวััด สามารถสรุปผลการสำำ�รวจ FTI CEO Poll ครั้้�งที่่� 

46 จาก 6 คำำ�ถามได้้ดัังนี้้�

1)  เรื่่�องใดเป็็นจุุดแข็็งของประเทศไทย เมื่่�อเทีียบกัับคู่่�แข่่งในภููมิิภาค

อัันดัับ 1 : ความได้้เปรีียบด้้านที่่�ตั้้�งและความพร้้อมด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน     73.8%

อัันดัับ 2 : ศููนย์์กลางการผลิิตอาหารและสิินค้้าเกษตรระดัับโลก      40.7%

อัันดัับ 3 : ห่่วงโซ่่อุปทานและฐานการผลิิตที่่�ครบวงจร     31.7%

อัันดัับ 4 : จุุดมุ่่ �งหมายด้้านการท่่องเที่่�ยวในภููมิิภาค       28.3%

 

2)  เรื่่�องใดเป็็นจุุดอ่่อนของประเทศไทยที่่�ทำำ�ให้้ GDP ขยายตััวต่ำำ��กว่่าประเทศคู่่�แข่่งในภููมิิภาค

อัันดัับ 1 : กฎหมายที่่�ล้้าสมััย ซัับซ้้อน และขาดการปฏิิรููประบบราชการ     91.2%

อัันดัับ 2 : ความล่่าช้้าในการดำำ�เนิินนโยบายและการลงทุุนโครงการพื้้�นฐานขนาดใหญ่่       

51.3%

อัันดัับ 3 : การพึ่่�งพาอุุตสาหกรรมดั้้�งเดิิมที่่�มีีมูลค่่าไม่่สููง     46.9%

อัันดัับ 4 : การเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สู ูงอายุุและปััญหาหนี้้�ครััวเรืือน     43.4%

 

3)  ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของภาคอุุตสาหกรรมไทยอยู่่ �ในระดัับใดเมื่่�อเทีียบกัับประเทศคู่่�

แข่่งในภููมิิภาค

     (รายละเอีียดรููปประกอบตามไฟล์์แนบ)

 

4)  ปััจจััยเรื่่�องใดที่่�บั่่�นทอนขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของอุุตสาหกรรมไทย

อัันดัับ 1 : การขาดแคลนแรงงานทัักษะสููง และการพััฒนากำำ�ลัังคน     57.2%

              ที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาด

อัันดัับ 2 : การขาดการพััฒนาสิินค้้าทำำ�ให้้ได้้รัับความนิิยมลดลง ผลกระทบจาก  45.5%

              สิินค้้าทุ่่�มตลาดและการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงในภููมิิภาค

อัันดัับ 3 : การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีที่่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ      44.8%

              รวมทั้้�งขาดเทคโนโลยีีและนวััตกรรม                              

อัันดัับ 4 : มาตรการทางการค้้าของประเทศมหาอำำ�นาจ     40.0%

              และผลกระทบจากสงครามการค้้า

 

5)  ภาครััฐควรเร่่งดำำ�เนิินการในเรื่่�องใด เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของ

อุุตสาหกรรมไทย

อัันดัับ 1 : การปฏิิรููปกฎหมายกฎระเบีียบ และพััฒนาระบบราชการ     66.9%

              โดยนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการอนุุมััติิอนุุญาตภาครััฐ

อัันดัับ 2 : การปรัับโครงสร้้างต้้นทุุนการผลิิตให้้สามารถแข่่งขัันได้้  51.0%

              เช่่ น ค่่าไฟฟ้้า วััตถุุดิิบ โลจิิสติิกส์์ เป็็นต้้น

อัันดัับ 3 : การส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนาด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรม               42.8%

              การพััฒนาสิินค้้าใหม่่ๆ รวมทั้้�งการลงทุุนในอุุตสาหกรรมเป้้ าหมาย    

อัันดัับ 4 : การยกระดัับผลิิตภาพแรงงานและพััฒนากำำ�ลัังคนด้้วยการ              33.1%

              Upskill, Reskill, New Skills

 

6)  อุุตสาหกรรมเป้้ าหมายใด (S-Curve) จะเป็็นเครื่่�องยนต์์หลัักในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจใน

อนาคต

อัันดัับ 1 : การเกษตรและเทคโนโลยีีชีีวภาพ     34.5%

อัันดัับ 2 : การท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มรายได้้ดีีและการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ       34.5%          

อัันดัับ 3 : การแพทย์์ครบวงจร         26.9%

อัันดัับ 4 : การแปรรููปอาหาร           22.8%

อัันดัับ 5 : ยานยนต์์สมััยใหม่่         20.0%

อัันดัับ 6 : อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ       18.6%

หม่่อมหลวงปีีกทอง ทองใหญ่่ รองประธาน
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) เปิิด
เผยผลการสำำ�รวจ FTI CEO Poll ครั้้�งที่่� 46 
ในเดืือนกัันยายน 2568 ภายใต้้หััวข้้อ "มุุม
มองต่่อขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของ
ประเทศไทยกัับคู่่�แข่่งในภููมิิภาค"
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Asset A Plus เครืือ AssetWise คว้้ารางวััล Asset A Plus เครืือ AssetWise คว้้ารางวััล 
"Best Rental Excellence Agency" ยืืนหนึ่่�ง"Best Rental Excellence Agency" ยืืนหนึ่่�ง
ผู้้�นำำ�บริิการเช่่า-ขาย-ฝากเช่่าอสัังหาฯครบวงจร ผู้้�นำำ�บริิการเช่่า-ขาย-ฝากเช่่าอสัังหาฯครบวงจร 

ฅนเหล็็กมิินิิมาราธอน 2568 มอบฅนเหล็็กมิินิิมาราธอน 2568 มอบ
 3.56 ล้้านบาทช่่วยผู้้�ด้้อยโอกาส 3.56 ล้้านบาทช่่วยผู้้�ด้้อยโอกาส

TM จััดโปรโมชั่่�นลดราคารถเข็็นยี่่�ห้้อ TM จััดโปรโมชั่่�นลดราคารถเข็็นยี่่�ห้้อ 
MATSUNAGA 20% วีีลแชร์์สำำ�หรัับผู้้�ป่่วยMATSUNAGA 20% วีีลแชร์์สำำ�หรัับผู้้�ป่่วย

และผู้้�สููงอายุุนำำ�เข้้าจากประเทศญี่่�ปุ่่�นและผู้้�สููงอายุุนำำ�เข้้าจากประเทศญี่่�ปุ่่�น

TTA เติิมเต็็มโภชนาการให้้เด็็กๆ TTA เติิมเต็็มโภชนาการให้้เด็็กๆ 
ผ่่านโครงการ "อิ่่�มนี้้� พี่่�ให้้น้้อง"ผ่่านโครงการ "อิ่่�มนี้้� พี่่�ให้้น้้อง"

BusinessBusiness
อิินไซด์์อิินไซด์์
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สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10

mai
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

SET
30 www.HoonInside.com 07   October   2025



มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

mai
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