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เผยโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมมอนซููน 
ในสปป. ลาว ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 600 MW 

เปิิด COD แล้้ว

นาย รวีี บุุญสิินสุุข ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)BCPG เปิิดเผยว่่า ตามที่่�บริิษััทฯ 
ได้้ร่่วมพััฒบาโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมมอนซููน (Monsoon Wind Power Project) ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 600 แมกะวััตต์์ โดยมีีสััดส่่วน

การถืือหุ้้�นสุุทธิิในโครงการร้้อยละ 48.25 โครงการนี้้�ตั้้�งอยู่่�ที่่�แขวงเซกอง และแขวงอััตตะบืือ ในสาธารณรััฐประชาธิิปโตยประชาชนลาว 
("สปป. ลาว") และส่่งไฟฟ้้าเข้้าสู่่�ระบสายส่่งเพื่่�อขายไฟฟ้้าไปยัังการไฟฟ้้าของสาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม("EVN") โดยมีีสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า

ระหว่่างประเทศ (Cross Bordorder Power Purchase Agreement) sesuzan 25 U นั้้�น

บััดนี้้�โครงการดัังกล่่าวได้้เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ (Commercial Operation Date) เรีียบร้้อยทั้้�งโครงการทำำ�การผลิิตและส่่งกระแสไฟฟ้้า
จาก สปป. ลาว เข้้าสู่่�ระบบสายส่่งไปยััง EVN อย่่างเป็็นทางการ เมื่่�อวัันที่่� 22 สิิงหาคม 2568

BCPG
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ร่่วมลงทุุน กัับ ธารทิิพย์์ พัันธ์์เมธาฤทธิ์์� 
ตั้้�ง บ.อััพลิิกซ์์ ต่่อยอดธุุรกิิจจากความเชี่่�ยวชาญ
ด้้านการให้้บริิการฝึึกอบรมและความปลอดภััย

นายสิินธุ์์� ครองพาณิิชย์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท พีี.เอส.พีี.สเปเชีียลตี้้�ส์์ จำำ�กััด (มหาชน) PSP เปิิดเผยว่่า 
ขอแจ้้งให้้ทราบว่่าที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 2/2568 วัันทีี ่่ 27 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทฯ 

ร่่วมทุุนกัับ นางสาวธารทิิพย์์ พัันธ์์เมธาฤทธิ์์� จััดตั้้�งบริิษััท ใหม่่โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่อบริษัทที่เข้าลงทุน : บริษัท อัพลิกซ์ จำ�ำกัด

วันที่จดทะเบียนจัดตั้ง : 27 สิงหาคม พ.ศ. 2568

วัตถุประสงค์การลงทุน : เพื่อต่อยอดธุรกิจจากความเชี่ยวชาญ
ด้านการให้บริการฝึกอบรมและความปลอดภัย

ทุุนจดทะเบีียน จำำ�นวน หุ้้�น และ มลค่่าที่่�ตราไว้้ : ทุุนจดทะเบีียน 
20,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็น 200,000 หุ้้�น 
มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท

สััดส่่วนการลงทุุน :

1. บริิษััท พีี.เอส.พีี.สเปเชีียลตี้้�ส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 
140,000 หุ้้�น คิิดเป็็น ร้้อยละ 70.00
2. นางสาวธารทิิพย์์ พัันธ์์เมธาฤทธิ์์� ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 60,000 หุ้้�น 
คิิดเป็็นร้้อยละ 30.00

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ :

1. จำำ�หน่่าย ให้้เช่่า ติิดตั้้�ง ตรวจสอบ ซ่่อมบำำ�รุุง และให้้บริิการ
เกี่่�ยวกัับอุุปกรณ์์ด้้าน ความปลอดภััยทุุกประเภท
2. จััดอบรมและให้้บริิการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สิ่่�งแวดล้้อม ตาม ลัักษณะสถานประกอบการ

แหล่่งเงิินทุุนทีีใช้้ : แหล่่งเงิินทุุนหมุุนเวีียนภายในบริิษััทฯ

ความเห็็นของ คณะกรรมการบริิษััทฯ : คณะกรรมการบริิษััทฯ 
มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์ในการอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว

PSP
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เปิิด “โรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ ปทุุมธานีี” 
รีีแบรนด์์เต็็มรููปแบบ เสริิมศัักยภาพ

ธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชน

บริิษััท บางกอก เชน ฮอสปิิทอล จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ BCH เปิิดตััว โรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ ปทุุมธานีี อย่่างเป็็นทางการ ภายใต้้แนวคิิด 
“Celebrating the Beginning of Our First Year” หลัังการรีีแบรนด์์จาก โรงพยาบาลการุุญเวช ปทุุมธานีี ที่่�เปิิดให้้บริิการมากว่่า 10 ปีี 

เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานและรองรัับความต้้องการด้้านการรัักษาที่่�ซัับซ้้อนมากขึ้้�น

ศ.ดร.นพ.เฉลิมิ หาญพาณิชิย์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร บริษิัทั บางกอก เชน ฮอสปิิทอล 
จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ BCH เปิิดเผยว่่า การรีีแบรนด์์ โรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ 
ปทุุมธานีี จาก โรงพยาบาลการุุญเวช ปทุุมธานีี ที่่�เปิิดให้้บริิการมากว่่า 10 ปีี นี่่�ไม่่ใช่่
เพีียงการเปลี่่�ยนชื่่�อหรืือโลโก้้ใหม่่ แต่่เป็็นการลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์ ที่่�จะทำำ�ให้้โรงพยาบาล
แห่่งนี้้�ก้้าวสู่่�บทบาทใหม่่ในฐานะศููนย์์กลางการแพทย์์ของจัังหวััดปทุุมธานีี และพื้้�นที่่�ใกล้้
เคีียง ตลอดระยะเวลา 10 ปีี BCH ได้้ลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง และได้้เพิ่่�มงบประมาณเพื่่�อ
ขยายพื้้�นที่่� บริิการ และเครื่่�องมืือแพทย์์ทัันสมััย รวมถึึงการเสริิมทีีมแพทย์์เฉพาะทาง 
เพื่่�อยกระดัับสู่่�มาตรฐานเดีียวกัับโรงพยาบาลในเครืือเกษมราษฎร์์ และรองรัับตลาด
บริิการสุุขภาพไทยคาดว่่าจะขยายตััวต่่อเนื่่�อง จากการเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยและความ
ต้้องการบริิการทางการแพทย์์เชิิงป้้องกััน (Preventive Healthcare) โดย
โรงพยาบาลพร้้อมให้้บริิการทั้้�งผู้้�ป่่วยเงิินสดและผู้้�ใช้้สิิทธิิประกัันสุุขภาพ สร้้างฐาน
รายได้้ที่่�กระจายตััว ลดความเสี่่�ยงจากกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง

การรีีแบรนด์์ครั้้�งนี้้�สะท้้อนกลยุุทธ์์ของ BCH ที่่�ต้้องการขยายการเข้้าถึึงในระดัับภููมิิภาค เพื่่�อตอบโจทย์์การแข่่งขัันกัับผู้้�เล่่นรายใหญ่่ในตลาด
โรงพยาบาลเอกชน รวมถึึง Medical Tourism ด้้วยศัักยภาพเครืือข่่ายกว่่า 15 สาขาทั่่�วประเทศ BCH มีีโอกาสใช้้ โรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ 
ปทุุมธานีี เป็็นหนึ่่�งในฐานสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพสำำ�หรัับผู้้�ป่่วยต่่างชาติิ โดยเฉพาะกลุ่่�ม CLMV และผู้้�ป่่วยจีีนที่่�เข้้ามาในกรุุงเทพฯ และปริิมณฑล

ศ.ดร.นพ.เฉลิิม กล่่าวอีีกว่่า อีีกหนึ่่�งกลยุุทธ์์ของ BCH คืือ Synergy เครืือข่่าย ซึ่่�งการเปิิดตััวครั้้�งนี้้�ยัังเชื่่�อมโยงกัับโรงพยาบาลในเครืือ
ทั้้�ง World Medical, Kasemrad International และโรงพยาบาลการุุญเวช ซึ่่�งเสริิมให้้ BCH มีีความแข็็งแกร่่งในเชิิงภููมิิศาสตร์์และความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะทางอีีกด้้วย

โรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ ปทุุมธานีี มีีเครืืองมืือทางการแพทย์์ ตลอดจน
ทีีมแพทย์์และบุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�พร้้อมให้้การดููแล ทั้้�งโรคทั่่�วไปและ
โรคซัับซ้้อน และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้บริิการทางการแพทย์์ที่่�ครอบคลุุม อาทิิ ศููนย์์โรค
เฉพาะทาง เช่่น กุุมารเวช จัักษุุ กระดููก ศััลยกรรม เป็็นต้้น ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ 
และศููนย์์ฉุุกเฉิินและอุุบััติิเหตุุ 24 ชั่่�วโมง

ศ.ดร.นพ.เฉลิิม กล่่าวสรุุปว่่า “การเปิิดตััวโรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ ปทุุมธานีี 
โดยบุุคลากรทีีมแพทย์์ พยาบาล และเจ้้าหน้้าที่่� ยัังคงยึึดมั่่�นในพัันธกิิจ 
“ดููแลใกล้้ชิิด สนิิทเหมืือนญาติิ” โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้การดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยทุุกท่่าน
ด้้วยความเอาใจใส่่ ดุุจญาติิมิิตร เพื่่�อสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของประชาชน
ในจัังหวััดประทุุมธานีี และจัังหวััดใกล้้เคีียงให้้มีีสุุขภาพที่่�ดีีอีีกด้้วย

BCH
รัับเทรนด์์สุุขภาพโตต่่อเน่ื่�องรัับเทรนด์์สุุขภาพโตต่่อเน่ื่�อง
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ปิิดดีีลเข้้าซื้้�อกิิจการ Biz Resource (BRS) 
เริ่่�มบุ๊๊�กรายได้้เข้้ามาในไตรมาส 3 เป็็นต้้นไป

บมจ. พีีอาร์์ทีีอาร์์ กรุ๊๊�ป (PRTR) ผู้้�นำำ� Total HR Solutions ประกาศทิิศทางธุุรกิิจครึ่่�งปีีหลััง 2568 ในงานบริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน 
(Opportunity Day) เดิินหน้้าตอกย้ำำ��ความแข็็งแกร่่งของธุุรกิิจ Outsource ซึ่่�งยัังคงเป็็นเรืือธงหลััก สร้้างรายได้้มั่่�นคงด้้วยสััดส่่วน Recurring 
Income สููงถึึง 96% ควบคู่่�กัับการต่่อยอดธุุรกิิจใหม่่ HR Tech ภายใต้้แพลตฟอร์์ม “PINNO” ที่่�กำำ�ลัังมาแรง ครึ่่�งปีีแรกผู้้�ใช้้งานขยายตััวกว่่า 135% 
และธุุรกิิจให้้บริิการฝึึกอบรม ภายใต้้ “The Blacksmith” เตรีียมรัับรู้้�รายได้้ต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ดีี PRTR ยัังเดิินหน้้ากลยุุทธ์์ M&A หลัังปิิดดีีลเข้้าซื้้�อ
กิิจการ Biz Resource (BRS) เริ่่�มบุ๊๊�กรายได้้เข้้ามาในไตรมาส 3 เป็็นต้้นไป พร้้อมเปิิดเกมเจรจาพัันธมิิตรใหม่่ ขยายขีีดความสามารถการให้้บริิการ
ให้้ครอบคลุุมยิ่่�งขึ้้�น

โดย ธุุรกิิจจััดจ้้างพนัักงาน (Outsource) เป็็นธุุรกิิจหลัักของบริิษััทที่่�มีีความแข็็งแกร่่งในการรัับรู้้�รายได้้สม่ำำ��เสมอ มีี Recurring income ในระดัับ
สููงถึึง 96% ตอบสนองความต้้องการแรงงานในทุุกอุุตสาหกรรม ครึ่่�งปีีแรก 2568 PRTR มีีพนัักงาน Outsource ในพอร์์ต 19,236 คน และตั้้�งเป้้า
สิ้้�นปีีอยู่่�ที่่� 20,500 คน บริิษััทได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าใหม่่ในหลายกลุ่่�มธุุรกิิจ อาทิิ กลุ่่�มพนัักงานขาย (PC), กลุ่่�มค้้าส่่ง-ค้้าปลีีก (Wholesale/
Retail), กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ความงาม (Beauty), และกลุ่่�มพลัังงาน/น้ำำ��มัันและก๊๊าซ (Oil & Gas / Energy) โดยในไตรมาส 3 จะมีีการขยายฐานลููกค้้า
เพิ่่�มเติิมในกลุ่่�มสิินค้้าอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับผู้้�บริิโภค (Consumer Electronics), กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง (Construction Products), 
และกลุ่่�มพลัังงาน/น้ำำ��มัันและก๊๊าซ (Oil & Gas / Energy) การขยายตััวดัังกล่่าวช่่วยให้้องค์์กรต่่างๆ สามารถบริิหารจััดการกำำ�ลัังคนได้้อย่่างยืืดหยุ่่�น 
คุ้้�มค่่า และสอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาด พร้้อมทั้้�งเดิินหน้้าพััฒนาบริิการไปสู่่�สายอาชีีพใหม่่ๆ ที่่�กำำ�ลัังเป็็นที่่�ต้้องการในอุุตสาหกรรม

ขณะที่่� ธุุรกิิจบริิการสรรหาพนัักงาน (Recruitment) มีีแนวโน้้มทรงตััวตามภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม แต่่ในช่่วงครึ่่�งปีีแรกสามารถดำำ�เนิินการสรรหา
ได้้แล้้วกว่่า 1,156 ตำำ�แหน่่ง และคาดว่่าตลอดทั้้�งปีจะทำำ�ได้้ถึึง 2,500 ตำำ�แหน่่ง โดยมีจีุดุแข็ง็สำำ�คัญัจากฐานข้้อมููลผู้้�สมัคัรในระบบมากกว่่า 650,000 ราย 
ซึ่่�งสามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าที่่�มีีแผนขยายธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� แนวโน้้มการจ้้างงานมีีทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�นจากความชััดเจน
ของนโยบายภาครััฐ และมาตรการภาษีีสหรััฐฯ ที่่�เริ่่�มผ่่อนคลาย ช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้องค์์กรต่่าง ๆ เดิินหน้้าเสริิมกำำ�ลัังคนได้้มากขึ้้�น

ด้้านธุุรกิิจใหม่่ ธุุรกิิจ HR Tech ภายใต้้แพลตฟอร์์มซอฟต์์แวร์์บริิหารบุุคลากร PINNO กำำ�ลัังฉายแววเป็็นดาวรุ่่�งของกลุ่่�มธุุรกิิจใหม่่ ด้้วยฐาน
ผู้้�ใช้้งานที่่�พุ่่�งแตะกว่่า 47,000 ราย เติิบโตถึึง 135% จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน และจากเป้้าหมายที่่�วางไว้้ 50,000 ราย สะท้้อนถึึงความต้้องการ
โซลููชัันที่่�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ความคล่่องตััว และความแม่่นยำำ�ในการบริิหารบุุคลากรอย่่างแท้้จริิง

นางสาวริิศรา เจริิญพานิิช ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท พีีอาร์์
ทีีอาร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ PRTR ผู้้�นำำ�โซลููชัันด้้านทรััพยากร
บุุคคลแบบครบวงจร (Total HR Solutions) เปิิดเผยว่่า 
ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานครึ่่�งปีีแรกที่่�ผ่่านมาสะท้้อนถึึงศัักยภาพ
ของ PRTR ในการสร้้างการเติิบโตได้้ท่่ามกลางความท้้าทายทาง
เศรษฐกิิจ โดยในครึ่่�งปีีหลัังแม้้ภาพรวมเศรษฐกิิจยัังฟื้้�นตััวช้้า แต่่
หลายภาคอุุตสาหกรรมยัังมีีแนวโน้้มขยายตััวดีี โดย PRTR พร้้อม
เดิินหน้้าสร้้างการเติิบโตทั้้�งจาก Organic Growth และ Inorganic 
Growth ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ตอบโจทย์์ยุุค 
Digital HR Transformation กำำ�ลัังเป็็นเมกะเทรนด์์ที่่�ทุุกองค์์กร
ต้้องเผชิิญ

PRTR
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ปิิดดีีลเข้้าซื้้�อกิิจการ Biz Resource (BRS) 
เริ่่�มบุ๊๊�กรายได้้เข้้ามาในไตรมาส 3 เป็็นต้้นไปPRTR

ขณะที่่� ธุุรกิิจให้้บริิการฝึึกอบรมแบบ
ออนไลน์์ผ่่านแพลตฟอร์์มและออฟไลน์์ 
(Integrated Learning Services) ภายใต้้ 
“The Blacksmith” หลัังจากมีีความล่่าช้้าใน
การเทรนบุุคลากร จากปััจจััยภายนอก เช่่น 
เหตุุการณ์์แผ่่นดิินไหวในช่่วงที่่�ผ่่านมา อย่่างไร
ก็็ดีี เริ่่�มเห็็นสััญญาณบวก จากงานในมืือ 
(Backlog) มููลค่่า 11 ล้้านบาท จะเริ่่�มรัับรู้้�เป็็น
รายได้้เข้้ามาในไตรมาส 3 และมีีงานใหม่่ๆ ที่่�
ทยอยเข้้ามาต่่อเนื่่�อง

สำ�ำหรับ การลงทุนเชิงกลยุทธ์ (M&A) ล่าสุด
ประสบความสำ�ำเร็จในการเข้าซื้อหุ้น 100% 
ใน บริษัท บิซรีซอร์ส จำ�ำกัด (Biz Resource 
: BRS) ช่วยเพิ่มศักยภาพการให้บริการ 
Outsource ในกลุ่มพนักงานขับรถและ

แม่บ้าน เสริมฐานลูกค้าใหม่ พร้อมโอกาสใน
การ Cross-sell และ Upsell ให้กับลูกค้า
เดิม และการนำ�ำเทคโนโลยีเข้ามาเสริมทัพ เพื่อ
บริหารจัดการต้นทุนและขยายตลาดร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ ในครึ่งปีแรก BRS มี
พนักงาน Outsource ในพอร์ตแล้วกว่า 
600 คน มีรายได้ 87 ล้านบาท และประเมิน
รายได้ทั้งปีเติบโตราว 20% หรืออยู่ที่ประมาณ 
182 ล้านบาท และคาดปี 2569 เติบโต 30% 
อยู่ที่ 236 ล้านบาท เข้ามาสนับสนุนรายได้ 
PRTR ในครึ่งปีหลังและในปีหน้าเต็มปี

PRTR ยังไม่หยุดเท่านี้ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการ
เจรจากับพันธมิตรรายใหม่ๆ เพิ่มเติม เช่น 
ในกลุ่มพนักงานรักษาความปลอดภัย ด้วย
สถานะทางการเงินที่แข็งแกร่งของบริษัท 

มั่นใจว่าจะสามารถรองรับการขยายธุรกิจแบบ 
Inorganic Growth ได้อย่างต่อเนื่อง

“PRTR มองว่า ธุรกิจ Outsource จะยังคง
เป็นคำ�ำตอบสำ�ำคัญให้กับองค์กรในยุคที่ความ
ยืดหยุ่นและความรวดเร็วคือหัวใจของการ
แข่งขัน ช่วยให้องค์กรลดต้นทุนและเพิ่ม 
Productivity ได้ทันทีท่ามกลางเศรษฐกิจที่ยัง
ท้าทาย ขณะเดียวกัน การทรานส์ฟอร์ม HR 
สู่ Digitalization กำ�ำลังกลายเป็นเมกะเทรนด์
ที่ทุกองค์กรต้องเผชิญ โดย PRTR ตั้งเป้าให้
ธุรกิจ The Blacksmith และ PINNO ก้าวสู่
จุดคุ้มทุน (Break Even) ได้ภายในสิ้นปีนี้ และ
มีบทบาทสำ�ำคัญในฐานะ “HR Tech Engine” 
ที่ขับเคลื่อนการให้บริการสมัยใหม่ขององค์กร
ได้อย่างครบวงจร” นางสาวริศรา กล่าว

สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานครึ่่�งปีีแรก 2568 PRTR มีีรายได้้รวม 3,792 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 6.1% จากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน และมีีกำำ�ไรสุุทธิิส่่วน
ของบริิษััทใหญ่่อยู่่�ที่่� 112.2 ล้้านบาท และมีีกระแสเงิินสดในมืือราว 434 ล้้านบาท พร้้อมรองรัับโอกาสการเติิบโตในอนาคต

ทั้้�งนี้้� งานบริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day) ประจำำ�ไตรมาส 2 ปีี 2568 ได้้รัับเกีียรติิจาก นางสาวริิศรา เจริิญพานิิช 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร นายธีีรภััทร์์ เพ็็ชรโปรีี ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิิน และนางสาวนริิตา อดุุลย์์แก้้วผลึึก ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายนัักลงทุุน

สััมพัันธ์์ ร่่วมนำำ�เสนอข้้อมููลในครั้้�งนี้้�
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ร่่วมกิิจกรรม Oppday- Analyst Meeting ไตรมาส 2/68 

อััพเดทธุุรกิิจ รัักษาเป้้ารายได้้ 
เสริิมแกร่่งสู่่� Regional Aesthetic Leader

บมจ. มาสเตอร์์ สไตล์์ MASTER สื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์ในกิิจกรรม Oppday ไตรมาส 2/68 อััพเดทธุุรกิิจ พร้้อมรัักษาเป้้ารายได้้ 
เสริิมแกร่่งสู่่� Regional Aesthetic Leader สอดคล้้องสััดส่่วนรายได้้ต่่างประเทศเพิ่่�มเป็็น 40% ภายใน 2-3 ปีีข้้างหน้้า

นางสาวลภััสรดา กล่่าวทิ้้�งท้้ายว่่า MASTER วางกลยุุทธ์์ที่่�ชััดเจนสำำ�หรัับครึ่่�งปีีหลััง เพื่่�อรัับมืือกัับความท้้าทายและสร้้างการเติิบโต 
โดยมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน การบริิหารจััดการต้้นทุุน และการรุุกขยายตลาดต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง

นางสาวลภััสรดา เลิิศภานุุโรจ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท 
มาสเตอร์์ สไตล์์ จำำ�กััด (มหาชน)หรืือ MASTER ในนามโรงพยาบาล
มาสเตอร์์พีีช ผู้้�นำำ�อัันดัับต้้นของอุุตสาหกรรมด้้านความงามในไทยและ
เอเชีีย ในฐานะ Regional Company เข้้าร่่วมงาน Opportunity Day 
ไตรมาส 2/2568 ถ่่ายทอดผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) 
เมื่่�อวัันที่่� 20 สิิงหาคม 2568 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จััดประชุุมนัักวิิเคราะห์์
แบบออนไลน์์ (Analyst Meeting) เมื่่�อวัันที่่� 22 สิิงหาคม 2568 เพื่่�อ
นำำ�เสนอข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานและทิิศทางธุุรกิิจ

บริษัทฯ รายงานรายได้รวมไตรมาส 2/2568 อยู่ที่ 497 ล้านบาท โดยมี
กำ�ำไรสุทธิอยู่ที่ 53 ล้านบาท ส่งผลให้ 6 เดือนแรกปี 2568 มีรายได้อยู่
ที่ 976 ล้านบาท และมีกำ�ำไรสุทธิอยู่ที่ 109 ล้านบาท โดย MASTER มี
โครงสร้างรายได้หลักที่มาจากกลุ่มหัตถการศัลยกรรมคิดเป็นสัดส่วน
กว่า 80% ซึ่งสะท้อนถึงความแข็งแกร่งของตลาดและความเชี่ยวชาญ
ในการให้บริการด้านนี้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ บริษัทได้ให้ความสำ�ำคัญกับ
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการปรับกลยุทธ์เพื่อ
ควบคุมต้นทุนในมิติสำ�ำคัญ อันจะช่วยเสริมสร้างความสามารถในการ
แข่งขันและถือเป็นการวางรากฐานที่มั่นคง เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจให้
เติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว พร้อมรองรับการขยายตัวในอนาคตทั้ง
ในเชิงบริการและคุณภาพการดำ�ำเนินงาน

นางสาวลภัสรดา กล่าวเสริม MASTER เดินหน้ายกระดับมาตรฐาน
ธุรกิจศัลยกรรมความงามไทย สู่การเป็นอุตสาหกรรมที่มีความน่าเชื่อ
ถือ ปลอดภัย สอดคล้องกับแนวทางของ MASTER ที่ให้ความสำ�ำคัญ
กับการยกระดับมาตรฐานบริการและประสบการณ์ลูกค้า พร้อมมุ่งสู่
การเป็น Regional Aesthetic Leader หรือผู้นำ�ำด้านศัลยกรรมความ
งามในระดับภูมิภาคอย่างยั่งยืน ด้วยกลยุทธ์การเดินหน้าเจาะตลาด
ต่างประเทศ ทั้งการขยายเครือข่ายพันธมิตรและเสริมความแข็งแกร่ง
ทั้งในและต่างประเทศ โดยบริษัทฯ ตั้งเป้าสัดส่วนรายได้จากลูกค้าต่าง
ประเทศเพิ่มเป็น 40% ใน 2-3 ปีข้างหน้า อนึ่ง ปัจจุบันสัดส่วนลูกค้า
ต่างประเทศอยู่ที่ 26.86%

MASTER
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คว้าชัย 2 รางวัลใหญ่ 
Best Affordable Quality 
& Best Concept Design

บริิษััท ศุุภาลััย จำำ�กััด (มหาชน) ตอกย้ำำ��ความเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์ ด้้วยรากฐานคุุณภาพแท้้จริิง ภายใต้้แนวคิิด "Quality Begins Inside" 
- คุุณภาพที่่�ดีีไม่่ได้้อยู่่�แค่่เปลืือกนอก แต่่เกิิดจากความใส่่ใจในทุุกรายละเอีียด ตั้้�งแต่่แนวคิิด การออกแบบ การก่่อสร้้าง จนถึึงการส่่งมอบบ้้านที่่�

พร้้อมสำำ�หรัับชีีวิิตจริิง โดยนายชััยจัักร วทััญญูู ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายอาวุุโส ฝ่่ายสร้้างสรรค์์และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ คว้้าชััยชนะเหนืือระดัับ 
ด้้วย 2 รางวััลใหญ่่ จากงาน LivingInsider Thailand Developer Awards 2025 ได้้แก่่

รางวััลชนะเลิิศ "Best Affordable Quality Awards – Home" จาก โครงการศุุภาลััย พรีีมา วิิลล่่า ถนนอุุทยาน มอบให้้โครงการบ้้านคุุณภาพที่่�ดีี
และมีีความคุ้้�มค่่าเยี่่�ยมยอด ตอบโจทย์์การใช้้ชีีวิิตของผู้้�อยู่่�อาศััยทั้้�งเรื่่�องฟัังก์์ชััน การออกแบบ และความสะดวกสบาย 

·      บ้้านเดี่่�ยว 2 ชั้้�น ซีีรีีส์์ Romantic Charm ผสานเสน่่ห์์ความโรแมนติิกและความอบอุ่่�น
·      บ้้านบนที่่�ดิิน 100 ตร.ว.ขึ้้�นไป ในสัังคมไพรเวตเพีียง 65 ยููนิิต
·      แบบบ้้านหรูู 4 ดีีไซน์์ ตััวอย่่างเช่่น La Vista ดีีไซน์์ทัันสมััย ฟัังก์์ชัันการใช้้งานครบครััน 
แปลน Split-Level เพิ่่�มความเป็็นสััดส่่วนและความเป็็นส่่วนตััวให้้สมาชิิกครอบครััว
·      Double Volume สููง 6.2 เมตร พร้้อมชั้้�นลอยและฝ้้าสููง 3.20 เมตร ให้้ความโอ่่โถงและโปร่่งสบาย
·      วััสดุุคุุณภาพมาตรฐาน เช่่น สีี Organic Care, โซลาร์์เซลล์์ทุุกหลััง, 
Home Automation & Security พร้้อม CCTV และระบบสแกนป้้ายทะเบีียนรถ VMS

รางวััลชนะเลิิศ "Best Concept Design Awards – Condo" จาก โครงการศุุภาลััย บลูู สาทร–ราชพฤกษ์์  คอนโดมิิเนีียม High Rise 32 ชั้้�น 771 
ยููนิิต สีี Blue Nova รางวััลนี้้�มอบให้้โครงการที่่�มีีแนวคิิดการออกแบบยอดเยี่่�ยม ภายใต้้คอนเซ็็ปต์์ "BLUniverse of yourself - ออกแบบจัักรวาลที่่�
ชอบ ให้้โคจรรอบตััวคุุณ"

·      ห้้องหลากหลายขนาด 1–3 ห้้องนอน (29–122.5 ตร.ม.) เพดานสููง 2.7 ม. โล่่ง โปร่่งสบาย
·      ดีีไซน์์ Multi-Function Living ปรัับพื้้�นที่่�ใช้้งานได้้ตามต้้องการ พร้้อมครััวปิิดเป็็นสััดส่่วน
·      Favorite Corner มุุมโปรดที่่�ปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามไลฟ์์สไตล์์
·      ห้้องเก็็บของส่่วนตััวสำำ�หรัับยููนิิตพิิเศษ
·      ส่่วนกลางครบครัันกว่่า 20 รายการ เช่่น BLU Aqua Pool, Stella Lounge, Sky Jogging Track, BLU Active Gym, Galaxy Theater 
เป็็นต้้น

งานประกาศรางวััล LivingInsider Thailand Developer Awards 2025 จััดขึ้้�นเพื่่�อเชิิดชูู ผู้้�ประกอบการและนายหน้้าอสัังหาริิมทรััพย์์
ที่่�สร้้างผลงานยอดเยี่่�ยม ณ โรงแรมเซ็็นทารา แกรนด์์ แอท เซ็็นทรััลเวิิลด์์

SPALI
ย้ำำ��แนวคิิด "Quality Begins Inside" คุุณภาพที่่�ดีี... ไม่่ได้้อยู่่�แค่่เปลืือกนอกย้ำำ��แนวคิิด "Quality Begins Inside" คุุณภาพที่่�ดีี... ไม่่ได้้อยู่่�แค่่เปลืือกนอก
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วิิเคราะห์์ แนวโน้้มธุุรกิิจโรงแรม 
ภาพรวมคาดปีีนี้้�นัักท่่องเท่ี่�ยวต่่างชาติิจะลดลงราว -7%YoY

ศููนย์์วิิจััยเศรษฐกิิจและธุุรกิิจ SCB EIC

Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจ SCB EIC 
วิเคราะห์  ธุรกิจโรงแรมในปี 2025 ได้เผชิญ
กับหลายเหตุการณ์ที่สร้างแรงกดดันและ
ส่งผลให้นักท่องเที่ยวต่างชาติลดลงแต่ยัง
ได้อานิสงส์จากนักท่องเที่ยวไทยเที่ยวไทยที่
ยังเติบโตต่อเนื่อง ในช่วง 7 เดือนแรกของปี 
ธุรกิจโรงแรมต้องเผชิญกับแรงกดดันทั้งจาก
ประเด็นด้านความปลอดภัย ความผันผวนทาง
เศรษฐกิจ และปัญหาภูมิรัฐศาสตร์ที่ส่งผลให้
นักท่องเที่ยวต่างชาติลดลง -6.35%YoY มา
อยู่ที่ 19.3 ล้านคน โดยนักท่องเที่ยวจีนลด
ลงสูงสุดกว่า -35%YoY มาอยู่ที่ 2.69 ล้าน
คนแต่ยังเป็นนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เดินทาง
เข้าไทยสูงสุดตามด้วยนักท่องเที่ยวมาเลเซีย, 
อินเดีย, รัสเซีย และเกาหลีใต้ ส่งผลให้ภาค
รัฐเร่งออกมาตรการเรียกความเชื่อมั่นของ
นักท่องเที่ยวจีนให้กลับคืนมาควบคู่ไปกับการ
เจาะตลาดศักยภาพที่เติบโตสูงอย่างยุโรปและ
ตะวันออกกลางที่เดินทางมาท่องเที่ยวในไทย
มากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้จำ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่าง
ชาติเริ่มทยอยฟื้นตัว อย่างไรก็ดี ในภาพรวม
คาดว่าในปีนี้นักท่องเที่ยวต่างชาติจะลดลงราว 
-7%YoY มาอยู่ที่ 32.9 ล้านคน และยังมีความ
เสี่ยงหากความขัดแย้งระหว่างไทย-กัมพูชา
ยืดเยื้อ ซึ่งจะส่งผลต่อความเชื่อมั่นของนัก
ท่องเที่ยวต่างชาติ ในขณะที่นักท่องเที่ยวไทย

เที่ยวไทยยังเติบโตต่อเนื่องในช่วง 6 เดือนแรก
ของปีจากจำ�ำนวนผู้เยี่ยมเยือนไทยที่เพิ่มขึ้น 
2.3%YoY มาอยู่ที่ 139.4 ล้านคนและมีแนว
โน้มเติบโตขึ้นอีกจากมาตรการกระตุ้นการท่อง
เที่ยวของภาครัฐอย่าง "โครงการเที่ยวไทย
คนละครึ่ง" ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เยี่ยมเยือนไทยใน
ปีนี้เติบโตที่ 2.5%YoY มาอยู่ที่ 277.1 ล้านคน 
ด้วยอานิสงส์จากนักท่องเที่ยวไทยที่เติบโตจึง
ส่งผลให้อัตราการเข้าพักเฉลี่ยทั่วประเทศของ
ธุรกิจโรงแรมมีแนวโน้มใกล้เคียงกับปี 2024 
ที่ 72% ขณะที่ราคาห้องพักเฉลี่ยมีแนวโน้มลด
ลงราว -5%YoY มาอยู่ที่ราว 1,790 บาทต่อ
ห้อง จากการใช้กลยุทธ์ด้านราคาเพื่อกระตุ้น
นักท่องเที่ยวไทยให้เดินทางท่องเที่ยวมากขึ้น
ทดแทนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่หดตัว

อย่างไรก็ดี ธุรกิจโรงแรมยังต้องเผชิญกับ
การแข่งขันที่สูงขึ้นทั้งในด้านราคา ด้านบริการ 
และการนำ�ำเสนอประสบการณ์ รวมถึงการ
แข่งขันในระดับภูมิภาค ท่ามกลางภาวะที่นัก
ท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางมาไทยลดลง ทำ�ำให้
โรงแรมที่ปรับใช้กลยุทธ์กระจายความเสี่ยง
ขยายฐานนักท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย
ไม่พึ่งพิงรายได้จากนักท่องเที่ยวกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่งได้รับผลกระทบไม่มากนัก แต่สถานการณ์
ดังกล่าวได้ผลักดันให้หลายโรงแรมต้องใช้

กลยุทธ์เชิงรุกมากขึ้นเพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยว 
จึงส่งผลให้การแข่งขันของธุรกิจโรงแรมในปีนี้
เข้มข้นยิ่งขึ้นทั้งจาก 1) การแข่งขันด้านราคา 
เมื่อนักท่องเที่ยวสามารถเปรียบเทียบราคา
ที่พักบนแพลตฟอร์ม OTA ได้อย่างสะดวก 
จึงทำ�ำให้ธุรกิจโรงแรมต้องปรับกลยุทธ์ด้าน
ราคาอย่างทันท่วงทีเพื่อรักษาความสามารถ
ในการแข่งขัน รวมถึงการเพิ่มความคุ้มค่า
ผ่านโปรโมชันพิเศษ เช่น เครดิตร้านอาหาร 
หรือการอัปเกรดห้องพัก 2) การแข่งขัน
ด้านบริการและการนำ�ำเสนอประสบการณ์
เพื่อดึงดูดความสนใจนักท่องเที่ยวที่มองหา
ประสบการณ์ที่แปลกใหม่และบริการที่ใส่ใจ
รายละเอียด ไม่ว่าจะเป็นการนำ�ำเทคโนโลยีเข้า
มาใช้ยกระดับการบริการ, การจัดกิจกรรม
สร้างประสบการณ์ และการพัฒนาคอนเซ
ปต์โรงแรมในรูปแบบเฉพาะอย่าง Wellness 
resort หรือ Eco-hotel 3) การแข่งขันใน
ระดับภูมิภาค โดยที่ผ่านมา ธุรกิจโรงแรมไทย
ต้องเผชิญแรงกดดันจากประเทศคู่แข่งใน
ภูมิภาคที่เร่งพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างจริงจัง 
ขณะเดียวกัน เชนโรงแรมระดับโลกยังขยาย
การลงทุนในเมืองท่องเที่ยวของอาเซียนอย่าง
ต่อเนื่องทำ�ำให้นักท่องเที่ยวมีทางเลือกในการ
เดินทางท่องเที่ยวมากขึ้น

นอกจากนี้้� กระแสด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นอีีกปััจจััยสำำ�คััญของ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงแรมในปััจจุุบััน จากเทรนด์์นัักท่่องเที่่�ยว
ยุุคใหม่่ที่่�ใส่่ใจด้้านความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น อีีกทั้้�ง ธุุรกิิจโรงแรม
ชั้้�นนำำ�ของโลกต่่างออกมาตั้้�งเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ภายในปีี 2050 ซึ่่�งโรงแรมหลายแห่่งได้้
นำำ�เทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาใช้้เพื่่�อลดการใช้้ไฟฟ้้า เช่่น ระบบ
อััจฉริิยะ รวมถึึงการใช้้พลัังงานสะอาด อีีกทั้้�ง หน่่วยงาน
ภาครััฐของไทยอย่่างการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย (ททท.) 
และกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม
ก็็ให้้ความสำำ�คััญกัับกระแสความยั่่�งยืืนในธุุรกิิจโรงแรม
และผลัักดัันให้้ธุุรกิิจโรงแรมไทยก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืนตาม
มาตรฐานสากลด้้วยเช่่นกััน
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คาดปีีนี้้�เฟดลดดอกเบี้้�ยนโยบายอีีก 0.50% 
รัับแรงกดดันจากตลาดแรงงาน – แต่่เงิินเฟ้้อยัังเป็็นโจทย์์ใหญ่่

TISCO ESU

Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

ศููนย์์วิิเคราะห์์เศรษฐกิิจและกลยุุทธ์์ทิิสโก้้ (TISCO ESU) คาดการณ์์ว่่า เฟด จะปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายลง 0.50% ภายในปีี 2568 
เพื่่�อรัับมืือตลาดแรงงานที่่�อ่่อนตััวลง โดยคาดว่่าจะทยอยลดในเดืือนก.ย. และธ.ค. และอาจลดเพิ่่�มเติิมอีีก 0.25-0.50% ในปีีหน้้า 

หากเศรษฐกิิจไม่่เข้้าสู่่�ภาวะถดถอย ด้้านเงิินเฟ้้อยัังเป็็นโจทย์์ใหญ่่ของสหรััฐฯ

อย่างไรก็ตาม แม้นายพาวเวลล์จะเริ่มมีท่าทีผ่อนคลายมากขึ้น ในการประชุม 
Jackson Hole ล่าสุด แต่การสื่อสารยังผสมไปด้วยความระมัดระวัง โดยระบุ
ว่า “เงินเฟ้อเผชิญความเสี่ยงด้านสูง ขณะที่ตลาดแรงงานเผชิญความเสี่ยง
ด้านต่�่ำำ" ซึ่งหากเปรียบเทียบกับงานประชุม Jackson Hole ในปี 2567 ที่เฟด
เริ่มต้นวัฏจักรดอกเบี้ยขาลง นายพาวเวลล์กล่าวว่า “ความเสี่ยงด้านสูงของ
เงินเฟ้อมีลดลง และความเสี่ยงด้านต่�่ำำของตลาดแรงงานมีเพิ่มขึ้น” ทำ�ำให้โดย
รวมเป็นการสื่อสารที่ค่อนข้างเป็นกลางกว่าปีก่อน อีกทั้งยังย้�้ำำว่า เครื่องชี้
วัดตลาดแรงงานหลายตัวยังทรงตัว หรือชะลอตัวลงเพียงเล็กน้อยเท่านั้นใน
ช่วงที่ผ่านมา เพราะฉะนั้นการลดดอกเบี้ยแบบต่อเนื่องหรือในอัตราที่มากกว่า
ปกติยังไม่น่าจะเกิดขึ้น เว้นแต่ตลาดแรงงานจะชะลอตัวลงอย่างรวดเร็วและ
รุนแรง

นายธนภัทร ธนชาต ผู้ช่วยนักวิจัย ศูนย์วิเคราะห์เศรษฐกิจและกลยุทธ์
ทิสโก้ (TISCO ESU) เปิดเผยว่า ธนาคารกลางสหรัฐ (เฟด) มีแนวโน้ม
ปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลง 0.50% ภายในปี 2568 เพื่อรองรับ
กับความเสี่ยงด้านต่�่ำำของตลาดแรงงาน โดยคาดว่าจะทยอยลดในเดือน
กันยายนและเดือนธันวาคม และอาจปรับลดลงอีก 0.25-0.50% ในปี 
2569 หากเศรษฐกิจสหรัฐฯ ไม่เข้าสู่ภาวะถดถอย และไม่มีการเลิกจ้าง
งานอย่างรุนแรง

“หลังจากที่เฟดคงอัตราดอกเบี้ยไว้ที่ระดับ 4.25–4.50% มาตั้งแต่ต้นปี 
2568 เพื่อควบคุมเงินเฟ้อ แต่สัญญาณจากตลาดแรงงานเริ่มสะท้อน
ถึงความเปราะบาง โดยเฉพาะตัวเลขการจ้างงานนอกภาคเกษตรที่
ชะลอตัวอย่างมีนัยสำ�ำคัญ ประกอบกับท่าทีของ
นายเจอโรม พาวเวลล์ ประธานเฟด ในการประชุม Jackson Hole 
Economic Policy Symposium ล่าสุด ที่เริ่มโน้มเอียงไปทางผ่อน
คลาย (Dovish) ส่งผลให้มีความเป็นไปได้ที่เฟดจะเริ่มลดดอกเบี้ยในการ
ประชุมวันที่ 16-17 กันยายน นี้”

ด้านตลาดการเงินตอบรับด้วยการคาดการณ์ว่าเฟดอาจลดดอกเบี้ย
ลงสู่ระดับประมาณ 3.0% ภายในไตรมาส 3 ปี 2569 ซึ่งเทียบเท่ากับ
การลดดอกเบี้ยรวมกว่า 1.25–1.50% จากระดับปัจจุบัน ขณะที่ TISCO 
ESU มองว่าเฟดอาจลดดอกเบี้ยนโยบายได้น้อยกว่าที่ตลาดคาดการณ์
ไว้ เนื่องจาก 1.โครงสร้างตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป 2.เงินเฟ้อที่ยัง

มีแนวโน้มสูงกว่าระดับเป้าหมาย และ 3.ตลาดตีความท่าทีการสื่อสาร
ของนายพาเวลล์ว่ามีความผ่อนคลายมากเกินไป

สำ�ำหรับการจ้างงานในสหรัฐฯ แม้จะชะลอลง แต่อัตราการว่างงานยัง
ทรงตัวในระดับต่�่ำำ เป็นผลจากอุปทานแรงงานที่ชะลอตัวลงพร้อม ๆ 
กับอุปสงค์แรงงาน หลังประธานาธิบดีทรัมป์ดำ�ำเนินมาตรการกีดกัน
ผู้อพยพอย่างเข้มงวด ทำ�ำให้จำ�ำนวนการเข้ามาของผู้อพยพแบบผิด
กฎหมายลดลงอย่างมีนัยสำ�ำคัญ ซึ่งส่งผลให้ระดับการจ้างงานที่ไม่
ทำ�ำให้อัตราการว่างงานปรับตัวเพิ่มขึ้น (Breakeven Employment) 
ลดลงอย่างรวดเร็ว ขณะที่ตัวชี้วัดตลาดแรงงานอื่น ๆ เช่น อัตราการ
ลาออกแบบสมัครใจ อัตราการเลิกจ้าง สัดส่วนงานว่างเปิดใหม่เมื่อ
เทียบกับจำ�ำนวนผู้ว่างงาน และค่าจ้างแรงงาน ยังสะท้อนถึงภาวะตลาด
แรงงานที่อยู่ในระดับค่อนข้างสมดุล

ขณะที่ราคาสินค้าบางหมวดเริ่มเผชิญกับผลของการส่งผ่านต้นทุนที่
เพิ่มขึ้นจากการตั้งกำ�ำแพงภาษีศุลกากร ทั้งนี้ แม้ในภาพรวมยังไม่
น่ากังวลเท่าที่เฟดเคยประเมินไว้ เพราะการส่งผ่านต้นทุนจากผู้ผลผลิต
ไปสู่ผู้บริโภคยังเกิดขึ้นน้อยและช้ากว่าที่คาดการณ์ไว้ก่อนหน้า แต่มี
แนวโน้มว่าผู้ประกอบการจะยังทยอยส่งผ่านต้นทุนไปยังผู้บริโภคในช่วง
ที่เหลือของปี หลังต้นทุนการนำ�ำเข้าปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้เงินเฟ้อสหรัฐฯ ยังเผชิญกับความเสี่ยงด้านสูงในระยะข้างหน้า
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แนะกลยุทธ์์ลงทุุนหุ้้�นนอกคุุณภาพสููง รัับกระแสการเติิบโตตลาดหุ้้�นโลก 
นำำ�โดยหุ้้�น MUFG - Amazon - Becton Dickinson

บล.เกีียรติินาคิินภััทร

Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

บริิษััทหลัักทรััพย์์ เกีียรติินาคิินภััทร จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วมผลัักดัันโอกาสการลงทุุนในต่่างประเทศสำำ�หรัับนัักลงทุุนไทย เพื่่�อรัับกระแสการเติิบโต
ของตลาดหุ้้�นโลก ภายในงานสััมมนา “Going Global ด้้วย DR ต่่างประเทศ” จััดโดย Thai VI Club ร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

เมื่่�อวัันที่่� 24 สิิงหาคม 2568 ณ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

นายกััมปนาท เกีียรติิเลิิศพงศา ผู้้�เชี่่�ยวชาญการลงทุุนหุ้้�นต่่างประเทศ จาก
ทีีม KKP Equity Solutions ได้้นำำ�เสนอข้้อมููลการลงทุุนหุ้้�นต่่างประเทศ
โดยชี้้�ว่่าแม้้เศรษฐกิิจโลกยัังเผชิิญความไม่่แน่่นอน แต่่การลงทุุนอย่่าง
ต่่อเนื่่�องในหุ้้�นคุุณภาพ โดยเน้้นเป็็นหุ้้�นที่่�มีีธุุรกิิจชั้้�นนำำ�ระดัับโลก ได้้เปรีียบ
ด้้านการแข่่งขัันและมีีศัักยภาพเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ยัังเป็็นกลยุุทธ์์ที่่�มีี
โอกาสสร้้างผลตอบแทนระยะยาวได้้ดีีกว่่าการพยายามจัับจัังหวะตลาด 
สะท้้อนจากการฟื้้�นตััวของดััชนีี S&P 500 จากระดัับ 5,000 จุุดขึ้้�นมา
เกืือบ 6,500 จุุดในช่่วงไม่่กี่่�เดืือนที่่�ผ่่านมา

“เรามองว่่าการลงทุุนในบริิษััทที่่�คุุณภาพสููงในราคาที่่�เหมาะสม แทนการ
ลงทุุนในบริิษััทที่่�คุุณภาพต่ำำ��ในราคาที่่�ถููกคืือหััวใจของการลงทุุนในสภาพ
ตลาดปััจจุุบััน นอกจากนี้้� การเลืือกหุ้้�นอย่่างรอบคอบและมีีวิินััยเป็็นสิ่่�งที่่�
จำำ�เป็็น ทีีม KKP Equity Solutions นำำ�เสนอหุ้้�น 3 บริิษััท ได้้แก่่ 
1) MUFG - ได้้รัับประโยชน์์จากอััตราดอกเบี้้�ยขาขึ้้�นของญี่่�ปุ่่�น 
2) Amazon - อยู่่�ในตำำ�แหน่่งที่่�ได้้เปรีียบคู่่�แข่่งในการได้้รัับประโยชน์์จาก
การขยายตััวของตลาดอีีคอมเมิิร์์ซในสหรััฐฯ รวมถึึงการเติิบโตในช่่วง
เริ่่�มต้้นของอุุตสาหกรรมศููนย์์ข้้อมููล (data center) และ 
3) Becton Dickinson - บริิษััทในกลุ่่�ม Healthcare ที่่�เชี่่�ยวชาญในด้้าน
การผลิิตเครื่่�องมืือทางการแพทย์์สำำ�หรัับการวิินิิจฉััยโรคและการจ่่ายยา
เข้้าสู่่�ร่่างกาย”

ทั้้�งนี้้� ทีีม Equity Solutions ของบล.เกีียรติินาคิินภััทร ก่่อตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อนำำ�
เสนอมุุมมองการลงทุุนที่่�จะสร้้างผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืน ผ่่านการผสมผสาน
ประสบการณ์์ของนัักกลยุุทธ์์ระดัับสากล และความเชี่่�ยวชาญของนััก
วิิเคราะห์์จากบริิษััทจััดการกองทุุนชั้้�นนำำ�ของโลก โดยยึึดหลัักการลงทุุน
ในบริิษััทที่่�มีีคุุณภาพสููงและได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน ส่่งผลให้้ตั้้�งแต่่เริ่่�ม
แนะนำำ�พอร์์ตในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2567 จนถึึงปััจจุุบััน สามารถ สร้้าง
ผลตอบแทนรวมได้้ 57% สููงกว่่าผลตอบแทนรวมของดััชนีีหุ้้�นโลกถึึง 31%

พร้้อมกัันนี้้� ภายในงาน บล.เกีียรติินาคิินภััทรยัังได้้ร่่วมออกบููท DR06 
เพื่่�อให้้ความรู้้�และสร้้างการรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ DR ซึ่่�งช่่วยให้้นััก
ลงทุุนไทยเข้้าถึึงหุ้้�นต่่างประเทศชั้้�นนำำ�ได้้สะดวกและปลอดภััย รวมถึึง
นำำ�เสนอแคมเปญพิิเศษจาก EDGE by KKP สำำ�หรัับผู้้�สนใจเปิิดบััญชีี
ลงทุุนเพื่่�อเริ่่�มต้้นลงทุุนในหุ้้�นต่่างประเทศครบวงจร
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เปิิดขายกองพัันธบััตรรััฐมุ่่�งรัักษาเงิินต้้น “ES-GOVCP6M46”
อายุุ 6 เดืือน ยิิลด์์ 1.15%ต่่อปีี IPO ตั้้�งแต่่วัันนี้้�-4 ก.ย. 68 นี้้�

บลจ.อีีสท์์สปริิง

Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน อีสท์สปริง (ประเทศไทย) จำ�ำกัด หรือ 
บลจ.อีสท์สปริง เปิดเสนอขายกองทุนเปิดอีสท์สปริง พันธบัตรรัฐ
มุ่งรักษาเงินต้น 6M46 (ES-GOVCP6M46) อายุประมาณ 6 เดือน 
เงินทุนโครงการ 7,000 ล้านบาท ซึ่งเป็นกองทุนรวมตราสารหนี้ที่
มุ่งรักษาเงินต้นที่ผู้ลงทุนจะมีโอกาสได้รับเงินต้นคืนเต็มจำ�ำนวน และ
มีโอกาสได้รับผลตอบแทนเพิ่มจากการเพิ่มขึ้นของมูลค่าหน่วยลงทุน 
ณ วันครบอายุโครงการ โดยเสนอขายครั้งแรกครั้งเดียวตั้งแต่
วันนี้–4 กันยายน 2568 ด้วยเงินลงทุนขั้นต่�่ำำเพียง 1,000 บาท

โดยกองทุน ES-GOVCP6M46 มีนโยบายที่จะนำ�ำเงินลงทุนไปลงทุนใน
ตั๋วเงินคลัง และ/หรือพันธบัตรรัฐบาล และ/หรือพันธบัตรธนาคาร
แห่งประเทศไทย ในอัตราส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของมูลค่า
ทรัพย์สินสุทธิของกองทุน สำ�ำหรับเงินลงทุนส่วนที่เหลือจะลงทุนในเงิน
ฝากธนาคาร และ/หรือหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินอื่น หรือการหา
ดอกผลโดยวิธีอื่นตามที่สำ�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำ�ำหนดหรือ
เห็นชอบให้กองทุนลงทุนได้ และกองทุนจะไม่ลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วง
หน้า (Derivatives) ทั้งนี้ กองทุนจะลงทุนเพียงครั้งเดียวและถือครอง
ทรัพย์สินที่ลงทุนจนครบอายุโครงการ (Buy and Hold) โดยคาดหวัง
จะได้รับผลตอบแทนประมาณ 1.26% ต่อปี ณ วันครบอายุโครงการ ซึ่ง
เมื่อหักค่าใช้จ่ายประมาณ 0.11% ต่อปี ณ วันครบอายุโครงการ แล้ว 
ผู้ลงทุนจะได้รับประมาณการผลตอบแทนอยู่ที่ 1.15% ต่อปีของเงิน
ลงทุนเริ่มแรก (แหล่งที่มาของข้อมูล อัตราผลตอบแทนที่เสนอขายโดย
ผู้ออกตราสาร ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2568)

ทั้งนี้ เมื่อครบกำ�ำหนดอายุกองทุน บลจ.อีสท์สปริง จะดำ�ำเนินการรับซื้อ
คืนหน่วยลงทุนแบบอัตโนมัติ และทำ�ำการสับเปลี่ยนหน่วยลงทุนของ
กองทุนทั้งจำ�ำนวนของผู้ถือหน่วยทุกราย ไปยังกองทุนเปิดอีสท์สปริง 
ธนรัฐ (ES-TM) หรือกองทุนรวมตลาดเงินอื่นที่บลจ.อีสท์สปริง เปิดให้
บริการสับเปลี่ยนหน่วยลงทุน ในวันทำ�ำการก่อนวันสิ้นสุดอายุโครงการ

อย่างไรก็ตาม หากไม่สามารถลงทุนให้เป็นไปตามที่กำ�ำหนดไว้ เนื่องจาก
สภาวะตลาดมีการเปลี่ยนแปลงไป ผู้ลงทุนอาจไม่ได้รับผลตอบแทน
ตามอัตราที่กำ�ำหนดไว้ ทั้งนี้ ผู้ลงทุนจะไม่สามารถขายคืนหน่วยลงทุนได้
ในช่วงระยะเวลา 6 เดือนดังนั้น หากมีปัจจัยลบที่ส่งผลกระทบต่อการ
ลงทุนดังกล่าว ผู้ลงทุนอาจสูญเสียเงินลงทุนจำ�ำนวนมาก กองทุนอาจ
ไม่ได้รับเงินต้นและผลตอบแทนตามที่คาดหวังไว้ หากผู้ออกตราสารที่
กองทุนลงทุนไม่สามารถชำ�ำระเงินต้นและดอกเบี้ยคืนได้ บริษัทจัดการ
ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงทรัพย์สินที่ลงทุนหรือสัดส่วนการ
ลงทุนได้ เฉพาะเมื่อมีความจำ�ำเป็นและสมควรเพื่อประโยชน์ของผู้
ลงทุนเป็นสำ�ำคัญ โดยการเปลี่ยนแปลงนั้นต้องไม่ทำ�ำให้ความเสี่ยงของ
ทรัพย์สินที่ลงทุนเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยสำ�ำคัญ และผู้ลงทุนควร
ทำ�ำความเข้าใจลักษณะสินค้า เงื่อนไขผลตอบแทนและความเสี่ยงก่อน
การตัดสินใจลงทุน และกองทุนมีความเสี่ยงที่สำ�ำคัญ เช่น ความเสี่ยง
จากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงจากการขาดสภาพ
คล่องของตราสาร และความเสี่ยงจากความผันผวนของราคา
หลักทรัพย์ เป็นต้น
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บััวหลวงหลัักทรัพย์์

โปรโมทผู้้�บริิหารระดัับสููงคนใหม่่
บริิษััทหลัักทรััพย์์ บััวหลวง จำำ�กััด (มหาชน) ประกาศแต่่งตั้้�ง นายชััยพร น้้อมพิิทัักษ์์เจริิญ 

ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการผู้้�จััดการ กิิจการค้้าหลัักทรััพย์์ พร้้อมควบตำำ�แหน่่ง รัักษาการหััวหน้้าสายงานพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 สิิงหาคม 2568 เป็็นต้้นไป

โดยนายชััยพร เป็็นลููกหม้้อคนสำำ�คััญของหลัักทรััพย์์บััวหลวง 
ร่่วมงานมานานกว่่า 23 ปีี ปััจจุุบัันอายุุ 58 ปีี ก่่อนหน้้านี้้�
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการสายงานค้้าหลัักทรััพย์์ 
รัับผิิดชอบบริิหารจััดการด้้านการตลาด และมีีบทบาทสำำ�คััญ
ในการพััฒนาธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง

ด้้านประวััติิส่่วนตััว นายชััยพรจบการศึึกษาระดัับปริิญญาโท 
สาขาบริิหาร-การเงิิน จากมหาวิิทยาลััยอิินเดีียน่่า สหรััฐอเมริิกา

นอกเหนืือจากบทบาทผู้้�บริิหารแล้้ว นายชััยพร น้้อมพิิทัักษ์์เจริิญ 
ยัังมีีประสบการณ์์ในแวดวงตลาดทุุนอย่่างยาวนานในฐานะ
นัักวิิเคราะห์์และวิิทยากร โดยเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าทีีม
นัักวิิเคราะห์์ของบริิษััทหลัักทรััพย์์ บััวหลวง จำำ�กััด (มหาชน) 
และได้้รัับความไว้้วางใจจากองค์์กรชั้้�นนำำ�ต่่าง ๆ ให้้เป็็นผู้้�บรรยาย
ในฐานะผู้้�เชี่่�ยวชาญมาโดยตลอด

การปรัับตำำ�แหน่่งในครั้้�งนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความพร้้อมของบริิษััท
หลัักทรััพย์์ บััวหลวง ในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�การเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืนในยุุคที่่�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว
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SNNPSNNP  
รัับมอบเกีียรติิบััตร โครงการ "ESG DNA" รัับมอบเกีียรติิบััตร โครงการ "ESG DNA" 

ตอกย้ำำ��การพััฒนาองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืนตอกย้ำำ��การพััฒนาองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน

MMMMMM เปิิดบ้้านต้้อนรัับนัักลงทุุน THAI VI  เปิิดบ้้านต้้อนรัับนัักลงทุุน THAI VI 
ก่่อนเสนอขายหุ้้�น POก่่อนเสนอขายหุ้้�น PO

APMAPM ผนึึกพัันธมิิตร  ผนึึกพัันธมิิตร 
จััดสััมมนาธุุรกิิจครอบครััว จััดสััมมนาธุุรกิิจครอบครััว 

ชููแนวทางบริิหารและส่่งต่่อสู่่�รุ่่�นใหม่่ชููแนวทางบริิหารและส่่งต่่อสู่่�รุ่่�นใหม่่

RBFRBF จััด Analyst Meeting  จััด Analyst Meeting 
โชว์์ศัักยภาพธุุรกิิจช่่วงครึ่่�งปีีหลััง 2568โชว์์ศัักยภาพธุุรกิิจช่่วงครึ่่�งปีีหลััง 2568

BusinessBusiness
อิินไซด์์อิินไซด์์
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สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10

mai
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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