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TQR ปีี 68 ชููประกัันภััยต่่อ 
A&H-ESG-D&O-Cyber มาแรง

บมจ.ทีี คิิว อาร์์ (TQR) ประกาศปีี 68 มุ่่�งสู่่�ผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมประกัันภััยและประกัันภััยต่่อครบวงจร นำำ�เทคโนโลยีี นวััตกรรม พััฒนาผลิิตภััณฑ์์
ใหม่่ร่่วมกัับบริิษััทประกัันภััยช้ั้�นนำำ�ต่่อเนื่่�อง ชููประกัันภััยต่่อ A&H-ESG-D&O-Cyber ดาวเด่่น ขณะที่่� 2 บริิษััทร่่วมทุุน "อััลฟ่่าเซคฯ" ได้้ขึ้้�น
ทะเบีียนเป็็นหน่่วยตรวจรัับรองคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และบริิการดิิจิิทััลของ dSURE จากสำำ�นัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล (depa) ส่่วน 
"อาร์์สแควร์์ฯ" เดิินหน้้าขยายบริิการให้้กลุ่่�มลููกค้้าใหม่่เพิ่่�ม หนุุนรายได้้โต 5-10% ทำำ�สถิิติิสููงสุุดใหม่่ ตามแผน

นายชนะพัันธุ์์� พิิริิยะพัันธุ์์� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ทีี คิิว อาร์์ จำำ�กัด 
(มหาชน) (TQR)  เปิิดเผยว่่า ปีี 2568 บริิษััทฯ มุ่่�งสู่�การเป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรม
ประกัันภััยและประกัันภััยต่่อครบวงจร โดยธุุรกิิจนายหน้้าประกัันภััยต่่อแบบทั่่�วไป 
(Traditional Business) และธุุรกิิจนายหน้้าประกัันภััยต่่อแบบพััฒนาช่่องทาง
และผลิตภััณฑ์์ใหม่่ร่่วมกััน (Alternative Business) ยัังมีีทิิศทางที่่�ดีี โดยเฉพาะ 
ประกัันภััยต่่อรููปแบบใหม่่ ที่่�ทำำ�ร่่วมกัับบริิษััท ทีีคิิวเอ็็ม อััลฟา จำำ�กัด (มหาชน) 
(TQM) และบริิษััทประกัันภััยชั้้�นนำำ� ประกอบด้้วย ประกัันภััยต่่อสุุขภาพและ
อุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล (Personal Accident and Health),ประกัันภััยไซเบอร์์ 
(Cyber),ประกัันภััยความรัับผิิดของกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
(Directors and Officers),ประกัันภััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ESG เช่่น โครงการ
พลัังงานแสงอาทิิตย์์และรถยนต์์ไฟฟ้้า (EV), ประกัันภััยต่่อการก่่อการร้้ายและ
ภััยทางการเมืือง (Political Violence) เป็็นต้้น

"ประกัันภััยต่่อยังเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญในการบริิหารความเสี่่�ยงและเป็็นการรับมืือ
กัับความเสี่่�ยงอุบััติิใหม่่ให้้กัับบริิษััทประกัันภััย สะท้้อนได้้จากปััจจััยต่่างๆ ที่่�เกิิด
ขึ้้�น ซึ่่�งประเทศไทยเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุโดยสมบููรณ์์ ทำำ�ให้้ความต้้องการในการ
ทำำ�ประกัันสุุขภาพสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุและประกัันชีีวิิตที่่�ครอบคลุุมโรคอุุบััติิใหม่่เพิ่่�ม
สููงขึ้้�น การป้้องกันความเสี่่�ยงจากการโจมตีีทางไซเบอร์์ของหน่่วยงานต่่างๆ 
ประกอบกัับบริิษััทฯ มีีการนำำ�เทคโนโลยีี นวััตกรรม มาพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ อีีกทั้้�ง 
ยัังให้้คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยรููปแบบใหม่่จากต่่างประเทศ 
และนํํามาปรัับใช้้ให้้สอดคล้้องกัับตลาดประกัันภััยในประเทศไทย และด้้วย
ศัักยภาพของทีีมผู้้�บริิหาร ประสบการณ์์ทางด้้านธุุรกิิจประกัันภััยและประกัันภััยต่่อ 
จะสามารถสร้้างการเติิบโตของ TQR ในปีีนี้้�ให้้อยู่่�ที่่�ระดัับ 5-10% 
สร้้างสถิิติิสููงสุดใหม่่ตามแผน" นายชนะพัันธุ์์� กล่่าว

หนุุนผลงานปีีนี้้�เติิบโต 5-10% นิิวไฮต่่อเน่ื่�อง
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TQR ปีี 68 ชููประกัันภััยต่่อ 
A&H-ESG-D&O-Cyber มาแรง

นางยุพเรศ พิิริิยะพัันธุ์์� รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ทีี คิิว อาร์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) (TQR) กล่่าวว่่า สำำ�หรัับบริิษััท อััลฟ่่าเซค จำำ�กััด โดย TQR ถืือหุ้้�นใน
สััดส่่วน 30% เพื่่�อประกอบธุุรกิิจประกัันภััยไซเบอร์์  มีีการนำำ�เทคโนโลยีี AI 
มาพััฒนาแพลตฟอร์์มการให้้บริิการให้้เป็็นระบบอััตโนมััติิ (Automatically) 
ได้้ขยายธุุรกิิจเข้้าไปในอุุตสาหกรรมทางด้้านยานยนต์์ อุุตสาหกรรมด้้านการดููแล
สุุขภาพ และการเงิินการธนาคาร ซึ่่�งให้้ความสำำ�คัญกัับความมั่่�นคงทางไซเบอร์์
เพิ่่�มขึ้้�น

นอกจากนี้ บริษัท อัลฟ่าเซคฯ ได้ร่วมเป็นพันธมิตรกับบริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น 
จำ�ำกัด ในฐานะที่ปรึกษาด้านการประเมินผลการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ของ
สำ�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) รวมถึงยังได้รบการขึ้น
ทะเบียนเป็นหน่วยตรวจสอบและรับรองคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการดิจิทัล
ตามมาตรฐาน dSURE ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity) 
จากสำ�ำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) ซึ่ง dSURE เป็นเครื่องหมาย
รับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ดิจิทัลถึงมาตรฐาน Cybersecurity ระดับประเทศและ
ในระดับสากล

ในส่วนของบริษัท อาร์สแควร์ จำ�ำกัด บริษัทร่วมทุน ประกอบธุรกิจให้บริการ 
(Service)  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและการปรับปรุงคุณภาพของ
แพลตฟอร์ม เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการลูกค้า โดยนำ�ำเทคโนโลยี AI เข้ามา
ช่วยในด้าน Face Recognition ซึ่งปัจจุบันมีลูกค้าใช้บริการแล้วจำ�ำนวน 4 ราย 
พร้อมเดินหน้าในการขยายฐานลูกค้าไปในธุรกิจอื่นๆ เพิ่มเติม 

"ในปีนี้ คาดว่า จะเห็นผลิตภัณฑ์ประกันภัยต่อรูปแบบใหม่เกิดขึ้น ส่วนแผนการ
ขยายธุรกิจไปในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ในรูปแบบการควบรวมกิจการ (M&A) ซึ่งอยู่
ระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้ทางธรกิจ" นางยุพเรศ กล่าวในที่สุด

อนึ่่�ง ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2567 (สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567) มีีรายได้้รวม 258.92 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3.60% จากปีีก่่อน ที่่�มีีรายได้้รวม 
249.93 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 100.25 ล้้านบาท

ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2568 มีีมติิจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราหุ้้�นละ 0.40 บาท รวมเป็็นเงิินปัันผลจ่่าย 
92 ล้้านบาท ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลแล้้วในปีี 2567 ในอััตราหุ้้�นละ 0.184 บาท คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิินประมาณ 42.32 ล้้านบาท เมื่่�อวัันที่่� 
6 กัันยายน 2567 ดัังนั้้�น คงเหลืือเงิินปัันผลที่่�จะจ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีี 2567 ในอััตราหุ้้�นละ 0.216 บาท คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิินประมาณ 
49.68 ล้้านบาท ซึ่่�งจะจ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ โดยวัันที่่�ไม่่ได้้รัับสิิทธิิปัันผล (XD) ในวัันที่่� 17 มีีนาคม 2568 กำำ�หนดวัันที่่�จ่่ายเงิินปัันผล
วัันที่่� 16 พฤษภาคม 2568

หนุุนผลงานปีีนี้้�เติิบโต 5-10% นิิวไฮต่่อเน่ื่�อง
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DUSIT ปัักธงแบรนด์์ 'ดุุสิิต คอลเลคชั่่�น' 
ในอิินโดนีีเซีียเป็็นครั้้�งแรก

กลุ่่�มดุุสิิตธานีี เดิินหน้้าขยายธุุรกิิจในอิินโดนีีเซีีย ด้้วยการลงนามข้้อตกลงบริิหารโรงแรมร่่วมกัับ พีีทีี โคโมโด พร็อพเพอร์์ตี้้� แมเนจเมนท์์ 
เพื่่�อบริิหาร 'คาลิิวาตูู เรสซิิเดนซ์์ – ดุุสิิต คอลเลคชั่่�น' (Kaliwatu Residences – Dusit Collection) รีีสอร์์ทลัักซ์์ชััวรีีแห่่งใหม่่ ภายใต้้แบรนด์์ 
'ดุุสิิต คอลเลคชั่่�น' (Dusit Collection)  ใน ลาบวน บาโจ เกาะฟลอเรส จุุดหมายปลายทางการท่่องเที่่�ยวที่่�กำำ�ลัังเติิบโตอย่่างรวดเร็็วของ
อิินโดนีีเซีีย โครงการนี้้�นัับเป็็นโรงแรมภายใต้้แบรนด์์ 'ดุุสิิต คอลเลคชั่่�น' แห่่งแรกในอิินโดนีีเซีีย ต่่อยอดความสำำ�เร็็จของวิิลล่่าหรููแบรนด์์อีีลิิธ 
ฮาเวนส์์ (Elite Havens) ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการบริิหารวิลล่่าหรููในเครืือดุุสิิตที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�แล้้วในบาหลีีและลอมบอก

ภายในโครงการจะประกอบด้้วย วิิลล่่าส่่วนตััวที่่�กว้้างขวางและตกแต่่งอย่่างสวยงามจำำ�นวน 63 หลััง พร้้อมสระว่่ายน้ำำ��ส่่วนตััว อพาร์์ตเมนต์์ร่่วม
สมััยจำำ�นวน 194 ห้้อง และคลัับเฮาส์์ที่่�มีีร้้านอาหาร บาร์์ ร้้านค้้า ห้้องออกกำำ�ลัังกาย สปา และสระว่่ายน้ำำ��บนดาดฟ้้า   โดยโครงการจะมีีการพััฒนา
เป็็นระยะๆ และคาดว่่า จะเสร็็จสมบููรณ์์ในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2571  

นอกเหนืือจากการให้้บริิการที่่�หรููหราแล้้ว ที่่�พัักแห่่งนี้้�ยัังสามารถเข้้าถึึงแหล่่งท่่องเที่่�ยวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติิที่่�หลากหลายของ ลาบวน 
บาโจ ได้้อย่่างง่่ายดาย ไม่่ว่่าจะเป็็นชายหาดสีีชมพููที่่�สวยงาม ถ้ำำ��ใต้้ดิินที่่�น่่าหลงใหล น้ำำ��ตกที่่�ไหลริิน เส้้นทางเดิินป่่าที่่�น่่าตื่่�นตาตื่่�นใจพร้้อมจุุดชมวิิว
แบบพาโนรามา และการพบกัับมัังกรโคโมโด ซึ่่�งเป็็นกิ้้�งก่่าที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในโลก ภายในอุุทยานแห่่งชาติิโคโมโด

ในด้้านแหล่่งท่่องเที่่�ยว ลาบวน บาโจ ได้้รับการยอมรัับในเรื่่�องสััตว์์ป่่าที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์และสิ่่�งแวดล้้อมทางทะเลที่่�บริิสุุทธิ์์� และได้้รัับการกำำ�หนด
ให้้เป็็น 1 ใน 5 จุุดหมายปลายทางที่่�มีีความสำำ�คััญสููงสุุดของอิินโดนีีเซีีย โดยมีีเป้้าหมายในการดึึงดููดนัักท่่องเที่่�ยวปีีละ 1.5 ล้้านคน ที่่�ผ่่านมา 
ลาบวน บาโจ มีีการปรัับปรุุงโครงสร้้างพื้้�นฐานอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงอััปเกรดสนามบิินนานาชาติิโคโมโดเมื่่�อเร็็วๆ นี้้� และมีีเที่่�ยวบิินตรงใหม่่จาก
กััวลาลััมเปอร์์ สิิงคโปร์์ ที่่�เปิิดตััวในเดืือนมีีนาคม 2568 รวมถึึงเส้้นทางจากเพิิร์์ธ ออสเตรเลีีย ในเร็็วๆ นี้้� ซึ่่�งทั้้�งหมดจะช่่วยยกระดัับสถานะของ 
ลาบวน บาโจ ให้้เป็็นจุุดหมายปลายทางชั้้�นนำำ�สำำ�หรัับการพัักผ่่อนและการผจญภััย

มร. จิิลล์์ เครตััลเลช ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ บริิษััท ดุุสิิตธานีี จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ 
DUSIT เปิิดเผยว่่า การลงนามความร่่วมมืือระหว่่างกลุ่่�มดุุสิิตธานีี กัับ พีีทีี โคโมโด พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
แมเนจเมนท์์ เพื่่�อบริิหารโครงการ 'คาลิิวาตูู เรสซิิเดนซ์์ – ดุุสิิต คอลเลคชั่่�น' ถืือเป็็นก้้าวสำำ�คััญใน
การเติิบโตของกลุ่่�มดุุสิิตธานีีในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ โดย ลาบวน บาโจ เป็็นจุุดหมาย
ปลายทางที่่�มีีศัักยภาพด้้านการท่่องเที่่�ยว ขณะที่่�กลุ่่�มดุุสิิตธานีีมีีความภููมิิใจที่่�ได้้นำำ�เสนอ
เอกลัักษณ์์การบริิการแบบไทยที่่�เป็็นเลิิศในพื้้�นที่่�แห่่งนี้้� และเชื่่�อมั่่�นว่่า โครงการนี้้�จะสะท้้อนวิิสััย
ทััศน์์ของกลุ่่�มดุุสิิตธานีีในการสร้้างประสบการณ์์การเข้้าพัักที่่�หรููหรา ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน

โครงการ 'คาลิิวาตูู เรสซิิเดนซ์์ – ดุุสิิต คอลเลคชั่่�น' นัับเป็็นโครงการโรงแรมแห่่งแรกภายใต้้
แบรนด์์ 'ดุุสิิต คอลเลคชั่่�น' (Dusit Collection) ในประเทศอิินโดนีีเซีีย โดยโครงการดัังกล่่าวตั้้�ง
อยู่่�บนชายฝั่่�งตะวัันตกของเกาะฟลอเรส ซึ่่�งอยู่่�ห่่างจากสนามบิินนานาชาติิโคโมโด เพีียง 10 นาทีี 
โดยรถยนต์์ และอยู่่�ใกล้้กัับจากเมืืองบาโจ ประตููสู่่�อุุทยานแห่่งชาติิโคโมโด ซึ่่�งเป็็นแหล่่งที่่�อยู่่�
อาศััยของมัังกรโคโมโด และจุุดดำำ�น้ำำ��ระดัับโลก โครงการจึึงถููกออกแบบมาเพื่่�อมอบประสบการณ์์
พัักผ่่อนเหนืือระดัับ ด้้วยทำำ�เลที่่�เงีียบสงบบนเนิินเขา พร้้อมวิิวทะเลแบบพาโนรามา

เดิินหน้้าบริิหารโครงการสุุดหรูู 'คาลิิวาตูู เรสซิิเดนซ์์-ดุุสิิต คอลเลคชั่่�น'
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DUSIT ปัักธงแบรนด์์ 'ดุุสิิต คอลเลคชั่่�น' 
ในอิินโดนีีเซีียเป็็นครั้้�งแรก

เดิินหน้้าบริิหารโครงการสุุดหรูู 'คาลิิวาตูู เรสซิิเดนซ์์-ดุุสิิต คอลเลคชั่่�น'

"โครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งของแบรนด์ 'ดุสิต คอลเลคชั่น' ภายใต้การ
บริหารของกลุ่มดุสิตธานี ที่เรามุ่งเน้นไปที่โรงแรมและที่พักอาศัย
ที่โดดเด่นในสถานที่สำ�ำคญต่างๆ  ขณะที่ที่พักแห่งนี้ตอบโจทย์ทั้ง
สถาปัตยกรรมท่ีทันสมัยและเรียบหรู โดยได้รับแรงบันดาลใจจากสไตล์
และมาตรฐานยุโรป แต่ละวิลล่าได้รับการออกแบบอย่างพิถีพิถันด้วย
รูปทรงและการวางตำ�ำแหน่งที่เป็นเอกลักษณ์ เพื่อให้กลมกลืนกับสภาพ
แวดล้อมทางธรรมอย่างลงตัว ทำ�ำให้เรามั่นใจว่า โครงการ 'คาลิวาตู 
เรสซิเดนซ์ – ดุสิต คอลเลคชน'  จะมอบประสบการณ์ที่พิเศษและดื่มด่�่ำำ
ให้กบัแขกผู้เข้าพกัได้อย่างน่าประทบัใจ" ประธานเจ้าหน้าที่ฝายปฏบิตักิาร 
บมจ.ดุสิตธานีกล่าว

ด้าน มร. อเลสซานโดร มูกาเวโร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ 
พีที โคโมโด พร็อพเพอร์ต้ี แมเนจเมนท์ กล่าวว่า ในขณะที่ 'ลาบวน 
บาโจ' กำ�ำลังมุ่งสู่ความเป็นจุดหมายปลายทางในระดับโลก การพัฒนา
โครงการ 'คาลิวาตู เรสซิเดนซ์ – ดุสิต คอลเลคชั่น' ภายใต้ความ
ร่วมมือกับกลุ่มดุสิตธานี จึงถือเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมในการกำ�ำหนด
มาตรฐานใหม่ด้านการบริการที่หรูหราและยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของ
โครงการนี้ มุ่งเน้นการสร้างสถานที่พักผ่อนที่กลมกลืนกับธรรมชาติ 

พร้อมกับการให้บริการสิ่งอำ�ำนวยความสะดวกระดับโลก ด้วยความ
เชี่ยวชาญและความมุ่งมั่นในความเป็นเลิศของกลุ่มดุสิตธานี ทำ�ำให้
มั่นใจว่าความร่วมมือนี้จะกำ�ำหนดนิยามใหม่ให้กับภูมิทัศน์การบริการ
ในภูมิภาค ขณะที่การพัฒนาและการก่อสร้างโครงการที่ได้รับการ
สนับสนุนอย่างเต็มที่จากหน่วยงานท้องถนและดำ�ำเนินการร่วมกับชุมชน
ท้องถิ่น จะช่วยเสริมสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจท้องถิ่นได้
อย่างยั่งยืน

ทั้งนี ้ภายหลงัการขยายโครงการใหม่คร้งนี ้จะทำ�ำให้กลุม่ดสุติธานขียาย
โรงแรมในเครือเป็น 296 โครงการใน 18 ประเทศ  ประกอบด้วย โรงแรม 
57 แห่งภายใต้แบรนด์ ดุสติโฮเทล แอนด์ รสีอรท และวลิล่าหรู 239 แห่ง
ภายใต้แบรนด์ อลีธิ ฮาเวนส์ ซึ่งเป็นบรษิทัในเครือ โดยเพ่ิมอกี 3 โครงการ 
ได้แก่ โครงการ คาลวิาตู เรสซเิดนซ์ – ดสุติ คอลเลคชัน่,  โครงการ 
ลันยัน แวร์เด ในภูเก็ต (เปิดตัวปี 2570) และโครงการ พลาซ่า เด ซัม
โบอังกา ประเทศฟิลิปปินส์ (เปิดตัวภายในปีนี้) ซึ่งทั้ง 2 โครงการหลัง
ยังอยู่ระหว่างการพัฒนา และทุกโครงการจะอยู่ภายใต้แบรนด์ 
'ดุสิต คอลเลคชั่น'

12 www.HoonInside.com 12   March   2025



Hooninside
reporter@hooninside.com

02-2765976

SA ตั้้�งเป้้ารายได้้ปีี68 
โตราว 10-15% จากปีีก่่อน

บริิษััท ไซมิิส แอสเสท จำำ�กััด (มหาชน) ผู้้�นำำ�ด้้านการพััฒนาอสังหาริิมทรััพย์์ ประกาศผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในปีี 2567 มีีรายได้้รวม 
4,740.05 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�น 2,744.74 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 137.56% เทีียบปีีก่่อน มีีกำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ 386.32 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 100.11% 
ซึ่่�งเป็็นผลมาจากยอดโอนโครงการ LANDMARK AT MRTA STATION เป็็นตััวขัับเคลื่่�อนหลััก รวมไปถึึงธุุรกิิจโรงแรม-บริิการ ร้้านอาหาร 
มีีส่่วนช่่วยผลัักดัันรายได้้ให้้เพิ่่�มขึ้้�น

ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับงวดปีี 2567 (มกราคม-ธัันวาคม 2567) ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นเงิินสดจาก
กำำ�ไรสะสมปีี 2567 ในอััตราหุ้้�นละ 0.08 บาท รวมเป็็นเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 95,912,560 บาท โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะมีีชื่่�อปรากฏ 
ณ วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date) ในวัันที่่� 12 มีีนาคม และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผล ในวัันที่่� 23 พฤษภาคม 2568 นี้้�

สำำ�หรัับปีี 2568 บริิษััทฯ พร้้อมเดิินหน้้าพััฒนาโครงการในรููปแบบ Branded Residence ภายใต้้แบรนด์์โรงแรมระดัับโลก อาทิิ Cassia 
Residences Rama 9 Bangkok, WYNDHAM Bangkok Queen Convention Centre Hotel & Residences, WYNDHAM GARDEN 
Bangkok Sukhumvit 42 Hotel & Residences และ RAMADA PLAZA BY WYNDHAM Bangkok Sukhumvit 48 Hotel & Residences 
รวมไปถึึงการเพิ่่�มโครงการในรููปแบบ Mixed Use เจาะกลุ่่�มนัักลงทุุนและผู้้�อยู่่�อาศััยรุ่่�นใหม่่ พร้้อมตั้้�งเป้้าการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้อยู่่�ที่่�
ประมาณ 10-15% จากปีีก่่อน สร้้างสถิิติิสููงสุุดใหม่่ต่่อเนื่่�อง โดยประเมิินจากยอดขายรอโอน (Backlog) อยู่่�ที่่� 5,000 ล้้านบาท คาดทยอยรัับรู้้�
ในปีี 2568 กว่่า 2,000 ล้้านบาท

หลัังตุุน Backlog 5,000 ล้้านบาท คาดทยอยรัับรู้้�กว่่า 2,000 ล้้านบาท
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TPS ตั้้�งเป้้ารายได้้ปีี 68 
โต 20-25% นิิวไฮต่่อเนื่่�อง

บมจ.เดอะแพรคทิเคิิลโซลููชั่่�น (TPS) เปิิดแผนปีี 68 ตั้้�งเป้้ารายได้้เติิบโต 20-25% นิิวไฮต่่อเนื่่�อง ฟากซีีอีีโอ "บุุญสม กิิจเกษตรสถาพร" 
เดิินหน้้ามุ่่�งสู่�การเป็็นผู้้�นำำ�ให้้บริิการไอทีีโซลููชั่่�นครบวงจร เน้้นพััฒนา 4 กลุ่่�มงานหลััก "Network Infrastructure-Cyber Security-ระบบ 
System-Customer Service" ลุุยประมููลงานภาครััฐและเอกชนเต็็มสููบ โชว์์ Backlog แน่่น 1,920 ล้้านบาท หนุุนผลงานโตต่่อเนื่่�อง 
พร้้อมเปิิดโครงการ EJIP เฟส 2  ระยะเวลา 2 ปีี ส่่งเสริิมพนัักงานสะสมหุ้้�นและร่่วมเป็็นเจ้้าของกิิจการ

นายบุุญสม กิิจเกษตรสถาพร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท เดอะแพรคทิเคิิลโซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 
(TPS) ดำำ�เนิินธุุรกิจเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้คำำ�ปรึึกษา ออกแบบ จััดหา ติิดตั้้�ง และจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์และอุุปกรณ์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ เปิิดเผยว่่า แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปีี 2568  บริิษััทฯ มุ่่�งสู่่�การเป็็น
ผู้้�นำำ�ให้้บริิการไอทีโซลููชั่่�นครบวงจร ตั้้�งเป้้าหมายรายได้้เติิบโต 20-25% สร้้างสถิิติิสููงสุุดใหม่่ต่่อเนื่่�อง โดย
มุ่่�งเน้้นพััฒนา 4 กลุ่่�มงานหลััก ทั้้�ง  1. Network Infrastructure ได้้แก่่ ระบบ LAN, Wi-Fi Network และ
ระบบภายในห้้อง Datacenter ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มงานหลัักที่่� TPS มีีความเชี่่�ยวชาญเป็็นอย่่างยิ่่�ง 2.งาน Cyber 
Security ซึ่่�ง TPS ยัังคงให้้ความสำำ�คััญอย่่างต่่อเนื่่�อง เพราะเป็็นระบบที่่�ช่่วยป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิด
ขึ้้�นกัับองค์์กร และ TPS มุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ในการให้้บริิการโซลููชั่่�นในด้้าน Cybersecurity พร้้อมกัับพััฒนา
ทีีมงานให้้มีีศัักยภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น 3.ระบบ System ได้้แก่่ เทคโนโลยีี AI, Cloud, Compute, Storage และ
ระบบ Virtual Machine ต่่างๆ และ 4.งานด้้าน Customer Service โดยมุ่่�งเน้้นเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�การให้้
บริิการหลัังการขายแบบครบวงจร

โชว์์ Backlog แน่่น 1.9 พัันลบ. - ลุุยประมููลงานใหม่่

ทั้งนี้  บริษัทฯ ได้จัดทำ�ำโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
(Employee Joint Investment Program-EJIP) คร้งที่ 2  โดย 
EJIP เป็นโครงการลงทุนซื้อหุ้นของบริษัทสะสมเป็นรายงวด เพื่อเป็น
รูปแบบหนึ่งของการให้ผลตอบแทนกับพนักงานของบริษัท และบริษัท
ย่อย ซึ่งระยะเวลาการดำ�ำเนินโครงการ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 – 
31 มีนาคม 2570 (รวมระยะเวลา 2 ปี) ผู้มีสิทธิเข้าร่วมโครงการ เป็น
พนักงานประจำ�ำของ TPS และพนักงานประจำ�ำของบริษัทย่อย ที่มีอายุ
งาน 1 ปี ขึ้นไป รวมทั้ง ผู้บริหารระดับผู้อำ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไปของ 
TPS และบริษัทย่อย  รูปแบบโครงการ โดยบริษัทฯ จะหักเงินเดือนของ
พนักงานหรือผู้บริหารที่มีสิทธิและสมัครใจเข้าร่วมโครงการในอัตรา 
5% จากฐานเงินเดือนเป็นประจำ�ำทุกเดือน จนครบกำ�ำหนดระยะเวลาจ่าย
เงินสะสม และบริษัทฯ จะจ่ายเงินสมทบในอัตรา 150% ของเงินสมทบ
ของพนักงานหรือผู้บริหารที่จ่ายเข้าโครงการ โดยดำ�ำเนินการผ่าน
บริษัทหลักทรัพย์ ฟิลลิป (ประเทศไทย) จำ�ำกัด (มหาชน) (PST)

"ในปีนี้ TPS และกลุ่มบริษัทย่อย มีความมุ่งมั่นในการนำ�ำเทคโนโลยี
มาพัฒนาในผลิตภัณฑ์และบริการ เพื่อให้สอดคล้องกับเทรนด์ความ
ต้องการของลูกค้า คู่ค้าให้มากที่สุด พร้อมมุ่งสู่การเป็นผู้นำ�ำในการให้
บริการโซลูชั่นในด้าน Cybersecurity ซึ่งปัจจุบันในแต่ละองค์กร หรือ
หน่วยงานต่างๆ มีความต้องการ เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในฐานข้อมูล 
พร้อมกันนี้ บริษัทฯ ยังเดินหน้าเข้าประมูลงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ 
TPS และ บริษัท เดอะวิน เทเลคอม จำ�ำกัด มีความเชี่ยวชาญและ
มีประสบการณ์ เพื่อนำ�ำมาเพิ่มงานในมือรอรับรู้รายได้ (Backlog) ที่มี

จำ�ำนวน 1,920 ล้านบาท โดยปัจจุบันมีสัดส่วนรายได้จากภาครัฐ 42% 
และภาคเอกชน 58%  มั่นใจว่า ผลการดำ�ำเนินงานในปีนี้จะสร้างสถิติ
สูงสุดใหม่ต่อเนื่องตามแผน" นายบุญสมกล่าว

อนึ่ง ผลการดำ�ำเนินงานปี 2567 (สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567) 
บริษัทฯ มีกำ�ำไรสุทธิ 135.47 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 19.10 ล้านบาท 
หรือคิดเป็น 16.42% เทียบกับปีก่อน มีกำ�ำไรสุทธิ 116.37 ล้านบาท 
สร้างสถิติสูงสุดใหม่ต่อเนื่อง และมีรายได้รวม 1,606.31 ล้านบาท เพิ่ม
ขึ้น 243.50 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 17.87% เทียบกับปีก่อน มีรายได้
รวม 1,362.81 ล้านบาท นิวไฮต่อเนื่อง

ขณะที่ ผลการดำ�ำเนินงานไตรมาส 4/67 บริษัทฯ มีรายได้รวม 
523.82 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 75 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 16.71% จากงวด
เดียวกันของปีก่อน มีรายได้รวม 448.82 ล้านบาท และมีกำ�ำไรสุทธิ 
60.80 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 18.30 ล้านบาท หรือคิดเป็น 43.04% จาก
งวดเดียวกันของปีก่อน มีกำ�ำไรสุทธิ 42.51 ล้านบาท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 
มีมติอนุมัติจ่ายปันผลงวดประจำ�ำปี 2567 ให้กับผู้ถือหุ้นเป็นเงินสด 
0.20 บาท/หุ้น  ขึ้นเครื่องหมาย XD วันที่ 29 เมษายน 2568  และ
กำ�ำหนดจ่ายวันที่ 15 พฤษภาคม 2568
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XO เดิินหน้้าซอสส่่งออกปีี 68 
เจาะทวีีปยุุโรป โฟกััสตลาดมาร์์จิ้้�นสููง

"บมจ.เอ็็กโซติิก ฟู้้�ด หรืือ XO" ย้ำำ��ศัักยภาพการเติิบโตในปีี 68 ไม่่ต่ำำ��กว่่าปีีก่่อน ขณะที่่�อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นไม่่ต่ำำ��กว่่า 45% จากปีี 67 ทำำ�ได้้ 47.85% 
สููงกว่่าเป้้า รัับอานิิสงส์์ต้้นทุุนวััตถุุดิิบลด-บาทอ่่อน พร้้อมโฟกััสลููกค้้าหลัักในทวีีปยุุโรปและทวีีปอื่่�นที่่�ยัังโตดีี และมีีมาร์์จิ้้�นสููงกว่่าตลาดสหรััฐ เผย
แผนเดินิเครื่่�องไลน์์ผลิติใหม่่เมษายนนี้้� รองรับัยอดขายได้้ 1,000 ล้้านบาทต่่อปี หนุุนแผนบุกุตลาดส่่งออกเต็็มสููบ โฟกัสัตลาดที่่�ทำำ�อัตัรากำำ�ไรดีต่ี่อเนื่่�อง

นายจิิตติิพร จัันทรััช กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท เอ็็กโซติิก ฟู้้�ด จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ 
XO  ผู้้�นำำ�ธุุรกิจผลิิตและส่่งออกซอสพริิกศรีีราชาอัันดัับหนึ่่�งของประเทศไทย 
เปิิดเผยว่่า ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานปีี 68 คาดว่่าจะเติิบโตต่่อเนื่่�องจากปีี 67 ที่่�
ผ่่านมา ส่่วนตััวเลขการเติิบโตที่่�ชััดเจน บริิษััทรอพิจารณาหลัังงบไตรมาส 2/68 
ออกมาก่่อน เพื่่�อจะได้้ทราบทิิศทางหรืือเทรนด์์ในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง และตั้้�งเป้้าอััตรา
กำำ�ไรขั้้�นต้้นไม่่ต่ำำ��กว่่า 45% วางกลยุุทธ์์ขยายตลาดในประเทศที่่�มีีศัักยภาพ โดย
เฉพาะยุุโรป ซึ่่�งเป็็นตลาดหลัักของบริิษััทที่่�ยัังคงเติิบโตแข็็งแกร่่ง รวมทั้้�ง 
การฟื้้�นตััวของยอดขายในตลาดสหรััฐ คาดจะปรัับตััวดีีขึ้้�น จากปีีที่่�ผ่่านมายอดขาย
ในตลาดสหรััฐปรัับตััวลดลง เนื่่�องจากการแข่่งขัันในตลาดที่่�สููงขึ้้�นและภาวะสิินค้้า
ล้้นสต๊๊อก (Over Stock) 

 ด้้านไลน์์การผลิิตใหม่่คาดเดิินเคร่ื่�องเม.ย.น้ี้�

ในด้านกลยุทธ์การเติบโตปี 68 บริษัทมีการ
ส่งออกสินค้าไปกว่า 70 ประเทศทั่วโลก และ
ยังคงขยายตลาดใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง 
ผ่านการเข้าร่วมงานแสดงสินค้าระดับ
นานาชาติมากกว่า 24 งานต่อปี โดยยังคง
เน้นตลาดหลักในทวีปยุโรปและทวีปอื่นๆ ต่อ
เนื่อง โฟกัสกลุ่มทวีปที่สามารถทำ�ำอัตรากำ�ำไร
ได้ในระดับสูง ขณะที่ตลาดแคนาดาเริ่มมี
ออเดอร์เข้ามา อย่างไรก็ดี บริษัทได้รับ
อานิสงส์จากต้นทุนวัตถุดิบที่ลดลงโดย
เซ็นสัญญาซื้อพริกและน้�้ำำตาลล่วงหน้าใน
ราคาที่เอื้อต่อการควบคุมต้นทุนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ด้านความคืบหน้าไลน์การผลิตใหม่ 1 ไลน์ 
ที่โรงงานเดิมท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 
งบลงทุน 200 ล้านบาท ขณะนี้อยู่ในช่วงของ
การทดสอบระบบ (Test run) เเละคาดว่าจะ
เริ่มผลิตสินค้าส่งออกได้ในเดือนเม.ย. ปี 68 นี้ 

โดยไลน์การผลิตใหม่จะสามารถสร้างยอดขาย
ได้ราว 1,000 ล้านบาทต่อปี ขณะที่แผนการ
ก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ที่เลื่อนออกไปคาด
จะเริ่มก่อสร้างปลายปี 68 นี้ โดยจะใช้เวลา
ก่อสร้างไม่เกิน 18 เดือน เพื่อขยายตลาดซอส
ส่งออกไปยังตลาดที่เป็นโอกาสต่อเนื่อง รับ
ทิศทางอาหารไทย Kitchen of the world

ทั้งนี ้ภาพรวมผลการดำ�ำเนนิงานในปี 2567 
กลุม่ผลติภณัฑ์หลักของ XO ยงัคงเป็นกลุม่
ซอสปรงุรสและน้�้ำำจิม้ คดิเป็นสัดส่วนสูงถึง 
89.9% ของยอดขายบริษทั ซึ่งเป็นกลุม่ทีม่ี
อตัรากำ�ำไรสูงทีส่ดุ ในด้านการใช้อตัรากำ�ำลงัการ
ผลติ (Utilization Rate) ทำ�ำได้แตะระดับ 87.8%

มีสัดส่วนลูกค้ากลุ่มหลักอยู่ในทวีปยุโรป 
78.8% เติบโตขึ้นจากปีที่ผ่านมา รวมทั้ง ทวีป
เอเชีย 7.2% และทวีปอเมริกาสัดส่วนลดลงอยู่
ที่ 4.7% ของยอดขาย ซึ่งเป็นการปรับลดลง
ตามกลยุทธ์ที่วางไว้  

ทั้งนี้ ในปี 67 บริษัทมีรายได้จากการขาย
สินค้า จำ�ำนวน 2,478.91 ล้านบาท ลดลง
จากปีก่อน 42.18 ล้านบาท คิดเป็น 1.67% 
โดยรายได้ปรับลดลงเล็กน้อย ขณะที่อัตรา
กำ�ำไรขั้นต้นจากการขายสินค้าในปี 67 ทำ�ำได้ 
47.85% เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่มีอัตรากำ�ำไรขั้น
ต้นจากการขายสินค้าเท่ากับ 46.76% โดย
สาเหตุหลักมาจากการขยายตัวของ
ตลาดหลักในทวีปยุโรปและทวีปอื่นๆ 
ต่อเนื่อง ขณะที่ สัดส่วนการขายสินค้าไปยัง
ทวีปอเมริกาซึ่งมีอัตรากำ�ำไรขั้นต้นต่�่ำำกว่าการ
ขายไปยังทวีปยุโรปลดลง และการอ่อนค่าของ
สกุลเงินบาท ส่งผลให้บริษัทมีกำ�ำไรสุทธิในปี 
67 เท่ากับ 790.76 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 
0.73 จากงวดเดียวกันของปีก่อน โดยสาเหตุ
หลักเนื่องจากการลดลงของผลขาดทุนอื่น 
และการเพิ่มขึ้นของอัตรากำ�ำไรขั้นต้น
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XO เดิินหน้้าซอสส่่งออกปีี 68 
เจาะทวีีปยุุโรป โฟกััสตลาดมาร์์จิ้้�นสููง

"แม้้ว่่ารายได้้รวมและปริิมาณการขายจะลดลงจาก 28,301 ตััน ในปีี 66 เหลืือ 25,511 ตััน ในปีี 67 หรืือลดลง 9.86% มาจากสััดส่่วนการขาย
สิินค้้าไปยัังทวีีปอเมริิกา แต่่บริิษััทสามารถควบคุุมต้้นทุุนได้้ดีี ทำำ�ให้้กำำ�ไรขั้้�นต้้นยัังคงเติิบโตอยู่่�ที่่� 47.85% สููงกว่่าเป้้าหมายที่่�วางไว้้ 45% 
ในด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 37.75 บาท/USD เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้วอยู่่�ที่่� 37.20 บาท/USD" นายจิิตติิพร กล่่าว

นายจิิตติิพร กล่่าวเพิ่่�มเติิมอีีกว่่า สำำ�หรัับประเด็็นที่่�นัักลงทุุนสงสััย เกี่่�ยวกัับวิิธีีการจ่่ายปัันผลที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เนื่่�องจากบริิษััทมีี BOI 
ที่่�บััตรหมดอายุุในเดืือนธัันวาคมปีีที่่�แล้้ว เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี จึึงต้้องจ่่ายปัันผลระหว่่างกาลออกมาก่่อน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่
ต้้องจ่่ายภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่าย 10% ส่่งผลให้้ XO มีีการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจำำ�นวน 2 ครั้้�ง จากกำำ�ไรสะสมและผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�
ปีี 67 จากกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุน รวมในอััตราหุ้้�นละ 2.088 บาท คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 894.22 ล้้านบาท ซึ่่�งเมื่่�อ
พิิจารณาผลประกอบการของปีี 67 กำำ�ไรสะสม และอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวรวมกััน ถึึงนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทแล้้ว

ส่่วนประเด็็นการขายหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 3 มีีนาคม 68 ที่่�ผ่่านมา คิิดเป็็น 1.2066% ของสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของกิิจการ โดยจำำ�นวนหลัักทรััพย์์
ภายหลัังการจำำ�หน่่าย คิิดเป็็น 8.8263% ของสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของกิิจการ ซึ่่�งยืืนยัันว่่าไม่่ได้้ถููกบัังคับขาย แต่่มีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิิน 
เนื่่�องจากมีีความสนใจอยากซ้ื้�อที่่�ดิินแปลงหนึ่่�ง และไม่่กระทบต่่อการบริิหารงาน

 ด้้านไลน์์การผลิิตใหม่่คาดเดิินเคร่ื่�องเม.ย.น้ี้�
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“ฟัังก์์ชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล”

“ฟัังก์์ชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล” แนะนำำ�ไอเท็็มเด็็ดรัับซััมเมอร์์นวััตกรรมใหม่่
ของเครื่่�องกรองน้ำำ��ที่่�มาพร้้อมฟัังก์์ชััน กรองน้ำำ�� ทำำ�น้ำำ��ร้้อน ในเครื่่�องเดีียว 
ออกแบบมาเพื่่�อตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์ยุุคใหม่่ ทั้้�งสะดวก ปลอดภััย และ
ประหยััดพื้้�นที่่�

บริิษััท ฟัังก์์ชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ FTI เปิิดเผยว่่า
บริิษััท มีีผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องกรองน้ำำ��ที่่�เหมาะกัับสภาพอากาศในช่่วงหน้้าร้้อน 
ที่่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบโจทย์์ทุุกไลฟ์์สไตล์์ ปราศจากสิ่่�งปนเปื้้�อน และคงไว้้
ซึ่่�งแร่่ธาตุุที่่�มีีประโยชน์์ ช่่วยให้้คุณมั่่�นใจได้้ในทุุกหยดของน้ำำ��ดื่่�มที่่�สะอาด 
ปลอดภััย และสะดวกยิ่่�งขึ้้�น

	 · HIDROTEK 3 FOR 4 – เครื่่�องกรองน้ำำ��อััจฉริิยะ ที่่�มาพร้้อมฟัังก์์ชััน 
กรองน้ำำ�� + ทำำ�น้ำำ��ร้้อน ในเครื่่�องเดีียว
	 HIDROTEK 3 FOR 4 – เครื่่�องกรองน้ำำ��ที่่�รวมทุุกความสะดวกสบายไว้้
ในเครื่่�องเดีียว
	 · ระบบกรอง CUF คุุณภาพสููง – ช่่วยกำำ�จัดสิ่่�งสกปรกในน้ำำ�� ให้้ได้้น้ำำ��
สะอาดพร้้อมดื่่�ม
	 · หน้้าจอสัมัผัสั IMD HD – ดีไีซน์์ทันัสมัยั ใช้้งานง่่ายเพีียงปลายนิ้้�วสัมัผััส
	 · เลืือกอุุณหภููมิิน้ำำ��ได้้ 4 ระดัับ – ตอบโจทย์์ทุุกความต้้องการ ไม่่ว่่าจะ
เป็็นน้ำำ��เย็็น น้ำำ��อุุณหภููมิิห้้อง น้ำำ��อุ่่�น หรืือร้้อน
	 · เหมาะสำำ�หรัับชงชา กาแฟ และเครื่่�องดื่่�มร้้อน – เพิ่่�มความสะดวก
สบายในชีีวิิตประจำำ�วััน
	 · ดีีไซน์์กะทััดรััด ทัันสมััย ทำำ�ความสะอาดง่่าย – เหมาะกัับทุุกพื้้�นที่่�ใช้้งาน
	 · ขนาด (มม.): W x D x H
	 · ปริิมาณน้ำำ��ร้้อน/เย็็น: 1500 ml.

“HIDROTEK 3 FOR 4 – ดููแลสุุขภาพของคุุณตั้้�งแต่่หยดแรก เพื่่�อ
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีกว่่า เหมาะสำำ�หรัับ: บ้้านพัักอาศััย คอนโด ออฟฟิิศ 
ร้้านอาหาร หรืือสถานประกอบการที่่�ต้้องการน้ำำ��ดื่่�มคุุณภาพสููงเพราะทุุก
หยดของน้ำำ��มีีความสำำ�คัญ เลืือก AQUATEK เพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีีของคุุณและ
ครอบครััว”

#AQUATEK #AQUATER #เครื่่�องกรองน้ำำ�� #น้ำำ��สะอาดปลอดภััย 
#เพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีีกว่่า

แนะนำำ�ไอเท็็มเด็็ดรัับซััมเมอร์์ “AQUATEK 3 FOR 4” 
นวััตกรรมเครื่่�องกรองน้ำำ��อัจฉริิยะ เพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีีกว่่า
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ผลจากวิิกฤตโควิิด-19 ทำำ�ให้้รััฐบาลไทยต้้องปรัับเพดานหนี้้�สาธารณะจาก 60% ของ GDP เป็็น 70% ซึ่่�งเป็็นการปรัับขึ้้�นครั้้�งแรกนัับตั้้�งแต่่วิิกฤต
แฮมเบอร์์เกอร์์ในปีี 2009 แม้้ว่่าในช่่วงเวลานั้้�นการก่่อหนี้้�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับแก้้ปััญหาวิิกฤต ซึ่่�งส่่งผลให้้รััฐบาลต้้องก่่อหนี้้�ก้้อนใหญ่่ถึึง 1.5 ล้้านล้้านบาท 
และหนี้้�สาธารณะเพิ่่�มขึ้้�นจาก 40% ของ GDP มาแตะ 60% แต่่ที่่�น่่ากัังวล คืือ ภายหลัังจากนั้้�นไม่่กี่่�ปีีหนี้้�สาธารณะของไทย ยัังคงเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�องและ
มีีโอกาสจะชนเพดานใหม่่ในอีีกไม่่กี่่�ปีีข้้างหน้้า

จาก “แผนการคลัังระยะปานกลาง” หรืือ Medium-term fiscal framework (MTFF) ที่่�ปรัับปรุุงล่่าสุุดในช่่วงปลายปีี 2024  รััฐบาลคาดว่่าหนี้้�
สาธารณะต่่อ GDP จะเพิ่่�มขึ้้�นไปจนถึึง 69.3% ในปีี 2029 หรืืออีีก 4 ปีีข้้างหน้้า และยัังคงอยู่่�ในระดัับสููงในระยะต่่อไป

อย่่างไรก็็ตาม KKP Research มองว่่าการคาดการณ์์ดัังกล่่าวอาจดีีกว่่าสิ่่�งที่่�จะเกิิดขึ้้�นจริิง และในระยะข้้างหน้้ารััฐบาลอาจต้้องทบทวนแผนการใช้้
จ่่ายอย่่างระมััดระวัังและให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เนื่่�องจากพื้้�นที่่�ทางการคลัังที่่�จะเหลืือน้้อยลงมากกว่่าที่่�คาดได้้

ข้้อเท็็จจริิงแสดงให้้เห็็นว่่าในอดีีตที่่�ผ่่านรััฐบาลมัักจะประเมิินหนี้้�สาธารณะต่่อ GDP ในแต่่ละปีีต่ำำ��กว่่าความเป็็นจริิง โดยหากย้้อนกลัับไปดููตั้้�งแต่่ปีี 2019 
การคาดการณ์์หนี้้�สาธารณะในแผนการคลัังระยะปานกลางของรััฐบาลมัักจะถููกปรัับเพิ่่�มขึ้้�นและคาดการณ์์ว่่าจะลดลงในระยะ 3-4 ปีีถััดไปเสมอ

สมมติิฐานหลัักที่่�จะกำำ�หนดทิิศทางของสััดส่่วนหนี้้�สาธารณะต่่อ GDP ได้้แก่่ รายรัับ-รายจ่่ายของรััฐบาล อััตราดอกเบี้้�ยจ่่าย และอััตราการเติิบโตของ
เศรษฐกิิจ โดยหากรายรัับต่ำำ��กว่่ารายจ่่าย รััฐบาลจะมีีเพีียงสองทาง คืือเก็็บภาษีีเพื่่�อเพิ่่�มรายรัับหรืือการกู้้�เงิินมาชดเชยส่่วนต่่างดัังกล่่าวโดยในกรณีี
หลัังจะกลายเป็็นหนี้้�สาธารณะในที่่�สุุด

รายจ่่ายของรััฐบาลยัังมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง จากเดิิมที่่�เคยอยู่่�ที่่�ประมาณ 15% ของ GDP เท่่ากัับรายรัับ แต่่ในช่่วงหลัังโควิิด-19 เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นเกืือบ 
20% ของ GDP ส่่งผลให้้รััฐบาลต้้องก่่อหนี้้�เพื่่�อชดเชยการขาดดุุลในระดัับสููง และกลายเป็็นภาระหนี้้�สาธารณะที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

การเติิบโตของเศรษฐกิิจและเงิินเฟ้้อ โดยการประเมิินการเติิบโตของเศรษฐกิิจไทยในรููปตััวเงิิน (Nominal GDP) ที่่�รวมผลจากเงิินเฟ้้อที่่�รััฐบาล
ประเมิินไว้้ที่่�ประมาณ 4% ในขณะที่่�การเติิบโตของเศรษฐกิิจในช่่วงหลัังโควิิด-19 ที่่�เติิบโตได้้เพีียง 3 – 3.5% เท่่านั้้�น ส่่งผลให้้การประมาณการหนี้้�
สาธารณะต่่อ GDP อาจต่ำำ��เกิินไป

รายรัับ แม้้ว่่าจะในส่่วนของรายรัับแผนการคลัังระยะปานกลางจะประเมิินได้้ใกล้้เคีียงกัับตััวเลขจริิงมาโดยตลอดที่่�ประมาณ 15% ของ GDP 
แต่่แนวโน้้มในช่่วงเวลาเกืือบ 2 ทศวรรษที่่�ผ่่านมา ความสามารถในการเก็็บภาษีีของไทยลดต่ำำ��ลงมาเรื่่�อย ๆ จากก่่อนหน้้านี้้�ที่่�ประมาณ 17% ของ 

รััฐบาลมัักจะประเมิินหนี้้�สาธารณะต่ำำ��ไป

GDP เหลืือเพีียงประมาณ 15% ของ GDP

การประเมิินแนวโน้้มหนี้้�สาธารณะของภาครััฐอาจแบ่่งได้้เป็็นสามส่่วน คืือ
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หนี้สาธารณะอาจแตะ 70% ภายใน 2 ปีข้างหน้า
	 เพื่อประเมนิทศิทางหนีส้าธารณะที่อาจ
สอดคล้องกับความเป็นจรงิมากขึ้น KKP 
Research ได้ทดลองปรบัสมมตฐิานของรฐับาล
ใน 2 กรณ ี1) ให้การเตบิโตของเศรษฐกจิ (ที่
รวมผลจากเงนิเฟ้อ) เหลือเพยีง 3.5% ซึ่ง
ต่�่ำำกว่าสมมตฐิานของรฐับาลประมาณ 0.5% 
และ 2) ให้เศรษฐกจิเตบิโตต่�่ำำเพยีง 3.5% และ
รฐับาลไม่มกีารลดการใช้จ่ายภาครฐั (Fiscal 
Consolidation) อย่างมนียัสำ�ำคญั โดยสมมตุิ
ให้การขาดดุลงบประมาณอยูท่ีปี่ละ 4.5% ของ 
GDP อย่างต่อเนื่อง 
(ซึ่งเป็นระดบัเดยีวกบัช่วงปัจจบุนั)

ในทั้ง 2 กรณ ีหนีส้าธารณะต่อ GDP ของไทย 
อาจจะทะลเุพดาน 70% ภายใน 2 ปีข้างหน้า และ
ถ้ามองออกไปในระยะข้างหน้าอกี 10 กว่าปีหลงั
จากนัน้ หรือในปี 2040 หนีส้าธารณะไทยอาจจะ
แตะถึงระดบั 80-90% ของ GDP ในทีส่ดุ

ประเดน็ทีน่่ากงัวล คือ สถานการณ์เศรษฐกิจ
ล่าสุดดูเหมือนจะไม่ค่อยดนีกั การเตบิโตของ
เศรษฐกจิไทยทีแ่ท้จรงิในปี 2024 เตบิโตเพยีง 
2.5% หากรวมอตัราเงนิเฟ้อด้วยจะเตบิโตได้
เพยีง 2.9% เท่านัน้ ในขณะที่ผลการจดัเกบ็ราย
ได้ในช่วง 3 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2025 
ยงัต่�่ำำกว่าปีที่ผานมาประมาณ 1.5% และการใช้
จ่ายของรฐับาลมากกว่าปีทีแ่ล้วประมาณ 
2.9 แสนล้านบาท หรือ 31% ส่งผลให้รฐับาลต้อง
กู้ขาดดลุงบประมาณไปแล้วมากกว่า 
4.1 แสนล้านบาท หรือคดิเป็น 47.7% ของวงเงนิ
กู้ชดเชยการขาดดุลทีต่ั้งเอาไว้ในปีงบประมาณนี้

ในสถานการณ์ปัจจบุนัความเสีย่งของภาคการ
คลงัในปีนีจ้ึงเพิม่สูงขึ้น หากมเีหตจุำ�ำเป็นให้ต้อง
เพิม่การใช้จ่ายของภาครฐัสูงกว่าทีไ่ด้คาดการณ์
ไว้ หรือหากรายได้ภาครฐัในอนาคตหลดุเป้าจาก
ภาวะเศรษฐกจิทีซ่บเซามากกว่าที่คาด

รฐับาลจะเหลืองบลงทุนครึง่เดียวในอกี 10 ปี
ข้างหน้า
	 นอกจากประเดน็วนิยัทางการคลงัในระยะ
สัน้ทีน่่าเป็นห่วงแล้ว ในระยะข้างหน้า KKP 
Research คาดว่าการใช้จ่ายของรฐับาลจะมขี้อ
จำ�ำกดัอย่างมาก โดยอาจจะแบ่งออกเป็น 3 ปัจจยั

ภาระดอกเบีย้และการชำ�ำระคืนเงนิต้นจากหนี้
สาธารณะทีป่รับเพิม่ขึ้น โดยเฉพาะในกรณี
ที่ความน่าเชื่อถือของประเทศไทยลดลงจาก
การมหีนีส้าธารณะทีสู่งเกนิไป จนกระทบต่อ
ต้นทนุดอกเบีย้ของ ทั้งต่อภาครฐและต่อระบบ
เศรษฐกจิโดยรวมด้วย

สงัคมผู้สูงอายทุีส่่งผลให้คาใช้จ่ายด้านสวสัดิการ
ปรบัเพิม่ขึ้นสูงขึ้น จากปัจจบุนัที่คาใช้จ่ายด้าน
สวสัดกิารผู้สูงอายเุตบิโตประมาณ 2.3% ต่อปี 
หากเพิม่ขึ้นเป็น 4% ต่อปี สดัส่วนของสวสัดิการ
รกัษาพยาบาลจะเพิม่ขึ้นเป็นครึ่งหนึ่งของงบ
ประมาณในแต่ละปี และยงัไม่รวมกบัสวสัดกิาร
ผู้สูงอายอุื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็นเบีย้ผู้สูงอายทุีม่แีนว
โน้มจะต้องเพิม่ขึ้นอกีในอนาคต โดยทกุ ๆ 1,000 
บาทต่อเดือนทีเ่พิม่ขึ้นจะเป็นใช้งบประมาณเกือบ 
2 แสนล้านต่อปีในปัจจบุนัและเพิม่ขึ้นเป็นเกือบ 3 
แสนล้านบาทในอกี 15 ปีข้างหน้า

ขนาดของภาครฐที่ขยายตวัมากขึ้น โดยเฉพาะ
การขยายตวัของบคุลากรภาครฐทีม่ากขึ้น โดย
หากประเมนิจากงบประมาณบคุลากรเฉลีย่ในช่วง 
10 ปีที่ผานมาจะเพิม่ขึ้นประมาณปีละ 2% โดย
แนวโน้มในช่วงหลงั

จาก 3 ปัจจยัดงักล่าว KKP Research ประเมนิ
สดัส่วนงบประมาณทีส่ามารถจดัสรรได้อย่าง
อสิระ (Discretionary expenditures) โดยมี
สมมตฐิานว่าภาระดอกเบีย้จะยงัสอดคล้องกบั
สถานการณ์ปัจจบุนั ขณะที่คาใช้จ่ายเกีย่วกบั
สวสัดกิารผู้สูงอายตุ่อหวัจะเพ่ิมขึ้นประมาณ 
2.3% ต่อปี ขณะทีก่ารขยายตวัของงบประมาณ
บคุลากรเฉลีย่ปีละ 4% แบ่งเป็นค่าตอบแทนเฉลีย่

เพิม่ขึ้น 2% และเงนิเฟ้อเพิม่ขึ้นอกีปีละ 2%
พบว่าในอกี 15 ปีข้างหน้าหรือในปี 2040 รัฐบาล
จะเหลืองบประมาณทีใ่ช้จ่ายได้อย่างอสิระ
ประมาณ 20% ของงบประมาณทั้งหมด จากทีใ่น
ปัจจบุนัมสีดัส่วนสูงถึง 40% ขณะที่งบประมาณ
ด้านสวสัดกิารสงัคมจะเพ่ิมขึ้นจาก 24% ของงบ
ประมาณเป็น 35% ของงบประมาณ งบประมาณ
ด้านบคุลากรจะเป็นอกีด้านทีม่สีดัส่วนเพ่ิมขึ้น
อย่างมากเช่นเดยีวกนั จาก 22% ในปัจจบุนัเป็น 
30% ในปี 2040

อย่างไรกต็าม การประเมนิดังกล่าวเป็นเพยีง
ประเมนิเบื้องต้น และยงัไม่ได้คำ�ำนึงถึงผลกระทบ
ต่อเนื่องเป็นวงจร ตวัอย่างเช่น สงัคมผู้สูงอายุ
ที่นำ�ำไปสูป่ระชากรวยัทำ�ำงานทีล่ดลง นอกจาก
เศรษฐกจิจะชะลอตวัลงตามแล้ว รายได้ภาษีของ
รฐับาลจะต้องลดลงอย่างหลกีเลีย่งไม่ได้ รายได้ที่
ลดลงนำ�ำไปสูก่ารขาดดลุงบประมาณทีม่ากขึ้น
และภาระดอกเบีย้และการใช้จ่ายเงนิต้นคืนทีม่าก
ขึ้น ไม่รวมว่าถ้าประเทศถูกลดอนัดบัความน่าเชื่อ
ถือ (Credit rating) จนทำ�ำให้ต้นทนุดอกเบีย้เพ่ิม
ขึ้น ขณะเดยีวกนั ผู้สูงอายทุีเ่พิม่ขึ้นเรื่อย ๆ อาจ
ทำ�ำให้คารกัษาพยาบาลเพิม่ขึ้นมากกว่าที่คาดหรือ
เพิม่ขึ้นเรื่อย ๆ ตามจำ�ำนวนผู้สูงอายทุีเ่พ่ิมมาก
ขึ้นเรื่อย ๆ ในแต่ละปี

การจดัสรรงบประมาณในสถานการณ์ดงักล่าว
จะเป็นไปได้ยากขึ้นเรื่อย ๆ ทั้งในด้านเศรษฐกจิ
และการเมือง การปรับลดสวสัดกิารสงัคมใน
ช่วงเวลาทีส่งัคมมผีู้สูงอายมุากขึ้นเรื่อย ๆ ในทกุ
ปี หรือการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบคุลากรของ
รฐั ย่อมเผชญิกระแสต่อต้านค่อนข้างมาก ขณะ
เดยีวกนั ประเทศไทยยงัต้องการการลงทนุใน
ด้านอื่น ๆ ที่จำ�ำเป็น หรือเรียกว่าได้ว่าในวนัทีไ่ทย 
“แก่” ก่อน “รวย” การบรหิารงานของรฐับาล
จะเป็นไปด้วยความยากลำ�ำบากมากขึ้น และการ
ลงทนุเพื่อยกระดบัเศรษฐกจิให้เรา “รวย” ก่อน 
“แก่” จึงจำ�ำเป็นอย่างมากและในอกีไม่กีปี่นี้อาจจะ
เป็นโอกาสสดุท้ายของประเทศ
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เตืือนภาวะการคลัังปริ่่�มน้ำำ��ภายใน 2 ปีี 
หากใช้้เงิินไม่่ถููกที่่� โอกาสปฏิิรููปอาจหลุุดลอย

KKP

Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

ใกล้ถึงจุดที่หันกลับไม่ได้ในการปฏิรูปภาครัฐ

จากข้อจำ�ำกัดข้างต้นหากรัฐบาลไม่เริ่มขยับตัวตั้งแต่วันนี้ในการปฏิรูป
ภาครัฐอย่างจริงจัง ทั้งด้านการใช้จ่ายและรายรับของรัฐบาลก็อาจจะ
ไม่ทันการณ์ที่จะรองรับสถานการณ์สังคมผู้สูงอายุที่ได้เริ่มเกิดขึ้น

การปฏิรูปรายจ่ายของรัฐบาลมักจะเป็นสิ่งที่ถูกพูดถึงค่อนข้างมากและ
มีข้อสรุปที่ค่อนข้างชัดเจน ไม่ว่าจะเป็นการลดรายจ่ายที่ไม่จำ�ำเป็น การ
เพิ่มประสิทธิภาพของรัฐให้เงินแต่ละบาทที่ใช้จ่ายไปสร้างผลตอบแทน
ได้มากกว่าเงินที่ใช้ไป ไปจนถึงการลดขนาดของรัฐ  แต่คงปฏิเสธไม่ได้
ว่าการปฏิรูปการใช้จ่ายของรัฐเพียงด้านเดียวยังไม่เพียงพอ และจำ�ำเป็น
ต้องมีการปฏิรูประบบภาษีที่นำ�ำไปสู่รายได้ที่เพิ่มขึ้นไปพร้อม ๆ กันด้วย

KKP Research มองว่านอกจากการขึ้นภาษีหรือขยายฐานภาษีบาง
ประเภทแล้ว การเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดเก็บภาษีเป็นเรื่องสำ�ำคัญ
เร่งด่วนเป็นลำ�ำดับแรก โดยจากสถิติกำ�ำลังแรงงานในประเทศไทยประมาณ 
40 ล้านคน มีประมาณ 10 ล้านคนเท่านั้นที่อยู่ในระบบภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา และอีกประมาณ 4 ล้านคนที่มีรายได้ถึงเกณฑ์ที่จะเสียภาษีเงิน
ได้บุคคลธรรมดา (คิดเป็นเพียง 15% ของรายได้รัฐบาลทั้งหมด เทียบ
กับค่าเฉลี่ยของ OECD ที่ 23.6%) เช่นเดียวกับภาคธุรกิจที่มีธุรกิจอีก

จำ�ำนวนมากโดยเฉพาะธุรกิจรายย่อยที่ยังอยู่นอกระบบและทำ�ำให้ภาษี
เงินได้นิติบุคคลต่�่ำำกว่าความเป็นจริง (คิดเป็น 28% ของรายได้รัฐบาล
ทั้งหมด เทียบกับค่าเฉลี่ยของ OECD ที่ประมาณ 12%)

การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้อย่างน้อยประชากรและธุรกิจ
ส่วนใหญ่อยู่ในระบบภาษี จึงเป็นเรื่องเร่งด่วนสำ�ำคัญที่สุด เช่น การ
กำ�ำหนดแรงจูงใจให้ผู้มีรายได้ต้องยื่นภาษี หรือการจัดทำ�ำระบบการยื่น
ภาษีที่สะดวกและเข้าใจง่ายมากขึ้น จะช่วยเพิ่มรายได้ของรัฐบาลได้

อีกประเด็นที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีได้คือการปฏิรูป
ระบบการลดหย่อนภาษีและค่าใช้จ่าย ตัวอย่างเช่น แก้ไขการยกเว้นภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดาในส่วน 150,000 บาทแรก หรือการลดหรือเพิ่ม
การลดหย่อนภาษีหรือการหักค่าใช้จ่ายในบางรายการให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันมากขึ้น

ขณะทีก่ารปรับขึ้นภาษอีาจจะจำ�ำเป็นในกรณสีดุท้าย โดยควรจะเริม่จาก
ภาษีทีบ่ดิเบือนระบบเศรษฐกจิในระดบัต่�่ำำก่อน ไม่ว่าจะเป็นภาษีมรดก ภาษี
ทีด่นิและสิ่งปลกูสร้าง หรือภาษีทีล่ดทอนพฤตกิรรมบางอย่างที่อาจสร้าง
ต้นทนุต่อสงัคมในระยะยาว อย่างเช่นภาษีสรรพสามติบหุรีห่รือเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ ส่วนภาษีทีบ่ดิเบือนพฤตกิรรมโดยทัว่ไปอย่างภาษีเงนิได้ทั้ง
บคุคลธรรมดาและนติบิคุคลอาจจะเป็นทางเลือกสดุท้ายทีเ่ลือกใช้
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เตรีียมจ่่ายปัันผลกองทุุนอสัังหาฯ “LUXF” 0.21 บาทต่่อหน่่วย 
รวมมููลค่่ากว่่า 41 ล้้านบาท 11 มีี.ค. นี้้�

บลจ.อีีสท์์สปริง

Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน อีีสท์์สปริิง (ประเทศไทย) จำำ�กััด หรืือ บลจ.อีีสท์์สปริิง เตรีียมจ่่ายเงิินปัันผลกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ภายใต้้การ
บริิหารจััดการ คืือ กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ ลัักซ์์ชััวรี่่� (LUXF) สำำ�หรัับผลการดํําเนิินงานรอบระยะเวลาบััญชีี 6 เดืือน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 
2567 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ในอััตรา 0.21 บาทต่่อหน่่วย มููลค่่ารวมกว่่า 41 ล้้านบาท โดยกำำ�หนดจ่่ายปัันผลในวัันที่่� 11 มีีนาคม 2568

สำำ�หรัับกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ลัักซ์์ชััวรี่่� (LUXF) เป็็นกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�มีีนโยบายการลงทุุนโดยซื้้�อทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุนที่่�บริิษััท 
โรงแรม ป่่าเกาะ จำำ�กััด เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�และได้้ใช้้ในการดำำ�เนิินกิิจการ โครงการโรงแรมซิิกส์์เซ้้นส์์ ยาวน้้อย ตั้้�งอยู่่�บนเกาะยาวน้้อย 
อำำ�เภอเกาะยาว จัังหวััดพัังงา โดยปััจจุุบัันได้้รัับผลประโยชน์์จากบริิษััท ซััสเทนเนเบิ้้�ล ลััคชััวรีี ฮอสพิิทััลลิิตีี (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (เอสแอลเอช) 
ในฐานะผู้้�เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทุุนรวมลงทุุน

ทั้้�งนี้้�กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ลัักซ์์ชััวรี่่� (LUXF) มีีข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อหน่่วยลงทุุนย้้อนหลััง 5 ปีี คืือ ปีี 2564อยู่่�ที่่� 0.0850 บาทต่่อหน่่วย 
ปีี  2565 อยู่่�ที่่� 0.2400 บาทต่่อหน่่วย ปีี 2566 อยู่่�ที่่� 0.53 บาทต่่อหน่่วย ปีี 2567 อยู่่�ที่่�  0.75 บาทต่่อหน่่วย โดยรวมการกัับการจ่่ายปัันผลงวดนี้้� 
0.21 บาทต่่อหน่่วย  รวมเป็็นยอดจ่่ายเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�น 1.815 บาทต่่อหน่่วย (ที่่�มา: บลจ.อีีสท์์สปริิง ณ วัันที่่� 11 มีีนาคม 2568)

คำำ�เตืือน ทำำ�ความเข้้าใจลัักษณะสิินค้้า เงื่่�อนไขผลตอบแทน และความเสี่่�ยง ก่่อนการตััดสิินใจลงทุุน และผลการดำำ�เนิินงานในอดีีตมิิได้้เป็็นสิ่่�งยืืนยัันถึึง
ผลการดำำ�เนิินงานในอนาคต อนึ่่�ง การลงทุุนในหน่่วยลงทุุนมิิใช่่การฝากเงิิน และมีีความเสี่่�ยงของการลงทุุน ผู้้�ลงทุุนอาจได้้รัับเงิินลงทุุนคืืนมากกว่่า
หรืือน้้อยกว่่าเงิินลงทุุนเริ่่�มแรกก็็ได้้ นอกจากนี้้� กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ลัักซ์์ชััวรี่่� มีีรายได้้หลัักจากค่่าเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ ดัังนั้้�น ผู้้�ลงทุุนจึึงควร
พิิจารณาถึึงข้้อมููลของอสัังหาริิมทรััพย์์ ความสามารถของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และสภาพธุุรกิิจการให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�งศึึกษาปััจจััย
ความเสี่่�ยงที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือชี้้�ชวน อนึ่่�ง ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญของกองทุุน ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจของกิิจการโรงแรม และ ความเสี่่�ยงจากการ
ขาดสภาพคล่่อง เป็็นต้้น
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เน้้นปกป้้องและเพิ่่�มมููลค่่าทรััพย์์สิิน ช่่วยวางแผนมรดกต่่อยอด
ความมั่่�งคั่่�งให้้คนสำำ�คััญในชีีวิิต

ทีีทีีบีี เปิิดตััวประกัันชีีวิต ทีีทีีบีี อััลติิเมท เลกาซีี 99/3

Hooninside reporter@hooninside.com 02-2765976

ทีีทีีบีี จัับมืือ พรููเด็็นเชีียล ประเทศไทย เปิิดตััว ทีีทีีบีี อััลติิเมท เลกาซีี 99/3 ประกัันชีีวิิตที่่� ออกแบบมาเพื่่�อปกป้้องและเพิ่่�มมููลค่่าทรััพย์์สิิน 
พร้้อมโอกาสรัับเงิินปัันผล เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถจััดสรรและ วางแผนมรดกให้้เป็็นเรื่่�องง่่ายและชััดเจน อีีกทั้้�งโอกาสรัับสิิทธิิประโยชน์์สมาชิิก 
PRULegacy ด้้านสุุขภาพและไลฟ์์สไตล์์ จากพัันธมิิตรชั้้�นนำำ�กว่่า 50 รายการ

ประกัันชีีวิิต ทีีทีีบีี อััลติิเมท เลกาซีี 99/3 'สิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุด' สำำ�หรัับการวางแผนอนาคตเพื่่�อคนสำำ�คััญในชีีวิิต และให้้มรดกของคงอยู่่�ตลอดไปอย่่างมั่่�นคง

·       จ่่ายเบี้้�ยฯ สั้้�นเพีียง 3 ปีี คุ้้�มครองยาว ชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััย รัับความคุ้้�มครองชีีวิิตนานถึึงอายุุครบ 99 ปีี
·        ออกแบบความคุ้้�มครองได้้อย่่างตรงใจ เลืือกเพิ่่�มความคุ้้�มครองสุุขภาพอื่่�น ๆ ได้้ เพื่่�อให้้ครอบคลุุมทุุกด้้าน
·        ส่่งต่่อมรดกได้้เต็็มจำำ�นวน หากเกิิดเหตุุการณ์์ไม่่คาดคิิด ผลประโยชน์์จากความคุ้้�มครองชีีวิิตสามารถส่่งต่่อเป็็นมรดกได้้ โดยไม่่ต้้องกัังวลเรื่่�อง
การเสีียภาษีีการรัับมรดกและภาษีีการรัับให้้
·        ต่่อยอดสิินทรััพย์์ได้้มากกว่่า พร้้อมโอกาสรัับเงิินปัันผล จากการลงทุุนที่่�บริิหารโดย Eastspring Investments
·    ไม่่ต้้องตรวจสุุขภาพ เพีียงตอบคำำ�ถามสุุขภาพ สำำ�หรัับผู้้�ขอเอาประกัันภััยที่่�เลืือกอััตราเบี้้�ยประกัันภััยปกติิ และทุุนประกัันชีีวิิตรวมไม่่เกิิน 
50 ล้้านบาทต่่อรายชีีวิิต
·        รัับส่่วนลดเบี้้�ยประกัันภััยอััตราพิิเศษ ตั้้�งแต่่วัันแรกที่่�สมััคร หากมีีสุุขภาพดีีกว่่ามาตรฐานตามเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด และยกเว้้นการเพิ่่�มเบี้้�ย
ประกัันภััยแม้้มีีสุุขภาพต่ำำ��กว่่ามาตรฐานตามเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด รัับสิิทธิิพิิเศษชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยอััตราปกติิ แม้้มีีสุุขภาพต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน 
(อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ต้้องชำำ�ระเบี้้�ยฯ ที่่�อััตราสููงกว่่าอััตราปกติิ)
·        พร้้อมโอกาสรัับสิิทธิิประโยชน์์สมาชิิก PRULegacy ทั้้�งด้้านสุุขภาพและไลฟ์์สไตล์์กว่่า 50 รายการ ที่่�ออกแบบมาเพื่่�อยกระดัับประสบการณ์์
การวางแผนทางการเงิินของลููกค้้าให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น อาทิิ แพ็็กเกจตรวจสุุขภาพ Health and Wellness ที่่�โรงพยาบาลกรุุงเทพ 20 สาขาทั่่�วประเทศ 
e-Voucher สำำ�หรัับรัับประทานอาหารที่่�ร้้านอาหารมิิชลิินสตาร์์ One-Day Pass  ณ  Sindhorn Kempinski Hotel Bangkok และบริิการรถลีีมููซีีน
สำำ�หรัับรัับหรืือส่่งที่่�สนามบิินใน 5 จัังหวััด เป็็นต้้น

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�ทีีทีีบีีทุุกสาขา หรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิินและการลงทุุนของท่่าน หรืือ ttb reserve line 02-010-1428

หมายเหตุุ

	 1. ผลิิตภััณฑ์์นี้้�เป็็นผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตมิิใช่่การฝากเงิิน ผู้้�ขอเอาประกัันภััยควรศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจในเอกสารประกอบการเสนอขายก่่อน
ตััดสิินใจทำำ�ประกัันภััย เมื่่�อได้้รัับกรมธรรม์์แล้้ว โปรดศึึกษารายละเอีียด ข้้อกำำ�หนด และเงื่่�อนไขในกรมธรรม์์
	 2. แบบประกัันชีีวิิต ทีีทีีบีี อััลติิเมท เลกาซีี 99/3 เป็็นชื่่�อทางการตลาดของประกัันชีีวิิตแบบพรููประกัันชีีวิิต ตลอดชีีพ 99/3 (แบบมีีส่่วนร่่วมใน
เงิินปัันผล)
	 3. เงิินปัันผลเป็็นประโยชน์์ที่่�ไม่่รัับรองการจ่่าย ขึ้้�นอยู่่�กัับผลตอบแทนจากการลงทุุนของบริิษััทฯ ที่่�พิิจารณาจััดสรรให้้แก่่ผู้้�เอาประกัันภััยตั้้�งแต่่
ปีีกรมธรรม์์ที่่� 4 เป็็นต้้นไป ตามเงื่่�อนไข ข้้อกำำ�หนด และวิิธีีการคำำ�นวณเงิินปัันผลตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด
	 4. ไม่่ต้้องตรวจสุุขภาพ เพีียงแถลงข้้อมููลสุุขภาพ สำำ�หรัับผู้้�ขอเอาประกัันภััย อายุุ 18-56 ปีี ที่่�เลืือกอััตราเบี้้�ยฯ ปกติิ และทุุนประกัันภััยรวมไม่่เกิิน 
50 ล้้านบาทต่่อรายชีีวิิต (บริิษััทฯ สงวนสิิทธิ์์�ในการเรีียกตรวจสุุขภาพ ตามเงื่่�อนไขการพิิจารณารัับประกัันภััยของบริิษััทฯ หากผู้้�ขอเอาประกัันภััยมีี
ประวััติิสุุขภาพ)
	 5. ผู้้�ขอเอาประกัันภััยควรศึึกษาข้้อมููลด้้านภาษีีเพิ่่�มเติิม
	 6. เงื่่�อนไขการเป็็นสมาชิิก PRULegacy เป็็นไปตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด และสิิทธิิประโยชน์์ของ PRULegacy ไม่่ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของข้้อกำำ�หนดตาม
กรมธรรม์์ประกัันภััย  บริิษััทฯ สงวนสิิทธิิในการเปลี่่�ยนแปลงรายการสิิทธิิประโยชน์์โดยจะมีีการประชาสััมพัันธ์์ให้้ทราบล่่วงหน้้า
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ตลาดหลัักทรััพย์์ฯตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
มอบอาคารกีีฬาเทเบิิลเทนนิิส พร้้อมอุุปกรณ์์ มอบอาคารกีีฬาเทเบิิลเทนนิิส พร้้อมอุุปกรณ์์ 
แก่่ โรงเรีียนลำำ�ปลายมาศพััฒนา จ. บุุรีีรััมย์์แก่่ โรงเรีียนลำำ�ปลายมาศพััฒนา จ. บุุรีีรััมย์์

SAFESAFE จััดงาน  จััดงาน 
Analyst Meeting Year End 2024 Analyst Meeting Year End 2024 

แบบไฮบริิดแบบไฮบริิด

 ผู้้�บริิหาร  ผู้้�บริิหาร BluebikBluebik  
คว้้ารางวััล "Leader of Business"คว้้ารางวััล "Leader of Business"
สุุดยอดผู้้�นำำ�เทรนด์์อนาคตด้้านธุุรกิิจ สุุดยอดผู้้�นำำ�เทรนด์์อนาคตด้้านธุุรกิิจ 

จากเวทีี Future Trends Awards 2025จากเวทีี Future Trends Awards 2025

อิินดิิจีีอิินดิิจีี นำำ�เสนอข้้อมููล ก.ล.ต. และ ตลท.  นำำ�เสนอข้้อมููล ก.ล.ต. และ ตลท. 
เดิินหน้้า IPO 28 ล้้านหุ้้�นใน mai เดิินหน้้า IPO 28 ล้้านหุ้้�นใน mai 

ตอกย้ำำ��ที่่�ปรึึกษา Digital Transformation ชั้้�นนำำ�ตอกย้ำำ��ที่่�ปรึึกษา Digital Transformation ชั้้�นนำำ�

BusinessBusiness
อิินไซด์์อิินไซด์์

25 www.HoonInside.com 12   March   2025



สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10

mai
28 www.HoonInside.com 12   March   2025



มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

SET
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

mai
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