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นายจง ดิิลกสมบััติิ กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท สามารถเทลคอม จำำ�กััด (มหาชน) SAMTEL เปิิดเผยว่่า ว่่า 
บริิษััท และบริิษััท สามารถคอมมิิวนิิเคชั่่�น เซอร์์วิิส จำำ�กััด (“บริิษััทย่่อย”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 

ได้้งานรัับจ้้างงานโครงการต่่าง ๆ 3 โครงการ มููลค่่ารวม 598 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1. บริิษััทได้้รัับหนัังสืือแจ้้งสั่่�งจ้้างงานบำำ�รุุงรัักษามิิเตอร์์และอุุปกรณ์์ประกอบในระบบ AMR จากการ ไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค เมื่่�อวัันที่่� 16 ธัันวาคม 
2568 ซึ่่�งมีีมููลค่่าโครงการทั้้�งสิ้้�น 284 ล้้านบาท (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) ระยะเวลาดำำ�เนิินการ 24 เดืือน เริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่�1 มกราคม 2569 
ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2570 และให้้บริิษััทนำำ�เอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อประกอบการจััดทำำ�สััญญา และ ลงนามในสััญญาต่่อไป

2. บริิษััทได้้รัับหนัังสืือแจ้้งสั่่�งจ้้างงานจััดหาระบบสำำ�รองข้้อมููลสำำ�หรัับโครงการมิิเตอร์์อััจฉริิยะ (AMI) จากการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค เมื่่�อวัันที่่� 17 
ธัันวาคม 2568 ซึ่่�งมีีมููลค่่าโครงการทั้้�งสิ้้�น 223 ล้้านบาท (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) ระยะเวลาดำำ�เนิินการ 180 วััน นัับถััดจากวัันลงนามในสััญญา 
และให้้บริิษััทนำำ�เอกสาร หลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อประกอบการจััดทำำ�สััญญา และลงนามในสััญญาต่่อไป

3. บริิษััทย่่อยได้้รัับหนัังสืือแจ้้งลงนามในสััญญาซื้้�อ Upgrade ชุุมสาย MSO ระบบวิิทยุุ DTRS จำำ�นวน 1 ระบบ จากบริิษััท โทรคมนาคมแห่่งชาติิ 
จำำ�กััด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2568 ซึ่่�งมีีมููลค่่า โครงการทั้้�งสิ้้�น 91 ล้้านบาท (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) ระยะเวลาดำำ�เนิินการ 300 วััน 
นัับถััดจากวัันลงนาม ในสััญญา และให้้บริิษััทนำำ�เอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อประกอบการจััดทำำ�สััญญา และลงนามใน สััญญาต่่อไป

ลุุยคว้้างานใหม่่ 3 โครงการรวด 
มููลค่่ารวม 598 ล้้านบาทSAMTEL
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นางสาวพััชร์์ เอกปััญญาสกุุล กรรมการ บริิษััท นิิวทรีีชั่่�น เอสซีี จำำ�กััด (มหาชน) NTSC เปิิดเผยว่่า ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทของบริิษััท 
นิิวทรีีชั่่�น เอสซีี จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท” หรืือ “NTSC”) ครั้้�งที่่� 7/2568 เมื่่�อวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2568 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการได้้มาซึ่่�ง

สิินทรััพย์์ ในโครงการลงทุุนก่่อสร้้าง โรงงานผลิิตอาหารสำำ�หรัับคน และโรงงานผลิิตอาหารสำำ�หรัับสััตว์์ ที่่�ตำำ�บลบางกระเจ้้า อำำ�ภอเมืือง 
จัังหวััดสมุุทรสาคร บนที่่�ดิินซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััท โดยมีีมููลค่่าลงทุุนก่่อสร้้างโรงงานรวมสููงสุุดไม่่เกิิน 217,780,000 บาท

การก่่อสร้้างโรงงานผลิิตอาหารสำำ�หรัับคน บนที่่�ดิิน
ขนาด 4 ไร่่ 36.70 ตารางวา ซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ
บริิษััท ที่่�คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิซื้้�อที่่�ดิินมา
ตั้้�งแต่่เดืือนพฤจิิกายน 2567 ซึ่่�งได้้มีีคำำ�นวณขนาด
รายการ แล้้วแต่่ไม่่เข้้าข่่ายที่่�จะต้้องรายงานสารสนเทศ
ตามเกณฑ์์การได้้มาและจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์

ส่่วนการก่่อสร้้างโรงงานผลิิตอาหารสำำ�หรัับสััตว์์ บน
ที่่�ดิินขนาด 2 ไร่่ 1 งาน 87 ตารางวา ซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�
ของ บริิษััท ที่่�คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิซื้้�อที่่�ดิิน
มาตั้้�งแต่่เดืือนพฤจิิกายน 2567 ซึ่่�งได้้มีีคำำ�นวณขนาด 
รายการแล้้วแต่่ไม่่เข้้าข่่ายที่่�จะต้้องรายงานสารสนเทศ
ตามเกณฑ์์การได้้มาและจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์

อนึ่่�ง บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาคััดเลืือกคู่่�สััญญา
ในบางส่่วนของโครงการ โดยในกรณีีที่่�คู่่�สััญญา
เข้้าข่่าย เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน บริิษััทจะปฏิิบััติิตาม
เกณฑ์์การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันต่่อไป

โครงการลงทุุนก่่อสร้้างโรงงานผลิิตอาหารสำำ�หรัับคน 
และโรงงานผลิิตอาหารสำำ�หรัับสััตว์์ มีีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อ รองรัับการเติิบโตของคำำ�สั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าใน
ปััจจุุบัันและความต้้องการของตลาดที่่�คาดว่่าจะเพิ่่�ม
ขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต ตลอดจนเพิ่่�มขีีดความ
สามารถในการผลิิตของบริิษััทให้้มีีความเพีียงพอและ
ยืืดหยุ่่�นต่่อการขยายธุุรกิิจในระยะยาว

การลงทุุนดัังกล่่าวจะช่่วยเสริิมสร้้างศัักยภาพในการ
บริิหารจััดการกระบวนการผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพ
มาก ยิ่่�งขึ้้�น ลดข้้อจำำ�กััดด้้านกำำ�ลัังการผลิิต เพิ่่�ม
ความสามารถในการควบคุุมคุุณภาพสิินค้้าให้้เป็็นไป
ตามมาตรฐานสากล รวมถึึง สนัับสนุุนการพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่และการตอบสนองความต้้องการเฉพาะ
ของลููกค้้าในแต่่ละกลุ่่�มได้้อย่่างเหมาะสม

เคาะโครงการลงทุุนก่่อสร้้างโรงงานผลิิตอาหารสำำ�หรัับคน 

และโรงงานผลิิตอาหารสำำ�หรัับสััตว์์ มููลค่่ารวม 217.78 ล้้านบาท 

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้บริิษััท
NTSC
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นอกจากนี้้� การก่่อสร้้างโรงงานบนที่่�ดิินซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััท ที่่�ตำำ�บลบางกระเจ้้า อำำ�เภอเมืือง จัังหวััด สมุุทรสาคร ยัังช่่วยเพิ่่�มความ
คล่่องตััวในการบริิหารสิินทรััพย์์ ลดต้้นทุุนในระยะยาว และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง ยั่่�งยืืน อัันจะส่่งผลดีีต่่อความสามารถในการแข่่งขััน
และการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่บริิษััท

โรงงานการผลิิตอาหารสำำ�หรัับคนจะมีีขนาดกำำ�ลัังการผลิิตประมาณ 1,800 ตัันต่่อปีี โรงงานการผลิิตอาหาร สำำ�หรัับสััตว์์จะมีีขนาดกำำ�ลัังการผลิิต
ประมาณ 6,500 ตัันต่่อปีี ซึ่่�งอาจมีีการขยายการลงทุุนในเครื่่�องจัักรเพิ่่�มเติิมได้้ใน อนาคตภายในอาคารดัังกล่่าวตามสถานการณ์์ตลาดที่่�เหมาะสม

การก่่อสร้้างอาคารโรงงานผลิิตอาหารสำำ�หรัับคน รวมถึึงการติิดตั้้�งระบบสาธารณููปโภคและเครื่่�องจัักรที่่� เกี่่�ยวข้้อง คาดว่่าจะดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จ
และสามารถเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ได้้ประมาณไตรมาส 4 ปีี 2569 ขณะที่่�การก่่อสร้้างอาคารโรงงานผลิิตอาหารสำำ�หรัับสััตว์์ รวม
ถึึงการติิดตั้้�งระบบสาธารณููปโภคและเครื่่�องจัักรที่่�เกี่่�ยวข้้อง จะก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จก่่อนและสามารถเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ได้้ประมาณ
ไตรมาส 2 ปีี 2569 ทั้้�งนี้้� ระยะเวลา ดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ตามความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง การติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร และปััจจััยที่่�
เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ โดย บริิษััทจะติิดตามและบริิหารจััดการโครงการอย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนที่่�กำำ�หนด

					     แหล่่งเงิินทุุนมาจาก กระแสเงิินสดของบริิษััท
บริิษััทจะเข้้าทำำ�รายการได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์์ดัังกล่่าว ภายหลัังจากที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ บริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2568 

ในวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2568 และจะดำำ�เนิินการก่่อสร้้างให้้แล้้วเสร็็จภายในปีี 2569

เคาะโครงการลงทุุนก่่อสร้้างโรงงานผลิิตอาหารสำำ�หรัับคน 

และโรงงานผลิิตอาหารสำำ�หรัับสััตว์์ มููลค่่ารวม 217.78 ล้้านบาท 

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้บริิษััท
NTSC
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SINO วางกลยุุทธ์์รัับมืือผลกระทบจากค่่าระวางเรืือขนส่่งสิินค้้าที่่�ผัันผวนจากปััจจััยภายนอก มุ่่�งเน้้นบริิหารจััดการภายในวางกลยุุทธ์์เพิ่่�มสััดส่่วน
รายได้้จากธุุรกิิจบริิการ Air Freight และ Logistics Support Services วางแผนขยายเส้้นทางบริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศของ 

A.S. Logistics ให้้ครอบคลุุมยิ่่�งขึ้้�น หลัังเข้้าถืือหุ้้�น 100% เป็็นที่่�เรีียบร้้อย และวางแผนความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรขยายคลัังสิินค้้าปลอดอากรและ
คลัังสิินค้้าทั่่�วไปอีีก 10,000 ตารางเมตรในโซนบางนา-ตราด ที่่�ดีีมานด์์เช่่าพื้้�นที่่�มีีแนวโน้้มเติิบโตต่่อเนื่่�อง

นายนัันท์์มนััส วิิทยศัักดิ์์�พัันธ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััทไซโน 
โลจิิสติิกส์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ SINO เปิิดเผยว่่า จาก
สถานการณ์์ค่่าระวางเรืือขนส่่งสิินค้้าที่่�มีีความผัันผวนในช่่วงกว่่า 
11 เดืือนแรกที่่�ผ่่านมาของปีีนี้้� เนื่่�องจากได้้รัับผลกระทบจากปััจจััยต่่างๆ 
เช่่น มาตรการภาษีีตอบโต้้ของสหรััฐอเมริิกา, ซััพพลาย-ดีีมานด์์ใน
ภาพรวมอุุตสาหกรรม, ความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ในหลายพื้้�นที่่� 
ส่่งผลต่่อการวางแผนดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางเรืือ 
ขณะที่่�แนวโน้้มค่่าระวางเรืือขนส่่งสิินค้้าในไตรมาส 4/2568 มีีแนวโน้้ม
ย่่อตััวลง เนื่่�องจากดีีมานด์์ที่่�ชะลอตััวและการแข่่งขัันระหว่่างผู้้�ให้้บริิการ
ขนส่่งสิินค้้าทางเรืือเพื่่�อรัักษาฐานลููกค้้า

วางกลยุุทธ์์รัับมืือค่่าระวางเรืือขนส่่งสิินค้้าผัันผวน 
มุ่่�งเพิ่่�มสััดส่่วนรายได้้จากธุุรกิิจ Air Freight 

และ Logistics Support Services
SINO

อย่่างไรก็็ตาม ปััจจััยดัังกล่่าวถืือเป็็นปััจจััย
ภายนอกที่่�เข้้ามากระทบกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
โดยบริิษััทฯ ได้้ปรัับแผนบริิหารจััดการภายใน
อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อรัับมืือกัับสถานการณ์์ที่่�
เกิิดขึ้้�น โดยวางกลยุุทธ์์มุ่่�งเพิ่่�มสััดส่่วนรายได้้
จากธุุรกิิจบริิการ Air Freight (บริิการขนส่่ง
สิินค้้าทางอากาศ) และ Logistics Support 
Services (บริิการสนัับสนุุนงานบริิการ
โลจิสิติกิส์์) ส่่งผลให้้ภาพรวมผลการดำำ�เนินิงาน
งวด 9 เดืือนแรกปีี 2568 มีีสััดส่่วนรายได้้
จากธุุรกิิจ Air Freight และ Logistics 
Support Services รวมกัันเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 7.5% 
จาก 4.0% เมื่่�อช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน

ขณะที่แนวโน้มผลการดำ�ำเนินงานของ
บริษัทฯ ในไตรมาส 4/2568 คาดว่ารายได้
จากธุรกิจบริการ Air Freight มีแนวโน้มเพิ่ม
ขึ้นเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
เนื่องจากบริษัทฯ รับรู้รายได้อย่างต่อ
เนื่องจากการเข้าลงทุนถือหุ้น 100% ในบริษัท 
เอ.เอส. โลจิสติคส์ จำ�ำกัด (A.S. Logistics) 

ซึ่งเป็นบรษิทัสญัชาติไทยที่ดำ�ำเนนิธุรกจิบรกิาร 
Air Freight Forwarder และอยู่ระหว่าง
วางแผนขยายเส้นทางบริการให้ครอบคลุม
ยิ่งขึ้น

ขณะเดียวกัน จะได้รับปัจจัยหนุนจากพื้นที่
ให้บริการคลังสินค้าใหม่ในพื้นที่ท่าเรือแหลม
ฉบัง จังหวัดชลบุรี ที่เพิ่มขึ้นจากการขยาย
การลงทุนและเปิดบริการคลังสินค้าใหม่ในปี
นี้ ล่าสุด อยู่ระหว่างวางแผนความร่วมมือกับ
พันธมิตรขยายคลังสินค้าใหม่อีก 
2 แห่ง มีพื้นที่รวม 10,000 ตารางเมตร 
แยกเป็นการลงทุนคลังสินค้าปลอด
อากร (Free Zone Warehouse) มีพื้นที่
ประมาณ 5,000 ตารางเมตร และคลังสินค้า
ทั่วไป (General Warehouse) มีพื้นที่กว่า 
5,000 ตารางเมตร โดยจะกระจายทำ�ำเลการ
ลงทุนมายังย่านบางนา-ตราด ซึ่งเป็นโซน
อุตสาหกรรมที่มีความต้องการเช่าพื้นที่คลัง
สินค้าเติบโตอย่างต่อเนื่อง และเป็นโอกาส
เสริมศักยภาพการแข่งขันในระยะยาวให้กับ
บริษัทฯ

นอกจากนี้ บริษัทฯ นับจากเดือนกรกฎาคม 
2568 บริษัทฯ ได้เดินหน้าลงทุนพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลภายใต้ชื่อโครงการ 
VOYA เพื่อยกระดับเทคโนโลยีการขนส่ง
สินค้าระหว่างประเทศและเพิ่มศักยภาพบริการ
แก่ลูกค้าทั่วโลก ได้แก่ 1) การลงทุนพัฒนา
และติดตั้งระบบ Freight Cloud System 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
กระบวนการขนส่งสินค้า เพิ่มความรวดเร็ว 
แม่นยำ�ำ และสามารถติดตามสถานการณ์จัด
ส่งแบบเรียลไทม์ และ 2) การติดตั้งระบบ SAP 
S4/HANA ซึ่งเป็นระบบ ERP อนัดบัหนึ่งของ
โลก เพื่อใช้บรหิารจดัการงานบญัชีและการเงนิ 
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพด้านความถูกต้อง 
โปร่งใส และรองรับการตรวจสอบอย่างเป็น
ระบบ ปัจจุบันการลงทุนดังกล่าวอยู่ระหว่าง
การดำ�ำเนินการตามแผนงานที่กำ�ำหนดและมี
ความคืบหน้าอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะทำ�ำให้บริษัทฯ 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและ
รายละเอียดของการบริการที่มีความซับซ้อน
ได้ดียิ่งขึ้น
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นายพููลพิิพััฒน์์ ตัันธนสิิน (ที่่� 3 จากขวา) ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ QTC ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่าย
หม้้อแปลงไฟฟ้้าตามคำำ�สั่่�งซื้้�อของลููกค้้า (Made to Order)พร้้อมด้้วย ศ. ดร.ธีีรวุุฒิิ บุุณยโสภณ (กลางขวา) นายกสภามหาวิิทยาลััย 

ผศ.ปรีีชา อ่่องอารีี (กลางซ้้าย) รองอธิิการบดีีฝ่่ายวางแผนและพััฒนาองค์์กร และ ศ. ดร.สุุชาติิ เซี่่�ยงฉิิน (ที่่� 3 จากซ้้าย) ผู้้�อำำ�นวยการอุุทยาน
เทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ (มจพ.) ร่่วมลงนามบัันทึึกความเข้้าใจ (MOU) เพื่่�อขัับเคลื่่�อนความร่่วมมืือทาง

วิิชาการ การวิิจััย และนวััตกรรม โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาเทคโนโลยีีล้ำำ��สมััยที่่�ตอบโจทย์์ เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)

สำำ�หรัับความร่่วมมืือครั้้�งนี้้� เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการศึึกษา การวิิจััย และนวััตกรรม ตลอดจนด้้านอื่่�นๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ ตั้้�งแต่่การออกแบบและผลิิต
หม้้อแปลงไฟฟ้้าประสิิทธิิภาพสููง เทคโนโลยีีวััสดุุเพื่่�อ การประหยััดพลัังงาน พลัังงานหมุุนเวีียน ระบบกัักเก็็บพลัังงานด้้วยแบตเตอรี่่� ไปจนถึึงการ
ใช้้ AI และ IoT เพื่่�อยกระดัับโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านพลัังงานของประเทศ พร้้อมส่่งเสริิมกิิจกรรมความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับทางมหาวิิทยาลััย 

ได้้แก่่ โครงการฝึึกงานของนัักศึึกษา และการอบรมผู้้�ฝึึกสอน (Train the Trainer) ร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญจากภาคอุุตสาหกรรม

"ตลอดระยะเวลากว่่า 30 ปีีที่่�ผ่่านมา QTC มุ่่�งมั่่�นในการเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรมและความรัับผิิดชอบต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับคู่่�ค้้า นัักลงทุุน และสัังคม ตอกย้ำำ��บทบาทการเป็็นผู้้�นำำ�ธุุรกิิจพลัังงานที่่�พร้้อมเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน"

QTC ผนึึกกำำ�ลัง มจพ. ปั้้�นนวััตกรรมพลัังงานสะอาด 
เสริิมศัักยภาพธุุรกิิจพลัังงานสะอาดอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs)
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บมจ.พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี (PTG) ได้้รัับคััดเลืือกเข้้าคำำ�นวณดััชนีี SET100 และ SETESG ครึ่่�งแรกปีี 2569 มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ม.ค.–30 มิิ.ย.2569 
ตอกย้ำำ��ศัักยภาพการเติิบโตต่่อเนื่่�อง สภาพคล่่องการซื้้�อขายโดดเด่่น พร้้อมมาตรฐาน ESG ระดัับแนวหน้้า 

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นนัักลงทุุนสถาบัันและต่่างชาติิ เสริิมภาพลัักษณ์์ผู้้�นำำ�พลัังงานครบวงจร

ผงาด เข้้าดััชนีี SET100 - SETESG ครึ่่�งแรกปีี 69
สะท้้อนพื้้�นฐานแกร่่ง สภาพคล่่องสููง ธุุรกิิจเติิบโตยั่่�งยืืน 

สร้้างเชื่่�อมั่่�นสถาบััน–ต่่างชาติิPTG

นายพิิทัักษ์์ รััชกิิจประการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ
ผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน) (PTG) เปิิดเผยว่่า 
การที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยคััดเลืือกหุ้้�น PTG เข้้าคำำ�นวณใน
ดััชนีี SET100 และดััชนีี SETESG สำำ�หรัับช่่วงครึ่่�งแรกของปีี 2569 
นับัเป็็นเครื่่�องพิสิููจน์์ความแข็ง็แกร่่งของปัจจััยพื้้�นฐาน ผลการดำำ�เนินิงาน
ที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง และการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับความ
ยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG)

สำ�ำหรับเกณฑ์การคัดเลือกหุ้นเข้า SET100 พิจารณาจากมูลค่า
หลักทรัพย์ตามราคาตลาด มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยรายวัน และสัดส่วน
ผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) ซึ่งการติดดัชนีดังกล่าวสะท้อนถึง
สภาพคล่องในการซื้อขายของหุ้น PTG ที่อยู่ในระดับสูงและสม่�่ำำเสมอ 
ตลอดจนความเชื่อมั่นจากนักลงทุนในวงกว้าง

ขณะเดียวกัน การได้รับคัดเลือกเข้าสู่ดัชนี SETESG ยังตอกย้�้ำำ
แนวทางการดำ�ำเนินธุรกิจของกลุ่ม PTG ที่มุ่งสร้างการเติบโตควบคู่
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ เดินหน้าพัฒนา
ธุรกิจพลังงานครบวงจร ควบคู่การยกระดับมาตรฐานบรรษัทภิบาล
อย่างต่อเนื่อง

“การเข้าคำ�ำนวณในดัชนี SET100 และ SETESG จะช่วยเพิ่มการรับรู้ใน
หมู่นักลงทุนสถาบันและนักลงทุนต่างชาติ เสริมความเชื่อมั่นและ
เพิ่มความน่าสนใจให้กับหุ้น PTG ในระยะยาว” นายพิทักษ์กล่าว

ทั้งนี้ การติดดัชนีสำ�ำคัญทั้งสองรายการ คาดว่าจะเป็นปัจจัยสนับสนุน
กระแสเงินลงทุนจากกองทุนที่อิงดัชนี และช่วยสะท้อนภาพ PTG ใน
ฐานะหุ้นเติบโตคุณภาพ ที่มีทั้งศักยภาพทางธุรกิจและความยั่งยืนใน
ระยะยาว
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บริิษััท มาดาม ไบโอไซเอนซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) MADAME เปิิดเผยว่่า คณะกรรมการบริิษััท มาดาม ไบโอไซเอนซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) 
ได้้มีีมติิในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 17/2568 วัันที่่� 17 ธัันวาคม 2568 โดยมีีมติิในเรื่่�องสำำ�คััญ สรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้� มีีมติิอนุุมััติิให้้

จำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญที่่�บริิษััทถืืออยู่่�ในบริิษััท ฟรุุตตี้้�ดราย จำำ�กััด (“FD”) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจการผลิิตและ จำำ�หน่่ายผลไม้้อบแห้้งทุุกชนิิด ให้้กัับบริิษััท 
สยาม ฟู้้�ด แอนด์์ อิินกรีีเดีียนท์์ จำำ�กััด ("Siam Food") หรืือ บุุคคลที่่� ไม่่เข้้าข่่ายเป็็นบุุคคลเกี่่�ยวโยงอื่่�นใดที่่�เสนอเงื่่�อนไขไม่่น้้อยไปกว่่าที่่�ได้้รัับจาก

บริิษััท สยาม ฟู้้�ด แอนด์์ อิินกรีีเดีียนท์์ จำำ�กััด ทั้้�งนี้้� ภายหลัังจากการทำำ�รายการจะส่่งผลให้้บริิษััทไม่่ได้้ถืือหุ้้�นใน FD อีีกต่่อไป

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 17/2568 เมื่่�อวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2568 มีีมติิอนุุมััติิให้้จํําหน่่ายหุ้้�นสามััญของ FD เป็็นจํํานวน 2,800,000 หุ้้�น 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 100.00 ของทุุนจดทะเบีียนชํําระแล้้วของ FD คิิดเป็็นจํํานวน เงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 20,000,000.00 บาท 

ทั้้�งนี้้� คาดว่่าจะทํํารายการแล้้วเสร็็จภายในเดืือนธัันวาคม 2568

ทั้้�งนี้้� การจํําหน่่ายไปซึ่่�งหุ้้�น FD ข้้างต้้นไม่่เข้้าข่่ายเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ตามประกาศคณะกรรมการกํํากัับตลาดทุุนที่่� ทจ. 21/2551 
เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ในการทํํารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและ

การปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน พ.ศ. 2546 (“ประกาศรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน”)

การทํํารายการจํําหน่่ายหุ้้�นสามััญของ FD จะช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่่ายคงที่่�ของบริิษััทในแต่่ละปีี โดยคาดว่่าบริิษััทจะ สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายได้้
ไม่่น้้อยกว่่า 10.00 ล้้านบาทต่่อปีี อีีกทั้้�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงจากภาระหนีีhสิินและความ จํําเป็็นในการให้้การสนัับสนุุนทางการเงิินที่่�เกิิดขึ้้�นใน
อนาคตได้้อย่่างมีีนััยสํําคััญ นอกจากนี้้�บริิษััทยัังสามารถนํํา ทรััพยากรทางการเงิินและทรััพยากรด้้านการบริิหารจััดการไปมุ่่�งเน้้นการลงทุุนใน

ธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพในการสร้้าง ผลตอบแทนที่่�สููงกว่่า ซึ่่�งจะส่่งผลดีีต่่อโครงสร้้างทางการเงิินโดยรวมและมููลค่่าของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทในระยะยาว 
รวมถึึงความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการยกเลิิกสััญญาเช่่าเนื่่�องจากสััญญาเช่่ามีีอายุุเกิินกว่่า 3 ปีี

MADAME ขายหุ้้�นธุุรกิิจการผลิิตและจำำ�หน่่ายผลไม้้อบแห้้ง 
"ฟรุุตตี้้�ดราย" มููลค่่า 20 ล้้านบาท
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NER ตอกย้ำำ��ผู้้�นำำ�ตลาดยางพาราไทย เดิินหน้้าสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน คว้้าเรตติ้้�งหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 2025 ในระดัับสููงสุุด “AAA” 
กลุ่่�มอุุตสาหกรรม Agro & Food Industry จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สะท้้อนความแข็็งแกร่่งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลััก ESG 
ครอบคลุุมตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน สร้้างความเชื่่�อมั่่�นจากคู่่�ค้้า นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม พร้้อมเสริิมภาพลัักษณ์์องค์์กรที่่�เติิบโต

อย่่างมีีคุุณภาพและยั่่�งยืืนในระยะยาว

NER คว้้าเรตติ้้�งหุ้้�นยั่่�งยืืน 
SET ESG Ratings 2025 ระดัับสููงสุุด “AAA” 

ตอกย้ำำ��ผู้้�นำำ�ยางพาราไทยเดิินหน้้าธุุรกิิจยั่่�งยืืนควบคู่่�สังคม–สิ่่�งแวดล้้อม

นายชููวิิทย์์ จึึงธนสมบููรณ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท นอร์์ทอีีส 
รัับเบอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ NER ผู้้�นำำ�การดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและ
จำำ�หน่่าย ยางแผ่่นรมควััน ยางแท่่ง ยางผสม และสิินค้้าปลายน้ำำ��แผ่่น
ยางพาราปููพื้้�นคุุณภาพสููง เพื่่�อจำำ�หน่่ายไปยัังผู้้�ผลิิตในอุุตสาหกรรม
ยานยนต์์ กลุ่่�มผู้้�ค้้าคนกลาง ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เปิิดเผย
ว่่า การได้้รัับผลประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ประจำำ�ปีี 2568 
ระดัับ AAA ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม Agro & Food Industry ซึ่่�งเป็็นระดัับ
สููงสุุดของการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน จากตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย (ตลท.) นัับเป็็นเครื่่�องยืืนยัันถึึงแนวทางการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจที่่�มุ่่�งสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้กรอบสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Environmental, Social and Governance: 
ESG) ด้้วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ทุุกภาคส่่วนอย่่างรอบด้้าน

ทั้งนี้ การเติบโตของ NER ไม่ได้มุ่งเน้นผลประกอบการทางการเงิน
อย่างเดียว แต่เป็นการเติบโตที่เกิดจากการปรับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
กลยุทธ์ทางธุรกิจให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ

องค์กรจนเกิดเป็นกลยุทธ์ที่บูรณาการระหว่างเป้าหมายการเติบโตทาง
ธุรกิจและการสร้างคุณค่าระยะยาวภายใต้แนวคิด “กลยุทธ์ 4 ดี” 
ได้แก่ สินค้าดี คู่ค้าดี สิ่งแวดล้อมดี และสังคมดี

โดย “กลยุทธ์ 4 ดี” ช่วยให้บริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจและสร้างผล
ประกอบการอย่างมั่นคง ควบคู่กับการสร้างคน สร้างอาชีพ และสร้าง
โอกาส ยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางไทย รวมถึง
ชุมชนท้องถิ่นในพื้นที่ที่บริษัทเข้าไปดำ�ำเนินงาน ให้เติบโตไปด้วยกันอย่าง
ยั่งยืน

นายชูวิทย์ จึงธนสมบูรณ์ กล่าวเพิ่มเติมว่า ความสำ�ำเร็จจากการจัด
อันดับ SET ESG Ratings ระดับ AAA ในครั้งนี้ ไม่เพียงสะท้อนความ
แข็งแกร่งด้าน ESG ของ NER เท่านั้น แต่ยังตอกย้�้ำำถึงความเชื่อมั่น
จากคู่ค้านักลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมถึงศักยภาพใน
การบริหารจัดการองค์กรและห่วงโซ่อุปทานอย่างมีความรับผิดชอบ 
พร้อมยกระดับภาพลักษณ์องค์กรในฐานะผู้นำ�ำธุรกิจที่เติบโตอย่างมี
คุณภาพและยั่งยืนในระยะยาวอีกด้วย
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ttb analytics คาดมาตรการ “เที่่�ยวดีีมีีคืืน 2568” 
ช่่วยพลิกฟื้้�นสถานการณ์์ธุุรกิิจโรงแรมให้้ขยายตััวในโค้้งสุุดท้้ายของปีี 

แนะรััฐกระตุ้้�นท่่องเที่่�ยวเมืืองรองต่่อเนื่่�องหนุุน SMEs เติิบโตได้้

ภาพรวมที่่�ชะลอตััวดัังกล่่าว ส่่งผลให้้ภาครััฐมีีส่่วนสำำ�คััญในการกระตุ้้�นภาคท่่องเที่่�ยว ผ่่านนโยบาย “เที่่�ยวดีีมีีคืืน 2568” ซึ่่�ง ttb analytics มอง
ทั้้�ง 3 มาตรการที่่�ช่่วยกระตุ้้�นอุุปสงค์์ของภาคการโรงแรมคาดสร้้างเม็็ดเงิินเพิ่่�มเติิมประมาณกว่่า 5,900 ล้้านบาท โดยแบ่่งออกเป็็นเม็็ดเงิินจาก
ฝั่่�งเอกชนซึ่่�งประกอบด้้วย รายได้้จากการท่่องเที่่�ยว จากการให้้สิิทธิิลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดา รวมถึึงสิิทธิิหัักเป็็นรายจ่่ายสำำ�หรัับภาษีีเงิิน
ได้้นิิติิบุุคคลเพื่่�อสนัับสนุุนการจััดอบรมสััมมนาภายในประเทศ ซึ่่�งหากมีีผู้้�ใช้้สิิทธิ์์�เต็็มจำำ�นวน คาดจะสามารถสร้้างรายได้้รวมกัันราว 3,100 ล้้านบาท 
และรายได้้จากหน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีการเร่่งรััดการเบิิกจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายด้้านการฝึึกอบรม ประชุุม สััมมนาของภาครััฐ อีีกกว่่า 2,800 ล้้านบาท เม็็ดเงิิน
เหล่่านี้้�คาดว่่าจะช่่วยส่่งผลให้้รายได้้ภาคโรงแรมในปีี 2568 จากเดิิมที่่�คาดหดตััว 0.4% มีีโอกาสพลิิกกลัับเป็็นขยายตััวราว 1.6% โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
ในปััจจุุบััน พื้้�นที่่�เมืืองรองมีีสััดส่่วนถึึง 28% ของรายได้้รวม คาดว่่า SMEs ธุุรกิิจโรงแรมที่่�กระจายในเมืืองรองมากกว่่าเมืืองหลััก จะเป็็นกลุ่่�มได้้รัับ
อานิิสงส์์จากสิิทธิิประโยชน์์ที่่�ผู้้�ใช้้บริิการได้้รัับเพิ่่�มเติิม โดยคาดรายได้้อาจขยัับเพิ่่�มขึ้้�นได้้ถึึง 3.5% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

ศูนย์วิเคราะห์เศรษฐกิจ ทีทีบี หรือ ttb analytics คาดมาตรการ 
“เที่ยวดีมีคืน 2568” จะช่วยผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรมในระยะสั้น 
พร้อมแนะภาครัฐต่อยอดและพัฒนาโครงการท่องเที่ยวเมืองรองให้
ต่อเนื่อง เพื่อยกระดับศักยภาพจังหวัดเมืองรองให้น่าสนใจต่อ
การท่องเที่ยว และเพิ่มมิติทั้งจำ�ำนวนและค่าใช้จ่ายในการท่องเที่ยว 
ทำ�ำให้เมืองรองสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน

วันที่ 21 ตุลาคม 2568 ที่ผ่านมา คณะรัฐมนตรี (ครม.) มีมติเห็นชอบ
มาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยวในประเทศ ผ่าน 5 มาตรการย่อย โดย
เฉพาะ 3 มาตรการที่ช่วยกระตุ้นอุปสงค์ภาคการโรงแรมของไทยอัน
ประกอบด้วย 1) มาตรการภาษีสำ�ำหรับบุคคลธรรมดาเพื่อสนับสนุนการ
ท่องเที่ยว โดยให้สิทธิลดหย่อนภาษีได้สูงสุดคนละ 20,000 บาท เมื่อใช้
จ่ายในเมืองรองสามารถใช้สิทธิลดหย่อนได้เพิ่มเติมเป็น 1.5 เท่า สำ�ำหรับ
เมืองหลักได้ 1 เท่า 2) มาตรการภาษีสำ�ำหรับนิติบุคคลเพื่อสนับสนุนการ
จัดอบรมสัมมนาภายในประเทศ เพื่อนำ�ำมาหักรายจ่ายได้ 2 เท่าสำ�ำหรับ
การอบรมสัมมนาที่จัดในจังหวัดเมืองรอง หากไม่ใช่เมืองรองสามารถ
หักได้ 1.5 เท่า โดยทั้งสองมาตรการนี้เริ่มตั้งแต่ 29 ต.ค. 2568 – 
15 ธ.ค. 2568 ที่ผ่นมา และ 3) มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนาของภาครัฐ ประจำ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (Front Load) โดยกำ�ำหนดให้เร่งรัดเบิกจ่ายไม่น้อยกว่า 
60% นับตั้งแต่เดือน ต.ค. 2568 - 31 ม.ค. 2569 ซึ่งทั้ง 3 มาตรการ
กระตุ้นฝั่งอุปสงค์ได้ตรงจุด ทาง ttb analytics คาดว่าสามารถช่วย

กระตุ้นภาคโรงแรมและท่องเที่ยวไทยในช่วงที่เหลือของปีได้อย่างเป็น
รูปธรรมมากขึ้น ภายใต้สถานการณ์ท่องเที่ยวไทยที่เปลี่ยนแปลงไป

สืบเนื่องจากปี 2568 ภาคท่องเที่ยวไทยอยู่ภายใต้แรงกดดันจากทั้ง
นักท่องเที่ยวต่างชาติที่หดตัวเป็นครั้งแรกนับจากปี 2557 (ไม่นับช่วง
สถานการณ์โควิด-19) โดยเฉพาะแรงกระทบจากนักท่องเที่ยวจีนซึ่ง
เคยเป็นแรงหนุนสำ�ำคัญให้ภาคท่องเที่ยวไทยหดตัวเมื่อเทียบกับจุดสูงสุด
กว่า 60% (คาดนักท่องเที่ยวจีนปีนี้จะอยู่ที่ 4.6 ล้านคน จากสูงสุด
ปี 2562 ที่มีจำ�ำนวน 11.1 ล้านคน) อีกทั้งในส่วนของนักท่องเที่ยวใน
ประเทศที่แม้ยังมีโมเมนตัมการเติบโตแต่เริ่มเห็นสัญญาณชะลอตัว
ต่อเนื่องจากปี 2567 ที่นักท่องเที่ยวไทยโต 6.8% และในปี 2568 ที่
เติบโตเพียง 4.7% ซึ่งเป็นอัตราที่ต่�่ำำเมื่อเทียบกับปี 2566 ที่เติบโตถึง 
24.4% ทั้งนี้ การชะลอตัวในภาคท่องเที่ยวซึ่งเป็นภาคอุปสงค์ของกลุ่ม
ธุรกิจโรงแรมจึงกดดันให้ในปี 2568 ธุรกิจโรงแรมอาจหดตัวเป็นครั้ง
แรกนับจากผ่านช่วงสถานการณ์โควิด-19 ที่ราว 0.4% ที่มูลค่า 
3.59 แสนล้านบาท โดยเฉพาะในกลุ่มของโรงแรมขนาดใหญ่ที่คาดว่าจะ
หดตัว 2.1% ที่รายได้ 1.90 แสนล้านบาท จากปีก่อนที่มีรายได้ 
1.94 แสนล้านบาท เนื่องด้วยนักท่องเที่ยวต่างชาติที่หดตัวและ
มีแนวโน้มรุนแรงกว่าที่คาดไว้ ในขณะที่โรงแรมขนาดเล็กยังได้รับ
อานิสงส์จากนักท่องเที่ยวในประเทศยังมีการขยายตัวแม้จะชะลอตัวอยู่
บ้างแต่ยังรักษาการเติบโตที่รายได้ในปี 2568 ราว 1.69 แสนล้านบาท 
ขยับเพิ่มจากปีก่อนที่ 1.5%
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ttb analytics คาดมาตรการ “เที่่�ยวดีีมีีคืืน 2568” 
ช่่วยพลิกฟื้้�นสถานการณ์์ธุุรกิิจโรงแรมให้้ขยายตััวในโค้้งสุุดท้้ายของปีี 

แนะรััฐกระตุ้้�นท่่องเที่่�ยวเมืืองรองต่่อเนื่่�องหนุุน SMEs เติิบโตได้้

โดยสรุุป ttb analytics คาดมาตรการกระตุ้้�นการท่่องเที่่�ยวในประเทศ “เที่่�ยวดีีมีีคืืน 2568” จะมีีบทบาทสำำ�คััญในการสร้้างรายได้้ผ่่านกำำ�ลัังซื้้�อ
ของนัักท่่องเที่่�ยว โดยเฉพาะในช่่วงโค้้งสุุดท้้ายของปีี ช่่วยพลิิกฟื้้�นภาคโรงแรมจากเดิิมที่่�คาดว่่าจะหดตััวให้้กลัับมามีีแนวโน้้มเติิบโตต่่อเนื่่�อง แต่่
ด้้วยมาตรการดัังกล่่าวจะเน้้นกระตุ้้�นฝั่่�งอุุปสงค์์ในระยะสั้้�น แม้้ว่่าครอบคลุุมมาตรการดููแลฝั่่�งอุุปทาน จากมาตรการภาษีีเพื่่�อสนัับสนุุนการปรัับปรุุง
โรงแรมและที่่�พัักเสริิมศัักยภาพในการดึึงดููดนัักท่่องเที่่�ยว โดยเฉพาะ SMEs ในจัังหวััดเมืืองรอง อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อมองแนวโน้้มภาคการท่่องเที่่�ยว
ไทยในปีี 2569 ที่่�ชะลอตััว จึึงเสนอแนะภาครััฐให้้ออกมาตรการสนัับสนุุนกระตุ้้�นการท่่องเที่่�ยวอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะจากกลุ่่�มที่่�ยัังมีีศัักยภาพ
ท่่องเที่่�ยว และยัังช่่วยการเพิ่่�มแรงจููงใจและเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้ภาคธุุรกิิจ รวมถึึงมีีการส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ ภาคเอกชนส่่วนกลาง
และในพื้้�นที่่�เพื่่�อพััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยวในประเทศเพิ่่�มการประชาสััมพัันธ์์ และพััฒนาเส้้นทางรวมถึึงรููปแบบการท่่องเที่่�ยวให้้ตอบโจทย์์นัักท่่องเที่่�ยว
คนไทยมากขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการท่่องเที่่�ยวแบบวัันเดีียวหรืือแบบพัักแรม ซึ่่�งจะช่่วยทำำ�ให้้มีีเม็็ดเงิินเพื่่�อขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ไปจนถึึง
ปลายน้ำำ��ในระดัับภููมิิภาคได้้มากขึ้้�น
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SCB WEALTH ชี้้�พายุุภายในครอบครััว
ความเสี่่�ยงสููงสุุดการส่่งต่่อธุุรกิิจ แนะธรรมนููญครอบครััวและ 
Family office กุุญแจส่่งต่่อความมั่่�งคั่่�งอย่่างยั่่�งยืืนข้้ามรุ่่�น

SCB WEALTH จััดสััมมนาหััวข้้อ Reframing Business Succession: Protecting Family Wealth from Internal Storms เกราะป้้องกััน
ความมั่่�งคั่่�งด้้วยการสร้้างมููลค่่าครอบครััว ภายใต้้งาน SCB WEALTH : Holistic Wealth Forum 2025 สะท้้อนปััจจััยเสี่่�ยงภายในครอบครััว
ที่่�มัักถููกมองข้้าม พร้้อมชี้้�แนวทางสร้้างเกราะป้้องกัันความมั่่�งคั่่�ง ให้้ไร้้รอยต่่อ ผ่่านธรรมนููญครอบครััว และ Family Office เพื่่�อให้้การส่่งต่่อ
ธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างราบรื่่�นและยั่่�งยืืนในยุุคที่่�ความเปราะบางทางเศรษฐกิิจ และพายุุภายในครอบครััว มีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น

นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ซิินเน็็ค 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) เปิิดเผยว่่า ปััจจััยภายในครอบครััว 
ความเข้้าใจร่่วมกััน มีีเป้้าหมายที่่�ชััดเจน และความไว้้วางใจคืือ
องค์์ประกอบสำำ�คััญที่่�ช่่วยให้้การสืืบทอดเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น 
ความไว้้วางใจเป็็นสิ่่�งที่่�สร้้างได้้ยากและสููญเสีียได้้ง่่าย แต่่เป็็น
รากฐานสำำ�คััญของการส่่งต่่อธุุรกิิจ เมื่่�อได้้รัับความไว้้วางใจแล้้ว 
เราควรเคารพผู้้�บริิหารรุ่่�นก่่อน พร้้อมเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ทีีมงานได้้แสดง
ศัักยภาพ และมอบอำำ�นาจตััดสิินใจแก่่ผู้้�สืืบทอดที่่�พิิสููจน์์ตััวเองแล้้ว 
เพื่่�อให้้ธุุรกิิจเดิินหน้้าภายใต้้การบริิหารรุ่่�นใหม่่อย่่างมั่่�นคง 
หนึ่่�งในปััจจััยสำำ�คััญที่่�ผลัักดัันให้้ซิินเน็็คเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง คืือ 
การเปิิดโอกาสให้้ทีีมงานมีีส่่วนร่่วมคิิดและริิเริ่่�มโครงการใหม่่ 
ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การขยายธุุรกิิจใหม่่หลายกลุ่่�มในช่่วงที่่�ผ่่านมา

ด้้าน นายนิิติิกานต์์ รามนััฏ ทนายความหุ้้�นส่่วน บริิษััท เบเคอร์์ แอนด์์ 
แม็็คเค็็นซี่่� จำำ�กััด กล่่าวว่่า ความขััดแย้้งส่่วนใหญ่่ของครอบครััวธุุรกิิจ
เกิิดขึ้้�นจากการที่่�ไม่่มีีเอกสารและกติิกาที่่�สมาชิิกทุุกคนยอมรัับร่่วมกััน 
แม้้จะมีีการพููดคุุยกััน แต่่หากไม่่ถููกจััดทำำ�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ก็็อาจ
สร้้างจุุดอ่่อนที่่�นำำ�ไปสู่่�ปััญหาในอนาคต

ทั้งนี้ การจัดทำ�ำธรรมนูญครอบครัวเป็นมากกว่าเอกสาร เพราะเป็น
กระบวนการที่ทำ�ำให้สมาชิกทุกคนเข้าใจบทบาท แนวคิด และขอบเขต
อำ�ำนาจในการบริหารธุรกิจร่วมกัน บางข้อสามารถมีผลทางกฎหมาย 
เช่น การไม่แข่งขันกันทางธุรกิจ หรือหลักเกณฑ์การวางมือของผู้ก่อตั้ง 
ซึ่งช่วยป้องกันความคลุมเครือและลดโอกาสเกิดข้อพิพาทในอนาคต 
นอกจากนี้ หลายครอบครัวมักพูดถึงการเพิ่มความมั่งคั่ง แต่กลับ
ละเลยการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม (Wealth Enjoyment) 
หากไม่มีการกำ�ำหนดให้ชัดเจน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของความขัดแย้งใน
อนาคตได้เช่นกัน

ดร.นิติ เนื่องจำ�ำนงค์ ผู้อำ�ำนวยการอาวุโส Wealth Planning and 
Family Office ธนาคารไทยพาณิชย์ ระบุว่า ปัญหาส่วนใหญ่ไม่ได้เกิด

จากธุรกิจ แต่เกิดจากช่องว่างระหว่างวัย และความเกรงใจจนไม่กล้า
สื่อสารกัน Family Office จึงเป็นกลไกสำ�ำคัญที่ช่วย เชื่อมความเข้าใจ
ระหว่างเจเนอเรชัน ทำ�ำหน้าที่เป็นคนกลางที่ไม่มีอคติ , วางโครงสร้าง
ด้านกฎหมายและการเงินที่เหมาะสม , ปกป้องความมั่งคั่งให้เดินหน้า
ต่ออย่างเป็นระบบ และช่วยให้เรื่องภายในไม่ต้องไปยุติที่ศาล ด้วย
การใช้ระบบอนุญาโตตุลาการซึ่งเป็นระบบปิดและสามารถบังคับใช้กับ
ทรัพย์สินในต่างประเทศได้

SCB WEALTH จึงให้ความสำ�ำคัญกับการพัฒนาบริการ Family 
Office เพื่อช่วยลูกค้าวางโครงสร้างการส่งต่อทรัพย์สิน การกำ�ำหนด
แนวทางบริหารธุรกิจครอบครัว การจัดทำ�ำธรรมนูญครอบครัว และ
การใช้ระบบอนุญาโตตุลาการ (Arbitration) ซึ่งเป็นระบบปิด ช่วย
คุ้มครองข้อมูลและป้องกันไม่ให้ปัญหาในครอบครัวถูกเผยแพร่สู่
สาธารณะ พร้อมทั้งขอ เชิญชวนครอบครัวธุรกิจไทยเริ่มต้นบทสนทนา
ภายในครอบครัวตั้งแต่วันนี้ เพื่อค้นหาความต้องการที่แท้จริง วาง
กตกิาทีท่กุคนยอมรบัร่วมกนั และเสรมิโครงสร้างการบริหารทีเ่หมาะสม 
โดยมี Family Office เป็นผู้ช่วยสำ�ำคัญในการนำ�ำพาความมั่งคั่งและ
ธุรกิจให้เดินหน้าต่ออย่างมั่นคงและยั่งยืนสู่รุ่นถัดไป

19 www.HoonInside.com 19  December   2025



https://www.dodbiotech.com/


JAS  JTS  MONOJAS  JTS  MONO  
ร่่วมกัันส่่งเครื่่�องอุุปโภคบริิโภคร่่วมกัันส่่งเครื่่�องอุุปโภคบริิโภค

ให้้ทหารชายแดนไทบผ่่านกองทััพภาคที่่� 2ให้้ทหารชายแดนไทบผ่่านกองทััพภาคที่่� 2

STISTI มอบทุุนการศึึกษา มอบทุุนการศึึกษา
บุุตร–ธิิดาพนัักงาน ภาคเรีียนที่่� 2 บุุตร–ธิิดาพนัักงาน ภาคเรีียนที่่� 2 

ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2568ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2568

TEGHTEGH คว้้า  คว้้า 
"Best Sustainability Awards" และ "Best Sustainability Awards" และ 

"Best Supply Chain Management Awards""Best Supply Chain Management Awards"  
จาก SET Awardsจาก SET Awards

ศุุภาลััยศุุภาลััย ผนึึกพลััง 32 พัันธมิิตร  ผนึึกพลััง 32 พัันธมิิตร 
ปัันน้ำำ��ใจช่่วยลููกบ้้านศุุภาลััยปัันน้ำำ��ใจช่่วยลููกบ้้านศุุภาลััย
ฝ่่าวิิกฤตน้ำำ��ท่่วมหาดใหญ่่ฝ่่าวิิกฤตน้ำำ��ท่่วมหาดใหญ่่

BusinessBusiness
อิินไซด์์อิินไซด์์
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สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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