


ข่่าวจากปก	 	 	 	 	 	 	 	 04ข่่าวจากปก	 	 	 	 	 	 	 	 04

ข่่าวบริิษััทจดทะเบีียน		 	 07ข่่าวบริิษััทจดทะเบีียน		 	 07

ข่่าวการเงิิน	 	 	 	 	 	 	 	 18ข่่าวการเงิิน	 	 	 	 	 	 	 	 18

อิินไซด์์ Business		 	 	 	 23อิินไซด์์ Business		 	 	 	 23

สรุุปการซื้้�อขาย		 	 	 	 	 24สรุุปการซื้้�อขาย		 	 	 	 	 24



https://asianpalmoil.com/


4 www.HoonInside.com 21   May  2024



5 www.HoonInside.com 21   May  2024





NRF

Hooninside

ก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านอาหารที่่�ยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
พร้้อมอััปเดตสเตตััส IPO ใน NASDAQ คาดจะแล้้วเสร็็จสิ้้�นปีีนี้้�

บมจ. เอ็็นอาร์์ อิินสแตนท์์ โปรดิิวซ์์ หรืือ NRF ร่่วมให้้ข้้อมููลในงานบริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day) ประจำำ�ไตรมาส 1/2567 
ประกาศความมุ่่�งมั่่�นในการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านอาหารที่่�ยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคในทุุกช่่วงวััย 
โดยบริิษััทฯ มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่า “อาหาร” จะเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการรัับมืือกัับปััญหาโลกร้้อน สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ที่่�ได้้ผลัักดัันมาอย่่างต่่อเนื่่�อง
ตั้้�งแต่่ปีี 2561

สำ�ำหรับผลจากการดำ�ำเนินงานตามกลยุทธ์ดังกล่าว ส่งผลให้ทุกกลุ่ม
ธุรกิจของบริษัทมีการเติบโตอย่างโดดเด่นในไตรมาส 1/2567 โดย
เฉพาะอย่างยิ่งธุรกิจร้านจำ�ำหน่ายสินค้าเอเชียทั้งปลีก-ส่ง ที่บริษัทได้
เข้าซื้อกิจการ Chuang Lee Cash&Carry เมื่อเดือนสิงหาคม 
ปี 2566 ที่สามารถทำ�ำรายได้พุ่งทะยานสูงถึง 343.9 ล้านบาท 
คิดเป็นการเติบโต 234% เทียบจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่ทำ�ำ
รายได้อยู่ที่ 103 ล้านบาท นอกจากนี้ธุรกิจอาหารสัตว์เลี้ยง ยังคง
สร้างผลงานที่โดดเด่น โดยสามารถทำ�ำรายได้เติบโตอย่างต่อเนื่องใน
ทุกไตรมาส และในปีนี้บริษัทใช้กำ�ำลังการผลิตระยะที่ 1 เต็มกำ�ำลังการ
ผลิต 100% และเตรียมขยายการผลิตระยะที่ 2 เพื่อรองรับปริมาณ
ความต้องการของลูกค้าที่เพิ่มมากขึ้น

มากไปกว่านั้น ในปีนี้ NRF ตั้งเป้าพัฒนาความยั่งยืนเพื่อขับเคลื่อน
สู่ NET ZERO พร้อมผลักดันกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนสู่เวทีระดับโลก 
เพื่อแสดงถึงเจตนารมย์และเป็นหนึ่งในภาคเอกชนของไทยที่มีเป้า
หมายในการขับเคลื่อนองค์กรให้ยั่งยืน และสำ�ำหรับกลยุทธ์ในช่วง 

3 ปีข้างหน้า บริษัทฯ จะให้ความสำ�ำคัญกับธุรกิจหลักในด้านการปลูก 
การผลิต และการจำ�ำหน่าย เพื่อขับเคลื่อนรายได้และการเติบโตใน
ระยะยาว พร้อมกันนี้ นอกจากจะสร้างพื้นฐานของธุรกิจหลักให้
แข็งแกร่งแล้ว NRF ยังมีเป้าหมายที่จะต่อยอดและเพิ่มขีดความ
สามารถของบริษัทให้สามารถเป็นผู้นำ�ำด้านอาหารที่มีศักยภาพในทุก
มิติ โดยตั้งเป้าจะสร้างกระแสเงินสดรวมกว่า 1,000 ล้านบาท ควบคู่
ไปกับการพัฒนาองค์กรให้ดียิ่งขึ้นเพื่อก้าวสู่การเป็นบริษัทจดทะเบียน
ที่มีความยั่งยืนในระยะยาว

ด้านการเตรียมความพร้อมในการ IPO ใน NASDAQ 
ตลาดหลักทรัพย์ของสหรัฐฯ ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนระหว่างการตรวจ
สอบข้อมูลของบริษัท และจะส่งข้อมูลดังกล่าวให้แก่สำ�ำนักงานคณะ
กรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) อีกครั้งใน
ช่วงเดือนกรกฎาคมนี้ คาดว่ากระบวนการจะสามารถดำ�ำเนินการแล้ว
เสร็จภายในไตรมาสที่ 4 ของปีนี้
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รุุกเปิิดศููนย์์ข้้อมููล OTT DC แห่่งใหม่ ่
โฟกััสกลุ่่�มลููกค้้าต่่างชาติิ-ดัันผลงานไตรมาส 3/67 เทิิร์์นอะราวด์์

โปรเอ็็น คอร์์ป ดีีเดย์์เปิิดศููนย์์ข้้อมููล Internet Data Center ภายใต้้ชื่่�อ“PROEN OTT DC”ไตรมาส 3 ปีีนี้้� เจาะกลุ่่�มลููกค้้าต่่างชาติิ 
ชููศัักยภาพพื้้�นที่่�ให้้บริิการกว่่า 10,000 ตารางเมตร รองรัับเครื่่�อง Server ได้้ไม่่น้้อยกว่่า 1,000 Rack จ่่อรัับรู้้�รายได้้ทัันทีี หนุุนผลงานไตรมาส3/67 
เทิิร์์นอะราวด์์ พร้้อมเตรีียมแหล่่งเงิินทุุนจากการขายหุ้้�น RO ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม รองรัับแผนสร้้างอาคารศููนย์์ข้้อมููลและสำำ�นัักงานแห่่งใหม่่ 
(OTT DC) หวัังดัันรายได้้เติิบโตก้้าวกระโดด

สำ�ำหรับ “PROEN OTT DC” แห่งใหม่นี้ มี
เทคโนโลยีที่ล้�้ำำสมัยสามารถรองรับ “AI 
server” ซึ่งเป็นเครื่องที่มีการประมวลผล
ข้อมูลขนาดใหญ่ มีความซับซ้อนของการ
ทำ�ำงานในแอปพลิเคชั่นต่าง ๆ และใช้กำ�ำลังไฟ
จำ�ำนวนมาก ขณะนี้พร้อมรองรับกลุ่มลูกค้า
ทั้งในและต่างประเทศ โดยจะโฟกัสกลุ่มลูกค้า
ต่างประเทศเป็นหลัก เนื่องจากมองว่าปัจจุบัน
ลูกค้าต่างประเทศมีความต้องการที่จะใช้บรกิาร
ศนูย์เก็บข้อมูลในประเทศค่อนข้างมาก ซึ่งมัน่ใจ
ว่าศักยภาพของ “PROEN OTT DC” น่าจะเป็น
ทางเลือกที่ดีของลูกค้า และเป็นโอกาสของ
บริษัท

“PROEN OTT DC” เป็นศูนย์กลางการเก็บ
ข้อมูล (Data Center) ที่ดี ช่วยประหยัดเวลา

และค่าใช้จ่าย เพิ่มความปลอดภัยของข้อมูล 
และช่วยให้องค์กรสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

“ปัจจุบันมีลูกค้าให้ความสนใจใช้บริการศูนย์
เก็บข้อมูลแห่งใหม่ PROEN OTT DC อย่าง
คึกคัก และคาดว่าจะสามารถรับรู้รายได้ทันที 
ซึ่งช่วยจะผลักดันผลการดำ�ำเนินงานไตรมาส 
3/2567 กลับมาเทิร์นอะราวด์” นายกิตติพันธ์ 
กล่าว

นอกจากนี้บริษัทฯ มีแผนเข้าประมูลงาน
ด้านไฟฟ้าโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ และ
การต่อยอดบริการด้านเทคโนโลยี 
Smart City Solution รวมถึงธุรกิจสร้าง
นักพัฒนาซอฟต์แวร์ หลักสูตรคลาวด์ที่ได้รับ

ความนิยมสูง ซึ่งมั่นใจว่าจะสนับสนุนให้
ผลการดำ�ำเนินงานของ PROEN ปี 2567 
เติบโตอย่างมีนัยสำ�ำคัญ

ล่าสุด บริษัทฯได้มีการเตรียมความพร้อมด้าน
แหล่งเงินทุน โดยการเพิ่มทุนจำ�ำนวน 
519.47 ล้านหุ้น จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมราคา
หุ้นละ 1 บาท อัตราส่วน 1 หุ้นเดิม ต่อ1 หุ้น
เพิ่มทุน พร้อมแจกวอร์แรนท์ (PROEN-W2) 
ฟรี อัตราส่วน 4 หุ้นเพิ่มทุนต่อ 1วอร์แรนท์ 
เพื่อระดมทุนนำ�ำไปสร้างอาคารศูนย์ข้อมูล และ
สำ�ำนักงานแห่งใหม่ (OTT DC) รวมทั้งชำ�ำระคืน
หุน้กู ้เพื่อเพิ่มความแขง็แกร่งฐานะทางการเงนิ และ
เป็นเงินทุนหมุนเวียน ผลักดันอนาคตเติบโต
ก้าวกระโดด

นายกิิตติิพัันธ์์ ศรีีบััวเอี่่�ยม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
บริิษััท โปรเอ็็น คอร์์ป จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ PROEN 
เปิิดเผยว่่า บริิษััทเตรีียมเปิิดศููนย์์ข้้อมููล Internet Data 
Center ในชื่่�อ “PROEN OTT DC” อย่่างเป็็นทางการ 
ภายในไตรมาส 3 ปีีนี้้� โดยตั้้�งอยู่่�บน ถนนพระราม 9 
- ศรีีนคริินทร์์ พื้้�นที่่�อาคารกว่่า 10,000 ตารางเมตร 
มีีศัักยภาพรองรัับเครื่่�อง Server ได้้ไม่่น้้อยกว่่า 
1,000 Rack
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จ่่อเซ็็น PPA โรงไฟฟ้้าพลัังงานขยะ SPNK เร็็วๆ นี้้� ลุุยพััฒนาโรงไฟฟ้้าพลัังงานขยะ
เพิ่่�มอีีก 4 โปรเจค / เดิินหน้้าส่่งยานลููก “สยาม พาวเวอร์์” เข้้าตลาดหุ้้�นปีี 68

TPCH แจกข่่าวดีี เตรีียมเซ็็น PPA โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานขยะ SPNK กำำ�ลัังการผลิิต 9.9 เมกะวััตต์์ เร็็วๆ นี้้� เดิินหน้้าพััฒนาโรงไฟฟ้้า
พลัังงานขยะในประเทศเพิ่่�ม 4 โครงการ รุุกขยายการลงทุุนธุุรกิิจพลัังงานทดแทน พลัังงานแสงอาทิิตย์์-พลัังงานลมต่่างประเทศต่่อเนื่่�อง 
ทั้้�งสปป.ลาว-กััมพููชา-เวีียดนาม พร้้อมส่่งบริิษััทลููก “สยาม พาวเวอร์์” ระดมทุุนเข้้าตลาดหุ้้�นภายในปีี 68 ตามแผน หวัังสร้้างโอกาส
ในการเติิบโตในอนาคต

ขณะเดีียวกััน โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานขยะ สยาม พาวเวอร์์ นากลาง (SPNK) 
ขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลนากลาง ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลนากลาง อำำ�เภอสููงเนิิน จัังหวััด
นครราชสีีมา ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 9.9 เมกะวััตต์์ คาดว่่า จะสามารถเซ็็นสััญญา
ซื้้�อขายไฟฟ้้า (PPA) ได้้ในเร็็วๆ นี้้� ซึ่่�งล่่าสุุด โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน สยาม 
พาวเวอร์์ หนองสาหร่่าย (SPNS) มีีกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งอยู่่�ที่่� 9.9 เมกะวััตต์์ ได้้เซ็็น
สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคเรีียบร้้อยแล้้ว คาดว่่า จะสามารถ SCOD 
ภายในวัันที่่� 29 ธัันวาคม 2569

“TPCH มีีแผนที่่�จะนำำ� บริิษััท สยาม พาวเวอร์์ จำำ�กััด เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
คาดว่่า ในปีี 2568 ขณะนี้้� อยู่่�ในขั้้�นตอนการศึึกษาตามหลัักเกณฑ์์ เพื่่�อสร้้างโอกาสการ
เติิบโตให้้กัับบริิษััทฯ ได้้ในอนาคต พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงทำำ�งานอย่่างเต็็มศัักยภาพ 
มุ่่�งพััฒนาและควบคุุมการบริิหารเชื้้�อเพลิิงและต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ปรัับกลยุุทธ์์ให้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์ในปััจจุุบััน ซึ่่�งโรงไฟฟ้้าพลัังงานชีีวมวลและพลัังงานขยะ 
ทั้้�ง 8 แห่่ง สามารถเดิินเครื่่�องได้้ตามปกติิ และจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบได้้ จึึงมั่่�นใจว่่า รายได้้
ในปีีนี้้�จะเติิบโต 10% จากปีีก่่อน” นางกนกทิิพย์์กล่่าว

นางกนกทิิพย์์ จัันทร์์พลัังศรีี ประธานคณะ
กรรมการบริิหาร บริิษััท ทีีพีีซีี เพาเวอร์์ โฮลดิ้้�ง 
จำำ�กััด (มหาชน) (TPCH) เปิิดเผยว่่า แนวโน้้มผล
การดำำ�เนิินงานในครึ่่�งปีีแรก ยัังมีีทิิศทางที่่�ดีี 
เนื่่�องจากบริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาธุุรกิิจพลัังงานทดแทน 
ประเภทพลัังงานขยะ ประมาณ 4 โครงการ 
ภายใต้้บริิษััท สยาม พาวเวอร์์ จำำ�กััด และ TPCH 
ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 50% ประกอบด้้วย SP4-SP7 
เป็็นโครงการรููปแบบ VSPP (Very Small Power 
Producer) เพื่่�อเข้้าร่่วมโครงการรัับซื้้�อไฟฟ้้าของ
ภาครััฐ ซึ่่�งเป็็นโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ
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จ่่อเซ็็น PPA โรงไฟฟ้้าพลัังงานขยะ SPNK เร็็วๆ นี้้� ลุุยพััฒนาโรงไฟฟ้้าพลัังงานขยะ
เพิ่่�มอีีก 4 โปรเจค / เดิินหน้้าส่่งยานลููก “สยาม พาวเวอร์์” เข้้าตลาดหุ้้�นปีี 68

ด้้านนายเชิิดศัักดิ์์� วััฒนวิิจิิตรกุุล กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
บริิษััท ทีีพีีซีี เพาเวอร์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) (TPCH) 
กล่่าวว่่า สำำ�หรัับการลงทุุนธุุรกิิจพลัังงานทดแทนใน 
สปป.ลาว บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมลงทุุนกัับ บริิษััท แม่่โขง 
พาวเวอร์์ จํํากััด (MKP) ในสััดส่่วน 40% ที่่�ประกอบธุุรกิิจ
ผลิิต และจํําหน่่ายกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์
ใน สปป.ลาว และ MKP ได้้ลงนามในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า
จำำ�นวน 100 เมกะวััตต์์ กัับรััฐวิิสาหกิิจไฟฟ้้าลาว (EDL) 
เรีียบร้้อยแล้้ว ปััจจุุบัันได้้มีีการปรัับพื้้�นที่่�เพื่่�อเตรีียม
ก่่อสร้้างและได้้เริ่่�มงานด้้านโครงสร้้างและรั้้�วกั้้�นโซนติิด
ตั้้�งสถานีีไฟฟ้้า (Substation) และมีีการเซ็็นสััญญางาน
วิิศวกรรม งานจััดซื้้�อ และงานก่่อสร้้าง (Engineering, 
Procurement and Construction (EPC Contract)) 
กัับผู้้�รัับเหมาจากประเทศจีีน ซึ่่�งอยู่่�ในระหว่่างการจััดซื้้�อ
จััดจ้้างผู้้�รัับเหมาช่่วง คาดว่่า จะเริ่่�มก่่อสร้้างอย่่างเป็็น
ทางการในช่่วงไตรมาส 2/2567 รวมทั้้�ง มีีแผนที่่�จะส่่ง
ไฟฟ้้าจาก สปป.ลาว ไปจำำ�หน่่ายในประเทศเวีียดนาม
อีีกหนึ่่�งโครงการ

ส่่วนการลงทุุนในประเทศกััมพููชา ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการขอใบอนุุญาต โดยตั้้�งเป้้าหมายมีีกำำ�ลัังการผลิิตของโครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
ประมาณ 180-200 เมกะวััตต์์ และโครงการพลัังงานลม ประมาณ 50-100 เมกะวััตต์์

“การเข้้าลงทุุนธุุรกิิจพลัังงานทดแทนในต่่างประเทศยัังมีีช่่องทางการขยายธุุรกิิจเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากในกลุ่่�มประเทศ CLMV 
มีีความต้้องการพลัังงาน Renewable energy สููง เป็็นโอกาสให้้บริิษััทฯ ได้้พััฒนาโครงการต่่อไปได้้อีีก” นายเชิิดศัักดิ์์�กล่่าวในที่่�สุุด

ปััจจุุบััน TPCH มีีกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 99.4 เมกะวััตต์์ จากโรงไฟฟ้้าพลัังงานชีีวมวลและพลัังงานขยะทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงเป้้าหมายมีี
กำำ�ลัังการผลิิตรวม 500 เมกะวััตต์์ ภายในปีี 2569 แบ่่งเป็็น โรงไฟฟ้้าในประเทศ 150 เมกะวััตต์์ ทั้้�งโรงไฟฟ้้าประเภทพลัังงานชีีวมวล 
80 เมกะวััตต์์ โรงไฟฟ้้าประเภทพลัังงานขยะ 70 เมกะวััตต์์ รวมทั้้�งโครงการผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์และพลัังงานลม
ในต่่างประเทศ 350 เมกะวััตต์์

อนึ่่�ง ผลการดำำ�เนิินงานงวดไตรมาส 1/2567 (สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567) มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 98.41 ล้้านบาท และมีีรายได้้รวม 621.69 ล้้านบาท

ทั้้�งนี้้� ภาพรวมผลประกอบการในไตรมาส 1/2567 ยัังสามารถทำำ�ผลงานได้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ ซึ่่�งรัับรู้้�รายได้้จากการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า
เข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์ (COD) ครบ 8 แห่่ง ประกอบด้้วย โรงไฟฟ้้าพลัังงานชีีวมวล CRB, MWE, MGP, TSG, PGP, SGP , PTG มีีกำำ�ลััง
การผลิิตติิดตั้้�ง 80 เมกะวััตต์์ และโรงไฟฟ้้าพลัังงานขยะ สยาม พาวเวอร์์ นนทบุุรีี (SPNT) ซึ่่�งมีีกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 9.5 เมกะวััตต์์ โดยโรงไฟฟ้้า
พลัังงานขยะ SPNT สามารถเดิินเครื่่�อง เฉลี่่�ย 79% มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขเครื่่�องจัักรให้้สามารถเดิินเครื่่�องได้้ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
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ได้้รัับงานก่่อสร้้าง 4 โครงการใหม่ ่
มููลค่่ารวมราว 1,797 ลบ.

บริิษััท เวล เกรด เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) WGE 
เปิิดเผยว่่า บริิษััทได้้รัับงานก่่อสร้้างโครงการใหม่่
จำำ�นวน 4 โครงการ รายละเอีียดดัังนี้้�

1. ชื่่�อโครงการ : โครงการ โฟล บาย แสนสิิริิ (Flo By Sansiri)
ผู้้�ว่่าจ้้าง : บริิษััท แสนสิิริิ โฮลดิ้้�ง ซิิกซ์์ จำำ�กััด 
(บริิษััทย่่อยในกลุ่่�ม บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน))
ลัักษณะงาน : ก่่อสร้้างอาคารพร้้อมระบบวิิศวกรรมประกอบอาคาร
ระยะเวลาการก่่อสร้้าง : 24 เดืือน

3. ชื่่�อโครงการ : โครงการ แอทโมซ แคนวาส ระยอง 
(Atmoz Canvas Rayong)
ผู้้�ว่่าจ้้าง : บริิษััท ไพร์์ซ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด
(บริิษััทย่่อยในกลุ่่�ม บริิษััท แอสเซทไวส์์ จำำ�กััด (มหาชน))
ลัักษณะงาน : ก่่อสร้้างอาคารพร้้อมระบบวิิศวกรรมประกอบอาคาร
ระยะเวลาการก่่อสร้้าง : 14 เดืือน

2. ชื่่�อโครงการ : โครงการ แอทโมซ พาลาซิิโอ ลาดพร้้าว-วัังหิิน 
(Atmoz PalacioLadprao Wanghin)
ผู้้�ว่่าจ้้าง : บริิษััท ไวส์์ เอสเตท 16 จำำ�กััด
(บริิษััทย่่อยในกลุ่่�ม บริิษััท แอสเซทไวส์์ จำำ�กััด (มหาชน))
ลัักษณะงาน : ก่่อสร้้างอาคารพร้้อมระบบวิิศวกรรมประกอบอาคาร
ระยะเวลาการก่่อสร้้าง : 14 เดืือน

4. ชื่่�อโครงการ : โครงการ เดอะ เบส ไรส์์ (The Base Rise)
ผู้้�ว่่าจ้้าง : บริิษััท อาณาวรรธน์์จำำ�กััด
(บริิษััทย่่อยในกลุ่่�ม บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน))
ลัักษณะงาน : ก่่อสร้้างอาคารพร้้อมระบบวิิศวกรรมประกอบอาคาร
ระยะเวลาการก่่อสร้้าง : 14 เดืือน

รวมมููลค่่าทั้้�ง 4 โครงการ ทั้้�งหมด 1,797,811,565 บาท (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) 
ทั้้�งนี้้�รายการข้้างต้้น เป็็นไปตามการทำำ�ธุุรกิิจปกติิและเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าที่่�บริิษััททำำ�กัับบริิษััทอื่่�นโดยทั่่�วไป
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 ไตรมาส2 ปีีน้ี้� เตรีียมขายไอพีีโอ ไม่่เกิิน 34,060,200 หุ้้�น

บริิษััท มากุุโระ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ MAGURO หนึ่่�งในผู้้�นำำ�ธุุรกิิจร้้านอาหารญี่่�ปุ่่�นและเกาหลีีระดัับพรีีเมีียม ปลื้้�ม กระแสตอบรัับ
จากการจััดโรดโชว์์แรง กลุ่่�มนัักลงทุุนให้้ความสนใจสููง ทั้้�งนัักลงทุุนสถาบััน และ นัักลงทุุนกลุ่่�ม VI เตรีียมเคาะราคาไอพีีโอเร็็วๆนี้้�

คุุณเอกฤกษ์์ แสงเสรีีดำำ�รง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�ง บริิษััท มากุุโระ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ MAGURO ผู้้�นำำ�ธุุรกิิจร้้าน
อาหารญี่่�ปุ่่�นและเกาหลีีระดัับพรีีเมีียม-แมส กล่่าวว่่า “บริิษััทฯ ขอขอบคุุณ นัักลงทุุนทุุกกลุ่่�ม ที่่�ให้้ความสนใจเข้้ารัับฟัังการนำำ�เสนอข้้อมููลของ
บริิษััท และแสดงความสนใจในธุุรกิิจร้้านอาหารของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีร้้านอาหารภายในเครืือทั้้�งหมด 3 แบรนด์์ ได้้แก่่ 1. ร้้านซููชิิและอาหารญี่่�ปุ่่�นระ
ดัับพรีีเมี่่�ยม “MAGURO” (มากุุโระ) จำำ�นวน 14 สาขา 2. ร้้านปิ้้�งย่่างเกาหลีีพรีีเมีียม “SSAMTHING TOGETHER” (ซััมติิง ทููเก็็ทเตอร์์) จำำ�นวน 
6 สาขา และ 3. ร้้านอาหารชาบููและสุุกี้้�ยากี้้�สไตล์์ญี่่�ปุ่่�นแบบต้้นตำำ�หรัับ (Authentic Japanese Sukiyaki and Shabu Shabu) “HITORI 
SHABU” (ฮิิโตริิ ชาบูู) จำำ�นวน 6 สาขา ส่่งผลให้้ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีจำำ�นวนสาขาในกรุุงเทพฯ และปริิมณฑล รวม 3 แบรนด์์ จำำ�นวน 26 สาขา 
และมีีแผนที่่�จะเปิิดสาขาใหม่่ในปีี 2567 ไม่่น้้อยกว่่า 11 สาขา เพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างสููงและต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� ยัังมีีธุุรกิิจรัับจััดเลี้้�ยงนอก
สถานที่่� “MAGURO CATERING” ในรููปแบบของ Event Catering และ Office Lunchbox และมีีบริิการจััดส่่งอาหารโดยตรง ภายใต้้ชื่่�อ 
“MAGURO GO” แพลตฟอร์์มให้้บริิการอาหารญี่่�ปุ่่�นเดลิิเวอรี่่�คุุณภาพระดัับพรีีเมีียมที่่�จััดส่่งถึึงที่่� ในราคาและคุุณภาพเทีียบเท่่าที่่�ร้้าน
“ธุุรกิิจร้้านอาหารเป็็นธุุรกิิจที่่�ท้้าทาย มีีการแข่่งขัันค่่อนข้้างสููง และมีีผู้้�เล่่นรายใหม่่เข้้าสู่่�ตลาดทุุกๆ ปีี ผู้้�บริิโภคมีีทางเลืือกจำำ�นวนมาก
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นอกจากนี้ ธรุกจิเดลเิวอรี่อาหารยงัเตบิโตสูงในช่วง 3-4 ปีที่ผานมา 
MAGURO ได้ใช้ 4 กลยุทธ์หลัก ซึ่งเป็นเสมือน 4 เสาหลักในการ
ดำ�ำเนินกิจการ และสามารถมีรายได้รวมให้เติบโตสูงเฉลี่ยปีละ 64.26% 
ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา (2564-2566) คือ 
	 1. การขยายสาขาและช่องทางการให้บริการเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Channel Expansion) โดยมีการจัดทำ�ำข้อมูลวิเคราะห์
โครงการสาขาที่จะเปิดใหม่ เพื่อพิจารณาผลตอบแทนและความคุ้ม
ค่าในการลงทุน โดยบริษัทฯ จะจัดทำ�ำ Feasibility Study ก่อนตัดสิน
ใจเปิดสาขาใหม่ เพื่อโอกาสที่จะทำ�ำให้การลงทุนทุกครั้งประสบความ
สำ�ำเร็จ โดยบริษัทฯ เตรียมการขยายสาขาจากปัจจุบัน สู่โลเคชั่นใหม่
ทั้งในเมือง และ ย่านชานเมืองสำ�ำคัญที่มีกำ�ำลังซื้อสูง โดยใช้ศักยภาพ
ของแบรนด์ของบริษัทฯ ในการดึงดูดลูกค้าด้วยชื่อเสียงของแบรนด์
เอง ซึ่งช่วยการลดการพึ่งพาจำ�ำนวนลูกค้าจากห้างสรรพสินค้าใหญ่ 
และเพิ่มทางเลือกของที่ตั้งในการขยายสาขา 
	 2.การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามปรัชญา Give More 
(Research and Development with Give More Philosophy) 
บริษัทฯมุ่งเน้นนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 

ร้านอาหารรูปแบบใหม่ รวมถึง มีการพัฒนาเมนูอย่างต่อเนื่องให้
หลากหลาย น่าตื่นเต้น ทันสมัย บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในการ
พัฒนาแบรนด์ใหม่ สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างต่อเนื่อง การมอบความ
คุ้มค่าสูงสุดให้ลูกค้าอย่างจริงใจด้วยคุณภาพวัตถุดิบนำ�ำเข้าระดับ
พรีเมียมในปริมาณที่มากเพื่อสร้างความประทับใจ 
	 3.การมอบประสบการณ์ให้ลูกค้าที่เป็นเอกลักษณ์ (Distinctive 
Customer Experience) และน่าประทับใจทั้งคุณภาพอาหาร การ
บริการที่รู้ใจและใส่ใจแก่ลูกค้า บรรยากาศที่ดี และการนำ�ำระบบ CRM 
ในการรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมลูกค้ามาวิเคราะห์เพื่อนำ�ำเสนอโปรโม
ชั่นและกิจกรรมส่งเสริมการขายให้แก่ลูกค้าได้อย่างตรงจุด 
	 4. การหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ เพื่อการเติบโต 
(Diversification for Growth) ด้วยการเปิดสาขาใหม่ และสร้าง
แบรนด์ร้านอาหารใหม่และผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อสร้างการเติบโต
อย่างต่อเนื่อง ด้วยการศึกษาความต้องการของลูกค้าเชิงลึก 
จากฐานลูกค้าที่แข็งแกร่งจากจำ�ำนวนสมาชิกที่อยู่ในระบบ 
(Membership Program) มากกว่า 145,000 ราย”

คุุณจิิรยง อนุุมานราชธน กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท เจย์์ แคปปิิตอล แอดไวเซอรีี จำำ�กััด ในฐานะที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน กล่่าวว่่า 
“ ในธุุรกิิจร้้านอาหารที่่�มีีการแข่่งขัันค่่อนข้้างสููง บริิษััท มากุุโระ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ MAGURO เป็็น 1 ในหนึ่่�งในผู้้�ประกอบการธุุรกิิจร้้าน
อาหารที่่�มีีประสบการณ์์และมีีแบรนด์์ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จมาตลอด โดย MAGURO สามารถสร้้างเครืือข่่ายร้้านอาหารที่่�แข็็งแรงโดยมีี 
3 แบรนด์์ ร้้านอาหาร ใน 3 รููปแบบ ทั้้�ง ซููชิิและอาหารญี่่�ปุ่่�น, ปิ้้�งย่่างเกาหลีี และชาบููสุุกี้้�ยากี้้�สไตล์์ญี่่�ปุ่่�น ด้้วยคุุณภาพของอาหารระดัับพรีีเมีียม
ในราคาที่่�คุ้้�มค่่า ทำำ�ให้้ MAGURO มีีฐานลููกค้้าที่่�มั่่�นคงและสามารถขยายฐานลููกค้้า ไปยัังลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ๆ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องกัับการ
ขยายสาขาของแต่่ละแบรนด์์อย่่างต่่อเนื่่�องในเขตกรุุงเทพฯ และปริิมณฑล ซึ่่�งมีีศัักยภาพการเติิบโตสููง ถึึงแม้้ว่่าธุุรกิิจร้้านอาหารจะมีีการแข่่งขััน
ที่่�สููง แต่่ MAGURO ยัังสามารถเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� MAGURO ยัังมีีสถานะการเงิินที่่�แข็็งแกร่่ง ในปีี 2566 มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นสููง 
45.17% และปลอดหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย และมีีอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) สููงถึึง 26.52% ซึ่่�งการเข้้าจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ mai จะช่่วยให้้บริิษััทฯ ขยายฐานทุุน สามารถเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคงและแข็็งแกร่่งมากยิ่่�งขึ้้�น”
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 ไตรมาส2 ปีีน้ี้� เตรีียมขายไอพีีโอ ไม่่เกิิน 34,060,200 หุ้้�น

คุุณสมภพ กีีระสุุนทรพงษ์์ กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ บริิษััท
หลัักทรััพย์์ ฟิินัันเซีีย ไซรััส จำำ�กััด (มหาชน) ผู้้�จััดการการจััดจำำ�หน่่าย 
และรัับประกัันการจััดจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญ กล่่าวว่่า นัับตั้้�งแต่่เริ่่�ม
เปิิดตััวแผนการเตรีียมไอพีีโอ เกิิดกระแสนัักลงทุุนให้้ความสนใจใน
หุ้้�นไอพีีโอ MAGURO เป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจาก MAGURO 
มีีฐานลููกค้้าที่่�แข็็งแกร่่ง จากการที่่�ร้้านอาหารทั้้�ง 3 แบรนด์์ มีีชื่่�อเสีียง
ที่่�ดีี และได้้รัับการยอมรัับอย่่างสููงจากกลุ่่�มลููกค้้าที่่�หลากหลาย และ
สามารถดึึงดููดลููกค้้าได้้ด้้วยชื่่�อเสีียงของแบรนด์์เอง ตลอดจนกลุ่่�ม
ลููกค้้าประจำำ�ที่่�เป็็นสมาชิิก (Membership) ที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง
เพิ่่�มจาก 69,037 รายในปีี 2565 เป็็น 145,615 ราย ในปีี 2566 โดย
สมาชิิกดัังกล่่าวสร้้างรายได้้ให้้กัับบริิษััทฯ คิิดเป็็นกว่่า 54.36% ของ
รายได้้ในปีี 2566 ประกอบกัับบริิษััทฯ ยัังมีีการเติิบโตที่่�สููง โดยมีี
รายได้้ที่่�เติิบโตสููงถึึง 57.06% ในปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งเป็็นผลทั้้�งจากการเปิิด
สาขาใหม่่ และการเติิบโตรายได้้ของสาขาเดิิม นอกจากนี้้� ยัังสามารถ
เพิ่่�มความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้อััตรากำำ�ไรขั้้�น
ต้้นของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นจาก 41.91% ในปีี 2565 เป็็น 45.17%
ในปีี 2566 และส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ เพิ่่�มจาก 4.71% 
ในปีี 2565 เป็็น 6.93% ในปีี 2566 ทำำ�ให้้กำำ�ไรสุุทธิิมีีอััตราการเติิบโต
ที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในช่่วง 3 ปีีล่่าสุุด และทางบริิษััทฯ มีีแผนที่่�จะ
ขยายสาขาจำำ�นวนมาก เพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยคาดว่่าจะเสนอขายหุ้้�น IPO ได้้ ภายในไตรมาสที่่� 2 อย่่างแน่่นอน

บริิษััท มากุุโระ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ MAGURO 
มีีผลการดำำ�เนิินงานเติิบโตสููงและต่่อเนื่่�อง โดยใน
ปีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวม 387.61 ล้้านบาท 
มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 9.57 ล้้านบาท ขณะที่่�ปีี 2565 มีีรายได้้
รวม 665.85 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 71.78% มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 
31.36 ล้้านบาท เติิบโต 227.69% สำำ�หรัับปีี 2566 
มีีรายได้้รวม 1,045.81 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 57.06% 
และมีีกำำ�ไร 72.48 ล้้านบาท เติิบโตสููงถึึง 131.12% 
จากปีีก่่อนหน้้า

ปััจจุบุันั MAGURO มีทุนุจดทะเบียีน 63.00 ล้านบาท 
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 126,000,000 หุ้้�น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้้ (พาร์์) หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยเป็็นทุุน
จดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้ว 52.27 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�น
สามััญจำำ�นวน 104,539,800 หุ้้�น และจะเสนอขายหุ้้�น
สามััญต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) จำำ�นวน
ไม่่เกิิน 34,060,200 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นไม่่เกิินร้้อยละ 
27.03 ของจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว
ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ภายหลัังการเสนอขายหุ้้�นสามััญ
ในครั้้�งนี้้�
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เอาใจวััยทีีน ต้้อนรัับ Back to School
มอบโค้้ดส่่วนลดพิิเศษไม่่มีีขั้้�นต่ำำ�� ให้้ช้้อปไอเทมเด็็ดกลัับไปเรีียนได้้แบบจุุใจ

จัับมืือ Shopee

AIS ZEED 5G ตอกย้ำำ��แบรนด์์ที่่�ครองใจกลุ่่�มวััยทีีน ล่่าสุุดจัับมืือกัับยัักษ์์ใหญ่่ด้้านแพลตฟอร์์ม E-Commerce ชั้้�นนำำ�อย่่าง Shopee 
เอาใจขาช้้อปต้้อนรัับเทศกาล Back to School อััดแคมเปญ "แจกโหด ไม่่มีีขั้้�นต่ำำ�� วััยทีีนช้้อปฉ่ำำ��" ให้้ลููกค้้า AIS ZEED 5G  ทั้้�งเติิมเงิินและ
รายเดืือนที่่�เปิิดเบอร์์ใหม่่ พร้้อมสร้้างบััญชีีใหม่่บน Shopee รัับทัันทีีโค้้ดส่่วนลดจาก Shopee 50% ลดสููงสุุดถึึง 300 บาท ให้้ช้้อปปิ้้�งสิินค้้า 
ชุุดนัักเรีียน รองเท้้า เครื่่�องเขีียน และสิินค้้าสำำ�หรัับนัักเรีียนมากมาย ไม่่มีียอดขั้้�นต่ำำ��ในการสั่่�งซื้้�อ ช้้อปได้้ตั้้�งแต่่วัันนี้้�จนถึึงวัันที่่� 15 สิิงหาคม 2567

นางเบญจพร กำ�ำเพ็ชร หัวหน้าส่วนงานการ
ตลาดกลุ่มลูกค้าพรีเพด AIS กล่าวว่า 
"เพื่อเป็นการตอบโจทย์ลูกค้ากลุ่มทีนของ 
AIS ZEED 5G ทำ�ำให้ที่ผ่านมาเรานำ�ำเสนอ
สินค้า บริการ และสิทธิพิเศษที่ตอบโจทย์
ดิจิทัลไลฟ์สไตล์ของวัยรุ่นและคนรุ่นใหม่
ในทุกมิติ รวมถึงครั้งนี้เราทำ�ำงานร่วมกับ 
Shopee แพลตฟอร์มE-Commerce ชั้นนำ�ำ
ของไทย เพื่อร่วมกันส่งมอบประสบการณ์
การใช้งานดิจิทัลและการช้อปปิ้งผ่านสิทธิ
พิเศษแบบจัดเต็มในครั้งนี้ รวมถึงในช่วง
เดือนพฤษภาคมเป็นช่วง Back to School 
หรือการกลับมาเปิดเทอมของโรงเรียนต่าง ๆ 
ทั่วประเทศ ทำ�ำให้ความร่วมมือครั้งนี้จึงไม่ได้
ตอบโจทย์เพียงแค่การใช้งานดิจิทัลของกลุ่ม
วัยทีนเท่านั้น แต่ยังเป็นการแบ่งเบาภาระให้
ผู้ปกครอง และน้องๆ นักเรียน ได้รับส่วนลด
จากการช้อปปิ้งสินค้าที่ต้องใช้ในช่วง

เปิดเทอม อาทิ ชุดนักเรียน รองเท้า หรือ
แม้แต่เครื่องเขียน แบบเรียน ต่างๆ อีกด้วย"

ด้าน นายการัน อำ�ำบานี ผู้อำ�ำนวยการฝ่าย
ธุรกิจช้อปปี้ (ประเทศไทย) กล่าวว่า "ช้อปปี้ 
มีความรู้สึกยินดีที่ได้เริ่มต้นความร่วมมือครั้ง
ยิ่งใหญ่กับเอไอเอสอีกครั้งในโครงการ 
Back to School เพื่อให้สมกับความตั้งใจ 
ในฐานะอีคอมเมิร์ซเบอร์ 1 ครองใจนักช้อป
ชาวไทย เรามีจุดมุ่งหมายและความทุ่มเท
อย่างลึกซึ้ง  ในยุคที่การตอบสนองความ
ต้องการเร่งด่วนในการเข้าถึงการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมกันในโลกดิจิทัลในปัจจุบันที่เพิ่ม
มากขึ้น เราขอร่วมมอบโปรโมชั่นเพื่อการ
ช้อปสนุกกว่า คุ้มค่า และครบครันบนช้อปปี้ 
และขอเชิญนักเรียน นักศึกษา และชุมชนทั่ว
ประเทศมาร่วมกันสร้างประสบการณ์ที่ทุกคน
มีโอกาสเติบโตและประสบความสำ�ำเร็จ 

ด้วยโปรโมชั่นสุดพิเศษของ AIS ZEED 5G 
บนแพลตฟอร์มของเรา"

โดยแคมเปญ แจกโหด ไม่มีขั้นต่�่ำำ 
วัยทีนช้อปฉ่�่ำำ เป็นการมอบความพิเศษให้กับ
ลูกค้าที่เปิดเบอร์ใหม่กับแพ็กเกจ ZEED 
ทั้งเติมเงิน ZEED 5G Sim พร้อมสมัคร
แพ็กเกจเสริม ตั้งแต่ 200 บาทขึ้นไป  
รวมถึงลูกค้ารายเดือนและย้ายค่าย 
พร้อมสมัครแพ็กเกจ ZEED 5G ตั้งแต่ 
299 บาทขึ้นไป รับโค้ดส่วนลด Shopee 
50% แบบไม่มีขั้นต่�่ำำ สูงสุด 300 บาท ลูกค้า
ตั้งแต่อายุ 12-24 ปี เพียงเปิดบัญชีใหม่บน 
Shopee รับความพิเศษได้ตั้งแต่วันนี้จนถึง
วันที่ 15 สิงหาคม 2567 
สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่ได้ที่ 
https://shopee.co.th/ais_official
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ก.ล.ต.
ออกประกาศเก่ี่�ยวกัับการรวบรวม จำำ�หน่่าย 

และจััดสรรทรััพย์์สิินของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ (REIT)

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ออกประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรวบรวม จำำ�หน่่าย 
และจััดสรรทรััพย์์สิินของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ (REIT) เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจมีีแนวทางในการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับ
การรวบรวม จำำ�หน่่าย และจััดสรรทรััพย์์สิินของ REIT ที่่�ชััดเจนมากขึ้้�นและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

ตามที่่� ก.ล.ต. มีีแนวคิิดในการออกประกาศกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการรวบรวม จำำ�หน่่าย และจััดสรรทรััพย์์สิินของ REIT 
เพื่่�อให้้ REIT มีีแนวทางในการรวบรวม จำำ�หน่่าย และจััดสรรทรััพย์์สิินที่่�ชััดเจนมากขึ้้�นและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน รวมถึึงให้้มีีความเหมาะสม
ในทางปฏิิบััติิและไม่่เป็็นอุุปสรรคกัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจนั้้�น

1) ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ จะมีีหน้้าที่่�ในการแจ้้งการสิ้้�นสุุดกองทรััสต์์ให้้ ก.ล.ต. ทราบ รวมถึึงรวบรวมบััญชีี เอกสารหลัักฐานต่่าง ๆ 
และงบการเงิินของกองทรััสต์์ให้้ผู้้�ชำำ�ระสะสางกองทรััสต์์*

2) ผู้้�ชำำ�ระสะสางกองทรััสต์์ จะมีีหน้้าที่่�หลัักในการเก็็บรวบรวม จำำ�หน่่ายทรััพย์์สิิน รวมถึึงการชำำ�ระหนี้้�สิิน แบ่่งและจััดส่่งเงิินหรืือทรััพย์์สิิน
ให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และการวางทรััพย์์ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� การรวบรวม จำำ�หน่่าย และจััดสรรทรััพย์์สิินของ REIT จะถืือเป็็นอัันเสร็็จสิ้้�นเมื่่�อผู้้�ชำำ�ระ
สะสางกองทรััสต์์ได้้จััดส่่งเงิินหรืือทรััพย์์สิิน พร้้อมสำำ�เนาเอกสารที่่�แสดงถึึงจำำ�นวนเงิิน หรืือ ทรััพย์์สิินต่่อหน่่วย ที่่�จะจ่่ายคืืนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
และจััดส่่งสำำ�เนางบการเงิินให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์หรืือเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของผู้้�ชำำ�ระสะสางกองทรััสต์์ รวมทั้้�งมีีการวางทรััพย์์ ณ สำำ�นัักงาน
วางทรััพย์์เรีียบร้้อยแล้้ว (ถ้้ามีี)

3) ผู้้�ชำำ�ระสะสางกองทรััสต์์อาจมอบหมายหน้้าที่่�บางส่่วนที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิเองได้้ให้้แก่่ผู้้�ที่่�มีีความชำำ�นาญกระทำำ�แทน เช่่น 
การจััดหาหรืือติิดต่่อผู้้�ซื้้�อทรััพย์์สิิน การจััดทำำ�งบการเงิิน และการดำำ�เนิินการฟ้้องร้้อง เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� ประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังกล่่าว** มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤษภาคม 2567 เป็็นต้้นไป

ก.ล.ต. จึึงออกประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรวบรวม จำำ�หน่่าย และจััดสรรทรััพย์์สิินของ REIT จำำ�นวน 4 ฉบัับ โดยมีีสาระสำำ�คััญ ดัังนี้้�
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เปิิดรัับฟัังความเห็็นการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การย่ื่�นรายงาน
และแบบรายงานของบริิษััทหลัักทรััพย์์

และผู้้�ประกอบธุุรกิิจสัญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ก.ล.ต. เปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็นหลัักการและร่่างประกาศที่่�ปรัับปรุุงเกี่่�ยวกัับการยื่่�นรายงานและแบบรายงานของบริิษััทหลัักทรััพย์์และ
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ) เพื่่�อให้้ ก.ล.ต. มีีข้้อมููลเชิิงลึึกในการกำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยงของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
และตลาดทุุน นอกจากนี้้� ยัังเป็็นการกำำ�หนดมาตรฐานข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรองรัับการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลตามความต้้องการของผู้้�ลงทุุน
ในอนาคตด้้วย

ในครั้้�งนี้้� ก.ล.ต. ให้้ความสำำ�คััญกัับการติิดตามความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับตลาดทุุนและการพััฒนาตลาดทุุนดิิจิิทััล ทั้้�งในด้้านการกำำ�กัับดููแล 
การให้้บริิการของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ และการใช้้บริิการทางการเงิินของผู้้�ลงทุุน ก.ล.ต. จึึงมีีแนวคิิดที่่�จะปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การรายการของ
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ จากปััจจุุบัันที่่�กำำ�หนดให้้จััดทำำ�และยื่่�นรายงานเป็็นยอดรวมของข้้อมููลรายเดืือน ซึ่่�งผู้้�ประกอบธุุรกิิจจะต้้องแก้้ไขระบบ
ในการส่่งข้้อมููลทุุกครั้้�งที่่�มีีการแก้้แบบรายงาน เป็็นการให้้จััดส่่งข้้อมููลในระดัับจุุลภาค (granular data) ที่่�มีีความละเอีียดและความถี่่�ของข้้อมููล
ที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ ก.ล.ต. มีีข้้อมููลนำำ�มาประมวลผลเพื่่�อประเมิิน ความเสี่่�ยงในตลาดทุุนในมิิติิต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

ก.ล.ต.

(1) ปรัับปรุุงขอบเขตการยื่่�นรายงานของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ ให้้รวมถึึงการนำำ�ส่่งข้้อมููล หรืือเอกสาร โดยจำำ�กััดให้้ครอบคลุุมเท่่าที่่�จำำ�เป็็น 
ตามระยะเวลาที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ ก.ล.ต. สามารถปฏิิบััติิภารกิิจตามกฎหมายเพื่่�อประโยชน์์สาธารณะหรืือการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนได้้
(2) ปรัับปรุุงแบบรายงานทรััพย์์สิินลููกค้้า และการทำำ�ธุุรกรรมของผู้้�ประกอบธุุรกิิจ โดยให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจรายงานข้้อมููลที่่�มีีลัักษณะ
เป็็นรายละเอีียดจำำ�แนกรายลููกค้้าและรายหลัักทรััพย์์ และกำำ�หนดให้้ยื่่�นต่่อ ก.ล.ต. เป็็นรายสััปดาห์์ภายใน 2 วัันทำำ�การ

ทั้้�งนี้้� ก.ล.ต. ได้้เผยแพร่่เอกสารรัับฟัังความคิิดเห็็นซึ่่�งมีีรายละเอีียดการปรัับปรุุงหลัักการและร่่างประกาศพร้้อมทั้้�งร่่างเอกสารแนบท้้ายในเรื่่�อง
ดัังกล่่าว ตามเอกสารรัับฟัังความคิิดเห็็นที่่�ได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ ก.ล.ต. https://www.sec.or.th/TH/Pages/PB_Detail.aspx?SECID=991 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�สนใจสามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้ที่่�เว็็บไซต์์ หรืือทาง e-mail: pisut@sec.or.th bhumipisuth@sec.or.th 
และ arthipha@sec.or.th จนถึึงวัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2567

ก.ล.ต. จึึงปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการรายงาน และกำำ�หนดชุุดข้้อมููลและมาตรฐานข้้อมููล 
สำำ�หรัับข้้อมููลบางส่่วนก่่อน ซึ่่�งมีีสาระสำำ�คััญโดยสรุุป ดัังนี้้�
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ศููนย์์วิิจััย
กสิิกรไทย

หากปรัับค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��ทั่่�วประเทศเป็็น 400 บาท 
คาดส่่งผลต่่อเงิินเฟ้้อสููงขึ้้�น 0.1% 

และต้้นทุุนแรงงานเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น 6%

หากมีการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต่�่ำำเป็น 400 บาทต่อวันทั่วประเทศและ
มีผลบังคับใช้จริงในเดือนต.ค.2567 คาดว่าจะส่งผลกระทบต่อต้นทุน
ของผู้ประกอบการ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อไปยังการจ้างงาน การลงทุน 
รวมถึงส่งผลให้เงินเฟ้อเพิ่มสูงขึ้น ขณะที่ ผลบวกต่อการใช้จ่ายของ
ผู้บริโภคจากแรงงานที่ได้รับค่าจ้างเพิ่มขึ้นอาจมีไม่มากนัก

• การปรับเพิ่มค่าจ้างขั้นต่�่ำำจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจที่ใช้แรงงาน
จำ�ำนวนมากให้มีต้นทุนเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะธุรกิจที่จ่ายค่าจ้างขั้นต่�่ำำใน
สัดส่วนสูง เช่น ภาคเกษตร งานในครัวเรือนส่วนบุคคล และที่พัก
และบริการด้านอาหาร

ประเทศไทยมีการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต่�่ำำอย่างต่อเนื่องตลอด 20 กว่าปี
ที่ผ่านมา โดยในปี 2567 รัฐบาลมีนโยบายที่จะปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต่�่ำำขึ้น

เป็น 400 บาทต่อวันเท่ากันทั่วประเทศ ซึ่งจะเป็นการปรับค่าจ้างเพิ่ม
ขึ้น 16% จากค่าเฉลี่ยในระดับปัจจุบัน (ณ พ.ค.2567) ที่ราว 
345 บาทต่อวัน โดยจะเป็นการปรับขึ้นค่าจ้างพร้อมกันทั่วประเทศ
ครั้งที่สองของไทย และจะเป็นครั้งที่สามที่มีการปรับขึ้นค่าจ้างนับ
ตั้งแต่ต้นปี 2567

อย่างไรดี ในปัจจุบันนโยบายการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต่�่ำำดังกล่าวยังไม่มี
ข้อสรุป โดยการพิจารณาปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต่�่ำำต้องได้รับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการค่าจ้างชุดใหญ่ (ไตรภาคี) ซึ่งล่าสุด 
(14 พ.ค.67) มีมติมอบคณะอนุกรรมการจังหวัดแต่ละพื้นที่เสนอ
ตัวเลขปรับขึ้นค่าแรงขั้นต่�่ำำให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละจังหวัดและ
กิจการ ให้แล้วเสร็จภายในเดือน ก.ค.2567 นี้

ศููนย์์วิิจััยกสิิกรไทยมีีมุุมมองต่่อการปรัับขึ้้�นค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��ทั่่�วประเทศเป็็น 400 บาท ดัังนี้้�

- ภาคธุุรกิิจจะมีีต้้นทุุนแรงงานเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นจาก
เดิิมราว 6% (คำำ�นวณจากข้้อมููลปลายปีี 2566 ที่่�มีี
จำำ�นวนลููกจ้้างที่่�ได้้รัับค่่าจ้้างต่ำำ��กว่่า 10,000 บาท/
เดืือน คิิดเป็็นสััดส่่วนราว 37% ของลููกจ้้างทั้้�งหมด)
หากแยกตามธุุรกิิจพบว่่า ธุุรกิิจที่่�ใช้้แรงงานเข้้มข้้น 
(Labor-intensive) เช่่น ภาคเกษตร การบริิการ
ด้้านอื่่�นๆ งานในครััวเรืือนส่่วนบุุคคล ที่่�พัักแรมและ
บริิการอาหาร และก่่อสร้้าง จะมีีต้้นทุุนแรงงานเพิ่่�ม
ขึ้้�นจากเดิิมราว 8-14% ซึ่่�งสููงกว่่าภาคธุุรกิิจเฉลี่่�ย 
ทั้้�งนี้้� นอกเหนืือจากการปรัับค่่าจ้้างแรงงานตามค่่า
จ้้างขั้้�นต่ำำ��ที่่�ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นแล้้ว บางธุุรกิิจอาจมีีต้้นทุุน
แรงงานในส่่วนอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ได้้อิิงกัับค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��เพิ่่�ม
เติิม ซึ่่�งคงขึ้้�นอยู่่�กัับโครงสร้้างการจ่่ายค่่าจ้้างของ
แต่่ละธุุรกิิจ

- กิิจการที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ต่่างจัังหวััดน่่าจะได้้รัับ
ผลกระทบจากการปรัับขึ้้�นค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��มากกว่่าหััว
เมืืองหลัักและหััวเมืืองรอง เนื่่�องจากค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��ใน
ปััจจุุบัันมีีระดัับแตกต่่างกัันไปในแต่่ละจัังหวััด ตั้้�งแต่่ 
330-370 บาทต่่อวััน (จากการปรัับทั้้�งประเทศครั้้�ง
ล่่าสุุด 1 ม.ค. 2567) ส่่งผลให้้ผลกระทบจากการปรัับ
ขึ้้�นค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��ของผู้้�ประกอบการอาจแตกต่่างกััน
ออกไปในแต่่ละพื้้�นที่่�

- เงิินเฟ้้อทั่่�วไปในปีี 2567 อาจสููงขึ้้�น 0.1% โดย
ต้้นทุุนของผู้้�ประกอบการมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น แต่่การ
ส่่งผ่่านต้้นทุุนไปยัังราคาสิินค้้าผู้้�บริิโภคนั้้�นคงขึ้้�น
อยู่่�กัับผู้้�ประกอบการและการแข่่งขัันของตลาดเป็็น
สำำ�คััญ ท่่ามกลางอุุปสงค์์ในประเทศที่่�อ่่อนแอ โดย
การแข่่งขัันด้้านราคาที่่�เข้้มข้้นคงส่่งผลให้้ผู้้�ผลิิตไม่่
สามารถปรัับขึ้้�นราคาสิินค้้าได้้เต็็มที่่� ดัังนั้้�น ศููนย์์วิิจััย
กสิิกรไทยจึึงคาดว่่าหากมีีการปรัับขึ้้�นค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��
เป็็น 400 บาททั่่�วประเทศในเดืือนต.ค. 2567 อาจ
ส่่งผลต่่อเงิินเฟ้้อทั่่�วไปในภาพรวมปีี 2567 ที่่�ราว 
0.1% ซึ่่�งแรงกดดัันเงิินเฟ้้อที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นคงจะเป็็น
ปััจจััยกดดัันการบริิโภคภายในประเทศท่่ามกลาง
ค่่าครองชีีพที่่�อยู่่�ในระดัับสููงอยู่่�แต่่เดิิม

- ขณะที่่�ผลบวกต่่อการใช้้จ่่ายของผู้้�บริิโภคจาก
แรงงานที่่�ได้้รัับค่่าจ้้างเพิ่่�มขึ้้�นอาจมีีไม่่มากนััก 
ท่่ามกลางค่่าครองชีีพและหนี้้�ครััวเรืือนที่่�อยู่่�ในระดัับ
สููง อีีกทั้้�ง เนื่่�องจากแรงงานในประเทศที่่�อิิงค่่าแรง
ขั้้�นต่ำำ��มีีสััดส่่วนเป็็นแรงงานต่่างด้้าวค่่อนข้้างมาก ซึ่่�ง
แรงงานต่่างด้้าวเหล่่านี้้�มีีแนวโน้้มโอนเงิินค่่าจ้้างที่่�ได้้
รัับกลัับไปยัังประเทศตนเองราว 30-40% ของ
รายได้้ต่่อเดืือน ส่่งผลให้้ภาพรวมแรงงานที่่�ได้้
รัับค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��เพิ่่�มขึ้้�นมีีแนวโน้้มที่่�จะใช้้จ่่ายในการ

บริิโภคในประเทศน้้อยกว่่าค่่าจ้้างที่่�ได้้รัับเพิ่่�มขึ้้�น 
(Marginal Propensity to Consume: MPC 
น้้อยกว่่า 1) ส่่งผลให้้ผลบวกต่่อการใช้้จ่่ายของ
ผู้้�บริิโภคในปีี 2567 คาดว่่าจะมีีไม่่มากนััก

- โดยสรุุป แม้้การปรัับเพิ่่�มขึ้้�นค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��จะทำำ�ให้้
แรงงานมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นบ้้าง แต่่ก็็มีีความเสี่่�ยงจาก
ราคาสิินค้้าและบริิการที่่�จะเพิ่่�มขึ้้�นตาม รวมถึึงการ
ถููกเลิิกจ้้างงานในบางกิิจการ โดยก่่อนหน้้านี้้�มีีสิินค้้า
และบริิการบางรายการปรัับไปรอค่่าจ้้างที่่�คาดว่่าจะ
ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งหากภาครััฐไม่่ได้้มีีมาตรการคู่่�ขนาน
ในการควบคุุมดููแลราคาสิินค้้าและบริิการร่่วมด้้วย 
ทำำ�ให้้ท้้ายที่่�สุุดแล้้วความสามารถในการใช้้จ่่ายของ
แรงงานคงไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นมากนััก และอาจต้้องเผชิิญ
ความเสี่่�ยงถููกเลิิกจ้้างจากผู้้�ประกอบการรายใหญ่่
ที่่�อาจมีีการหัันไปประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีมากขึ้้�น หรืือ
บางกิิจการ โดยเฉพาะ SMEs ที่่�อาจแบกรัับต้้นทุุนที่่�
ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นไม่่ไหวจนต้้องปิิดตััวลง
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 เปิิดโผ 3 กองทุุนแนะนำำ�เดืือน พ.ค.67 
“TMBGQG - TMBUSBLUECHIP-TMBCOF”

นายยิ่่�งยง เจีียรวุุฑฒิิ รองกรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่ายจััดการลงทุุน บริิษััทหลัักทรััพย์์
จััดการกองทุุน อีีสท์์สปริิง (ประเทศไทย) จำำ�กััด หรืือ บลจ.อีีสท์์สปริิง เปิิดเผยถึึงกลยุุทธ์์
การลงทุุนในเดืือนพฤษภาคม 2567 โดยบลจ.อีีสท์์สปริิง คััดสรรกองทุุนแนะนำำ� 
Fund of the Month ที่่�ควรมีีไว้้ในพอร์์ตลงทุุนจำำ�นวน 3 กองทุุน ประกอบด้้วย 
กองทุุนเปิิดทหารไทย Global Quality Growth (TMBGQG) กองทุุนเปิิดทหารไทย 
US Blue Chip Equity (TMBUSBLUECHIP) ที่่�กองทุุนหลัักลงทุุนในหุ้้�นชั้้�นดีีในตลาดหุ้้�น
สหรััฐฯ และกองทุุนเปิิดทหารไทย China Opportunity (TMBCOF) ที่่�กองทุุนหลัักลงทุุน
อย่่างน้้อย 2 ใน 3 ในหุ้้�นที่่�มีีธุุรกิิจหลัักอยู่่�ในจีีน

ทั้้�งนี้้� กองทุุนเปิิดทหารไทย Global Quality Growth (TMBGQG) เน้้นลงทุุนใน
หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมต่่างประเทศเพีียงกองเดีียว (Master Fund) คืือกองทุุน 
Wellington Global Quality Growth Fund ในหน่่วยลงทุุนชนิิด USD Class S 
Accumulating Unhedged โดยเฉลี่่�ยรอบปีีบััญชีีไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ของ NAV ซึ่่�ง
บริิหารจััดการโดย Wellington Management Company โดยมองว่่ากองทุุนหลัักเป็็น
กองทุุนที่่�ตอบโจทย์์กัับสถานการณ์์การลงทุุนขณะนี้้� เนื่่�องจากมีีการวิิเคราะห์์แบบผสม
ผสานทั้้�งแนวโน้้มภาพใหญ่่ของเศรษฐกิิจ เพื่่�อคััดเลืือกบริิษััทที่่�มีีคุุณภาพดีี ซึ่่�งผสมผสาน
หลากหลายอุุตสาหกรรมทั้้�งกลุ่่�มเติิบโตและวััฏจัักร โดยพอร์์ตการลงทุุนล่่าสุุดเน้้นไปยััง
กลุ่่�มเทคโนโลยีี 18.5% กลุ่่�มการเงิิน 17.9% กลุ่่�มสุุขภาพ 15.7% และกลุ่่�มอุุตสาหกรรม 
15.3% (ที่่�มา: Wellington ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567) นอกจากนี้้� บริิษััทที่่�กองทุุนหลัักไป
ลงทุุนประมาณ 70% ของพอร์์ตมีีการประกาศงบฯ ไตรมาส 1/2567 แล้้วมีีผลกำำ�ไรและ
ยอดขายดีีกว่่าคาดการณ์์ (ที่่�มา: บลููมเบิิร์์ก วัันที่่� 7 พฤษภาคม 2567)

บลจ.อีีสท์์สปริิง

สำำ�หรัับกองทุุนเปิิดทหารไทย US Blue Chip 
Equity (TMBUSBLUECHIP) เน้้นลงทุุนในหน่่วย
ลงทุุนของกองทุุนหลััก T. Rowe Price Funds 
SICAV-US Blue Chip Equity Fund Class I โดย
เฉลี่่�ยรอบปีีบััญชีีไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ของ NAV 
ซึ่่�งกองทุนุหลักัลงทุนุในหุ้้�นชั้้�นดีขีองบริษิัทัในประเทศ
สหรััฐอเมริิกา บริิหารจััดการโดย T. Rowe Price 
International Ltd โดยเศรษฐกิิจสหรััฐฯ เติิบโต
ได้้อย่่างแข็็งแกร่่งและมีีโอกาส soft landing สููง 
ขณะที่่�กำำ�ไรของบริิษััทจดทะเบีียนในสหรััฐฯ ไตรมาส 
1/2567 ออกมาแข็็งแกร่่งกว่่าคาด โดยเฉพาะ
กลุ่่�มเทคโนโลยีีที่่�ยัังเติิบโตแข่่งแกร่่งจาก เทรนด์์ AI 
และมีีกำำ�ไรเติิบโตถึึง 13.36% กลุ่่�มสิินค้้าฟุ่่�มเฟืือย 
39.38% และกลุ่่�มสื่่�อสาร 42.58% ขณะที่่�ตลาดรัับ
ข่่าวการลดดอกเบี้้�ยช้้าและน้้อยกว่่าคาดของเฟด

ไปหมดแล้้ว ทำำ�ให้้ Downside เรื่่�องการลดดอกเบี้้�ย
จำำ�กััด นอกจากนี้้� Valuation ของ S&P500 ปรัับ
ตััวลงมาระดัับใกล้้เคีียงอีีกครั้้�งหลััง EPS มีีการปรัับ
ประมาณการณ์์ขึ้้�นต่่อเนื่่�อง โดย Forward P/E ลง
มาจากระดัับ 24 เท่่า ลงมาอยู่่�ที่่� 21 เท่่า คาดการณ์์
การเติิบโตของกำำ�ไรของดััชนีี S&P500 ในปีีนี้้�คาด
ว่่าจะเติิบโต 9.52% และปีี 2568 คาดว่่าจะเติิบโตอีีก 
12.86% (ที่่�มา:บลููมเบิิร์์ก วัันที่่� 7 พฤษภาคม 2567)

สุุดท้้าย กองทุุนเปิิดทหารไทย China Opportunity 
(TMBCOF) เน้้นในหน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมต่่าง
ประเทศเพีียงกองเดีียว(Master Fund) คืือกองทุุน 
UBS (Lux) Equity Fund - China Opportunity 
(USD) Class I-A1-acc โดยเฉลี่่�ยรอบปีีบััญชีีไม่่
น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ของ NAV บริิหารจััดการโดย 

UBS Asset Management (Hong Kong) โดย
บลจ.อีีสท์์สปริิงมองว่่าเศรษฐกิิจจีีนเริ่่�มมีีสััญญาณ
การฟื้้�นตััวในเดืือนที่่�ผ่่านมา หลัังจากรััฐบาลเร่่งออก
มาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่นโยบาย
การเงิิน การคลััง รวมถึึงการเข้้าพยุุงตลาดหุ้้�น 
ขณะที่่� Sentiment นัักลงทุุนฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�องส่่งผล
ให้้มีี fund flow ไหลเข้้าตลาดหุ้้�นโดยเฉพาะตลาด 
H-Shares ซึ่่�งระดัับ Valuation ยัังคงอยู่่�ในระดัับที่่�
น่่าสนใจ โดย Forward P/E อยู่่�ที่่� 8.5 เท่่า นอกจาก
นี้้�รััฐบาลตั้้�งเป้้าหมายการเติิบโตที่่� 5% ซึ่่�งสููงกว่่าที่่�
นัักวิิเคราะห์์ประเมิินไว้้ ทำำ�ให้้เราคาดว่่ารััฐบาลอาจมีี
มาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจเพิ่่�มเติิมอีีกในระยะถััดไป 
(ที่่�มา:บลููมเบิิร์์ก วัันที่่� 7 พฤษภาคม 2567)
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กรุุงศรีี ได้้รัับรางวััล 
"Silver Creator Award" จาก YouTube

สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นในการนำำ�เสนอสาระ
ความรู้้�ทางการเงิินที่่�ตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภค

 IND ร่่วมโครงการบริิจาคโลหิิต 
ต่่อชีีวิิตเพื่่�อนมนุุษย์์ ครั้้�งที่่� 4

ผถห. PCC ไฟเขีียว 
ปัันผล 0.14 บ./หุ้้�น รัับทรััพย์์ 28 พ.ค.นี้้�

NL จััดกิิจกรรม 
"NL ก่่อร่่างสร้้างความใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม"

BusBusiinessnessอิินไซด์์
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สรุุป
ภาพรวมตลาด

24 www.HoonInside.com 21   May  2024



SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

SET
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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