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-กลุ่่�ม ปตท.
ตั้้�งบริิษััท เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายและผู้้�จััดจำำ�หน่่ายยานยนต์์ไฟฟ้้า 

แล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันที่่� 6 มี.ค.67 ที่่�ผ่่านมา

ต่่อมา โดยบริิษััท นีีโอ โมบิิลิิตี้้�เอเชีีย จำำ�กััด (“Neo Mobility Asia”) ได้้จััดตั้้�งบริิษััท ซีีโมบิิลิิตี้้�พลััส จำำ�กััด (“ZeMobility Plus”) 
และ บริิษััท เอ็็กซ์์ โมบิิลิิตี้้�(ประเทศไทย) จำำ�กััด (“X Mobility (Thailand)”) ด้้วยทุุนจดทะเบีียนบริิษััทละ 10 ล้้านบาท โดยบริิษััท นีีโอ โมบิิลิิตี้้�เอเชีีย 

จำำ�กััด (“Neo Mobility Asia”) (บริิษััทร่่วมของบริิษััท) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ทั้้�งนี้้�บริิษััท Ze Mobility Plus ดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย
ยานยนต์์ไฟฟ้้ายี่่�ห้้อ ZEEKR (“ZEEKR Dealer”) และบริิษััท XMobility (Thailand) ดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายยานยนต์์ไฟฟ้้ายี่่�ห้้อ 

XPENG (“XPENG Distributor”) ซึ่่�งถืือเป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้า สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ของบริิษััท
ในการเป็็นผู้้�นำำ�กลุ่่�มธุุรกิิจค้้าปลีีกด้้านยานยนต์์ที่่�มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง และขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรม โดยจดทะเบีียนจััดตั้้�ง

บริิษััท Ze Mobility Plus และ XMobility (Thailand) แล้้วเสร็็จในวัันที่่� 6 มีีนาคม 2567

บริิษััท มิิลเลนเนีียม กรุ๊๊�ป คอร์์ปอเรชั่่�น (เอเชีีย) จำำ�กััด(มหาชน) MGC เปิิดเผยว่่า ตามที่่� บริิษััท เอ็็มจีีซีี-เอเชีีย กรีีนเทค จำำ�กััด 
บริิษััทย่่อยของบริิษััท มิิลเลนเนีียม กรุ๊๊�ป คอร์์ปอเรชั่่�น (เอเชีีย) จำำ�กััด(มหาชน) (“บริิษััท”) ได้้เข้้าร่่วมทุุนกัับบริิษััท อรุุณ พลััส จำำ�กััด 

จััดตั้้�ง บริิษััท นีีโอ โมบิิลิิตี้้� เอเชีีย จำำ�กััด โดยมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท นีีโอ โมบิิลิิตี้้� เอเชีีย จำำ�กััด เป็็นดัังนี้้� บริิษััท เอ็็มจีีซีี-เอเชีีย กรีีนเทค จำำ�กััด 
ถืือหุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 49.999 ของทุุนจดทะเบีียน และ บริิษััท อรุุณ พลััส จำำ�กััด ถืือหุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 50.001 ของทุุนจดทะเบีียน 

ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััท นีีโอ โมบิิลิิตี้้� เอเชีียจำำ�กััด จึึงถืือเป็็นบริิษััทร่่วมของบริิษััท

6 www.HoonInside.com 12  March  2024



PRTR

Hooninside

กางแผนปีี 67 รายได้้เติิบโต 10-15%  
ตั้้�งเป้้าปีีนี้้�จััดจ้้างพนักงานเพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ที่่�ประมาณ 18,500 คน

PRTR กางแผนปีี 67 เติิบโตต่่อเนื่่�อง ย้ำำ��การเป็็นผู้้�นำำ� Total HR Solutions ที่่�มีีมาร์์เก็็ตแชร์์เบอร์์หนึ่่�งในธุุรกิิจ Outsource ตั้้�งเป้้าปีีนี้้�จััดจ้้าง
พนัักงานเพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ที่่�ประมาณ 18,500 คน ดััน Recurring อยู่่�ในระดัับสููงต่่อเนื่่�อง ขณะที่่�ธุุรกิิจที่่�เป็็นไฮมาร์์จิ้้�นในการสรรหาพนัักงาน หรืือ 
Recruitment จัับกลุ่่�มลููกค้้าธนาคารและการเงิิน กลุ่่�มธุุรกิิจค้้าปลีีก กลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภค-บริิโภค เข้้ามาเพิ่่�มขึ้้�น ตั้้�งเป้้าปีีนี้้�จะสรรหาพนัักงานได้้
ประมาณ 2,800 ตำำ�แหน่่ง ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจที่่�อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นอยู่่�ในระดัับสููงถึึง 62-65% ขณะที่่� ธุุรกิิจใหม่่ที่่�เข้้าไปลงทุุนเริ่่�มเก็็บเกี่่�ยวผลงาน 
แม้้ปีี 66 รัับรู้้�ผลขาดทุุนราว 24 ล้้านบาท แต่่ปีีนี้้�จะดีีขึ้้�นมีีนััยสำำ�คััญ คาดคงเหลืือการรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากธุุรกิิจใหม่่เพีียงเล็็กน้้อย ดัันภาพรวม 
PRTR กำำ�ไรแข็็งแกร่่ง ส่่วนเป้้ารายได้้วางไว้้จะโต 10-15% จากปีีก่่อน

โดย ธุุรกิิจหลัักด้้านการจััดจ้้างพนัักงาน (Outsource) ในปีี 2566 มีีพนัักงานในกลุ่่�มราว 16,813 คน ส่่วนใหญ่่เป็็นกลุ่่�มพนัักงานพีีซีีคิิดเป็็น
ประมาณ 40% พนัักงานออฟฟิิศ 18% กลุ่่�มพนัักงานทั่่�วไป 12% วิิศวกร 10% รวมทั้้�งกลุ่่�มพนัักงานขายและการตลาด กลุ่่�ม Customer Service 
ไอทีี และคนขัับรถ ตามลำำ�ดัับ รวมมีีสััดส่่วนรายได้้ประมาณ 95.1% ของรายได้้ทั้้�งหมด และคิิดเป็็นการเติิบโตจากปีีก่่อนหน้้าประมาณ 13% ซึ่่�ง
คาดว่่าในปีี 2567 รายได้้ในกลุ่่�ม Outsource จะเติิบโตต่่อเนื่่�องที่่�ประมาณ 10 - 15% จากการรัับรู้้�พนัักงานที่่�เข้้ามาเพิ่่�มเติิมในปีีที่่�แล้้ว และตั้้�งเป้้า
จะขยายพนัักงาน Outsource ในปีีนี้้�ให้้อยู่่�ที่่�ประมาณ 18,500 คน เพิ่่�มขึ้้�นมาทั้้�งจากลููกค้้ารายเดิิม และลููกค้้ารายใหม่่ ชููกลุ่่�มที่่�เติิบโตโดดเด่่นยััง
เป็็นกลุ่่�มเดิิมคล้้ายปีีก่่อน แต่่ดีีมานด์์ที่่�เห็็นว่่าเข้้ามาเพิ่่�มเติิม คืือ กลุ่่�ม Customer Service กลุ่่�มธนาคารและการเงิิน ที่่�เห็็นทิิศทางการเข้้ามา
มากขึ้้�น สนัับสนุุนรายได้้ในบริิการ outsource staff ที่่�เป็็นลัักษณะ Recurring ที่่�อยู่่�ในระดัับสููงกว่่า 95% ของรายได้้รวม และมองหากลุ่่�ม
พนัักงานใหม่่ๆ เช่่น กลุ่่�มแม่่บ้้าน พนัักงานขัับรถ เป็็นกลุ่่�มที่่� PRTR สนใจ เป็็นต้้น

นางสาวริิศรา เจริิญพานิิช ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท พีีอาร์์ทีีอาร์์ กรุ๊๊�ป จํํากััด (มหาชน) 
หรืือ PRTR เปิิดเผยเป้้าหมายรายได้้ปีีนี้้�คาดเติิบโตจากปีีก่่อน 10-15% เนื่่�องจากธุุรกิิจหลัักด้้าน
การจััดจ้้างพนัักงาน (Outsource) และ ธุุรกิิจบริิการสรรหาพนัักงาน (Recruitment) เติิบโต
ขึ้้�นต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�การบริิหารต้้นทุุนทางการเงิินที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ขณะที่่� ทิิศทางธุุรกิิจใหม่่ที่่�
เข้้าไปลงทุุนปรัับตััวดีีขึ้้�น ทำำ�ให้้ PRTR จะรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากธุุรกิิจใหม่่ลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
ทั้้�งนี้้� ผลประกอบการของ PRTR งวดประจำำ�ปีี 2566 PRTR มีีรายได้้รวม 
6,422.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 5.0% โดยมีีธุุรกิิจบริิการสรรหาพนัักงาน (Recruitment) 
เติิบโตโดดเด่่น ขณะที่่� กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 206.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 2.1% 
โดยมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 10.1% อััตรากำำ�ไรสุุทธิิส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 3.2% ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 
มีีผลขาดทุุนจากธุุรกิิจใหม่่ที่่� 24 ล้้านบาท โดยหากมองเพีียงธุุรกิิจหลัักในปีี 2566 บริิษััท
สามารถทำำ�อััตรากำำ�ไรสุุทธิิได้้ที่่� 3.6% ซึ่่�งเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิที่่�สููงขึ้้�นกว่่าเดิิมโดยมองว่่าธุุรกิิจ
หลัักยัังมีีการเติิบโตต่่อเนื่่�อง และอีีกส่่วนหนึ่่�งเป็็นปััจจััยบวกจากต้้นทุุนทางการเงิินที่่�ลดลงในปีีนี้้�
หลัังบริิษััทเข้้า IPO เมื่่�อ มีีนาคม 2566
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กางแผนปีี 67 รายได้้เติิบโต 10-15%  
ตั้้�งเป้้าปีีนี้้�จััดจ้้างพนักงานเพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ที่่�ประมาณ 18,500 คน

ขณะที่ ธุรกิจบริการสรรหาพนักงาน 
(Recruitment) ในปี 2566 มีสัดส่วนราย
ได้ประมาณ 4.2% จากการเพิ่มพนักงาน
สรรหาเข้ามาร่วมทีมในปีที่แล้วเพื่อรุกตลาด
นี้ อาทิ กลุ่มธนาคารและการเงิน กลุ่มธุรกิจ
ค้าปลีก กลุ่มสินค้าอุปโภค-บริโภค เป็นต้น 
โดยปี 2566 เราสามารถสรรหาพนักงานได้
ประมาณ 2,438 ตำ�ำแหน่ง เกินกว่าเป้าหมาย
ที่วางไว้ พร้อมกับการมีฐานข้อมูลพนักงาน
ในระบบที่เพิ่มขึ้นแตะที่เกือบ 600,000 คนใน
ปี 2566 ที่ผ่านมา โดยในปี 2567 นี้ บริษัท
ยังคงมุ่งเน้นเจาะกลุ่ม mass recruitment 
และ พนักงาน Junior Level ให้มากขึ้น จาก
ความต้องการของลูกค้า และสามารถสรรหา
ได้รวดเร็ว เนื่องจากธุรกิจนี้อัตรากำ�ำไรขั้นต้น
ค่อนข้างสูงมาก หรืออยู่ที่ประมาณ 62-65% 
ตั้งเป้าปีนี้รายได้เติบโตต่อเนื่องที่ระดับ 

15 - 20% และตั้งเป้าจะสรรหาพนักงานได้
ประมาณ 2,800 ตำ�ำแหน่ง

สำ�ำหรับธุรกิจใหม่ที่เข้าไปลงทุนในช่วง 2 ปี
ที่ผ่านมา มั่นใจว่าเริ่มเห็นภาพการเติบโตที่
ชัดเจนขึ้น แม้ในปีก่อน 3 ธุรกิจใหม่ยังคงมีผล
ขาดทุนรวมประมาณ 24 ล้านบาท เนื่องจาก
ยังอยู่ในช่วงเริ่มต้นธุรกิจ แต่ปี 2567 นี้ 
คาดจะรับรู้ผลขาดทุนน้อยลงเหลือประมาณ 
10 ล้านบาท สะท้อนเรามาถูกทางแล้ว และ
จะส่งผลให้ภาพรวมกำ�ำไรของ PRTR ในปี 
2567 เติบโตขึ้น และจะดีต่อเนื่องใน 1-2 ปี
จากนี้ได้ ประกอบด้วย ธุรกิจให้บริการฝึก
อบรมแบบออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มและออฟ
ไลน์ (Integrated Learning Services) ของ 
BLACKSMITH ที่คาดจะมีรายได้เพิ่มขึ้นเท่า
ตัวในปีนี้ ธุรกิจให้บริการซอฟต์แวร์ด้านการ

บริหารจัดการบุคลากร 
(Human capital management 
software) ภายใต้ PINNO และ ธุรกิจบริการ
จัดหางานผ่านแพลตฟอร์ม (Online Job 
Platform) ภายใต้ NEXMOVE ที่มีลูกค้า
เข้ามาเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง

อย่างไรก็ดี ในปีที่ผ่านมา PRTR ได้ต่อยอดไป
ยังธุรกิจจัดหาคนไปทำ�ำงานต่างประเทศ 
ภายใต้ PRTR Global ไปยังประเทศมาเลเซีย, 
ฟิลิปปินส์ และสิงคโปร์ ซึ่งไม่มีการลงทุนเพิ่ม
เติม เริ่มรับรู้รายได้เข้ามาแล้วจากกลุ่มลูกค้า 
Customer Service แอร์โฮสเตส และจะ
เดินหน้าขยายต่อเนื่อง

“ธุุรกิิจหลัักของ PRTR ในกลุ่่�ม Outsource แม้้ในยามที่่�เศรษฐกิิจแย่่ แต่่ Outsource ไม่่ค่่อยกระทบ สะท้้อนจากช่่วงโควิิดที่่�ผ่่านมา 
ความต้้องการคนในการจััดจ้้างพนัักงานยัังคงมีีต่่อเนื่่�อง ขณะที่่�กลุ่่�ม Recruitment สรรหาพนัักงานลดลงในช่่วงโควิิด เนื่่�องจาก ลููกค้้ายัังไม่่กล้้า
จ้้างพนัักงานประจำำ�แต่่ปััจจุุบัันการจ้้างงานเริ่่�มกลัับสู่่�ภาวะปกติิ ทำำ�ให้้เรามองว่่าธุุรกิิจ Outsource จะเป็็นการเติิบโตอย่่างไม่่หวืือหวา แต่่มั่่�นคง 
โดยมีี Recruitment เข้้ามาเสริิมทััพ และเทรนด์์ที่่�เติิบโตของธุุรกิิจนี้้� สนัับสนุุนอััตรากำำ�ไรของ PRTR ที่่�สููงขึ้้�นต่่อเนื่่�องได้้ พร้้อมกัันนี้้� เรายัังเข้้าไป

ลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ เริ่่�มขยายกิิจการในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา โดยโฟกััสว่่า จะทำำ�อย่่างไรให้้ PRTR เป็็นมากกว่่า HR Management แต่่เราคืือ 
Total HR Solution ที่่�มาร์์เก็็ตแชร์์ธุุรกิิจ Outsource เป็็นเบอร์์หนึ่่�ง ทำำ�ให้้ปีี 2566 เรารัับรู้้�ผลขาดทุุนจากธุุรกิิจใหม่่นี้้�ราว 24 ล้้านบาท 

แต่่จะดีีขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ และสามารถรีีเทิิร์์นกลัับมาเป็็นกำำ�ไรที่่�แข็็งแกร่่งในช่่วง 1-2 ปีีจากนี้้�ได้้” คุุณริิศรา กล่่าว
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เปิิด 7 โครงการใหม่่ มููลค่่ารวม 18,608 ลบ.
วางเป้้ายอดขาย 23,000 ลบ. รายได้้ 14,500 ลบ.

บริิษััท อนัันดา ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ ANAN ผู้้�นำำ�แห่่งวงการพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััยสำำ�หรัับคนเมืือง ครองตำำ�แหน่่งผู้้�นำำ�ตลาด
คอนโดมิิเนีียมติิดรถไฟฟ้้า ตอกย้ำำ��จุุดยืืนผู้้�นำำ�แบรนด์์ที่่�อยู่่�อาศััยเพื่่�อคนเมืือง ภายใต้้แนวคิิด “COMMITTED TO URBAN LIFE” มุ่่�งสร้้างการ
เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััยเพื่่�อคนเมืือง โดยปีี 2567 เปิิดใหม่่ 7 โครงการ มููลค่่ากว่่า 18,608 ล้้านบาท ตั้้�งเป้้ารัับรู้้�รายได้้ 
14,500 ล้้านบาท เติิบโต 10% ยอดขาย 23,000 ล้้านบาท เติิบโต 18% และยอดขายตลาดต่่างประเทศ 7,699 ล้้านบาท เติิบโต 10% จากปีีที่่�
ผ่่านมา สำำ�หรัับไฮไลท์์ปีีนี้้� เตรีียมเปิิด 2 โครงการคอนโดใหม่่ระดัับแฟลกชิิพ รวมถึึงการจัับมืือกัับพัันธมิิตรใหม่่ระดัับโลก ตั้้�งเป้้าปิิดการขาย 
8 โครงการ มููลค่่ากว่่า 19,962 ล้้านบาท ภายในปีีนี้้� และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นจากนัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยการชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�มููลค่่า 3,826 ล้้านบาท 
ครบตามกำำ�หนดเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 15 ม.ค. ที่่�ผ่่านมา และพร้้อมเตรีียมชำำ�ระหุ้้�นกู้้�ตามกำำ�หนดในเดืือนกรกฎาคม 2567 มููลค่่า 
3,231 ล้้านบาท

คุุณชานนท์์ เรืืองกฤตยา ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท อนัันดา ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) กล่่าวว่่า ปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา ถืือว่่าท้้าทาย
ความสามารถในการดำำ�เนิินงานของอนัันดาฯ เป็็นอย่่างมาก จากสถานการณ์์ต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น แต่่อนัันดาฯ ได้้มีีการปรัับตััวตามสถานการณ์์เพื่่�อ
รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา รวมถึึงการรัับมืือกัับความเสี่่�ยงและความไม่่แน่่นอนที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ แต่่ก็็ยัังสามารถครองตำำ�แหน่่งผู้้�นำำ�
ตลาดคอนโดมิิเนีียมติิดรถไฟฟ้้าที่่�สามารถเข้้าถึึงและเข้้าใจลููกค้้าคนเมืืองทั้้�งตลาดคอนโดมิิเนีียมและแนวราบในเมืืองได้้เป็็นอย่่างดีี และลููกค้้ายัังคง
ให้้ความเชื่่�อมั่่�นในแบรนด์์ของ อนัันดาฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� จึึงพร้้อมเดิินหน้้าภายใต้้แนวคิิด “COMMITTED TO URBAN LIFE” มุ่่�งมั่่�นพััฒนา
ที่่�อยู่่�อาศััยและบริิการให้้ตอบโจทย์์การใช้้ชีีวิิตของคนเมืืองให้้มีีความสะดวกสบายมากยิ่่�งขึ้้�น ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตคนเมืืองให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นำำ�เสนอ
สิินค้้าที่่�ดีีและมีีคุุณภาพพร้้อมอยู่่�พร้้อมโอนบนทำำ�เลที่่�ดีีที่่�สุุดของกรุุงเทพฯ สามารถตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์ลููกค้้า จากอิินไซด์์ของคนเมืือง มุ่่�งเน้้นใน
การปรัับสิินค้้านำำ�เสนอห้้องรููปแบบใหม่่ ภาพลัักษณ์์ใหม่่ ที่่�สามารถปรัับเปลี่่�ยนให้้เหมาะสมกัับไลฟ์์สไตล์์การใช้้ชีีวิิตของคนเมืืองอย่่างลงตััวที่่�สุุด 
ซึ่่�งเป็็นการสร้้างความแตกต่่างให้้กัับโครงการพร้้อมอยู่่�พร้้อมโอน เพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้าคนเมืืองได้้ครบทุุกเซกเม้้นท์์

ซึ่่�งในปีี 2567 บริิษััทฯ ยัังคงเดิินหน้้าลุุยตามแผนธุุรกิิจใหม่่ที่่�วาง
ไว้้ทั้้�ง COMMITTED TO GROWTH มุ่่�งมั่่�นเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 
COMMITTED TO OUR CUSTOMERS มุ่่�งเน้้น มั่่�นใจในคุุณภาพ
สิินค้้าและบริิการ และ COMMITTED TO URBAN LIFE มุ่่�งพััฒนาที่่�
อยู่่�อาศััยเพื่่�อชีีวิิตคนเมืือง โดยเตรีียมพบกัับสิ่่�งดีีๆ ที่่�กำำ�ลัังจะเกิิดขึ้้�น
ในปีีนี้้� เพื่่�อรองรัับการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาวและเพื่่�อให้้บรรลุุ
เป้้าหมายตามที่่�ตั้้�งไว้้ ด้้วยการเปิิดตััวโครงการใหม่่ 7 โครงการ มููลค่่า
กว่่า 18,608 ล้้านบาท คืือ 2 โครงการคอนโดระดัับแฟลกชิิพ พร้้อม
การจัับมืือกัับพัันธมิิตรชั้้�นนำำ�ระดัับโลก และ 5 โครงการแนวราบใน
ทำำ�เลศัักยภาพ นอกจากนี้้� ยัังตั้้�งเป้้าหมายปิิดการขาย 8 โครงการ ทั้้�ง
คอนโดมิิเนีียมและแนวราบ มููลค่่ากว่่า 19,962 ล้้านบาท พร้้อมเรีียก
ความเชื่่�อมั่่�นจากนัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�ให้้ความไว้้วางใจและเชื่่�อมั่่�นใน
ความสามารถในการบริิหารงานของบริิษััทฯ โดยเตรีียมชำำ�ระหุ้้�นกู้้�รอบ
ถััดไปตามกำำ�หนดในเดืือนกรกฎาคม 2567 มููลค่่า 3,231 ล้้านบาท
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เปิิด 7 โครงการใหม่่ มููลค่่ารวม 18,608 ลบ.
วางเป้้ายอดขาย 23,000 ลบ. รายได้้ 14,500 ลบ.

ปีที่ผ่านมาอนันดาฯ ได้ออกแบรนดิ้งแคมเปญ “I Love urban life” 
ส่งต่อพลังบวกให้คนเมือง ตอกย้�้ำำแบรนด์ที่อยู่อาศัยของคนเมือง 
และในปีนี้ได้ต่อยอดสิ่งดีๆ ให้กับคนเมืองด้วยแคมเปญ “ANANDA 
URBAN JOY” นำ�ำเสนอสิ่งใหม่ๆ ห้องแต่งครบ รูปแบบใหม่ (New 
Series) พร้อมกิจกรรมดีๆ สำ�ำหรับคนเมือง และผู้ที่สนใจซื้อที่อยู่
อาศัยทำ�ำเลเมืองใกล้รถไฟฟ้า รวมถึงการส่งมอบประสบการณ์การ
อยู่อาศัยที่ดีที่สุดให้กับลูกค้า ควบคู่ไปกับการพัฒนามาตรฐานของ
สินค้าและการบริการหลังการขายเพื่อตอบโจทย์ความพึงพอใจใน
การใช้ชีวิตและไลฟ์สไตล์ของคนเมืองให้มากที่สุดตามมาตรฐาน 
ANANDA SURE

คุุณประเสริิฐ แต่่ดุุลยสาธิิต ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานธุุรกิิจ
อสัังหาริิมทรััพย์์ บริิษััท อนัันดา ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
กล่่าวว่่า อนัันดาฯ ยัังคงมีีแนวโน้้มการเติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเมื่่�อ
เทีียบกัับปีีก่่อน โดยปีี 66 ที่่�ผ่่านมาประสบความสำำ�เร็็จจากการนำำ�
เสนอสิินค้้าพร้้อมยู่่�พร้้อมโอนบนทำำ�เลที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับคนเมืือง แม้้อยู่่�
ในช่่วงที่่�เศรษฐกิิจไม่่เอื้้�ออำำ�นวย แต่่ยัังคงสร้้างผลงานได้้ในระดัับที่่�
น่่าพอใจ เห็็นได้้จากตััวเลขทั้้�งยอดโอน ยอดขาย และยอดขายตลาด
ต่่างประเทศ โดยในปีี 2566 มีียอดขาย 19,535 ล้้านบาท เติิบโต 
11% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน มีียอดโอน 13,186 ล้้านบาท เติิบโต 10% 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน และมีียอดขายตลาดต่่างประเทศ 
6,989 ล้้านบาท เติิบโตกว่่า 102% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

อนัันดาฯ มุ่่�งมั่่�นยกระดัับการให้้บริิการต่่างๆ เพื่่�อสร้้างมาตรฐานใหม่่ของการอยู่่�อาศััย ด้้วย “ANANDA SURE” การบริิการและดููแลลููก
บ้้านอย่่างใกล้้ชิิด ทั้้�งก่่อนส่่งมอบบ้้าน ไปจนถึึงการดููแลตลอดการอยู่่�อาศััย การบริิการด้้านนิิติิบุุคคล จาก The Works Community 
Management บริิษััทในเครืือของอนัันดาฯ ทีีมนิิติิบุุคคลมืืออาชีีพเข้้ามาบริิหารจััดการโครงการต่่างๆการบริิการด้้านการลงทุุน จาก The 
Agent ตััวแทนด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ปรึึกษาด้้านการลงทุุนแบบครบวงจร พร้้อมด้้วย แอปพลิิเคชั่่�น COCORO APP แอปฯ ผู้้�ช่่วยคนใหม่่ที่่�
ทำำ�ให้้การอยู่่�อาศััยง่่ายขึ้้�น สะดวก จบ ครบทุุกฟีีเจอร์์สำำ�คััญภายในแอปฯ เดีียว ที่่�พร้้อมมอบให้้กัับลููกบ้้านของอนัันดาฯ

“อนัันดาฯ ยืืนยัันในความแข็็งแกร่่งของศัักยภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ยัังคงวางเป้้าหมายในการพััฒนาโครงการตอบรัับความต้้องการลููกค้้า
คนเมืืองในทุุกเซกเมนต์์ แม้้ที่่�ผ่่านมาจะอยู่่�ในสถานการณ์์ที่่�ผัันผวนแต่่ก็็ยัังคงมีีดีีมานด์์หรืือความต้้องการที่่�อยู่่�อาศััยอยู่่�เพีียงแค่่รอจัังหวะ
เวลาที่่�เหมาะสม โดยขณะนี้้�ถืือว่่าเป็็นโอกาสที่่�ดีีของลููกค้้าที่่�จะเลืือกซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััยในราคาที่่�สามารถจัับจองเป็็นเจ้้าของได้้ ซึ่่�งในปีีนี้้� อนัันดาฯ 
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััยของคนเมืือง ให้้ตอบโจทย์์การใช้้ชีีวิิตให้้ลงตััวมากที่่�สุุด และมุ่่�งเน้้นสร้้างการเติิบโตให้้ได้้ตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้” 
คุุณชานนท์์ กล่่าว
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เดิินหน้้าให้้ข้้อมููลนัักลงทุุน 5 จัังหวััด โชว์์ศัักยภาพธุุรกิิจ โอกาสเติิบโตสููง
 ก่่อนเตรีียมขายไอพีีโอ 100 ล้้านหุ้้�น เข้้าตลาดหลัักทรััพย์์ mai

“เอเชีียนน้ำำ��มัันปาล์์ม” หรืือ APO ผู้้�เชี่่�ยวชาญธุุรกิิจสกััดน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์หลัักจากการสกััดน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบและผลพลอยได้้ 
ผลิิตไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพเพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้กัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค จัับมืือ APM - KINGSFORD เดิินสายโรดโชว์์นำำ�เสนอข้้อมููลธุุรกิิจ และ 
ข้้อมููลทางการเงิิน แก่่นัักลงทุุน 5 จัังหวััดทั่่�วประเทศ 11 – 18 มีี.ค. นี้้� ที่่�ปรึึกษาการเงิิน มั่่�นใจพื้้�นฐานธุุรกิิจแข็็งแกร่่ง นัักลงทุุนให้้ความสนใจ 
ก่่อนเตรีียมขายไอพีีโอ 100 ล้้านหุ้้�น เข้้าตลาดหลัักทรััพย์์ mai

นายสุุริิยา ธรรมธีีระ รองกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท แอสเซท โปร แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด หรืือ APM ในฐานะที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน กล่่าวว่่า บริิษััท
มั่่�นใจว่่าจะได้้รัับกระแสตอบรัับที่่�ดีีจากนัักลงทุุน เนื่่�องจาก APO มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญของกลุ่่�มผู้้�ก่่อตั้้�ง และผู้้�บริิหารที่่�สืืบทอด
กิิจการกัันรุ่่�นต่่อรุ่่�นตลอดระยะเวลากว่่า 40 ปีี โดยนำำ�องค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีปััจจุุบัันมาปรัับใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ถืือเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีความโดด
เด่่นประกอบกัับภาพรวมอุุตสาหกรรมน้ำำ��มัันปาล์์มมีีทิิศทางขยายตััวตามความต้้องการทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยบริิษััทตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััดกระบี่่� ซึ่่�ง
อยู่่�ในภาคใต้้ของประเทศที่่�มีีพื้้�นที่่�ผลผลิิตปาล์์มสดหนาแน่่น มีีเนื้้�อที่่�เพาะปลููกประมาณ 5.37 ล้้านไร่่ คิิดเป็็น 85.91 % ของเนื้้�อที่่�เพาะปลููกปาล์์ม
น้ำำ��มัันของประเทศไทย จึึงมั่่�นใจว่่า APO จะเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีโอกาสการเติิบโตสููง

ปััจจุุบััน APO มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 120 ล้้านบาท เตรีียมเพิ่่�มทุุนอีีก 50 ล้้านบาท มููลค่่าที่่�ตราไว้้ (พาร์์) หุ้้�นละ 0.50 บาท รวมเป็็นทุุนจด
ทะเบีียนหลััง IPO ที่่� 170 ล้้านบาท เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) จำำ�นวน 100 ล้้านหุ้้�น สััดส่่วนหุ้้�นที่่�เสนอขายคิิดเป็็น 
29.41% ของจำำ�นวนหุ้้�นสามััญทั้้�งหมดที่่�ออกและจำำ�หน่่ายแล้้วของบริิษััท ภายหลัังการเสนอขายหุ้้�นสามััญในครั้้�งนี้้� และจะนำำ�หุ้้�นสามััญทั้้�งหมดเข้้า
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ mai ในหมวดธุุรกิิจเกษตรและอุุตสาหกรรมอาหาร

นายสมศัักดิ์์� ศิิริิชััยนฤมิิตร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท แอสเซท โปร แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด หรืือ APM ในฐานะที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน บริิษััท 
เอเชีียนน้ำำ��มัันปาล์์ม จำำ�กััด (มหาชน) (APO) เปิิดเผยว่่า บริิษััทมีีความพร้้อมที่่�จะนำำ�เสนอข้้อมููลกัับนัักลงทุุน หรืือ โรดโชว์์ เพื่่�อเสนอขายหุ้้�นให้้
แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก หรืือ IPO จำำ�นวน 100 ล้้านหุ้้�น โดยมีีกำำ�หนดการเดิินทางทั้้�งสิ้้�น 5 จัังหวััด ได้้แก่่ ชลบุุรีี ขอนแก่่น เชีียงใหม่่ สงขลา 

และ กรุุงเทพมหานคร ระหว่่างวัันที่่� 11 มีีนาคม – 18 มีีนาคม 2567
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เดิินหน้้าให้้ข้้อมููลนัักลงทุุน 5 จัังหวััด โชว์์ศัักยภาพธุุรกิิจ โอกาสเติิบโตสููง
 ก่่อนเตรีียมขายไอพีีโอ 100 ล้้านหุ้้�น เข้้าตลาดหลัักทรััพย์์ mai

นายสิิทธิิภาส อุุดมผลกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท เอเชีียนน้ำำ��มัันปาล์์ม จำำ�กััด (มหาชน) (APO) เปิิดเผยว่่า บริิษััทเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจ
สกััดน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์หลัักจากการสกััดน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบและผลพลอยได้้ รวมถึึงผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพเพื่่�อจำำ�หน่่าย
ให้้กัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค และใช้้ในกระบวนการผลิิตของบริิษััท

นอกจากนี้ ยังมีโครงการ Asian Plus+ ให้ความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริม
เกษตรกร นำ�ำผลปาล์มที่มีคุณภาพมาจำ�ำหน่ายให้กับบริษัท ส่งผลให้อัตราการ
สกัดน้�้ำำมันปาล์มดิบ (OER) ของบริษัทอยู่ในอันดับต้นของโรงงานสกัดน้�้ำำมัน
ปาล์มดิบ จากการจัดอันดับของสำ�ำนักงานพาณิชย์จังหวัดกระบี่

ทั้งนี้บริษัทมีความมุ่งมั่นสร้างธุรกิจจากผลิตภัณฑ์การเกษตรแบบบูรณาการ
และยั่งยืน เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ราคาเหมาะสม ภายใต้การจัดหา
วัตถุดิบและกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ โดยกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท 
ได้แก่ ผู้ผลิตขั้นปลายน้�้ำำ หรือโรงกลั่นน้�้ำำมันปาล์มดิบในประเทศ ประมาณ 
53.06% กลุ่มลูกค้ารองของบริษัท ได้แก่ กลุ่มจัดหาและจำ�ำหน่ายน้�้ำำมันปาล์ม
ดิบ (Trader) 35.61% และกลุ่มโรงสกัดน้�้ำำมันปาล์มดิบ 11.33%

สำำ�หรัับผลประกอบการย้้อนหลััง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีรายได้้รวมในปีี 2564 
– 2566 อยู่่�ที่่� 1,061.70 ล้้านบาท 2,091.93 ล้้านบาท และ 1,526.06 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดัับ ขณะที่่�กำำ�ไรสุุทธิิอยู่่�ที่่� 12.33 ล้้านบาท 28.25 ล้้านบาท และ 
12.99 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ
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เล็็งปล่่อยสิินเชื่่�อ 4 กลุ่่�มธุุรกิจ ดัันรายได้้ปีี 67 โต 10%

AF เดิินเกมรุุก เล็็งปล่่อยสิินเชื่่�อ 4 กลุ่่�มธุุรกิิจ กลุ่่�มพลัังงานทดแทน -กลุ่่�มธุุรกิิจทางการแพทย์์-กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม และ 
กลุ่่�มธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์ ระบุุเป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�มีีแนวโน้้มการเติิบโตสดใส ล่่าสุุดปล่่อยสิินเชื่่�อในกลุ่่�ม GREEN Project และการแพทย์์ รวมแล้้วเกืือบ 
100 ล้้านบาท ชี้้�เป็็นการส่่งสััญญาณเชิิงบวกของ 4 กลุ่่�มธุุรกิิจเทรนด์์ขาขึ้้�น มั่่�นใจปีี67 ตั้้�งเป้้าการปล่่อยสิินเชื่่�อเติิบโต ไม่่ต่ำำ��กว่่า 10%

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นพัฒนาธุรกิจร่วมกับผู้ประกอบการที่ให้บริการในรูป
แบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นการตอบสนองแนวทางของการดำ�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดย
ในอนาคตบริษัทฯ มองว่าแนวโน้มของการปรับตัวของธุรกิจเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกเข้าสู่ชั้นบรรยากาศ (Net Zero) จะเกิดขึ้นจำ�ำนวนมาก ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีการปรับ
ตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและสร้างผลิตภัณฑ์การเงินสำ�ำหรับโอกาสทางธุรกิจที่เกิด
ขึ้นตามการปรับตัวดังกล่าว

ส่วนความคืบหน้าแผนการพัฒนา แฟคตอริ่งออนไลน์ (factoring Online) เฟสที่ 2 นั้น 
ขณะนี้อยู่ในช่วงที่เก็บข้อมูลและศึกษารูปแบบความต้องการเพื่อนำ�ำมาประเมินและพิจารณา
ขยายขอบเขตในการให้บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มผู้ประกอบการที่จะ
ขอสินเชื่อ ซึ่งเป็นแผนการพัฒนาต่อเนื่องจากเฟสแรกที่ประสบความสำ�ำเร็จและมีแนวโน้ม
การใช้บริการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯมีการขยายฐานในการปล่อยสินเชื่อ
เพิ่มในบางกลุ่มเพื่อให้ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า โดยบริษัทฯ มีแผนขยายการ
ให้บริการไปยังหลากหลายอุตสาหกรรมที่มีการปรับเปลี่ยนมารูปแบบการใช้ข้อมมูล เชิง
อิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น อาทิ กลุ่มค้าปลีก กลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม และกลุ่มสารสนเทศ 
เนื่องจากกลุ่มดังกล่าวมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่องและมีการปรับตัวมาใช้ข้อมมูลเชิง
อิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น

นายอัครวิทย์ สุกใส ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�ำกัด 
(มหาชน) หรือ AF ผู้นำ�ำด้านการให้บริการ
เงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นแก่ผู้ประกอบการ
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ SMEs เปิดเผย
ว่าบริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นสร้างโอกาสการ
เติบโตอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การปล่อยสิน
เชื่อด้วยความระมัดระวัง โดยกำ�ำหนดเป้า
หมายไปยังอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มเติบโต 
อาทิ กลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน กลุ่มธุรกิจ
ทางการแพทย์กลุ่มธุรกิจอาหารและเครื่อง
ดื่ม และ กลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ เพื่อเป็นการ
ควบคุมและบริหารความเสี่ยง เนื่องจากกลุ่ม
อุตสาหกรรมดังกล่าวอยู่ในเทรนด์การเติบโต
ในช่วงขาขึ้นของกลุ่มธุรกิจ ประกอบกับ
จำ�ำนวนผู้ใช้บริการขอสินเชื่อ ในปี2567 คาด
ว่าเติบโตไม่น้อยกว่า 20% จากปีก่อน

สำ�ำหรับภาพรวมอุตสาหกรรมการปล่อยสิน
เชื่อในปี 2567 บริษัทฯ มองว่ายังอยู่ในเท
รนด์ขาขึ้นของการปล่อยสินเชื่อ โดยปัจจัย
บวกที่จะทำ�ำให้ธุรกิจการปล่อยสินเชื่อเติบโต
ได้ต่อเนื่องมาจาก1.มูลค่าการปล่อยสินเชื่อ
ซึ่งปัจจุบันยังคงมีการเติบโตใกล้เคียงกับปี
ก่อน และ 2.สินเชื่อผลิตภัณฑ์ใหม่ที่บริษัทฯ
ภายใต้ non factoring credit เช่น โครงการ
ประหยัดพลังงาน หรือ GREEN Project ซึ่งมี
ดีมานด์ที่สูงเนื่องจาก AF มีการปล่อยสินเชื่อ
โครงการ GREEN Project ให้กับผู้ประกอบ
การที่ต้องการปรับปรุงกระบวนการผลิต
หรือจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีเป้าหมายลดการ
ปล่อยคาร์บอนสู่บรรยากาศ โดยเสนออัตรา
ดอกเบี้ยพิเศษเพื่อให้ บรรดาผู้ประกอบการ
ได้มีส่วนร่วมเพื่อช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม และ
ร่วมรับผิดชอบต่อสังคม สอดรับกับแนวทาง 

ESG ในการพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืน 
ขณะที่การปล่อยนสินเชื่ออุตสาหกรรมทาง
การแพทย์ ก็เพิ่มสูงขึ้นเช่นเดียวกัน

ซึ่งทั้ง 2 กลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าวถือเป็นก
ลุ่มเป้าหมายหลักของบริษัทฯ ในการปล่อย
สินเชื่อล่าสุดบริษัทฯ ได้มีการปล่อยสินเชื่อ
ให้กลุ่ม GREEN Project และกลุ่มการแพทย์ 
ต่อเนื่องจากไตรมาส 4/2566 จนถึงปัจจุบัน
รวมแล้วเกือบ 100 ล้านบาท ซึ่งเป็นการ
ปล่อยสินเชื่อที่สูงกว่าเป้าหมายที่บริษัทฯ คาด
การณ์ไว้ ส่งผลให้มั่นใจว่าการปล่อยสินเชื่อ
ดังกล่าวจะมีแนวโน้มการเติบโตอย่างมีนัย
สำ�ำคัญ พร้อมทั้งประเมินโอกาส การเติบโต
การปล่อยสินเชื่อโดยรวมของบริษัทฯ 
ในปี 2567 เพิ่มขึ้น10% จากปีก่อน
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ชููกลยุุทธ์์ปีี 67
เน้้นดููแลสภาพคล่่องเป็็นหลััก เผยกระแสเงิินสดแข็็งแกร่่ง 

พร้้อมไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�เดืือนเม.ย.และต.ค.ปีีนี้้�

MICRO ชููกลยุุทธ์์บริิหารธุุรกิิจปีี 2567 เน้้นดููแลสภาพคล่่อง เป็็นหลััก คุุมคุุณภาพหนี้้� รัักษาพอร์์ตลููกหนี้้�ที่่�ดีีไว้้ เผยปััจจุุบัันบริิษััทมีีกระแสเงิินสด
แข็็งแกร่่ง และมีีวงเงิินธนาคารสามารถกู้้�ได้้ราว 1 พัันลบ. ระบุุบริิษััทมีีความพร้้อมไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ที่่�จะครบกำำ�หนดในปีีนี้้� 2 รุ่่�น คืือเดืือนเม.ย. และ
เดืือนต.ค. 2567 ประเมิินภาพรวมธุุรกิิจโค้้งแรกปีีนี้้� การปล่่อยสิินเชื่่�อคาดว่่าจะลดลง เนื่่�องจากดีีมานด์์การใช้้รถบรรทุุกยัังมีีไม่่มาก

ในปี 67 บริษัทยังคงสานต่อกลยุทธ์ในการเน้นการดูแลสภาพคล่อง
เป็นหัวใจสำ�ำคัญ ซึ่งปัจจุบันบริษัทมีกระแสเงินสดแข็งแกร่งกว่า 426 
ล้านบาท และมีวงเงินธนาคารที่สามารถเบิกได้อีกราว 1,000 ล้านบาท 
กระแสเงินสดของบริษัทเหลือค่อนข้างเยอะ เนื่องจากปีที่ผ่านมาบริษัท
เน้นการปล่อยสินเชื่ออย่างมีคุณภาพ ทั้งนี้ บริษัทมีความพร้อมไถ่ถอน
หุ้นกู้ที่จะครบกำ�ำหนดในปีนี้ 3 รุ่น คือ เดือนเมษายน 67 นี้ จำ�ำนวน 
321.1 ล้านบาท และในเดือนตุลาคมปีนี้อีกจำ�ำนวน 762.1 ล้านบาท ซึ่ง
ในปี 66 ที่ผ่านมา บริษัทได้ไถ่ถอนหุ้นกู้ MICRO23OA จำ�ำนวน 349.3 
ล้านบาท เมื่อวันที่ 30 ต.ค.66 ได้ตามกำ�ำหนด ซึ่งเป็นแหล่งเงินจาก
สภาพคล่องคงเหลือของบริษัทเอง โดยไม่ได้ออกหุ้นกู้ชุดใหม่มาไถ่ถอน 
หรือเบิกวงเงินจากธนาคารเพื่อชำ�ำระคืน เป็นการตอกย้�้ำำความเชื่อมั่น
ให้กับนักลงทุนในสถานการณ์ที่เศรษฐกิจมีความผันผวนและมีความไม่
แน่นอน

ทั้งนี้ บริษัทพยายามมุ่งเน้นในการคัดกรองคุณภาพลูกหนี้ใหม่อย่าง
ต่อเนื่อง จากภาพรวมเศรษฐกิจชะลอตัวลากยาวตั้งแต่ปีที่ผ่านมา ทั้ง
ธุรกิจภาคการขนส่งและภาคก่อสร้าง ทำ�ำให้ภาพรวมของการใช้รถ

บรรทุกปรับตัวลดลง ซึ่ง MICRO ได้ดำ�ำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง
ตั้งแต่ช่วงปลายไตรมาสที่ 2/65 และกลางไตรมาสที่ 1/66 ที่มีการปรับ
นโยบายการอนุมัติสินเชื่อซึ่งส่งผลต่อยอดปล่อยสินเชื่อของทั้ง 2 ช่วง
เวลา รวมทั้งในช่วงต้นไตรมาส 1/67 บริษัทได้มีการปรับนโยบายราคา
กลางรถบรรทุกลง เนื่องจากช่วงที่ผ่านมาราคารถบรรทุกมือสองได้
รับแรงกดดันจากปริมาณงานที่ลดลง และจำ�ำนวนรถบรรทุกที่กลับมา
อยู่ในตลาดรถมือสองมีจำ�ำนวนค่อนข้างมาก

และเนื่องด้วยบริษัทไม่ได้เร่งการปล่อยสินเชื่อในเชิงปริมาณ เราจึงลด
ต้นทุนในด้านต่างๆ ให้เหมาะสมตามสถานการณ์ โดย ในเดือนมีนาคม
นี้บริษัทได้มีการควบรวมสาขา 3 สาขา ได้แก่ รวมสาขาสมุทรปราการ 
มาอยู่ที่สาขาชลบุรี รวมสาขากรุงเทพฯ มาอยู่ที่จ.นครปฐม และรวม
สาขาชัยภูมิ มาอยู่กับสาขานครราชสีมา และปีนี้มีแผนจะควบรวม
สาขาเพิ่มอีก 3 แห่ง ให้เหลือ 19 สาขา จากเดิมมี 25 สาขา อย่างไรก็ดี 
หากภาวะเศรษฐกิจเริ่มกลับเข้าสู่ภาวะปกติทางบริษัทสามารถกลับมา
เปิดสาขาใหม่ในพื้นที่ที่ถูกควบรวมได้ในอนาคต ซึ่งสาขาส่วนใหญ่ของ
บริษัทเป็นพื้นที่เช่าทำ�ำให้ไม่มีต้นทุนจมอยู่ในสาขา

นายวิิศาลท์์ บููรณสัันติิกููล กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ไมโครลิิสซิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ MICRO เปิิดเผยว่่า สำำ�หรัับภาพรวมรถบรรทุุกมืือสอง
ในปีี 2567 การฟื้้�นตััวขึ้้�นอยู่่�กัับสภาวะเศรษฐกิิจ นโยบายการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจและการเบิิกจ่่ายเงิินงบประมาณของภาครััฐ ซึ่่�งคาดว่่าจะยัังกระทบ
ถึึงในช่่วงครึ่่�งปีีแรกของปีี 2567 โดยแผนธุุรกิิจของ MICRO ในปีีนี้้�หลัักๆยัังคงเน้้นการดููแลสภาพคล่่องและรัักษาพอร์์ตลููกหนี้้�ที่่�ดีีไว้้
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ชููกลยุุทธ์์ปีี 67
เน้้นดููแลสภาพคล่่องเป็็นหลััก เผยกระแสเงิินสดแข็็งแกร่่ง 

พร้้อมไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�เดืือนเม.ย.และต.ค.ปีีนี้้�

สำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจของบริิษััทประกอบด้้วย บริิษััท ไมโครพลััสลิิสซิ่่�ง จำำ�กััด (MPLUS) ที่่�เป็็นผู้้�ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถจัักรยานยนต์์ เน้้นดีีลเลอ
ร์์ที่่�คััดคุุณภาพลููกหนี้้�ที่่�ดีีให้้กัับเรา ซึ่่�งการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวส่่งผลต่่อการลดลงของพอร์์ตสิินเชื่่�อบางส่่วน แต่่แลกกัับคุุณภาพของลููกค้้า โดย
คุุณภาพหนี้้�ใหม่่ในพอร์์ตสิินเชื่่�อรถจัักรยานยนต์์ของบริิษััทดีีขึ้้�นอย่่างเห็็นได้้ชััด ส่่งผลให้้ในช่่วงเดืือนพฤศจิิกายนและธัันวาคม 66 บริิษััทได้้เกิิด
จุุด break-even point ขึ้้�นทั้้�งสองเดืือน ทำำ�ให้้คาดว่่าผลกระทบของงบการเงิิน MPLUS ต่่องบการเงิินรวมของ MICRO จะลดลง

บริิษััท ไมโครอิินชััวร์์ โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (MIB) ดำำ�เนิินธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััยและนายหน้้าประกัันชีีวิิต วางแผนต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้องให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อทั้้�งรถบรรทุุกมืือสอง และรถจัักรยานยนต์์ โดยเน้้นช่่วยเหลืือลููกค้้าเก่่าที่่�มีีประวััติิผ่่อนชำำ�ระดีี ให้้สามารถ
ผ่่อนชำำ�ระค่่าเบี้้�ยประกัันกัับบริิษััทได้้ เพื่่�อช่่วยลดความเสี่่�ยงให้้ลููกค้้าในกรณีีเกิิดเหตุุที่่�ไม่่ได้้คาดฝัันขึ้้�น

ส่่วนบริิษััท ไมโคร ฟิิน จำำ�กััด (MFIN) ให้้บริิการสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำำ�กัับประเภทสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน ส่่วนบริิษััท ไมโคร ฟิิน จำำ�กััด (MFIN) ให้้บริิการสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำำ�กัับประเภทสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน 
และสิินเชื่่�อที่่�ไม่่มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน เพื่่�อช่่วยเหลืือลููกค้้าที่่�ต้้องการเงิินหมุุนเวีียนในธุุรกิิจ ซึ่่�งได้้รัับใบอนุุญาตจากกระทรวงและสิินเชื่่�อที่่�ไม่่มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน เพื่่�อช่่วยเหลืือลููกค้้าที่่�ต้้องการเงิินหมุุนเวีียนในธุุรกิิจ ซึ่่�งได้้รัับใบอนุุญาตจากกระทรวง
การคลัังผ่่านธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว ซึ่่�งได้้เริ่่�มปล่่อยสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลเพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนการคลัังผ่่านธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว ซึ่่�งได้้เริ่่�มปล่่อยสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลเพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน
เพิ่่�มเติิมให้้กัับลููกค้้าเก่่าของบริิษััท (Top-up) ตั้้�งแต่่ช่่วงไตรมาส 2/66 และเริ่่�มปล่่อยสิินเชื่่�อจำำ�นำำ�เล่่มทะเบีียน (Title Loan) ในช่่วงเพิ่่�มเติิมให้้กัับลููกค้้าเก่่าของบริิษััท (Top-up) ตั้้�งแต่่ช่่วงไตรมาส 2/66 และเริ่่�มปล่่อยสิินเชื่่�อจำำ�นำำ�เล่่มทะเบีียน (Title Loan) ในช่่วง
ต้้นไตรมาส 1/67 ที่่�ผ่่านมา โดยเน้้นขยายจากฐานลููกค้้าเดิิมของ MICRO เป็็นหลััก เพื่่�อเป็็นการช่่วยเหลืือและรัักษาฐานลููกค้้าเดิิม ต้้นไตรมาส 1/67 ที่่�ผ่่านมา โดยเน้้นขยายจากฐานลููกค้้าเดิิมของ MICRO เป็็นหลััก เพื่่�อเป็็นการช่่วยเหลืือและรัักษาฐานลููกค้้าเดิิม 
รวมทั้้�งเป็็นการเพิ่่�มรายได้้อีีกทางให้้กัับบริิษััทรวมทั้้�งเป็็นการเพิ่่�มรายได้้อีีกทางให้้กัับบริิษััท
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ทรงพล ชีีวะปััญญาโรจน์์ เลขาธิิการ กบข. คนใหม่่ 
พร้้อมเริ่่�มงาน สร้้างฐานและผลัักดัันกองทุุนไทยให้้มั่่�นคง

Hooninside

กบข.

เลขาธิิการ กบข. คนใหม่่ "ทรงพล ชีีวะปััญญาโรจน์์" พร้้อมเริ่่�มงานรัับตำำ�แหน่่ง มีีเป้้าหมายพััฒนา กบข. 
เป็็นกองทุุนที่่�มีีความมั่่�งคั่่�ง สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้แก่่สมาชิิก และสร้้างฐานการคลัังไทยให้้มีีความมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

นายทรงพล ชีีวะปััญญาโรจน์์ เลขาธิิการกองทุุนบำำ�เหน็็จ
บำำ�นาญข้้าราชการ (กบข.) เข้้ามาปฏิิบััติิหน้้าที่่�วัันแรก โดยมีี
ผู้้�บริิหารและพนัักงาน กบข. ให้้การต้้อนรัับ หลัังจากได้้รัับการ
แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ กบข. ตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 มีีนาคม 2567 

เป็็นต้้นไป ด้้วยประสบการณ์์ความเชี่่�ยวชาญการบริิหาร
การเงิิน การคลััง และการลงทุุน มีีวิิสััยทััศน์์ที่่�ตรงกัับภารกิิจ
ของ กบข. และมีีเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานที่่�จะพััฒนาองค์์กรให้้
เป็็นกองทุุนที่่�มีีความมั่่�งคั่่�ง สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้แก่่สมาชิิก 

และสร้้างฐานการคลัังไทยให้้มีีความมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ทั้้�งนี้้� นายทรงพล มีีประสบการณ์์การทำำ�งานด้้านการบริิหารการเงิิน การคลััง และการลงทุุนในตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ อาทิิ ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน
คุ้้�มครองเงิินฝาก รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) รองกรรมการผู้้�จััดการธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน) 
กรรมการบริิษััท เมืืองไทยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) กรรมการบริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำำ�กััด กรรมการบริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์
กรุุงเทพพาณิิชย์์จำำ�กััด (มหาชน) กรรมการองค์์การเภสััชกรรม กรรมการบริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ด้้านการศึึกษา นายทรงพล จบการศึึกษา ระดัับปริิญญาโทจาก Master of Business Administration with Finance, Case Western 
Reserve University ระดัับปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต B.S. Finance, University of Findlay นอกจากนี้้� ยัังผ่่านหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับ
สููงอื่่�น ๆ อาทิิ นัักบริิหารการเงิินการคลัังระดัับสููง รุ่่�นที่่� 3 กรมบััญชีีกลาง และหลัักสููตรต่่าง ๆ ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
(IOD) ดัังนี้้� หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่่�นที่่� 7/2015 หลัักสููตร Director Certification 
Program (DCP) รุ่่�นที่่� 231/2016 และหลัักสููตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่่�นที่่� 15/2020
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ขยายตลาดจีีน เปิิดสำำ�นัักงานใหญ่่แห่่งใหม่่ เซิินเจิ้้�น 
มุ่่�งเช่ื่�อม AEC+3 ผ่่านดิิจิิทััล แบงกิ้้�ง แพลตฟอร์์ม

Hooninside

KBANK

ธนาคารกสิิกรไทย (ประเทศจีีน) เปิิดสำำ�นัักงานใหญ่่แห่่งใหม่่ที่่�เมืืองเซิินเจิ้้�น มณฑลกวางตุ้้�ง สาธารณรััฐประชาชนจีีน ยกระดัับการให้้
บริิการในประเทศจีีน และรองรัับการขยายตััวด้้านการค้้าการลงทุุน มุ่่�งเน้้นธุุรกิิจจีีนที่่�ต้้องการไปลงทุุนในไทยและอาเซีียน กัับธุุรกิิจไทย-
อาเซีียนที่่�ต้้องการขยายตลาดมายัังประเทศจีีน เพื่่�อเชื่่�อมโยงเศรษฐกิิจระหว่่างภููมิิภาค ตอกย้ำำ��การเป็็นธนาคารแห่่งภููมิิภาค AEC+3 ผ่่าน
การบริิการดิิจิิทััล

นางกอบกาญจน์ วัฒนวรางกูร ประธานกรรมการ ธนาคารกสิกรไทย เปิดเผยว่า นับตั้งแต่
ปี 2560 ที่ธนาคารกสิกรไทย (ประเทศจีน) ดำ�ำเนินธุรกิจในฐานะธนาคารท้องถิ่น (Locally 
Incorporated Institution: LII) ได้มุ่งเน้นบริการที่ช่วยให้ลูกค้าท้องถิ่นในจีนเข้าถึงบริการด้าน
การเงิน เพื่อยกระดับการพัฒนาชีวิตและเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ ภายใต้แนวคิด "Better Me และ 
Better SMEs" ผ่านช่องทางบริการดิจิทัล พร้อมกับการเชื่อมต่อลูกค้าธุรกิจจีนกับภูมิภาค 
AEC+3 ผ่านเครือข่ายของธนาคารในภูมิภาคอาเซียน และล่าสุด ได้ปักหมุดการเติบโตไปอีกขั้น 
ด้วยการเปิดสำ�ำนักงานใหญ่แห่งใหม่ใจกลางเมืองเซินเจิ้น โดยลงทุนซื้อพื้นที่ในอาคารสำ�ำนักงาน
กว่า 13,700 ตารางเมตร ครอบคลุมอาคารถึง 7 ชั้น ตั้งแต่ชั้น 12-18 รองรับพนักงานได้ราว 
1,000 คน เพื่อขยายการให้บริการแก่ลูกค้าธุรกิจ เอสเอ็มอี และลูกค้าบุคคล ยกระดับความ
สามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อบริการได้ตอบโจทย์ความต้องการในยุคปัจจุบันที่ไม่หยุดอยู่
แค่การให้บริการด้านการเงิน จากการนำ�ำเสนอแพลตฟอร์มธนาคาร ที่อาศัยข้อได้เปรียบจาก
เครือข่ายบริการของธนาคารที่มีในพื้นที่ยุทธศาสตร์สำ�ำคัญทั่วภูมิภาคอาเซียน อาทิ เวียดนาม 
อินโดนีเซีย

การเปิดสำ�ำนักงานใหญ่แห่งใหม่ครั้งนี้ 
นอกจากจะเป็นการประกาศความสำ�ำเร็จ
อีกขั้นของธนาคารกสิกรไทยที่ตั้งเป้าเป็น
ธนาคารแห่งภูมิภาคแล้ว ยังเป็นสัญลักษณ์
ของความสัมพันธอ์ันดีงามระหวา่งประเทศจีน
และธนาคารกสิกรไทย นับตั้งแต่การบุกเบิก
ธุรกิจในประเทศจีนเมื่อปี 2537 จนถึงปัจจุบัน
ที่ธนาคารกสิกรไทยได้มุ่งดำ�ำเนินธุรกิจเพื่อ
ส่งเสริมการค้าข้ามพรมแดนระหว่างประเทศ 
รวมทั้งสมาชิกในประเทศอาเซียน ซึ่งการ
เลือกตั้งสำ�ำนักงานใหญ่ของธนาคารที่เซินเจิ้น 
เป็นการตัดสินใจทางยุทธศาสตร์ที่มีรากฐาน
มาจากประวัติศาสตร์และสภาพแวดล้อมที่
เอื้ออำ�ำนวย รวมถึงวิสัยทัศน์ที่มองไปข้าง
หน้า โดยเซินเจิ้นนอกจากจะเป็นเมืองแห่ง
เทคโนโลยี จนถูกขนานนามว่าเป็น Silicon 
Valley of China แล้ว ยังเป็นหนึ่งในเมือง
หลักของพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ Greater Bay 

Area ที่ครอบคลุม ฮ่องกง มาเก๊า กวางโจว 
ซึ่งเป็นเขตเศรษฐกิจแบบบูรณาการ มีเป้า
หมายที่จะเป็นผู้นำ�ำระดับโลกภายในปี 2579

ทั้งนี้ ด้วยวิสัยทัศน์การมุ่งเป็นธนาคารแห่ง
ภูมิภาค AEC+3 ธนาคารจึงร่วมมือกับ
พันธมิตรนำ�ำเทคโนโลยีที่ล้�้ำำสมัยมาสร้าง
ผลิตภัณฑ์และบริการ เพื่อตอบโจทย์ความ
ต้องการทางการเงินของธุรกิจ เช่น การ
สนับสนุนการลงทุนบริษัทจีนที่ขยายธุรกิจใน
ประเทศไทยและอาเซียน การทำ�ำ E2E Online 
Lending สำ�ำหรับลูกค้ารายย่อย การทำ�ำ
ระบบชำ�ำระเงินข้ามประเทศ (cross-border 
payment and settlement) บริการด้าน
การลงทุน (Wealth Management) และ
ธุรกิจประกัน ทั้งในประเทศจีน ประเทศไทย 
และในภูมิภาค ซึ่งสอดรับกับมาตรการยกเว้น
การตรวจลงตราระหว่างกัน (Free Visa) จึง

ยิ่งเป็นโอกาสที่จะดึงดูดนักท่องเที่ยวและนัก
ธุรกิจชาวจีนที่มีแนวโน้มเข้ามาในไทยมาก
ขึ้น ถือเป็นยุคสมัยแห่งการสานสัมพันธ์ของ
ทั้งภาคธุรกิจและการแลกเปลี่ยนกันระหว่าง
บุคคลอีกด้วย

ปัจจุบันธนาคารกสิกรไทย (ประเทศจีน) เป็น
ธนาคารจากต่างชาติจากอาเซียนแห่งแรก
ที่มีสำ�ำนักงานใหญ่ที่เซินเจิ้น มีสินทรัพย์กว่า 
100,000 ล้านบาท เติบโตเฉลี่ยปีละ 30% มี
ลูกค้ารายย่อยกว่า 3 ล้านราย และมีสาขา
ใน 4 เมืองหลักในประเทศจีน ได้แก่ เซินเจิ้น 
ปักกิ่ง เซียงไฮ้ และเฉิงตู เพื่อให้ครอบคลุม
เครือข่ายลูกค้าธุรกิจระหว่าง ไทย จีน และ 
AEC ซึ่งเป็นสิ่งสำ�ำคัญที่จะทำ�ำให้ธนาคารกสิกร
ไทยมีความแตกต่างจากผู้ให้บริการรายอื่น 
ตามแนวคิดการเป็น ธนาคารในระดับภูมิภาค
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BBLAM เสนอขาย IPO กองทุุนรวมบััวหลวงธนรััฐ 6/24 
หรืือ Bualuang Thanarat 6/24 เน้้นลงทุุนในตราสารหนี้้�ภาครััฐ 

IPO 11-13 มีีนาคม 2567

Hooninside

BBLAM

รายงานข่าวจาก บริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุนรวม บัวหลวง จำ�ำกัด หรือ BBLAM 
เปิดเผยว่า BBLAM เสนอขายหน่วยลงทุน
ครั้งแรก (IPO) กองทุนรวมบัวหลวงธนรัฐ 
6/24 หรือ Bualuang Thanarat 6/24 
(B6/24) อายุประมาณ 6 เดือน ประมาณ
การผลตอบแทน 2.00% ต่อปี ขนาด
โครงการ 5,000 ล้านบาท โดยเสนอขายใน
ราคา 10 บาทต่อหน่วย และผู้ลงทุนจะต้อง
จองซื้อครั้งแรกขั้นต่�่ำำ 10,000 บาท

สำ�ำหรับ บัวหลวงธนรัฐ 6/24 จะนำ�ำเงินไป
ลงทุนในตราสารหนี้ภาครัฐ เช่น ตั๋วเงินคลัง 
พันธบัตรรัฐบาล พันธบัตรธนาคารแห่ง
ประเทศไทย หรือพันธบัตร หรือตราสารหนี้
ที่กระทรวงการคลังหรือกองทุนเพื่อการ

ฟื้นฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินเป็น ผู้
ออก ผู้รับรอง ผู้รับอาวัล หรือผู้ค้�้ำำประกัน 
โดยเฉลี่ยในรอบปีบัญชีไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุน 
รวมทั้งกองทุนนี้จะลงทุนครั้งเดียว โดยจะ
ถือทรัพย์สินที่ลงทุนไว้จนครบอายุโครงการ
ของกองทุนรวม (buy-and-hold fund)

ส่วนที่เหลือจะลงทุนในเงินฝาก บัตรเงิน
ฝาก ตั๋วแลกเงิน ตั๋วสัญญาใช้เงิน ตราสาร
หนี้ของสถาบันการเงิน และหรือพันธบัตร
รัฐวิสาหกิจ และหรือการหาดอกผลโดยวิธี
อื่น การทำ�ำธุรกรรมการซื้อตราสารหนี้ภาค
รัฐกับสถาบันการเงิน โดยมีสัญญาที่จะขาย
คืนตราสารหนี้ดังกล่าว ตามวันที่กำ�ำหนดใน
สัญญา

ทั้งนี้ กองทุนจะไม่ลงทุนในสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า (Derivatives) และไม่ลงทุนใน
ตราสารที่มีลักษณะของสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าแฝง (Structured Note) รวมถึง
ไม่ลงทุนในตราสารหนี้ที่มีอันดับความน่า
เชื่อถือตํ่ากว่าที่สามารถลงทุนได้ (Non-
Investment Grade) อย่างไรก็ตาม กองทุน
อาจมีไว้ซึ่งตราสารหนี้ที่มีอันดับความน่า
เชื่อถือตํ่ากว่าที่สามารถลงทุนได้ (Non-
Investment Grade) เฉพาะกรณีที่ตราสาร
หนี้นั้นได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ
ในอันดับที่สามารถลงทุนได้ (Investment 
Grade) ณ วันที่ลงทุนเท่านั้น

กองทุุน B6/24 ไม่่มีีค่่าธรรมเนีียมการขายหรืือรัับซื้้�อคืืนหน่่วยลงทุุน กองทุุนนี้้�จะรัับซื้้�อคืืนอััตโนมััติิให้้กัับผู้้�ถืือ
หน่่วยลงทุุน ภายในวัันทำำ�การก่่อนวัันครบกำำ�หนดอายุุโครงการ โดยการลดจำำ�นวนหน่่วยและใช้้มููลค่่าหน่่วย
ลงทุุน ณ สิ้้�นวัันทำำ�การรัับซื้้�อคืืนอััตโนมััติิเป็็นราคารัับซื้้�อคืืนหน่่วยลงทุุน โดยผู้้�ซื้้�อหน่่วยลงทุุนจะได้้รัับเงิินคืืน
อััตโนมััติิภายใน 5 วัันทำำ�การนัับตั้้�งแต่่วัันทำำ�การถััดจากวัันทำำ�การรัับซื้้�อคืืนหน่่วยลงทุุนอััตโนมััติิ ตามวิิธีีที่่�ผู้้�
ถืือหน่่วยลงทุุนได้้แจ้้งไว้้ในใบคำำ�ขอเปิิดบััญชีี (โอนเข้้าบััญชีี / เช็็ค) โดยผู้้�ถืือหน่่วยลงทุุนสามารถแจ้้งความ
ประสงค์์ไว้้ได้้ว่่า เมื่่�อกองเทอมฟัันด์์ครบอายุุ ให้้สัับเปลี่่�ยนเข้้ากองทุุนเปิิดบััวหลวงธนทวีี (B-TNTV) หรืือ
กองทุุนเปิิดบััวหลวงตราสารหนี้้�ภาครััฐ (B-TREASURY)

ผู้้�ที่่�สนใจสามารถสอบถามข้้อมููลรายละเอีียดกองทุุน B6/24 หรืือติิดต่่อขอรัับหนัังสืือ
ชี้้�ชวนได้้ที่่� BBLAM โทร. 0 2674 6488 กด 8 หรืือตััวแทนขายหน่่วยลงทุุน ได้้แก่่ 
ธนาคารกรุุงเทพ บมจ.หลัักทรััพย์์ บััวหลวง บมจ.กรุุงเทพประกัันชีีวิิต และ 
บมจ.หลัักทรััพย์์ กรุุงศรีี พััฒนสิิน
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เสนอขาย IPO กองทุุนเปิิด ยููไนเต็็ด พัันธบัตรรััฐ 6 เดืือน 9 
(UGOV6M9) เน้้นลงทุุนในพัันธบััตรภาครััฐ IPO 11-20 มีี.ค.67

Hooninside

UOBAM

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม ยููโอบีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด หรืือ บลจ.ยููโอบีี ได้้เสนอขายหน่่วยลงทุุนครั้้�งแรก (IPO) กองทุุนเปิิด ยููไนเต็็ด 
พัันธบััตรรััฐ 6 เดืือน 9 (UGOV6M9) อายุุประมาณ 6 เดืือน ประมาณการผลตอบแทน 2.05% ต่่อปีี (ข้้อมููลจากอััตราผลตอบแทนที่่�เสนอโดย
ผู้้�ออกตราสาร หรืือจากผู้้�ขาย ณ วัันที่่� 15 มกราคม 2567) ขนาดโครงการ 10,000 ล้้านบาท โดยเสนอขายในราคา 10 บาทต่่อหน่่วย และไม่่มีี
กำำ�หนดยอดลงทุุนขั้้�นต่ำำ��

ข้อมูลเพิ่มเติม https://www.uobam.co.th/th/mutual-fund/00812/UGOV6M9

ผู้ที่สนใจสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมหรือขอรับหนังสือชี้ชวนได้ที่ตัวแทนจำ�ำหน่าย 
หรือ ติดต่อ บลจ. ยูโอบี (ประเทศไทย) จำ�ำกัด โทร. 0-2786-2222 www.uobam.co.th

ผู้้�ลงทุุนควรทำำ�ความเข้้าใจลัักษณะสิินค้้า เงื่่�อนไข ผลตอบแทนและความเสี่่�ยงก่่อนตััดสิินใจ
ลงทุุน ผู้้�ลงทุุนไม่่สามารถขายคืืนหน่่วยลงทุุนนี้้�ในช่่วงเวลา 6 เดืือน ได้้ ดัังนั้้�น หากมีีปััจจััย
ลบที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการลงทุุนดัังกล่่าว ผู้้�ลงทุุนอาจสููญเสีีย เงิินลงทุุนจำำ�นวนมาก 
หากไม่่สามารถลงทุุนให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้เนื่่�องจากสภาวะตลาดมีีการเปลี่่�ยนแปลงไป 
ผู้้�ลงทุุนอาจไม่่ได้้รัับผลตอบแทนตามอััตราที่่�โฆษณาไว้้ ผลการดำำ�เนิินงานในอดีีต/ผลการ
เปรีียบเทีียบผลการดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ในตลาดทุุน มิิได้้เป็็นสิ่่�งยืืนยััน
ผลการดำำ�เนิินงานในอนาคต

กองทุน UGOV6M9 มีความเสี่ยงระดับ 
3 จะลงทุนในพันธบัตรหรือตราสารหนี้ที่
รัฐบาล กระทรวงการคลัง หรือธนาคารแห่ง
ประเทศไทยเป็นผู้ออก ผู้รับรอง ผู้รับอาวั
ล หรือผู้ค้�้ำำประกันรวมกันไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของมูลค่าที่ทรัพย์สินสุทธิ สำ�ำหรับ
เงินลงทุนส่วนที่เหลือจะลงทุนในตราสารหนี้
และ/หรือเงินฝากของสถาบันการเงินหรือ
ธนาคารที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้น รวม
ทั้งอาจลงทุนในหรือมีไว้ซึ่งหลักทรัพย์หรือ
ทรัพย์สินอื่นหรือการหาดอกผลโดยวิธี
อื่นตามที่สำ�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
กำ�ำหนดหรือเห็นชอบให้กองทุนลงทุนได้ เน้น
ลงทุนในตราสารหนี้ที่มีอันดับความน่าเชื่อถือ

อยู่ในอันดับที่สามารถลงทุนได้ (Investment 
Grade) อย่างไรก็ดี กองทุนอาจมีไว้ซึ่ง
ตราสารหนี้ที่มีอันดับความน่าเชื่อถือต่�่ำำกว่า
ที่สามารถลงทุนได้ (Non – Investment 
grade) ได้เฉพาะกรณีที่ตราสารหนี้นั้นได้รับ
การจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือทีส่ามารถลงทนุ
ได้ (Investment grade) ขณะที่กองทุน
ลงทุนเท่านั้น ทั้งนี้ กองทุนจะไม่ลงทุนใน
ตราสารที่มีลักษณะของสัญญาซื้อขายล่วง
หน้าแฝง (Structured Notes) โดย กองทุน 
buy & hold

กองทุน UGOV6M9 ไม่มีค่าธรรมเนียมการ
ขายหรือรับซื้อคืนหน่วยลงทุน กองทุนนี้จะ

รับซื้อคืนอัตโนมัติไปซื้อหน่วยลงทุนของกอง
ทุนรวมตลาดเงิน คือ กองทุนเปิด ยูโอบี 
ชัวร์ เดลี ชนิดเพื่อผู้ลงทุนทั่วไป (UOBSD) 
และ/หรือกองทุนอื่นใดที่บริษัทจัดการเปิด
ให้บริการสับเปลี่ยนหน่วยลงทุน ซึ่งเป็นกอง
ทุนรวมภายใต้การจัดการของบริษัทจัดการ 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามคำ�ำแนะนำ�ำ
ของผู้สนับสนุนการขายหรือรับซื้อคืน ซึ่งจะ
ต้องอยู่ภายใต้กรอบที่บริษัทจัดการกำ�ำหนด 
โดยจำ�ำนวนหน่วยลงทุนของกองทุนปลาย
ทางที่ผู้ถือหน่วยลงทุนจะได้รับ คำ�ำนวณโดย
ใช้ราคาขายหน่วยลงทุนของกองทุนปลาย
ทาง ณ วันทำ�ำการรับซื้อคืนหน่วยลงทุนโดย
อัตโนมัติของกองทุนต้นทาง
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สรุุปมาตรการกำำ�กัับดููแลการขายชอร์์ต (Short Selling) 
และการใช้้คอมพิิวเตอร์์ส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อขาย (Program Trading)

Hooninside

ตลท.

• แนวทางปรัับปรุุงการกำำ�กัับดููแลธุุรกรรม Short Selling

เป้้าหมาย 1 : เพิ่่�มกลไกสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการซื้้�อขาย

	 1.1 เพิ่่�มคุุณภาพหุ้้�นที่่�สามารถ Short Selling (Eligible Securities) : เพิ่่�มเงื่่�อนไขของหุ้้�นกลุ่่�ม Non-SET100
ที่่�สามารถขายชอร์์ตได้้ โดยเพิ่่�มมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด (market capitalization) และเกณฑ์์สภาพคล่่อง
ของหุ้้�น (turnover)

	 1.2 ปรัับปรุุงเกณฑ์์ซื้้�อขายของตลาดหลัักทรััพย์์ (trading rules) เพื่่�อจำำ�กััดความผัันผวนของราคาหลัักทรััพย์์
	 1.2.1 เพิ่่�มการใช้้ราคาขายชอร์์ตที่่�ต้้องสููงกว่่าราคาซื้้�อขายครั้้�งสุุดท้้าย (Uptick Rule) เมื่่�อราคาหุ้้�นลดลงตั้้�งแต่่ 10% ขึ้้�นไปของราคาปิิด
วัันก่่อนหน้้า
	 1.2.2 กำำ�หนดเพดานขายชอร์์ตรายหลัักทรััพย์์รายวััน (daily Short Selling limit)
	 1.2.3 เปิิดเผยยอดขายชอร์์ตคงค้้างรายวััน (Outstanding short position)

เป้้าหมาย 2: ป้้องปรามการขายชอร์์ตไม่่เป็็นตามเกณฑ์์ (Naked Short Selling)

	 2.1 เพิ่่�มคุุณภาพการทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบของตััวกลาง :
	 2.1.1 บริิษััทหลัักทรััพย์์ (บล.) ต้้องดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�
 ทำำ�ความรู้้�จัักระบบงานของลููกค้้า (Know Your Process: KYP) กรณีีลููกค้้าที่่�เป็็นตััวกลาง เพื่่�อให้้ลููกค้้าทราบ/เข้้าใจหลัักเกณฑ์์ และ
สื่่�อสารให้้ลููกค้้าในชั้้�นต่่อไป และเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าลููกค้้าตััวกลาง มีีระบบควบคุุม ติิดตามการปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
 มีีข้้อตกลงกัับลููกค้้ายิินยอมปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงยิินยอมให้้ บล. ไล่่เบี้้�ยค่่าปรัับกรณีีที่่� บล. ต้้องชำำ�ระค่่าปรัับเนื่่�องจาก
ลููกค้้าไม่่ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ และ บล. ต้้องบัังคัับตามข้้อตกลงดัังกล่่าวด้้วย
 มีีระบบงานรัับส่่งคำำ�สั่่�งที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และกลั่่�นกรองคำำ�สั่่�งโดยตรวจสอบเอกสารเพื่่�อยืืนยัันว่่าลููกค้้ามีีหลัักทรััพย์์ตามคำำ�สั่่�ง
 มีีระบบ post trade monitoring สุ่่�มตรวจธุุรกรรม short / long sell และรายงานให้้ regulator ทราบโดยไม่่ชัักช้้า เมื่่�อพบเหตุุที่่�น่่าสงสััย
	 2.1.2 พััฒนาระบบกลาง ให้้ บล. ตรวจสอบหลัักทรััพย์์ได้้
	 2.1.3 เพิ่่�มอััตราโทษ บล. ที่่�ไม่่ทำำ�ตามเกณฑ์์ให้้เทีียบเท่่าต่่างประเทศ อาทิิ กรณีีพบ Naked Short Selling
	 จะปรัับ 3 เท่่าของกำำ�ไร (ขั้้�นต่ำำ�� 1 ลบ.) กรณีีการทำำ�ธุุรกรรม Short Selling ไม่่ทำำ�ตามเกณฑ์์
จะปรัับไม่่เกิิน 0.3 ลบ./ครั้้�ง

2.2 แก้้กฎหมายเพิ่่�มความรัับผิิดตลอดสาย: ลงโทษ/บัังคัับใช้้กฎหมายกัับผู้้�ลงทุุนที่่�ไม่่ทำำ�ตามเกณฑ์์ขายชอร์์ต
และสร้้างกลไกที่่�ทำำ�ให้้ทราบถึึงผู้้�รัับผลประโยชน์์ที่่�แท้้จริิง (End-Beneficial Owner)

2.3 เพิ่่�มการทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�เก็็บรัักษาทรััพย์์สิิน (Custodian) ในฐานะ Gatekeeper: โดยให้้ custodian
แจ้้งวััตถุุประสงค์์การโอน เพื่่�อการสอบยัันการทำำ�รายการยืืม
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ตลท.

• แนวทางปรัับปรุุงการกำำ�กัับดููแลการใช้้คอมพิิวเตอร์์
ส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อขาย (Program Trading) 

/การส่่งคำำ�สั่่�งด้้วยความเร็็วสููง (High Frequency Trading : HFT)

เป้้าหมาย : เพิ่่�มกลไกสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการซื้้�อขายโดยรวม

1. ดำำ�เนิินการให้้สามารถรู้้�ตััวตนลููกค้้าและตรวจสอบได้้ : ขึ้้�นทะเบีียน (Register) ผู้้�ลงทุุนประเภท HFT กัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
(ตลท.) เพื่่�อให้้สามารถติิดตามการซื้้�อขายของผู้้�ลงทุุน HFT ได้้

2. ทบทวนพฤติิกรรมไม่่เหมาะสม :
	 2.1 เพิ่่�มลัักษณะคำำ�สั่่�งซื้้�อขายไม่่เหมาะสมให้้ครอบคลุุมพฤติิกรรมการซื้้�อขายในปััจจุุบััน
	 2.2 จััดทำำ�ระบบกลางคััดกรองคำำ�สั่่�งไม่่เหมาะสม (Central Order Screening)
	 2.2 กำำ�หนดระยะเวลาขั้้�นต่ำำ��ของคำำ�สั่่�งที่่�เข้้ามา ก่่อนที่่�จะสามารถยกเลิิกคำำ�สั่่�งนั้้�นได้้ (Order Resting Time) 
เพื่่�อป้้องกัันคำำ�สั่่�งใส่่ถอนถี่่�เกิินไป (spoofing)

3. ควบคุุมความผัันผวนของราคาหลัักทรััพย์์ :
	 3.1 ใช้้กลไกการเพิ่่�มเพดานการเคลื่่�อนไหวของราคาระหว่่างวััน (Dynamic Price Band) นอกเหนืือจาก
เกณฑ์์ราคาสููงสุุด-ต่ำำ��สุุด (Ceiling and Floor) โดยพัักการซื้้�อขายชั่่�วคราวถ้้าหุ้้�นมีีราคาขึ้้�นหรืือลง 10% ของราคาซื้้�อขายล่่าสุุด
	 3.2 ใช้้วิิธีีการซื้้�อขายแบบประมููล (Auction) กรณีีหุ้้�นอยู่่�ในมาตรการกำำ�กัับการซื้้�อขาย

4. ผู้้�ลงทุุนที่่�มีีพฤติิกรรมไม่่เหมาะสม :
	 4.1 ทบทวนเกณฑ์์การดำำ�เนิินการ (sanction) กัับลููกค้้าที่่�มีีพฤติิกรรมไม่่เหมาะสม
	 4.2 ตลท. เปิิดเผยรายชื่่�อลููกค้้าที่่�ส่่งคำำ�สั่่�งไม่่เหมาะสมให้้ทุุก บล. ทราบ เพื่่�อให้้ดำำ�เนิินการตามที่่�กำำ�หนด
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ตลท.

	 • หารืือ ตลท. เพื่่�อตรวจสอบรายการต้้องสงสััย และทบทวนมาตรการกำำ�กัับดููแล Short Selling และ Program Trading
	 • ตรวจสอบพฤติิกรรมที่่�อาจมีีลัักษณะเป็็น Naked Short Selling (ขายมากกว่่าซื้้�อ หรืือส่่งมอบหุ้้�นที่่�ได้้จากการยืืมหลัักทรััพย์์โดยไม่่
บัันทึึกรายการขายชอร์์ต (flag S) ในระบบซื้้�อขายของ ตลท. ตามเกณฑ์์ของ SET)
โดยอยู่่�ระหว่่างให้้ บล. ชี้้�แจง และตรวจสอบข้้อมููลเพิ่่�มเติิม
	 • ศึึกษาวิิจััยข้้อมููลเพิ่่�มเติิม พบพฤติิกรรมการซื้้�อขายที่่�อาจมีีลัักษณะไม่่เหมาะสม และอยู่่�ระหว่่างตรวจสอบเพิ่่�มเติิม
	 • ร่่วมกัับ ตลท. สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย (ASCO) บล. และชมรม custodian เพิ่่�มความรััดกุุมในการทำำ�หน้้าที่่�ของ บล. เกี่่�ยวกัับ
ธุุรกรรม Short Selling และการใช้้ Program Trading ของลููกค้้า
	 • ศึึกษาแนวปฏิิบััติิของต่่างประเทศ รวมทั้้�งหารืือ ก.ล.ต. เกาหลีีใต้้ เกี่่�ยวกัับมาตรการที่่�ใช้้ และผลกระทบ
	 • หารืือกัับ ตลท. อย่่างต่่อเนื่่�องเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงมาตรการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ Short Selling และ Program Trading ของ ตลท. จาก
ผลการศึึกษาของที่่�ปรึึกษาระดัับชั้้�นนำำ�

การดำำ�เนิินการที่่�ผ่่านมา

บล. ต้้องดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�
 ทำำ�ความรู้้�จัักระบบงานของลููกค้้า (Know Your Process: KYP) กรณีีลููกค้้าที่่�เป็็นตััวกลาง เพื่่�อให้้ลููกค้้าทราบ/เข้้าใจหลัักเกณฑ์์ และ
สื่่�อสารให้้ลููกค้้าในชั้้�นต่่อไป และเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าลููกค้้าตััวกลาง มีีระบบควบคุุม ติิดตาม
การปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
 มีีข้้อตกลงกัับลููกค้้ายิินยอมปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงยิินยอมให้้ บล. ไล่่เบี้้�ยค่่าปรัับกรณีีที่่� บล.
ต้้องชำำ�ระค่่าปรัับเนื่่�องจากลููกค้้าไม่่ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ และ บล. ต้้องบัังคัับตามข้้อตกลงดัังกล่่าวด้้วย
 มีีระบบงานรัับส่่งคำำ�สั่่�งที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และกลั่่�นกรองคำำ�สั่่�งโดยตรวจสอบเอกสารเพื่่�อยืืนยัันว่่าลููกค้้ามีีหลัักทรััพย์์ตามคำำ�สั่่�ง
 มีีระบบ post trade monitoring สุ่่�มตรวจธุุรกรรม short / long sell และรายงานให้้ regulator ทราบ
โดยไม่่ชัักช้้า เมื่่�อพบเหตุุที่่�น่่าสงสััย

แนวทางการกำำ�กัับดููแล บล. ให้้เข้้มขึ้้�น

กฎหมายและหลัักเกณฑ์์ปััจจุุบััน
• พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ ม. 98(5) ห้้าม บล. ขายหลัักทรััพย์์ โดยไม่่มีี
หลัักทรััพย์์ในครอบครอง
• ประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุนว่าด้วยการขายหลักทรัพย์
โดยที่บริษัทหลักทรัพย์ยังไม่มีหลักทรัพย์นั้น
อยู่ในครอบครอง กำ�ำหนดให้ บล. จะให้บริการ short sell ได้ โดย
ต้องดูแลให้ลูกค้ายืมหลักทรัพย์ก่อนส่งคำ�ำสั่ง

หลัักการเสนอปรัับปรุุง พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ
1. กำำ�หนดบทลงโทษผู้้�ลงทุุนที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2. กำ�ำหนดให้มีกลไลเพื่อให้ทราบถึง End-Beneficial Owner

กฎหมายและหลัักเกณฑ์์สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ Short Selling
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"WHAUP" พบนัักวิิเคราะห์์ 
ตอกย้ำำ��การลงทุุนในธุุรกิิจ New S-Curve

DMT ฉายภาพธุุรกิิจปีี 66-67 
ในงาน Opp Day

TERA ควง APM 
โรดโชว์์ จ. สงขลา กระแสตอบรัับดีีเยี่่�ยม

SYNEX ร่่วมมืือ III 
ขยายจุุดติิดตั้้�งถัังขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

(E-Waste) ชวนคนไทยรัักษ์์โลก
อย่่างยั่่�งยืืน

BusBusiinessnessอิินไซด์์
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สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10

mai
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

SET
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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