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มั่ั�นใจผลงิาน	Q4/67	โตแริงิ	ดีมั่านด์ผลิตภััณฑ์์หล่อิล้�นตลาดโลก
ไทยสดใส	ดัันรายไดั้ปีี 67 โต 10-15% ทำำาสถิิติสูงสุดัใหม่่

PSP
บมจ.พี.เอส.พี. สเปเชียลตี้ส์ (PSP) มั่นใจแนวโน้มผลงาน
ไตรมาส 4/67 โตแรง ยอดขายทั้งในและต่างประเทศเพ่ิมขึ้น
ต่อเนื่อง สอดรับคาดการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์หล่อลื่นในตลาด
โลกและประเทศไทยยังปรับตัวในทิศทางที่ดีขึ้น ฟากผู้บริหาร 
“เสกสรร ครองพาณิชย์” ระบุ การลงทุน “รีไซเคิล เอ็นจิ
เนียร่ิง” ช่วยเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันและต่อยอด
ธุรกิจสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน เชื่อมั่นรายได้ปีนี้โต 10-15% 
สร้างสถิติสูงสุดใหม่ ตามนัด โชว์ 9 เดือนปี 67 กำาไรสุทธ ิ
498.3 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 53.4% เทียบงวดเดียวกัน
ของปีก่อน และสูงกว่าทั้งปี 66

นายเสกสรร ครองพาณิชย์ รองประธานเจ้า
หน้าที่บริหาร บริษัท พี.เอส.พี. สเปเชียลตี้ส์ 
จำากัด (มหาชน) (PSP) ผู้นำ�ด้�นผลิตภัณฑ์
หล่อลื่นแบบครบวงจรที่มีประสบก�รณ์คว�ม
เชี่ยวช�ญม�กว่� 35 ปี ในก�รพัฒน�และผลิต
น้ำ�มันหล่อลื่น (Lubricant) จ�ระบี (Grease) และ
ผลิตภัณฑ์พิเศษ (Specialty products) เปิดเผย
ว่�  แนวโน้มผลก�รดำ�เนินง�นไตรม�ส 4/2567 
ค�ดว่�จะเติบโตได้ดีกว่�ช่วงเดียวกันของปีก่อน 
และดีกว่�ไตรม�ส 3/2567 เนื่องจ�กบริษัทฯ มี
ปริม�ณก�รข�ยทั้งในและต่�งประเทศเพ่ิมขึ้น 
หลังจ�กมีก�รขย�ยตล�ดก�รส่งออกไปยังประ
เทศใหม่ๆ และลูกค้�ปัจจุบันมีก�รเพ่ิมปริม�ณ
ก�รคำ�ส่ังซื้อทั้งน้ำ�มันหล่อลื่น จ�ระบี น้ำ�มันผสม
ย�ง และน้ำ�มันหม้อแปลงไฟฟ้�ม�กขึ้น

นอกจ�กนี้ ยังได้รับปัจจัยบวกจ�กตล�ดโดย
รวมของผลิตภัณฑ์หล่อลื่นที่มีแนวโน้มเติบโตต่อ
เนื่อง โดยจ�กก�รค�ดก�รณ์ของ Kline ASE-
AN Market Research ตล�ดผลิตภัณฑ์หล่อ
ลื่นในภูมิภ�คเอเชียมีแนวโน้มเติบโตเฉลี่ยอยู่ที่ 
2.8% ต่อปี ซึ่งในส่วนของประเทศไทยค�ดว่�จะมี
ก�รเติบโตเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยอยู่ที่ 1.7% ต่อปี และก�ร
เติบโตของคว�มต้องก�รใช้น้ำ�มันหล่อลื่นในกลุ่ม
อุตส�หกรรมและย�นยนต์ค�ดว่�จะเติบโตเฉลี่ย
อยู่ที่ร�ว 2.7% ต่อปี รวมถึงก�รใช้น้ำ�มันหล่อลื่น
ในกลุ่มผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ เช่น จ�ระบี น้ำ�มันผสม
ย�ง และน้ำ�มันหม้อแปลงไฟฟ้� ค�ดว่�จะเติบโต
เฉลี่ยอยู่ที่ 1.2% 2.8% และ 1.0% ต�มลำ�ดับ

อีกทั้ง บริษัทฯ ได้ตระหนักและใหค้ว�มสำ�คัญ
กับก�รรักษ�ดูแลส่ิงแวดล้อมเพ่ือก�รเติบโต
อย่�งยั่งยืน โดยได้จัดตั้งคณะทำ�ง�นด้�นก�ร

พัฒน�คว�มยั่งยืน เพ่ือเสริมสร้�งคว�มมุ่งมั่น
ในก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งยั่งยืน พร้อมกำ�หนด
กลยุทธ์เป้�หม�ยและแผนก�รดำ�เนินง�นทั้งใน
ระยะส้ัน ระยะกล�ง และระยะย�ว เพ่ือใหม้ั่นใจ
ว่�ก�รพัฒน�คว�มยั่งยืนจะถูกบูรณ�ก�รในทุก
ภ�คส่วนขององค์กร ตลอดจนส�ม�รถดำ�เนิน
กิจก�รในระยะย�วอย่�งยั่งยืน โดยเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมและสังคมควบคู่ไปกับก�รกำ�กับดูแล
กิจก�รที่ดี

ขณะเดียวกันบริษัทฯได้ลงทุนใน บริษัท รีไซเคิล 
เอ็นจิเนียร่ิง จำ�กัด โดยปัจจุบันถือหุน้ 27.78% 
ก�รเข้�ลงทุนในคร้ังนี้สอดคล้องกับกลยุทธ์หลัก
ที่มุ่งเน้นก�รสร้�งก�รเติบโตจ�กก�รลงทุนใน
อุตส�หกรรมเป้�หม�ยและคว�มร่วมมือภ�ยใน
กลุ่มบริษัท รวมถึงก�รแสวงห�โอก�สก�รลงทุน
ใหม่ๆ เพ่ือก�รขย�ยสู่ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับก�ร
ดำ�เนินธุรกิจอย่�งยั่งยืน (Sustainable 
Solutions) โดยเฉพ�ะธุรกิจที่เป็นมิตรต่อส่ิง
แวดล้อม

โดยบริษัท รีไซเคิล เอ็นจิเนียร่ิง จำ�กัด มี
ศักยภ�พในก�รขย�ยธุรกิจและเพ่ิมฐ�นลูกค้� 
รวมถึงพัฒน�เทคโนโลยีรีไซเคิลใหม่ๆ อย่�งต่อ
เนื่อง ซึ่งจะมีส่วนช่วยเสริมสร้�งคว�มแข็งแกร่ง
ใหก้ับผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ อีกทั้งยัง
เป็นก�รแลกเปลี่ยนคว�มรู้ คว�มเชี่ยวช�ญ และ
ประสบก�รณ์ เพ่ือเพ่ิมขีดคว�มส�ม�รถในก�ร
แข่งขัน สร้�งก�รเติบโตในอน�คต ซึ่งในไตรม�ส 
3/2567 รับรู้ส่วนแบ่งกำ�ไรจ�กบริษัท รีไซเคิล
เอ็นจิเนียร่ิง จำ�กัด จำ�นวน 4.71 ล้�นบ�ท

“แนวโน้มผลการดำาเนินงานในไตรมาส 

4/2567 คาดว่าจะเติบโตต่อเนื่อง หลังได้รับคำา
ส่ังซื้อทั้งในและต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้นในทุก
กลุ่มผลิตภัณฑ์ และการเข้าลงทุนในบริษัท 
รีไซเคิล เอ็นจิเนียร่ิง จำากัด จะช่วยเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน สร้างการเติบโต
ของรายได้ในอนาคต หนุนรายได้ปี 2567 
เติบโต 10-15% สร้างสถิติสูงสุดใหม่ ตามเป้า
หมายที่วางไว้”

นายโชติธนินท์ เต็มศิริพงศ์ ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ย
กลยุทธ์องค์กรและนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท 
พี.เอส.พี. สเปเชียลตี้ส์ จำ�กัด (มห�ชน) (PSP) 
กล่�วว่� ผลก�รดำ�เนินง�นงวด 9 เดือนปี 2567 
บริษัทฯ มีร�ยได้รวม 10,276.73 ล้�นบ�ท เพ่ิม
ขึ้น 11.79% เทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มี
ร�ยได้รวม 9,192.80 ล้�นบ�ท เป็นผลม�จ�ก
ร�ยได้จ�กก�รข�ยเพ่ิมขึ้น  หลังปริม�ณก�ร
ข�ยและร�ค�ข�ยเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น และมีกำ�ไรสุทธิ 
498.3 ล้�นบ�ท เพ่ิมขึ้น 53.4% เมื่อเทียบกับ
งวดเดียวกันของปีก่อนที่มีกำ�ไรสุทธิ 324.7 ล้�น
บ�ท และสูงกว่�ทั้งปี 2566 มีกำ�ไรสุทธิ 427.54 
ล้�นบ�ท

“งวด 9 เดือนปี 2567 ผลการดำาเนินงาน
เติบโตอย่างแข็งแกร่ง ได้รับปัจจัยหนุนจาก
ยอดขายทั้งในและต่างประเทศเพ่ิมขึ้น รวมถึง
การบริหารจัดการต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่างมี
ประสิทธภิาพ ขณะที่ภาระดอกเบี้ยลดลง และ
ผลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม ทั้งบริษัท รีไซเคิล เอ็นจิเนียร่ิง จำากัด และ
บริษัท จีเนียส เจเนติกส์ จำากัด มีการเติบโตขึ้น
ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้” 
นายโชติธนินท์ กล่าวในที่สุด
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ตั�งิธงิริายได้ปี	68	ยอิดข่ายโตเท่าตัว	
เพิ�มั่ก�าลังิผลิตเต็มั่สูบ	หลังิดีมั่านด์น��ามั่ะพริ้าวพุ่งิ

PLUS

“บมจ.โรแยล พลัส” หรือ PLUS  ตั้งธงราย
ได้ปี 2568 ยอดขายโตเท่าตัว เผยน้ำามะพร้าว
ในตลาดสหรัฐอเมริกาขายดี ตามด้วยตลาดจีน
ความต้องการเคร่ืองดื่มน้ำามะพร้าวสูงขึ้นต่อ
เนื่อง “พลแสง แซ่เบ๊” แม่ทัพใหญ่ เผยต้นปี
หน้าเดินเคร่ืองผลิตเต็มกำาลัง 350 ล้านขวดต่อ
ปี รับออเดอร์ลูกค้ารายใหญ่ พร้อมเดินหน้าเต็ม
กำาลังการผลิต พร้อมเน้นเคร่ืองดื่มขวด PET 
ที่เข้าถึงช่องทางการขายต่างๆ ได้มากขึ้นในทุก
ภูมิสภาพพ้ืนที่ทั่วโลก

นายพลแสง แซ่เบ๊ กรรมการผู้อำานวย
การ บริษัท โรแยล พลัส จำากัด (มหาชน) 
หรือ PLUS  ผู้ผลิตและจำ�หน่�ยเคร่ืองดื่ม
น้ำ�มะพร้�วและน้ำ�ผลไม้เติมเนื้อส่งออกทั่ว
โลก เปิดเผยว่� แนวโน้มผลประกอบก�รของ
บริษัทในปี 2568 มีแนวโน้มก�รเติบโตที่ดี ค�ด
ว่�ยอดข�ยจะขย�ยตัวเพ่ิมอีก 1 เท่�ตัว จ�กปี 
2567 จ�กคว�มนิยมสินค้�น้ำ�มะพร้�วที่ขย�ย
ตัวทั่วโลก 

โดยเฉพ�ะตล�ดสหรัฐอเมริก� ที่มีสัดส่วน
ร�ยได้หลักร�ว 40% ของบริษัท ขณะที่ตล�ด
ประเทศจีนที่มีประช�กรสูงปัจจุบันสัดส่วนร�ย
ได้อยู่ที่ 20% มีคว�มต้องก�รเคร่ืองดื่มน้ำ�
มะพร้�วสูงขึ้นต่อเนื่องเช่นกัน

โดยล่�สุดบริษัทได้ว�งจำ�หน่�ยสินค้�แบรนด์ 
Coco Royal ในร้�น Lawson และร้�น 
7-Eleven ที่ประเทศจีนไปแล้วรวมร�ว 5 พัน
ส�ข�คิดเป็น 50% ของส�ข�ทั้งหมด และอยู่
ระหว่�งก�รเจรจ�นำ�เข้�ไปจำ�หน่�ยในร้�น 
Family Mart เพ่ิมเติม นอกจ�กนี้สินค้�ของ 
PLUS ข�ยในภูมิภ�คตะวันออกกล�ง 12% และ

ยุโรปร�ว 6% ด้วย

“ปี 2568 การขยายตลาดในประเทศจีนสดใส 
คาดยอดขายจะโต 1 เท่าตัว โดยจีนนำาเข้า
น้ำามะพร้าวจากนอกประเทศและมีมุมมองให้
คุณค่าน้ำามะพร้าวจากไทยเป็นของมีคุณภาพ
ระดับสูงเมื่อเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ประกอบกับ
ภาพลักษณ์ที่ดีจึงทำาใหลู้กค้าจีนในวงกว้าง
เชื่อถือนิยมสินค้าที่ผลิตจากประเทศไทย 

ส่วนตลาดสหรัฐอเมริกา PLUS มีวางขาย
ช่องทางเพ่ิมเติมหา้ง Walmart, 7-Eleven, 
Sysco Food Service, Save a lot  และ
ที่ประเทศเม็กซิโกใน Walmart กับ Sam’s 
Club โดยเคร่ืองดื่มน้ำามะพร้าว 100% ภาย
ใต้แบรนด์ของบริษัทฯ “Coco Royal” ได้รับ
กระแสตอบรับดีเกินคาดโดยเฉพาะในประเทศ
จีน มีคำาส่ังซื้อเข้ามาต่อเนื่อง และน้ำาผลไม้
ผสมวุ้นมะพร้าว ภายใต้แบรนด์ “MABU 
COCO” ซึ่งปัจจุบัน สินค้าใหม่ทั้ง 2 ตัว ส่ง
ออกไปแล้ว 26 ประเทศโดยใช้ระยะเวลาไม่ถึง
ปี” นายพลแสง กล่าว

โดยในปี 2568 นับแต่ต้นปีบริษัทจะเดินกำ�ลัง

ผลิตเคร่ืองจักรเต็มอัตร�รองรับกำ�ลังซื้อจ�ก
จีนที่มีเข้�ม�ล่วงหน้�จำ�นวนม�ก แต่จะไม่มีก�ร
ลงทุนขน�ดใหญ่เพ่ิมเติมจ�กปีนี้ ยกเว้นในส่วน
ของก�รปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภ�พก�รผลิต
เคร่ืองดื่มบรรจุขวดแก้วที่จะลดอัตร�ก�รใช้
กำ�ลังคน โดยขณะนี้กำ�ลังก�รผลิตของบริษัท
อยู่ที่ 350 ล้�นขวด ซึ่งจะรองรับก�รเติบโตได้
ระยะ 3 ปี จ�กเดิมเคยอยู่ที่ 250 ล้�นขวดต่อปี

นอกจ�กนี้ บริษัทได้เพ่ิมก�รผลิตสินค้�เคร่ือง
ดื่มผ่�นก�รบรรจุขวด PET จ�กเดิมที่สินค้�
เคร่ืองดื่มบริษัทจะบรรจุด้วยขวดแก้ว ทั้งนี้ 
ขวด PET มีจุดเด่นเร่ืองน้ำ�หนักขนส่งที่เบ�กว่� 
สะดวกกว่� จึงเข้�ถึงช่องท�งข�ยต่�งๆ ได้
ม�กขึ้นในทุกภูมิสภ�พพ้ืนที่ทั่วโลก

“บริษัทฯ ยังคงเดินหน้ารุกตลาดและหา
พันธมิตรลูกค้าใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง ล่าสุด
รับออเดอร์จากลูกค้ารายใหญ่เรียบร้อย
แล้ว ด้วยคำาส่ังซื้อสูงถึง 8 ล้านขวดต่อเดือน 
พร้อมเดินหน้าลุยเต็มกำาลังการผลิตซึ่งจะช่วย
ผลักดันยอดขายในปี 2568 ใหเ้ติบโตอย่างมี
นัยยะ” นายพลแสง กล่าว
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ทุบสถิิติสริ้างินิวไฮกวาดยอิดข่าย	11	เด้อิน	ทะลุเป้าหมั่ายพริีเซล	17,874	ล้านบาท
มั่ั�นใจมั่าตริการิอิสังิหาฯ	กริะตุ้นยอิดโอินโค้้งิสุดท้าย	หนุนริายได้ตามั่เป้า	8,700	ล้านบาท

ASW
แอสเซทไวส์ (ASW) สร้างสถิติใหม่คว้ายอดขาย
สะสม 11 เดือน 17,874 ล้านบาท เกินเป้าหมายปี 67 
ที่ตั้งไว้เป็นที่เรียบร้อย หลัง 3 โครงการไฮไลท์ 

THE TITLE CIELO RAWAI-Aquarous 
Jomtien Pattaya-KAVALON 
กระแสตอบรับดี ดันยอดขายใหม่พุ่ง

ชูจุดแข็งเผชิญความท้าทายตลาดอสังหาฯ 
ไม่พ่ึงพิงตล�ดเดียว กระจ�ยโปรดักท์-กระจ�ย
แบรนด์-กระจ�ยทำ�เลเชื่อม�ตรก�รลดค่�โอน-จดจำ�
นอง โค้งสุดท้�ยของปีช่วยกระตุ้นยอดโอนโครงก�ร
คอนโด-บ้�นพร้อมอยู่ ผลักดันร�ยได้บริษัทบรรลุเป้�
หม�ย 8,700 ล้�นบ�ทแน่นอน

ASW ทุบสถิติกว�ดยอดข�ยสร้�งสถิติใหม่เกินเป้�
ปี! เปิดยอดพรีเซลสะสม 11 เดือน 17,874 ล้�นบ�ท 
หลัง 3 โครงก�รไฮไลท์ภูเก็ต-พัทย�-แคมปัสคอนโด
ใหม่ กระแสตอบรับดีดันยอดข�ยพุ่ง ชูจุดแข็งฝ่�สถ�น
ก�รณ์ตล�ดอสังห�ฯ ไม่พ่ึงพิงตล�ดเดียว กระจ�ย
โปรดักท์-กระจ�ยแบรนด์-กระจ�ยทำ�เล ค�ดอ�นิสงส์
ม�ตรก�รลดค่�โอนและจดจำ�นอง กระตุ้นยอดโอนโค้ง
สุดท้�ยโครงก�รคอนโด-บ้�นพร้อมอยู่ไม่เกิน 7 ล้�น
บ�ท มั่นใจปี 67 ร�ยได้ต�มเป้� 8,700 ล้�นบ�ท

นายกรมเชษฐ์ วิพันธพ์งษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัท แอสเซทไวส์ จำากัด (มหาชน) หรือ ASW บริษัท
พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์ที่เป็นผู้นำ�ด้�นไลฟ์สไตล์ภ�ย
ใต้แนวคิด “คว�มสุขที่ออกแบบม�เพ่ือคุณ” หรือ “We 
Build Happiness” เปิดเผยว่� ในช่วง 11 เดือนของ
ปี 2567 (ม.ค.-พ.ย. 67) บริษัทส�ม�รถทำ�ยอดข�ย
สะสมได้ 17,874 ล้�นบ�ท ถือเป็นยอดข�ยสถิติใหม่ของ
บริษัท และเกินกว่�เป้�หม�ยปี 2567 เป็นที่เรียบร้อย

สำ�หรับกลุ่มโครงก�รที่สร้�งยอดข�ยโดดเด่นในช่วง
คร่ึงปีหลังนี้ และจะเป็นแรงขับเคลื่อนสำ�คัญในไตรม�ส
สุดท้�ยของปี 2567 ได้แก่ 1. เดอะ ไทเทิล เซียโล่ ร�
ไวย์ (THE TITLE CIELO RAWAI) โครงก�ร Lei-
sure Condominium มูลค่� 1,200 ล้�นบ�ท ภ�ยใต้
ก�รพัฒน�ของบริษัท ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 
(มห�ชน) หรือ TITLE บริษัทย่อยในเครือ กว�ดยอด
ข�ย 90% หลังเปิดข�ยได้เพียง 1 สัปด�ห ์2. อคว�
รัส จอมเทียน พัทย� (Aquarous Jomtien Pattaya) 
โครงก�รคอนโดมิเนียมสไตล์ Luxurious Staycation 
Residence ใกล้ช�ยห�ดจอมเทียน มูลค่� 

5,000 ล้�นบ�ท และ 3. เคว�ลอน (KAVALON) 
โครงก�รแคมปัสคอนโดใหม่ล่�สุดชิดร้ัว ม.กรุงเทพ 
มูลค่� 4,500 ล้�นบ�ท ซึ่งได้รับก�รตอบรับที่ดีทั้งจ�ก
ผู้ต้องก�รอยู่อ�ศัยจริงและนักลงทุน

“ปี 2567 เป็นปีที่ตลาดอสังหาริมทรัพย์ไทยต้อง
เผชิญกับความท้าทายหลายด้าน ที่ผ่านมา ASW จึง
ใหค้วามสำาคัญกับการกระจายความเส่ียง ไม่พ่ึงพิงใน
ตลาดเดียว โดย 1. กระจายโปรดักท์ พัฒนาโครงการ
ที่อยู่อาศัยครอบคลุมในหลายเซ็กเมนต์ รองรับความ
ต้องการของผู้บริโภคทุกเจเนอเรชัน 2. กระจาย
แบรนด์ ต่อยอดแบรนด์เดิมที่มีความแข็งแกร่งอย่าง
แคมปัสคอนโดแบรนด์ เคฟ (KAVE) และแตกแบรนด์
ใหม่เพ่ือสะท้อนคอนเซ็ปต์ที่แตกต่างในแต่ละโครงการ 
เช่น แบรนด์อควารัส (Aquarous) คอนโดมิเนียม
ใกล้ชายหาด หรือแบรนด์ฌาน (CHANN) บ้านเดี่ยว
สำาหรับพักตากอากาศริมแม่น้ำา และ 3. กระจายทำาเล 
พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยในกรุงเทพฯ-ปริมณฑล 
และขยายสู่ทำาเลหวัเมืองท่องเที่ยวหลังการท่องเที่ยว
ไทยฟ้ืนตัว โดยเฉพาะทำาเลภูเก็ต ซึ่งเรามีแบรนด์เดอะ 
ไทเทิล (THE TITLE) เป็นแรงขับเคลื่อนสำาคัญในการ
สร้างยอดขายและรายได้ของบริษัทในปีนี้” นายกรม
เชษฐ์ กล่าว

น�ยกรมเชษฐ์ กล่�วอีกว่� สำ�หรับก�รดำ�เนินง�นใน
ช่วงเดือนสุดท้�ยของปี 2567 ม�ตรก�รกระตุ้นตล�ด
อสังห�ริมทรัพย์ของภ�ครัฐที่กำ�ลังจะส้ินสุดลงภ�ยใน
ส้ินปี เช่น ก�รลดค่�จดทะเบียนโอนอสังห�ริมทรัพย์
จ�ก 2% เหลือ 0.01% และลดค่�จดทะเบียนก�รจำ�นอง
อสังห�ริมทรัพย์จ�ก 1% เหลือ 0.01% สำ�หรับร�ค�
ซื้อข�ยและร�ค�ประเมินทุนทรัพย์ไม่เกิน 7 ล้�นบ�ท 
และวงเงนิจำ�นองไม่เกิน 7 ล้�นบ�ท จะช่วยใหผู้้บริโภค
ที่ต้องก�รที่อยู่อ�ศัยเกิดก�รตัดสินใจซื้อและโอน
กรรมสิทธ์ิได้เร็วขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อดีภ�พรวมทั้งตล�ด 
และช่วยใหบ้ริษัทส�ม�รถทำ�ร�ยได้ในช่วงไตรม�ส
สุดท้�ยต�มเป้�หม�ย 8,700 ล�้นบ�ทได้

“ปัจจุบันบริษัทมีรายได้สะสม 9 เดือนแรกกว่า 
7,800 ล้านบาท หรือคิดเป็น 90% ของเป้ารายได้ทั้ง
ปี 2567 เราเชื่อมั่นว่าด้วยศักยภาพทำาเล คุณภาพ
ของโครงการ กลยุทธก์ารกระจายความเส่ียง และ
มาตรการต่างๆ จะช่วยขับเคลื่อนให ้ASW สามารถ
บรรลุได้ตามเป้าหมายที่เราวางไว้อย่างแน่นอน” 
นายกรมเชษฐ์ กล่าว

ทั้งนี้ ASW ได้ขย�ยแผนเปิดโครงก�รใหม่ปี 2567 เพ่ิม
เป็น 13 โครงก�ร มูลค่�ทั้งหมด 36,860 ล้�นบ�ท หรือ
เพ่ิมขึ้น 42% เมื่อเทียบจ�กแผนที่ประก�ศไว้ช่วงต้นปี 
และเพ่ิมขึ้นจ�กปีก่อนหน้� 22% พร้อมยอดข�ยรอรับ
รู้ร�ยได้ (Backlog) ณ ส้ินไตรม�ส 3/2567 ประม�ณ 
23,070 ล้�นบ�ท ซึ่งค�ดว่�จะทยอยรับรู้ร�ยได้ไป
จนถึงปี 2569

สำ�หรับบริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มห�ชน) หรือ ASW 
ดำ�เนินธุรกิจพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์ โดยมุ่งพัฒน�
โครงก�รที่อยู่อ�ศัยแนวสูงและแนวร�บบนทำ�เล
ศักยภ�พ ภ�ยใต้แนวคิด “ความสุขที่ออกแบบมา
เพ่ือคุณ” หรือ “We Build Happiness” ปัจจุบัน
ได้พัฒน�โครงก�รคอนโดมิเนียมและโครงก�รบ้�น
จัดสรรม�แล้วกว่� 71 โครงก�ร 

ภ�ยใต้แบรนด์ในเครือที่ออกแบบม�เพ่ือสร้�งคว�มสุข
ใหเ้หม�ะกับทุกไลฟ์สไตล์ ได้แก่ แบรนด์ เคฟ (KAVE), 
แบรนด์ แอทโมซ (ATMOZ), แบรนด์ โมดิซ (MODIZ), 
แบรนด์ เอสต้� (ESTA), แบรนด์ ดิ อ�เบอร์ (THE 
ARBOR), แบรนด์ ดิ ออเนอร์ (THE HONOR) รวมถึง
แบรนด์ภ�ยใต้ บริษัท ร่มโพธิ ์พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด 
(มหาชน) หรือ “TITLE” ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริ
ษัทฯ รวมมูลค่าโครงการกว่า 103,366 ล้านบาท 
แบ่งเป็นโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จและโครงการ
พร้อมอยู่ 53 โครงการ และโครงการที่กำาลังเปิด
ขายและอยู่ระหว่างการพัฒนา 18 โครงการ และ ณ 
ไตรมาส 3 ปี 2567 มียอดขายรอรับรู้รายได้ 
(Backlog) มูลค่ารวมกว่า 23,070 ล้านบาท
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ส่งิท้ายปีค้ว้าบิ�กโปริเจค้	"ริฟมั่."	มัู่ลค้่า	1.41	พันลบ.	โค้ริงิการิริถิไฟฟ้าสายสีส้มั่
ช่่วงิบางิขุ่นนนท์-มั่ีนบุริี	(สุวินทวงิศ์์)	ดัน	Backlog	พุ่งิแตะ	5,367.04	พันลบ.

IND
บมจ.อินเด็กซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล กรุ๊ป (IND) แจกข่าวดีส่ง
ท้ายปี คว้าโปรเจคที่ปรึกษาบริหารโครงการและควบคุมงาน 
โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงบางขุนนนท์-มีนบุรี (สุวินท
วงศ์) จากการรถไฟฟ้าขนส่งแหง่ประเทศไทย (รฟม.) 
มูลค่า 1,413,726,200 บาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) ดัน 
Backlog พุ่งแตะ 5,367.04 ล้านบาท  (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 
ฟาก “ดร.พรลภัส ณ ลำาพูน”  

ระบุถือเป็นอีกหนึ่งโปรเจคที่ต่อยอดธุรกิจใหม้ีความแข็งแกร่ง
และเติบโตมากยิ่งขึ้น ช่วยเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน พร้อม
ประเมินโค้งสุดท้ายผลงานส่งสัญญาณบวก  รับอานิสงส์
อุตสาหกรรมก่อสร้างภาครัฐคึกคัก หนุนงานโครงสร้าง
พ้ืนฐานขนาดใหญ่เปิดประมูลเพียบ ตอกย้ำาเดินหน้า
ประมูลงานใหม่มั่นใจผลงานทั้งปีเติบโตแข็งแกร่ง

ดร.พรลภัส ณ ลำาพูน  ประธานเจ้า
หน้าที่บริหาร  บริษัท อินเด็กซ์ อินเตอร์
เนชั่นแนล กรุ๊ป จำากัด (มหาชน) (IND)   
ผู้ใหบ้ริก�รง�นด้�นวิศวกรรมและ
สถ�ปัตยกรรมครอบคลุมง�นออกแบบ
พร้อมก่อสร้�ง,ง�นบริห�รโครงก�รขน�ด
ใหญ่และควบคุมง�นก่อสร้�งของภ�ครัฐ 
รวมถึงง�นด้�นวิศวกรรมที่ปรึกษ�ต่�งๆ 
เปิดเผยว่�  

บริษัทฯ ได้ลงน�มสัญญ�กับก�รรถไฟฟ้�
ขนส่งแหง่ประเทศไทย (รฟม.)  ซึ่งเป็น
ง�นสัญญ�จ้�งที่ปรึกษ�บริห�รโครงก�ร
และควบคุมง�น โครงก�รรถไฟฟ้�ส�ยสี
ส้ม ช่วงบ�งขุนนนท์-มีนบุรี (สุวินทวงศ์)  
มูลค่� 1,413,726,200 บ�ท (รวมภ�ษี
มูลค่�เพ่ิม) ระยะเวล�ดำ�เนินก�รประม�ณ 
70 เดือน ส่งผลทำ�ใหง้�นในมือ (Backlog) 

เพ่ิมเป็น 5,367.04 ล้�นบ�ท  (ส้ินสุด 2 
กันย�ยน 2573  ) (ไม่รวมภ�ษีมูลค่�เพ่ิม)

“ภาพรวมธุรกิจนับตั้งแต่ต้นปีที่ผ่านมา 
เร่ิมเหน็สัญญาณที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน หลัง
จากภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชน
ที่เร่ิมมีงานประมูลออก และเร่ิมทยอยส่ง
มอบงาน  ซึ่งการที่บริษัทฯ ได้รับงานจาก 
รฟม.ในคร้ังนี้ ถือเป็นก้าวสำาคัญในการขับ
เคลื่อนองค์กรใหเ้ติบโตมากยิ่งขึ้น   และ
เป็นข้อพิสูจน์ได้ว่า IND มีศักยภาพในการ
บริหารจัดการและมีประสบการณ์ในธุรกิจ
ที่ดำาเนินการอยู่ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนผลการ
ดำาเนินงานเติบโตอย่างต่อเนื่อง และช่วย
ต่อยอดธุรกิจใหม้ีความแข็งแกร่งมากยิ่ง
ขึ้นในอนาคต” ดร.พรลภัส กล่าวในที่สุด

สำ�หรับแนวโน้มผลก�รดำ�เนินง�นใน
ไตรม�ส 4/2567 เชื่อว่�จะเติบโตอย่�งต่อ
เนื่อง  โดยทยอยรับรู้ร�ยได้จ�กโครงก�ร
ต่�งๆ ที่เพ่ิมเข้�ม�ตั้งแต่ต้นปี  อีกทั้งยัง
ทยอยรับรู้ร�ยได้จ�กง�นในมือ (Backlog) 
จึงค�ดก�รณ์แนวโน้มผลก�รดำ�เนินง�นปีนี้
จะเติบโตได้อย่�งแข็งแกร่ง 

ประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร  IND กล่�วอีกว่� 
เชื่อว่�ภ�พรวมภ�คอุตส�หกรรมก่อสร้�ง
ในส่วนของภ�ครัฐยังมีแนวโน้มฟ้ืนตัวที่ดี
ขึ้นจ�กก�รที่รัฐบ�ลขับเคลื่อนม�ตรก�ร
กระตุ้นเศรษฐกิจผลักดันใหม้ีง�นโครงสร้�ง
พ้ืนฐ�นขน�ดใหญ่ออกม� รวมถึงโครงก�ร
ส�ธ�รณูปโภคพ้ืนฐ�นอ่ืนๆ ที่ยังมีแนวโน้ม
ขย�ยตัว ทำ�ให ้IND มีโอก�สเข้�ร่วมประมูล
โครงก�รออกแบบและก่อสร้�งใหม่ๆ เพ่ิม
อีกหล�ยโครงก�ร
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เปิดอิาค้าริจอิดริถิริพ.	พริะนั�งิเกล้าเชิ่งิพาณิช่ย	์
บุ�ค้ริายได้ทันที	ดันยอิดบริิหาริช่่อิงิจอิดแตะ	40,000	ช่่อิงิ

JPARK

“เจนก้องไกล” เปิดใหบ้ริการ อาคารจอดรถ 
“JPARK กาญจนสุข” และพ้ืนที่เชิงพาณิชย์ 
รพ.พระนั่งเกล้าอย่างเป็นทางการ รับรู้รายได้

ทันที ดันยอดบริหารช่องจอดรถแตะ 
40,000 ช่อง ยืนยันผลงานปี 67 โตตามเป้า

นายสันติพล เจนวัฒนไพศาล ประธานเจ้า
หน้าที่บริหาร บริษัท เจนก้องไกล จำากัด 
(มหาชน) หรือ JPARK เปิดเผยว่� บริษัท
ได้ดำ�เนินก�รเปิดใหบ้ริก�รอ�ค�รจอด
รถ “JPARK กาญจนสุข” และพ้ืนที่เชิง
พ�ณิชย์ของโรงพย�บ�ลพระนั่งเกล้�อย่�ง
เป็นท�งก�รเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

โดยอ�ค�รจอดรถดังกล่�วเป็นอ�ค�รจอด
รถคว�มสูง 6 ชั้น ส�ม�รถรองรับรถยนต์
และรถจักรย�นยนต์ร่วม 500 คัน มีพ้ืนที่
ใช้สอย 18,242 ต�ร�งเมตร และมีพ้ืนที่ให้
บริก�รเชิงพ�ณิชย์ 2,049 ต�ร�งเมตร 
ประกอบไปด้วยร้�นค้�ชั้นนำ�ที่เข้�ม�เช่�
พ้ืนที่กว่� 80 ร้�นค้� อ�ทิ  Tops, KFC, 
yoguruto, Yodcha, กระเพ�ะปล�คุณรวย, 

หมูทอดเจ๊จง, เพ้งโภชน� ซึ่งก�รบริห�ร
โครงก�รดังกล่�วบริษัทส�ม�รถรับรู้ร�ยได้
ทั้งในส่วนของก�รใหบ้ริก�รที่จอดรถ และ
ค่�เช่�พ้ืนที่เชิงพ�ณิชย์จ�กร้�นค้�ต่�งๆ 
โดยจะส�ม�รถรับรู้ร�ยได้ทันทีภ�ยในปีนี้

ส่งผลใหใ้นปัจจุบันบริษัทบริห�รพ้ืนที่จอด
รถรวม 62 แหง่ คิดเป็นจำ�นวนช่องจอด
รถรวม 38,000 กว่�ช่องจอด ซึ่งเป็นไป
ต�มเป้�หม�ยในก�รบริห�รช่องจอดรถให้
ได้ 40,000 ช่องจอดภ�ยในปี 2567 คิด
เป็นอัตร�ก�รเติบโตม�กกว่� 30% และจะ
ส�ม�รถทำ�ผลง�นโดยรวมของปี 2567 
เติบโตได้ต�มเป้�หม�ยที่ได้ว�งไว้ ทั้งในแง่
ของผลก�รดำ�เนินง�น และแผนที่จะขย�ย

ธุรกิจในทุกมิติ ไม่ว่�จะเป็นก�รขย�ยก�ร
บริห�รจัดก�รล�นจอดรถใหเ้พ่ิมขึ้นอย่�ง
ต่อเนื่อง โดยเฉพ�ะในทำ�เลที่มีศักยภ�พสูง 
โดยมีปัจจัยสนับสนุนหลัก ๆ คือก�รเพ่ิมขึ้น
ของจำ�นวนรถยนต์อย่�งต่อเนื่อง

“โครงการดังกล่าวถือว่าเป็นโครงการ
ที่ตั้งอยู่ในทำาเลที่มีศักยภาพสูง มีความ
ต้องการพ้ืนที่จอดรถที่สูงมาก มี Traf-
fic ของผู้ที่เข้ามาใช้บริการที่สูงอย่างต่อ
เนื่อง ประกอบกับการที่มีพ้ืนที่เชิงพาณิชย์ 
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ที่
เข้ามาใช้บริการได้มีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น” 
นายสันติพลกล่า
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“ดาว-ลภััสริดา”	CEO	MASTER	ค้ว้า	2	ริางิวัลแห่งิ	ค้วามั่ภัาค้ภัูมิั่ใจ
นักวิช่าช่ีพสตริีดีเด่น	หอิการิค้้าไทย	ปี	2567	-	ศ์ิษัย์เก่าดีเด่น	มั่ทริ.ธัญบุริี

MASTER

นางสาวลภัสรดา เลิศภานุโรจ (คุณดาว-ลภัสรดา) 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท มาสเตอร์ สไตล์ 

จำากัด (มหาชน) หรือ MASTER 

ผู้ประกอบกิจการโรงพยาบาลมาสเตอร์พีช ผู้นำา
อันดับต้นของอุตสาหกรรมด้านความงามในไทยและ

เอเชีย พร้อมจะก้าวเป็น Regional Company 
เข้าร่วมพิธีอันทรงเกียรติ  

รับ 2 ร�งวัลแหง่คว�มคว�มภ�คภูมิใจ 
บุคคลต้นแบบที่ทรงคุณค่� นำ�โดย 
ร�งวัลเชิดชูเกียรติ  

“นักวิชาชีพสตรีดีเด่น หอการค้าไทย 
ประจำาปี 2567” โดย CEO MASTER ถือ
เป็น 1 ใน 17 คน ที่รับการคัดเลือกจาก
ทั่วประเทศมากกว่า 50 คน ซึ่งรางวัล
นี้ จัดขึ้นเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีนัก
ธุรกิจ นักธุรกิจสตรีดีเด่น นักวิชาชีพสตรี
ดีเด่น และนักธุรกิจสตรีรุ่นใหม่ ที่ประสบ
ความสำาเร็จด้านธุรกิจ และการดำาเนินชีวิต  
เป็นแบบอย่างแก่สตรี พร้อมทั้งส่งเสริม
บทบาทสตรี ในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ ซึ่งถือว่า   เป็นรางวัล

แหง่ความภาคภูมิใจอย่างยิ่งในฐานะผู้
บริหารธุรกิจ สำาหรับ โครงการนักธุรกิจ
สตรีดีเด่น นักธุรกิจสตรีรุ่นใหม่ และนัก
วิชาชีพสตรีดีเด่น หอการค้าไทย ประจำาปี 
2567 เป็นโครงการที่จัดต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 
12 ทั้งนี้ งานจัดขึ้นในวันที่ 23 พฤศจิกายน 
2567 นอกจากนี้ คุณดาว -ลภัสรดา ยัง
เข้ารับรางวัลทรงคุณค่า “รางวัลศิษย์เก่า
ดีเด่น คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 
ประจำาปีการศึกษา 2566” 

จัดโดย มห�วิทย�ลัยเทคโนโลยีร�ช
มงคลธัญบุรี ร่วมกับ สม�คมศิษย์เก่�
มห�วิทย�ลัยเทคโนโลยีร�ชมงคลธัญบุรี ใน
ฐ�นะที่มีบทบ�ทสำ�คัญในก�รพัฒน�และ

สร้�งก�รเติบโตใหก้ับองค์กร โดยใหเ้หน็
ถึงศักยภ�พ และคว�มส�ม�รถก�รเป็นผู้
บริห�รยุคใหม่แถวหน้�ของประเทศไทยที่ได้
รับก�รยอมรับอย่�งกว้�งขว�ง และมีผล
ง�นใหเ้หน็เป็นที่ประจักษ์ 

โดยตลอดระยะเวล�ที่ผ่�นม�กว่� 
12 ปี MASTER ได้ยืนหยัดบนเส้นท�ง
อุตส�หกรรมศัลยกรรมคว�มง�มและนำ�พ�
โรงพย�บ�ลม�สเตอร์พีชเข้�จดทะเบียน
ในตล�ดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยเป็น
ร�ยแรก ซึ่งท่�มกล�งคว�มท้�ท�ยและ
คว�มผันผวน ทั้งนี้ ง�นจัดขึ้นในวันที่ 20 
พฤศจิก�ยน 2567 ณ หอประชุมใหญ่ 
มห�วิทย�ลัยเทคโนโลยีร�ชมงคลธัญบุรี
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เผยกลยุทธ์์เสริิมความแข็็งแกริ่งองค์กริด้้วย AI 
พริ้อมชูู 5 กล้ามเนื้้�อหลักข็ับเคล้�อนื้ธ์ุริกิจ

SCBX

Hooninside

ในขณะที่ AI กำาลังเป็นกระแสร้อนแรงที่เข้ามามีบทบาทในทุกภาคส่วนของธุรกิจทั่วโลก 
ดร.อารักษ์ สุธีวงศ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เอสซีบี เอกซ์ จำากัด (มหาชน) หรือ 
SCBX เปิดเผยว่าแม้ผลสำารวจจะชี้ว่าเกือบ 90% ของ CEO ทั่วโลกเชื่อว่า AI จะมีผลกระทบต่อ
ธุรกิจอย่างมีนัยสำาคัญ แต่มีเพียง 9% เท่านั้นที่สามารถประยุกต์ใช้ AI ได้ตามเป้าหมายและ
ทั่วทั้งองค์กร สะท้อนใหเ้หน็ถึงความท้าทายในการนำา AI มาใช้งานจริง

SCBX ใหค้วามสำาคัญกับการพัฒนาบุคลากรทั้ง 3 ระดับ เร่ิมจากคณะกรรมการที่จะได้รับการอัปเดตความรู้ด้านเทคโนโลยีผ่านการดูงานต่าง
ประเทศ เพ่ือศึกษาความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีในต่างประเทศ ขณะที่ระดับผู้บริหารมีการผลักดันนโยบาย AI-first Organization อย่างเข้มข้น
สำาหรับพนักงานทั่วทั้งกลุ่ม SCBX กว่า 30,000 คน ได้ริเร่ิม AI Literacy Program ที่ครอบคลุมตั้งแต่การใช้งานพ้ืนฐานอย่าง ChatGPT ไป
จนถึงการพัฒนาโมเดล AI "เป้าหมายของเราคือการทำาใหพ้นักงานทุกคนเข้าใจว่า AI คืออะไร ใช้อย่างไร และไม่ควรใช้ในกรณีใด เพราะความ
สำาเร็จของ AI ไม่ได้อยู่ที่เทคโนโลยีอย่างเดียว แต่อยู่ที่คนที่จะใช้งานมันด้วย" ดร.อารักษ์ อธบิาย

"ในโลกของ AI ข้อมูล คือ จุดแข็งที่แท้จริงขององค์กร เพราะแม้ใครๆ ก็เข้าถึง ChatGPT หรือ Gemini ได้ แต่โมเดลเหล่านี้ไม่มีข้อมูลภายในของ
บริษัทเรา" ดร.อารักษ์ กล่าว พร้อมเผยว่า SCBX ได้จัดตั้งบริษัท เอสซีบี เดต้า เอกซ์ (DataX) ขึ้นมาเพ่ือรวบรวมและจัดการข้อมูลจากทุกบริษัท
ในเครือ ภายใต้กรอบกฎหมาย PDPA โดยมุ่งเน้นแนวทาง data-centric แทนที่จะเป็น model-centric เพ่ือใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลขนาดใหญ่
ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด "เราไม่จำาเป็นต้องสร้างโมเดลใหเ้ก่งกว่า ChatGPT แต่เราต้องทำาข้อมูลของเราใหพ้ร้อมที่สุดเพ่ือใช้กับโมเดลที่มีอยู่" 
ดร.อารักษ์ อธิบายถึงแนวคิดการจัดการข้อมูลของกลุ่ม SCBX

ตัวอย่างความสำาเร็จที่โดดเด่นของกลุ่ม SCBX คือ การพัฒนาโมเดลภาษาไทยขนาดใหญ่ "Typhoon" โดย SCB 10X ซึ่งเป็นบริษัทลูก ได้ถูกนำา
มาประยุกต์ใช้ในการตรวจสอบการขายผลิตภัณฑ์ทางการเงนิตามเกณฑ์การบริหารจัดการด้านการใหบ้ริการแก่ลูกค้าอย่างเป็นธรรม (Market 
conduct) "จากเดิมที่ต้องใช้การสุ่มตรวจ เราสามารถใช้ AI มาช่วยตรวจสอบความถูกต้องของการนำาเสนอผลิตภัณฑ์ได้แม่นยำาถึง 92% ของ
ธุรกรรมทั้งหมดที่เกิดขึ้น ทำาใหท้ั้งลูกค้า พนักงาน และหน่วยงานกำากับดูแลมั่นใจได้ว่าการนำาเสนอผลิตภัณฑ์เป็นไปตามมาตรฐานและถูกต้องตาม
เกณฑ์ที่กำาหนด" ดร.อารักษ์ กล่าว

SCBX สร้างวัฒนธรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนใหพ้นักงานได้แสดงศักยภาพผ่านกิจกรรมต่างๆ ตลอดทั้งปี และเมื่อเร็วๆ นี้ได้มีการ
จัดการแข่งขัน SCBX AI Battle ที่เปิดโอกาสใหพ้นักงานนำาเสนอไอเดียการนำา AI มาประยุกต์ใช้ในการทำางาน โดยทีมชนะเลิศได้ไปศึกษา
ดูงานที่ Singapore Fintech Festival "เราต้องสร้างวัฒนธรรมที่เปิดโอกาสใหพ้นักงานกล้าทดลอง กล้าเส่ียงภายใต้กรอบที่เหมาะสม 
นวัตกรรมถึงจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งส่ิงนี้จะเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่สำาคัญมากในการรองรับนวัตกรรม" ดร.อารักษ์ เน้นย้ำา

เพ่ือขับเคลื่อนประสานและผลักดันการใช้ AI ทั่วทั้งองค์กรอย่างเป็นระบบ SCBX จึงจัดตั้งหน่วยงานกลางขึ้น "การมีศูนย์กลางช่วยใหเ้ราแชร์
ไอเดีย ลดความซ้ำาซ้อน และสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน ทำาใหอ้งค์กรขับเคลื่อนไปพร้อมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ" ดร.อารักษ์ กล่าวเพ่ิมเติม "AI 
เปรียบเสมือนสมองขององค์กร แต่การที่จะทำาใหส้มองทำางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำาเป็นต้องมีกล้ามเนื้อที่แข็งแรงรองรับ และแม้ AI จะ
เป็นเร่ืองใหม่ แต่ถ้าเราไม่เร่ิมลงมือทำาตั้งแต่วันนี้ เราอาจพลาดโอกาสในการนำานวัตกรรมมาสร้างประโยชน์ใหก้ับธุรกิจและชีวิตประจำาวัน" 
ดร.อารักษ์ กล่าว พร้อมย้ำาว่า SCBX มุ่งมั่นที่จะเดินหน้าพัฒนาทั้ง 5 กล้ามเนื้อนี้อย่างต่อเนื่องในปีหน้า เพ่ือรักษาความสามารถในการแข่งขัน
ขององค์กรและภาพรวมของประเทศต่อไป

1. People Muscle : การสร้างความเข้าใจในทุกระดับ

2. Data Muscle: การจัดการข้อมูลที่มีคุณภาพอย่างเป็นระบบ

3. Capability Muscle: การพัฒนาขีดความสามารถในการประยุกต์ใช้ AI

4. Empowerment Muscle: การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เปิดกว้าง

5. Enablement Muscle: สร้างแรงขับเคลื่อนแหง่การเปลี่ยนแปลง

"วิสัยทัศน์ที่ปราศจากการลงมือทำาจะเป็นเพียงความฝััน การจะทำาให ้
AI ซึ่งเปรียบเสมือนสมองสร้างการเปลี่ยนแปลงได้จริง องค์กรจำาเป็น
ต้องมีกล้ามเนื้อที่แข็งแรงรองรับ" ดร.อารักษ์ กล่าว พร้อมเผยถึง
แนวทางที่เรียกว่า "Building Corporate AI Muscles"
หรือ "การสร้างกล้ามเนื้อองค์กรเพ่ือรองรับ AI"

ซึ่งกลุ่ม SCBX ได้เรียนรู้และสามารถช่วยขับเคลื่อนองค์กรด้วย AI ใน 5 มิติสำาคัญ ได้แก่
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ส่ง กสิกริ อินื้เวสเจอริ์ เข็้าซื้้�อหุ้นื้ 
ในื้กลุ่ม ทีทูพี โฮลด้ิ�ง ริวม 4 บริิษััท

KBANK

Hooninside

ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน) KBANK เปิดเผยว่า ด้วยที่ประชุมคณะ
จัดการธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน) ได้มีมติเหน็ชอบใหบ้ริษัท กสิกร 
อินเวสเจอร์ จำากัด (KASIKORN INVESTURE COMPANY LIMITED) 
("KIV") ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ธนาคารถือหุน้ร้อยละ 100 เข้าลงทุนในบริษัท 
ทีทูพี โฮลดิ้ง จำากัด โดยธนาคารแหง่ประเทศไทยได้อนุญญาตใหธ้นาคาร
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างกลุ่มธุรกิจทางการเงนิ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

วันที่จดทะเบียนบริษัท: 12 เมษายน 2566
ทุนจดทะเบียน: 357,587,390 บาท 
(ชำาระแล้ว 357,587,390 บาท) 

การถือหุน้: ถือหุน้โดย KIV ร้อยละ 50.16
วัตถุประสงค์การประกอบธุรกิจ: ประกอบธุรกิจโฮลดิ้ง
ที่ลงทุนในกลุ่มธุรกิจทางการเงนิของตนเอง

วันที่จดทะเบียนบริษัท: 26 เมษายน 2566
ทุนจดทะเบียน:120,000,000 บาท (ชำาระแล้ว 
120,000,000 บาท)

การถือหุน้: ถือหุน้โดย T2PH ร้อยละ 100
วัตถุประสงค์การประกอบธุรกิจ:ประกอบธุรกิจสินเชื่อ
ภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และธุรกิจสิน
เชื่อรายย่อยเพ่ือการประกอบอาชีพภายใต้การกำากับ 
(Nano Finance)

1. ชื่อบริษัท: บริษัท ทีทูพี โฮลดิ้ง จำากัด ("T2PH")

3. ชื่อบริษัท: บริษัท เลนด์โนเวท จำากัด ("Lendnovate")

วันที่จดทะเบียนบริษัท: 16 พฤศจิกายน 2561
ทุนจดทะเบียน:1,000,000 บาท (ชำาระแล้ว
1,000,000 บาท)

การถือหุน้: ถือหุน้โดย T2P ร้อยละ 100
วัตถุประสงค์การประกอบธุรกิจ:ประกอบธุรกิจใหบ้ริการ 
Loyalty Platorn ทั้งแบบสำาเร็จรูปและแบบปรับเปลี่ยน
ตามความต้องการ (Customized) สำาหรับกลุ่มร้านค้า
หรือลูกค้าองค์กร และธุรกิจใหบ้ริการพัฒนา Platform 
หรือระบบ IT เพ่ือสนับสนุนบริการทางการเงนิ

วันที่จดทะเบียนบริษัท: 28 มิถุนายน 2554
ทุนจดทะเบียน: 339,567,390 บาท (ชำาระแล้ว 
339,567,390 บาท)

การถือหุน้: ถือหุน้โดย T2PH ร้อยละ 100
วัตถุประสงค์การประกอบธุรกิจ: ประกอบธุรกิจการให้
บริการเงนิอิเล็กทรอนิกส์ บริการสนับสนุนบริการแก่ผู้รับ
บัตร บริการรับชำาระเงนิแทน บริการโอนเงนิด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ และตัวแทนโอนเงนิระหว่างประเทศ 
(Money Transfer : MT)

4. ชื่อบริษัท: บริษัท ดีพบล็อค จำากัด ("DeepBLOK")

2. ชื่อบริษัท: บริษัท ทีทูพี จำากัด ("T2P")
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http://www.tmill.co.th/


OR เปิิด้ "ตลาด้ไทยเด้็ด้เติมสุข็" ฉลอง 6 ปิี
แห่งความภาคภูมิใจ ด้ันื้สินื้ค้าชูุมชูนื้

สู่ตลาด้ทั�วปิริะเทศ

ซื้ีพีเอฟ คว้าริางวัลองค์กริต้นื้แบบ
ด้้านื้สิทธ์ิมนืุ้ษัยชูนื้ ปิี 2567 

ริะด้ับด้ีเด้่นื้ ต่อเนื้้�องเปิ็นื้ปิีที� 4  

IND เปิิด้สตอริี�เด้็ด้! ส่งท้ายปิีคว้าบิ�กโปิริเจค "ริฟม." 
มูลค่า 1.41 พันื้ลบ.โคริงการิริถไฟฟ้าสายสีส้ม 

ชู่วงบางข็ุนื้นื้นื้ท์-มีนื้บุริี (สุวินื้ทวงศ์) ด้ันื้ Backlog 
พุ่งแตะ 3,077.68 ลบ. - หนืุ้นื้ฐานื้ธ์ุริกิจแกริ่ง!

กลุ่มบริิษััท เอส เอ็ม เอส เปิิด้ตัว 
"MODEL SMS 20R" โคริงการิข็ยาย
พันื้ธ์ุ์ต้านื้ทานื้โริคใบด้่างมันื้สําปิะหลัง

BusBusiinessnessอินื้ไซื้ด้์
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สริุปิ
ภาพริวมตลาด้
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SET
อันื้ด้ับ
สูงสุด้10
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อันื้ด้ับ
สูงสุด้10

mai
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มูลค่าซื้้�อข็าย
ตามกลุ่มนื้ักลงทุนื้

SET
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มูลค่าซื้้�อข็าย
ตามกลุ่มนื้ักลงทุนื้
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