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ในช่่วงที่่�ผ่า่นมา หุ้้�นใหญ่่ตััวหนึ่�งได้้กลายเป็็นประเด็็นที่่�ถูกูจัับตามองอย่า่งใกล้้ชิิดในตลาดหลักทรัพัย์ไ์ทย 
ด้้วยน้ำำ�หนัักที่่�สููงในดัชนีี SET (ประมาณ 10% ของ Market Capitalization ทั้้�งตลาด)

นับเป็นก้าวสำ�ำคัญในการพัฒนาตลาดทุนไทยให้มีความสมดุลและสะท้อนมูลค่าที่แท้จริงมากยิ่งขึ้น

ก.ล.ต. "ลดปััญหาหุ้้�นใหญ่่ กระจายน้้อยก.ล.ต. "ลดปััญหาหุ้้�นใหญ่่ กระจายน้้อย
ด้้วยดััชนีีหุ้้�นถ่่วงน้ำำ��หนัักตาม Free Float การเปิิดตััวดััชนีี SET50FF และ SET100FFด้้วยดััชนีีหุ้้�นถ่่วงน้ำำ��หนัักตาม Free Float การเปิิดตััวดััชนีี SET50FF และ SET100FF

ตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
กำำ�หนดแผนกลยุุทธ์์ระยะ 3 ปีี 
(2568-2570) ภายใต้้แนวคิิด 

“เพื่่�อส่ว่นรวมและความเท่่าเทีียม” 
(Fair & Inclusive Growth) 

ชูู 3 โครงการ flagship 
ในการขัับเคลื่�อนตลาดทุุน

อ่่านต่่อหน้้า 2

WPHWPH
ลุ้้�นโค้้งสุุดท้้ายผลงานโตกระฉููดลุ้้�นโค้้งสุุดท้้ายผลงานโตกระฉููด

ชููแผน 3 ปีี (ปีี 68-70)ชููแผน 3 ปีี (ปีี 68-70)
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

3
อ่่านต่่อหน้้า 7

สร้้างโอกาสเพื่่�อส่่วนรวมในการเข้้าถึึงการลงทุุน

และการระดมทุุนอย่่างเท่่าเทีียม ทั่่�วถึึงและการระดมทุุนอย่่างเท่่าเทีียม ทั่่�วถึึง

WPH ส่ง่สัญัญาณแนวโน้้มผลงานไตรมาส 4/67 โตกระฉููด หลัังยกระดัับ
การให้บ้ริกิารทางการแพทย์เ์ฉพาะทาง รวมทั้้�งเข้้าสู่่�ช่่วงฤดููกาลท่่องเที่่�ยว
ของต่่างชาติิ หนุุนยอดตรวจรักัษาพุ่่�ง........ 3

อ่่านต่่อหน้้า 4

มั่่�นใจรายปีี 67 โตเกิิน 30% แตะ All Time High

https://line.me/ti/g2/m6FeqmQNyOib_I0zPZx2SQ?utm_source=invitation&utm_medium=link_copy&utm_campaign=default
http://www.ptgenergy.co.th
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ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทยกำำ�หนดแผนกลยุุทธ์์ระยะ 3 ปี ี(2568-2570) ภายใต้้แนวคิิด “เพื่่�อส่ว่นรวมและความเท่่าเทียีม” (Fair & Inclusive 
Growth) ชูู 3 โครงการ flagship ในการขัับเคลื่�อนตลาดทุุน ได้้แก่่สนับสนุนการเติิบโตของบริษัิัทจดทะเบียีน ผ่า่น Jump+ เพิ่่�มโอกาสให้้ผู้้�ลงทุุน
บุุคคลและประชาชนทั่่�วไปเข้้าถึึงการลงทุุนพัันธบััตรรัฐัได้้ง่่ายขึ้้�น และขยายธุรกิจของผู้้�ร่ว่มตลาด ด้้วย Bond Connect Platform พััฒนาระบบนิิเวศ
คาร์บ์อนผ่า่นตลาดคาร์บ์อนเครดิต  ด้้วย Carbon Market Platform

นายอัสสเดช คงสิิริ ิกรรมการและผู้้�จัดการ ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย เผยแผนยุุทธศาสตร์ ์3 ปี ี(2568-2570) ภายใต้้แนวคิิด “เพื่่�อส่ว่นรวม
และความเท่่าเทียีม” (Fair & Inclusive Growth) มุ่่�งสร้า้งความแข็็งแกร่ง่เข้้าถึึงได้้ง่่ายและสร้า้งประโยชน์แก่่ทุุกภาคส่ว่น พร้อ้มปรับัตััวท่่ามกลาง
ความท้้าทายทางเศรษฐกิิจและตลาดทุุนโลก ภายใต้้ 3 กลยุุทธ์์หลััก ได้้แก่่

สร้้างโอกาสเพื่่�อส่่วนรวมในการเข้้าถึึงการลงทุุน

ชููแผน 3 ปีี (ปีี 68-70)ชููแผน 3 ปีี (ปีี 68-70)

และการระดมทุุนอย่่างเท่่าเทีียม ทั่่�วถึึงและการระดมทุุนอย่่างเท่่าเทีียม ทั่่�วถึึง

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

•    เพิ่่�มความน่่าสนใจด้้านบริษัิัทจดทะเบีียน
	 o    ริเิริ่่�มโครงการ "Jump+" เพื่่�อสร้า้งการเติิบโตให้้กัับตลาดทุุน
ไทย โดยเฉพาะการเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับบริษัิัทจดทะเบียีน โดยเน้้นบริษัิัท
ที่่�มีศีักัยภาพและมีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการเพิ่่�มมููลค่่าของบริษัิัท โดยบริษัิัท
จดทะเบียีนสามารถเข้้าร่ว่มตามความสมััครใจ ในขณะที่่�ตลาดหลััก
ทรัพัย์์ฯ จะสนับสนุนให้้เกิิดพััฒนาการด้านการดำำ�เนิินงาน การขัับเคลื่�อน
ความยั่่�งยืืนตามหลััก ESG การใช้้เครื่่�องมืือวิิเคราะห์์ข้้อมููล และปัญัญา
ประดิิษฐ์ ์(AI) บริกิารให้้คำำ�ปรึกึษา และเพิ่่�มช่อ่งทางสื่่�อสารกับผู้้�ลงทุุน
เพื่่�อช่ว่ยเพิ่่�มความน่่าสนใจ และการรับัรู้้� ให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน รวมทั้้�งสิิทธิิ
ประโยชน์จากทั้้�งตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ หน่่วยงานภาครัฐั และหน่่วยงาน
พัันธมิิตร
	 o    ตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ ยัังเตรียีมพััฒนาดััชนีใีหม่ท่ี่่�จะช่ว่ยสะท้้อน
ผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทที่่�ประสบความสำำ�เร็จ็จากโครงการ Jump+ 
และร่ว่มกัับสมาคมนัักวิิเคราะห์์การลงทุุน (IAA) จััดทำำ�บทวิิเคราะห์์เพื่่�อ
สนับสนุนการตัดสิินใจลงทุุน

•    สร้า้งความน่่าเชื่่�อถืือและความเชื่่�อมั่่�น    ด้้วยการนำำ� AI มาใช้ใ้น
งานด้้านกำำ�กัับบริษัิัทจดทะเบีียน เพื่่�อติิดตาม
เฝ้า้ระวััง ดำำ�เนิินมาตรการ และแจ้้งเตืือนแก่่ผู้้�ลงทุุนอย่า่งทัันท่่วงที ี
พร้อ้มขยายองค์์ความรู้้�ด้านบรรษััทภิิบาล (corporate governance) 
สร้า้งความเข้้าใจกลไกตลาดทุุนแก่่ภาคส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยจะมีกีาร
ประเมิินประสิิทธิิผล และทบทวนมาตรการให้้สอดคล้องกัับบริบิท
ปัจัจุุบััน  
•    ส่่งเสริมิและขยายการใช้ผ้ลิิตภััณฑ์์ตลาดทุุน นำำ�เสนอข้อ้มููลและ
บริกิารที่่�ตอบโจทย์ร์องรับัผู้้�ลงทุุนที่่�หลากหลายและแตกต่่าง พร้อ้มกัับ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรับัการบริหิารพอร์ต์และการลงทุุนทุุกสถานการณ์ 
และขยายเวลาซื้้�อขายผลิิตภััณฑ์์ที่่�เชื่่�อมโยงกัับต่่างประเทศ ควบคู่่�กับ
การดึงดููดผู้้�ลงทุุนสถาบัันต่่างประเทศ โดยเฉพาะจากจีนี ออสเตรเลียี 
และตะวัันออกกลาง ผ่า่นการนำำ�เสนอข้้อมููล (roadshow) ทั้้�งภายในและ
ภายนอกประเทศ

1. มุ่่�งมั่่�นเพื่่�อโอกาสการเติิบโต (Enable Growth Ambitiously)

https://line.me/ti/g2/m6FeqmQNyOib_I0zPZx2SQ?utm_source=invitation&utm_medium=link_copy&utm_campaign=default
http://www.ptgenergy.co.th
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สร้้างโอกาสเพื่่�อส่่วนรวมในการเข้้าถึึงการลงทุุน

ชููแผน 3 ปีี (ปีี 68-70)ชููแผน 3 ปีี (ปีี 68-70)

และการระดมทุุนอย่่างเท่่าเทีียม ทั่่�วถึึงและการระดมทุุนอย่่างเท่่าเทีียม ทั่่�วถึึง

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

•    สนับสนุนการทำำ�งานของผู้้�ร่ว่มตลาด พัฒันา Bond Connect Platform เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสให้้ผู้้�ลงทุุนบุุคคลเข้้าถึึงการลงทุุนพัันธบััตรรัฐับาลใน
ตลาดแรกและตลาดรองได้้ง่่ายขึ้้�น โดยผู้้�ลงทุุนบุุคคลสามารถจองซื้้�อพัันธบััตรรัฐับาลในตลาดแรกในลัักษณะเดียีวกัับการจองซื้้�อหุ้้�น IPO และยััง
สามารถซื้้�อขายพัันธบััตรรัฐับาลในตลาดรองผ่า่น Platform พร้อ้มทั้้�งสามารถนำำ�ไปใช้้เป็น็หลัักประกัันสำำ�หรับัการลงทุุนสิินทรัพัย์์ประเภทอ่ื่�นได้้  
•    มีีโครงสร้า้งพื้้�นฐานที่่�พร้อ้มรับัการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งหนึ่่�งในโครงสร้า้งดัังกล่่าว ได้้แก่่ การพััฒนาระบบชำำ�ระราคาและส่ง่มอบหลัักทรัพัย์์ใหม่ ่
(SET Clear) กำำ�หนดเริ่่�มให้้บริกิารในปี ี2570 และขยายความร่ว่มมืือในรููปแบบ IT service partnership อย่า่งต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อรองรับัการขยายธุรกิจ
ของตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ และผู้้�ร่ว่มตลาด
•    ขยายการสื่่�อสารแก่่ผู้้�ลงทุุนและประชาชน เน้้นการสื่่�อสารที่่�เข้้าถึึง ทั่่�วถึึง สร้า้งความเข้้าใจในประเด็็นที่่�ผู้้�ลงทุุนควรรู้้�แบบเข้้าใจง่่ายและ
ทัันการณ์ ผ่า่นช่อ่งทางใหม่่ๆ  ด้้วยสื่่�อ และกิิจกรรมร่ว่มกัับเครืือข่า่ยพัันธมิิตรทุุกภาคส่ว่น พร้อ้มเตืือนประชาชนให้้รู้้� เท่่าทัันมิิจฉาชีพีหลอกลงทุุนใน
รููปแบบต่่าง ๆ  

2. ร่ว่มพัฒันา เพื่่�อความทั่่�วถึึง (Grow Together & Inclusively)

•    พฒันาระบบนิเวศเพื่อการเรยีนรูท้างการเงิน สรา้งคนรุน่ใหม่
 (Next Gen) ประกอบด้วย ผูล้งทุน  
ผู้ประกอบวิชาชพี ภาคการศกึษา และ Influencer ทีม่คีวามรูค้วาม
เข้าใจด้านการเงิน การลงทุน พรอ้มท้ังนำ�ำเสนอ SET Learn Scape 
Platform ซึ่งเปน็แพลตฟอรม์รองรบักระบวนการการเรยีนรูแ้บบ
เฉพาะบุคคลเพื่อพัฒนาบุคลากรบรษัิทจดทะเบยีน ชว่ยสรา้งศกัยภาพ
พนักงาน เสรมิความแข็งแกรง่ทางธุรกิจได้อยา่งยั่งยืน ท้ัง 2 โครงการจะ
รว่มมือกับพันธมิตรท้ังภาครฐัและเอกชน เพื่อนำ�ำเสนอเนื้อหาความรูใ้ห้
กลุ่มเปา้หมายมภีูมิคุ้นกันด้านการเงินและการลงทุน
•    สนบสนนการเปลี่ยนผา่นสู่ low carbon economy รว่มกับพนัธมิตร 
ด้วยการออกแบบรูปแบบ Carbon Market Platform ที่เหมาะสม เพื่อ
รองรบัการซื้อขายคารบ์อนเครดิตท้ังในตลาดภาคบังคับ (Compliance 
market) และภาคสมัครใจ (Voluntary market) พัฒนาเครื่องมือในการ

คำ�ำนวณ Carbon Footprint ขององค์กร (SET Carbon) พรอ้มสนับสนุน
การสรา้งหลักสูตรและจัดสอบผู้ทวนสอบ (Verifier) เพื่อสง่เสรมิการมุง่
สู ่Low Carbon Economy  และ Net Zero ในป ี2593  
•    เตรยีมพรอ้มคน ปรบัวิถีงาน ตอบโจทยอ์นาคต  เสรมิสรา้งทักษะ
ด้านดจิทัล โดยเฉพาะ AI แก่พนักงาน เตรยีมความพรอ้มพัฒนา
บุคลากรทุกระดับ ขับเคลื่อนองค์กรสูอ่นาคต

"ก้าวสูท่ศวรรษที ่6 ตลาดหลักทรพัย์ฯ พรอ้มเปน็กลไกสำ�ำคญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยด้วยการมุง่สรา้งโอกาสการเติบโตอยา่งท่ัวถึง
และเท่าเทยีม ผา่นนวัตกรรมและบรกิารทีต่อบโจทย์ทุกภาคสว่น ควบคู่
ไปกับการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืนของ
ตลาดทุนและเศรษฐกิจไทย สอดรบักับเปา้หมาย 'To Make the Capital 
Market Work for Everyone'” นายอัสสเดช กล่าว

3. สรรสร้า้งคนและอนาคต (Groom People & Our Future)

https://line.me/ti/g2/m6FeqmQNyOib_I0zPZx2SQ?utm_source=invitation&utm_medium=link_copy&utm_campaign=default
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WPH ส่ง่สััญญาณแนวโน้้มผลงานไตรมาส 4/67 โตกระฉููด หลัังยกระดัับการให้้บริกิารทางการแพทย์์เฉพาะทาง รวมทั้้�งเข้้าสู่่�ช่ว่งฤดููกาลท่่องเที่่�ยว
ของต่่างชาติิ หนุุนยอดตรวจรักัษาพุ่่�ง ฟากผู้้�บริหิาร "เชน เหล่่าสุุนทร" มั่่�นใจรายปี ี67 เติิบโตเกิิน 30%  แตะ All Time High  พร้อ้มเดิินหน้้าขยาย
การลงทุุน โรงพยาบาลวััฒนแพทย์์ ภููเก็็ต คาดเปิดิให้้บริกิารไตรมาส 4/69

นายเชน เหล่่าสุุนทร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร บริษัิัท โรงพยาบาล
วััฒนแพทย์์ ตรังั จำำ�กัด (มหาชน) (WPH) เปิดิเผยว่า แนวโน้้มผลการดำำ�เนิินงาน
ในไตรมาส 4/2567 ซึ่่�งเข้้าสู่่� High Season ของลููกค้้าต่่างชาติิ คาดว่่าจะสามารถ
เติิบโตได้้อย่า่งต่่อเน่ื่�อง และมีอัีัตรากำำ�ไรสุุทธิิในระดัับที่่�สููง เน่ื่�องจากลููกค้้าต่่างชาติิ
มี ีMargin ที่่�สููงกว่่าคนไทย โดยบริษัิัทมั่่�นใจรายได้้รวมทั้้�งปีโีต All Time High  หรืือ
เกิินเป้า้เดิิม 1,900 ล้้านบาท ( มากกว่่า 30% จากปี ี2566)

 
"รายได้้ที่่�ปรับัตััวเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีนัีัยสำำ�คัญในปีนีี้้� เน่ื่�องจาก ทั้้�งโรงพยาบาล
วััฒนแพทย์์ ตรังั, โรงพยาบาลวััฒนแพทย์์ อ่่าวนาง และโรงพยาบาลวััฒนแพทย์์ 
สมุุย ทำำ�ผลงานดีต่ี่อเน่ื่�อง หลัังมีกีารขยายความสามารถในบริกิารทางการแพทย์์ 
ทั้้�งการขยายเฟสการลงทุุนครอบคลุุมถึึงการดููแลโรคที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุุและโรค
ที่่�มีคีวามซัับซ้้อนมากขึ้้�น การขยาย ICU และหอผู้้�ป่ว่ยในเพิ่่�ม , ห้้องปฏิิบััติิการตรวจ
สวนหลอดเลืือดหััวใจ (Cath Lab) ซึ่่�งสามารถสร้า้งรายได้้ ได้้สููงกว่่าเป้า้ที่่�ตั้้�งไว้้ และ
มีอัีัตรากำำ�ไรอยู่่�ในระดัับสููง ทั้้�งยัังได้้ประโยชน์จากการได้้รับัการส่ง่เสริมิการลงทุุน 
จาก BOI ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 100% เป็น็เวลา 8 ปี"ี
 
ขณะที่่� บริษัิัทฯเตรียีมขยายพอร์ต์รับัผู้้�ป่ว่ยประกัันสัังคมเพิ่่�มเติิมเป็น็ครั้้�งแรก ซึ่่�ง
ปัจัจุุบัันได้้มีกีารตอบรับัจากสำำ�นักงานประกัันสัังคมเป็น็ที่่�เรียีบร้อ้ยแล้้ว อยู่่�ระหว่่าง
การยื่่�นคำำ�ขอในการดำำ�เนิินการสถานพยาบาลต่่อสำำ�นักงานสาธารณสุุข
จัังหวััดสุุราษฎร์ธ์านีแีละเริ่่�มมีกีารให้้บริกิารกลุ่่�มผู้้�ป่ว่ยประกัันสัังคมเฟสแรก
ในต้้นปี ี2568
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ลุ้้�นโค้้งสุุดท้้ายผลงานโตกระฉููดลุ้้�นโค้้งสุุดท้้ายผลงานโตกระฉููด

มั่่�นใจรายปีี 67 โตเกิิน 30% แตะ All Time High
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นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้ขยายการลงทุุนโครงการใหม่ ่"โรงพยาบาลวััฒนแพทย์์ ภููเก็็ต" โดยเป็น็โรงพยาบาลที่่�รองรับั 200 เตียีง คาดการณ์
เปิดิให้้บริกิารในไตรมาส 4 ปี ี2569 จำำ�นวน 100 เตียีง รองรับักัับช่ว่ง High Season ของต่่างชาติิพอดี ีและคาดว่่าจะสามารถ Break EBITDA ได้้ใน
ปีแีรก และ Break NPAT ประมาณ 1-2 ปี ี และจะมีผีลตอบแทนจากการลงทุุน (IRR) ประมาณ 25% - 30% (จากรายงานการศึกึษาความเป็น็ไปได้้
ของโครงการ) โดยโครงการดังกล่่าวสามารถขอใช้้สิิทธิิส่ง่เสริมิการลงทุุนจาก BOI  เพื่่�อยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 100% ซึ่่�งได้้จดทะเบียีนจััดตั้้�ง
บ.ย่อ่ยแห่ง่ใหม่ ่("โรงพยาบาลวััฒนแพทย์์ ภููเก็็ต") เมื่่�อ 15 พ.ย.67

อนึ่่�ง ผลการดำำ�เนิินงานในงวด 9 เดืือนแรกของปี ี2567 มีรีายได้้รวม 1,519 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 47 % และมีกีำำ�ไรสุุทธิิ 214 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 310% 
เทียีบงวดเดียีวกัันของปีก่ี่อน
 
ขณะที่่�ผลการดำำ�เนิินงานงวดไตรมาส 3/2567 กลุ่่�มบริษัิัทมีรีายได้้รวม 503 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 28% จากช่ว่งเดียีวกัันของปีก่ี่อน  
กำำ�ไรสุุทธิิ 68  ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 102% จากช่ว่งเดียีวกัันของปีก่ี่อน
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หุ้้�นใหญ่่ที่่�สร้า้งผลกระทบต่่อดััชนีีตลาดหุ้้�น

ในช่ว่งที่่�ผ่า่นมา หุ้้�นใหญ่ตั่ัวหนึ่่�งได้้กลายเป็น็ประเด็็นที่่�ถููกจัับตามองอย่า่งใกล้้ชิิดในตลาดหลัักทรัพัย์์ไทย ด้้วยน้ำำ�หนัักที่่�สููงในดััชนี ีSET 
(ประมาณ 10% ของ Market Capitalization ทั้้�งตลาด) ทำำ�ให้้การเคลื่�อนไหวของราคาหุ้้�นดัังกล่่าว ส่ง่ผลกระทบต่่อดััชนีตีลาดหุ้้�นโดยรวม

ปัญัหาหลัักของหุ้้�นดัังกล่่าว ไม่ไ่ด้้อยู่่�ที่่�ขนาด แต่่มาจากการที่่�หุ้้�นนั้้�นมีกีารกระจายการถืือหุ้้�นโดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ย (Free Float) ค่่อนข้้างต่ำำ� ซึ่่�ง
หมายความว่่าจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ซื้้�อขายได้้จริงิในตลาดมีน้ี้อย ราคาจึึงสามารถผัันผวนได้้มาก และเมื่่�อเป็น็หุ้้�นขนาดใหญ่ท่ี่่�ส่ง่ผลกระทบต่่อดััชนีี
ตลาดหลัักทรัพัย์์ได้้มาก ไม่ว่่่าจะเป็น็ SET Index  SET50 Index หรืือ SET100 Index จึึงส่ง่ผลให้้กองทุุนรวมที่่�ลงทุุนตามดััชนี ี(Index fund) หรืือ
กองทุุนรวม/กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี ที่่�ใช้้ดััชนีดัีังกล่่าวเป็น็อััตราอ้้างอิิงในการวัดผลตอบแทน (Benchmark) จำำ�เป็น็ต้้องลงทุุนในหุ้้�นนั้้�น เพื่่�อให้้
กองทุนุมีผีลตอบแทนที่่�สอดคล้องกัับดััชนี ีและยิ่่�งเป็น็แรงผลัักให้ป้ัญัหาความผัันผวนของราคาและปัญัหา Free Float ต่ำำ�ของหุ้้�นยิ่่�งทวีคีวามรุุนแรงขึ้้�น

SET50/SET100 Free Float Adjusted: ทางออกที่่�เป็น็ไปได้้

เพื่่�อแก้้ไขปัญัหาที่่�เกิิดจากหุ้้�นที่่�มี ีFree Float ต่ำำ� ตลาดหลัักทรัพัย์จึ์ึงได้้เปิดิตััวดััชนี ีSET50FF (SET50 Free Float Adjusted Market Capitalization 
Weighted Index) และดััชนี ีSET100FF (SET100 Free Float Adjusted Market Capitalization Weighted Index) เมื่่�อเดืือนมกราคม 2567 ซึ่่�งเป็น็
ดััชนีทีี่่�ปรับัน้ำำ�หนัักของหุ้้�นแต่่ละตััวตามสัดัส่ว่น Free Float ทำำ�ให้นั้ักลงทุนุสามารถเลืือกลงทุุนในกองทุนุที่่�ลงทุุนตามดััชนีนีี้้�ได้้ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจาก
ปัญัหาหุ้้�นที่่�เป็น็องค์์ประกอบในดััชนีทีี่่�มี ีFree Float ต่ำำ�ได้้

ทำำ�ไม SET50FF SET100FF จึึงสำำ�คััญ ?

	ส ะท้้อนมูลูค่่าที่่�แท้้จริงิ: ดััชนีนีี้้�ช่ว่ยให้ร้าคาในตลาดสะท้้อนมูลูค่่าที่่�แท้้จริงิของหุ้้�นมากขึ้้�น เน่ื่�องจากไม่ไ่ด้้ให้ค้วามสำำ�คัญกัับหุ้้�นที่่�มี ีFree Float ต่ำำ�
มากเกิินไป และช่ว่ยให้ต้ลาดหุ้้�นมีคีวามสมดุลุมากขึ้้�น ไม่ใ่ช่แ่ค่่หุ้้�นเพียีงไม่ก่ี่่�ตััวที่่�ครองความสนใจ
	 ลดความผันัผวน: การปรับัน้ำำ�หนัักตามสัดัส่ว่น Free Float ช่ว่ยลดความผันัผวนของดััชนีทีี่่�เกิิดจากการเคลื่�อนไหวของหุ้้�นขนาดใหญ่แ่ต่่
มี ีFree Float ต่ำำ�เพียีงไม่ก่ี่่�ตััว
	 ลดแรงกดดััน: หากกองทุนุหันัไปอ้้างอิิงดััชนีทีี่่�เป็น็ Free Float adjusted (ดััชนี ีFF) มากขึ้้�น จะช่ว่ยลดแรงกดดัันในการซื้้�อหุ้้�นขนาดใหญ่ ่
เพื่่�อให้ส้อดคล้องกัับดััชนีี
	 เพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือ: การที่่�ดััชนีหีุ้้�นไทยสะท้้อนมูลูค่่าที่่�แท้้จริงิมากขึ้้�น ความผันัผวนลดลง จะช่ว่ยเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือของตลาดหุ้้�นไทยในสายตา
นัักลงทุนุทั้้�งในและต่่างประเทศ

นัับเป็็นก้้าวสำำ�คััญในการพััฒนาตลาดทุุนไทยให้้มีีความสมดุุลและสะท้้อนมููลค่่าที่่�แท้้จริิงมากยิ่่�งขึ้้�น

ก.ล.ต. "ลดปััญหาหุ้้�นใหญ่่ กระจายน้้อยก.ล.ต. "ลดปััญหาหุ้้�นใหญ่่ กระจายน้้อย
ด้้วยดััชนีีหุ้้�นถ่่วงน้ำำ��หนัักตาม Free Float การเปิิดตััวดััชนีี SET50FF และ SET100FFด้้วยดััชนีีหุ้้�นถ่่วงน้ำำ��หนัักตาม Free Float การเปิิดตััวดััชนีี SET50FF และ SET100FF

https://line.me/ti/g2/m6FeqmQNyOib_I0zPZx2SQ?utm_source=invitation&utm_medium=link_copy&utm_campaign=default
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การอ้้างอิิงดััชนีีของกองทุุนรวม/กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ตััวเร่ง่ปัญัหาที่่�แก้้ไขได้้

Index fund เป็น็ทางเลืือกสำำ�คัญที่่�ช่ว่ยให้ผู้้้�ลงทุนุสามารถลงทุนุได้้ตามสภาพตลาดโดยรวม ซึ่่�งบริษัิัทหลัักทรัพัย์์จััดการกองทุนุ (บลจ.) ควรเลืือกดััชนีี
ที่่�ติิดตาม (Track) ให้ส้อดคล้องกัับความสามารถในการลงทุนุได้้จริงิ (Investable) ด้้วย เมื่่�อตลาดหลัักทรัพัย์ไ์ด้้จััดทำำ�ดัชนี ีSET50FF และ SET100FF 
ที่่�สะท้้อนสภาพคล่องของหุ้้�นที่่�สามารถลงทุนุได้้จริงิแล้้ว และคำำ�นวณโดยใช้ผ้ลตอบแทนรวม (TRI) บลจ. ที่่�ประสงค์์จะจััดตั้้�ง Index fund ใหม่ ่จึึงควร
เลืือกดััชนีดัีังกล่่าวในการติดตามลงทุนุ ส่ว่น Index fund ที่่�มีกีารจัดตั้้�งอยู่่�แล้้ว สามารถเปลี่่�ยนแปลงดััชนีทีี่่�ติิดตามให้เ้ป็น็ดััชนี ีFF ได้้ ด้้วยการแก้้ไข
นโยบายการลงทุนุ

สำำ�หรับักองทุนุรวมอ่ื่�นที่่�มีกีารอ้างอิิงดััชนี ีSET Index SET50 หรืือ SET100 เป็น็ benchmark ในการวัดผลตอบแทนกองทุุน และต้้องการลดแรงกดดััน
จากความผันัผวนของหุ้้�นข้า้งต้้นเพื่่�อรักัษาประโยชน์ของผู้้�ถืือหน่่วยลงทุนุ บลจ. สามารถเปลี่่�ยนแปลง Benchmark เป็น็ดััชนี ีFF ได้้ตามความเหมาะสม 
โดยเปิดิเผยข้อ้มูลู แจ้้งวัันที่่�มีผีลให้ผู้้้�ลงทุนุทราบล่่วงหน้้า พร้อ้มทั้้�งอธิิบายเหตุผุลและผลกระทบ ผ่า่นช่อ่งทางที่่�ระบุุในหนัังสืือชี้้�ชวนของกองทุนุรวม 
นอกจากนี้้� สำำ�หรับักรณีกีองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี คณะกรรมการกองทุนุและ บลจ. ก็็สามารถทบทวนและเปลี่่�ยนแปลง Benchmark เป็น็ดััชนี ีFF 
ได้้ตามความเหมาะสมเช่น่กััน

บทสรุป

การเปิดิตััวดััชนี ีSET50FF และ SET100FF นัับเป็น็ก้้าวสำำ�คัญในการพัฒันา
ตลาดทุุนไทยให้ม้ีคีวามสมดุลุและสะท้้อนมููลค่่าที่่�แท้้จริงิมากยิ่่�งขึ้้�น ดััชนีเีหล่่านี้้�
ช่ว่ยลดปัญัหาความผันัผวนของดััชนีทีี่่�เกิิดจากหุ้้�นขนาดใหญ่ท่ี่่�มี ีFree Float ต่ำำ� ซึ่่�ง
เป็น็ปัจัจััยที่่�ช่ว่ยเพิ่่�มเสถียีรภาพให้้ตลาดหุ้้�นไทยเพื่่�อให้้ดััชนีดัีังกล่่าวเกิิดประโยชน์
สูงูสุดุ ผู้้�จัดการกองทุนุควรพิจิารณานำำ�ดัชนีทีี่่�ปรับัด้้วย Free Float มาใช้เ้ป็น็ 
Benchmark แทนดััชนีเีดิิม รวมถึึงการสื่่�อสารกับผู้้�ถืือหน่่วยลงทุนุ คณะกรรมการ
กองทุนุและสมาชิกิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีแล้้วแต่่กรณี ีอย่า่งโปร่ง่ใสเกี่่�ยวกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินงานร่ว่มกัันระหว่่างผู้้�กำำ�กับดููแล ผู้้�จัดการ
กองทุนุ และนัักลงทุนุ รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง จะมีบีทบาทสำำ�คัญในการสร้า้ง
ตลาดทุุนไทยให้ม้ีเีสถียีรภาพและน่่าเชื่่�อถืือในระยะยาว

นัับเป็็นก้้าวสำำ�คััญในการพััฒนาตลาดทุุนไทยให้้มีีความสมดุุลและสะท้้อนมููลค่่าที่่�แท้้จริิงมากยิ่่�งขึ้้�น

ก.ล.ต. "ลดปััญหาหุ้้�นใหญ่่ กระจายน้้อยก.ล.ต. "ลดปััญหาหุ้้�นใหญ่่ กระจายน้้อย
ด้้วยดััชนีีหุ้้�นถ่่วงน้ำำ��หนัักตาม Free Float การเปิิดตััวดััชนีี SET50FF และ SET100FFด้้วยดััชนีีหุ้้�นถ่่วงน้ำำ��หนัักตาม Free Float การเปิิดตััวดััชนีี SET50FF และ SET100FF
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