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เดิินหน้้าขยายสาขาใหม่่ต่่อเนื่่�อง

NRF
NRF  โชว์์ผลงานไตรมาส 3/2567 โกยรายได้้ 1,058.9 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกัันในปีีที่่�แล้้ว ร้้อยละ 35 หรืือ 
276 ล้้านบาท ความสำำ�เร็็จนี้้�เกิิดจากการขยายตััวในกลุ่่�ม Specialty 
Food ที่่�มีีความต้้องการสููงในตลาดผู้้�บริิโภคเฉพาะกลุ่่�ม โดยยอดขาย
เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 12.8 ในส่่วนของธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยง ได้้สร้้างสถิิติิ
ทำำ�ยอดขายสููงสุุดเป็็นประวััติิการณ์์ (New High) ถึึง 
254.61 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นถึึงร้้อยละ 97 จากปีีก่่อนหน้้า สะท้้อนให้้
เห็็นถึึงความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในตลาดนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งการตอบ
รัับที่่�ดีีจากเจ้้าของสััตว์์เลี้้�ยงที่่�ใส่่ใจสุุขภาพและคุุณภาพของ
อาหารสััตว์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์การเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านผลิิตภััณฑ์์
อาหารที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� ธุุรกิิจ 
Direct to Customer มียอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 51 จากกลุ่่�มร้้าน
ค้้าปลีีกในสหราชอาณาจัักร ซึ่่�งชี้้�ให้้เห็็นถึึงความสามารถของบริิษััท
ในการตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดต่่างประเทศได้้อย่่าง
แข็็งแกร่่ง ขัับเคลื่่�อนรายได้้และการเติิบโตในหลากหลายกลุ่่�มธุุรกิิจ

นายแดน ปฐมวาณิิชย์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บมจ.เอ็็นอาร์์ 
อิินสแตนท์์ โปรดิิวซ์์ หรืือ NRF เปิิดเผยภาพรวมของกำำ�ไรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นใน
ไตรมาส 3/2567 ว่่า เป็็นการสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการขยาย
ธุุรกิิจตามแผนกลยุุทธ์์ 3 ปีีของบริิษััท โดยมีีปััจจััยหลัักมาจากการ
เติิบโตของยอดขายในทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจหลัักทั้้�งหมด ได้้แก่่ อาหารท้้องถิ่่�น 
อาหารสััตว์์เลี้้�ยง และธุุรกิิจค้้าปลีีกสิินค้้าเอเชีียแบบ Omni-channel 
ในสหราชอาณาจัักร และเทีียบกัับไตรมาส 2/2567 มีีรายได้้จากการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.8 หรืือ 103.36 ล้้านบาท โดยมาจาก
กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารท้้องถิ่่�น อาหารสััตว์์เลี้้�ยง อย่่างไรก็็ตามกลยุุทธ์์ขอ
งบริิษััทฯ ในปีี 2566-2569 ที่่�มุ่่�งเน้้นธุุรกิิจหลัักและขายธุุรกิจที่่�ไม่่ใช่่
ธุุรกิิจหลััก บริิษััทฯ ได้้ขายการลงทุุนใน Boosted NRF Limited ทำำ�ให้้
มีีกำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุน จำำ�นวน 166.53 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรจาก
การเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิินจำำ�นวน 
291.41 ล้้านบาท 

แม้้ว่่าจะมีีการรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าทางบัญชีีของลููกหนี้้�เกิิน
กำำ�หนด แต่่บริิษััทได้้แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการติิดตามหนี้้�เหล่่า
นี้้�อย่่างเต็็มที่่� ทำำ�ให้้โดยรวมแล้้วในไตรมาสนี้้� มีีกำำ�ไรสุุทธิิอยู่่�ที่่� 
39.3 ล้้านบาท สูงกว่่าไตรมาส 3 ปีี 2566 ร้้อยละ 29 และสููงกว่่า
ไตรมาส 2 ปีีเดีียวกััน ร้้อยละ 54 ทั้้�งนี้้�ไตรมาสนี้้�มีีผลจากอััตราแลก
เปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงอยู่่�ที่่� 34.2 ล้้านบาท จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ 
มีีกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน 73.5 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�ผลการดำำ�เนิินงาน
ในช่่วง 9 เดืือนแรกของปีี 2567 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขาย 
2,934 ล้้านบาท เติิบโตร้้อยละ 55 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�มีี
รายได้้จากการขาย 1.891.9 ล้้านบาท
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NRF
สำำ�หรัับไตรมาส 3/2567 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้น
การเติิบโตจากภายใน (Organic Growth) 
ผลัักดัันการเติิบโตของ อาหารท้้องถิ่่�น 
(Ethnic food) ด้้วยผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์ของบ
ริิษััทฯ รวมถึึงการเปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ เพ่ิ่�ม
กำำ�ลัังการผลิิตในโรงงานซอสใหม่่ของบริิษััทฯ 
ซึ่่�งเริ่่�มดำำ�เนิินการในไตรมาสที่่� 2 และพร้้อม
ส่่งออกในช่่วงสิ้้�นปีี ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถ
ดำำ�เนิินการผลิิตในปริิมาณมากด้้วยอััตรากำำ�ไร
ขั้้�นต้้นที่่�สููงขึ้้�น ผลัักดัันการเติิบโตของอาหาร
สััตว์์เลี้้�ยงโดยขยายกำำ�ลังการผลิิต 1,800 ตัน
ต่่อเดืือนเป็็น 4,800 ตัันต่่อเดืือน สุุดท้้ายคืือ
มุ่่�งเน้้นการขยายความสามารถในการกระจาย
สิินค้้าในสหราชอาณาจัักร ซึ่่�งจะช่่วยผลัักดััน
การเติิบโตของปริิมาณแบบออร์์แกนิิกและการ
เปิิดร้้านค้้าใหม่่หรืือการซื้�อกิิจการที่่�จะช่่วยให้ ้
NRF และพัันธมิิตรมีีข้้อมููลที่่�หลากหลายเพื่่�อ
ใช้้ในการขยายธุุรกิจโดยรวมของบริิษััทฯ

จากพื้นฐานที่แข็งแกร่งของบริษัทในปัจจุบันนี้ 
ทำ�ำให้ NRF มีเส้นทางการเติบโตที่ดีพร้อมกับ
ความมั่นใจในการเติบโตท่ียั่งยืนในระยะยาว 
ด้วยแผนงานต่าง ๆ ที่น่าสนใจ อาทิ แผนการ
เปิดสาขาใหม่ของ Bamboo Mart Limited 
ร้านค้าปลีกเอเชีย บนถนน Victoria Parade 
ใจกลางกรุงลอนดอน พื้นที่ขนาด 

4,000 ตารางฟุต ภายในสิ้นปีนี้ และยัง
เตรียมเปิดสาขาเพิ่มอีกอย่างน้อย 5-7 แห่ง 
ครอบคลุมทั้งเมืองลอนดอน รวมถึงเมือง
ใหญ่อื่นๆ ในสหราชอาณาจักร และมีเป้าหมาย
ขยายสาขาร้านค้าปลีกเพิ่มเติมในอนาคตอีก
ด้วย ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
ขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศของ NRF 
อย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้แล้ว การเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่
อย่าง "หอมเจียวพรกกรอบ ตราพ่อขวัญ" 
ก็กำ�ำลังกลายเป็นกระแสฮิตอย่างรวดเร็ว ด้วย
รสชาติและความแปลกใหม่ที่ตอบโจทย์คนไทย
ที่ชื่นชอบอาหารรสจัดและกรุบกรอบ หลังจาก
เปิดตัวที่งาน Thaifex และมียอดขายถล่ม
ทลายจนขายหมดในเวลาอันรวดเร็ว 
"หอมเจียวพรกกรอบ ตราพ่อขวัญ" ได้รับ
ความนิยมอย่างล้นหลามเมื่อลงขายในช่อง
ทางออนไลน์ กระแสบอกต่อจากอินฟลูเอน
เซอร์และคนทั่วไปช่วยเสริมให้ผลิตภัณฑ์
นี้กลายเป็นที่พูดถึงบนโซเชียลมีเดีย ด้วย
คุณสมบัติที่เป็นเครื่องปรุงอเนกประสงค์ 
ตอบโจทย์ความต้องการเพิ่มรสชาติที่เผ็ด
ร้อนและสัมผัสกรุบกรอบเข้ากับอาหารทุก
ประเภท ไม่ว่าจะโรยข้าว ผสมกับบะหมี่ หรือ
แม้กระทั่งใช้เป็นท็อปปิ้งในอาหารฟิวชั่น 

ผลิตภัณฑ์นี้จึงกลายเป็นไอเทมที่หลายคนต้อง
มีติดบ้าน ช่วยเพิ่มสีสันให้มื้ออาหารได้อย่าง
ง่ายดาย

ทั้งนี้ในช่วงไตรมาสที่ 3 ทาง NRF ได้มุ่ง
ดำ�ำเนินกลยุทธ์ด้านการบริหารและขยาย
ธุรกิจที่ให้ความสำ�ำคัญกับการพัฒนาสังคม 
และรักษาสิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป ในฐานะ
ผู้นำ�ำที่ดำ�ำเนินธุรกิจด้านความยั่งยืน จนได้รับ
การยอมรับในระดับประเทศและสากล ได้แก่ 
คะแนนระดับยอดเยี่ยม (5 ดาว) จากการ
ประเมินการกำ�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียนไทยประจำ�ำปี 2024 (CGR 2024) ที่
สะท้อนถึงความเป็นเลิศด้านบรรษัทภิบาล 
และการดำ�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน รวมถึงคว้า
รางวัลใหญ่อื่น ๆ ด้านความยั่งยืน ไม่ว่าจะเป็น 
Climate Action Leading Organization 
(CALO) ประจำ�ำปี 2024 ซึ่งได้รับต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน ด้วยบทบาทของการเป็น
องค์กรชั้นนำ�ำด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
รวมถึง UN Women 2024 Thailand WEPs 
Awards ในหมวด Transparency and 
Reporting ที่มอบให้แก่องค์กรที่มีบทบาทใน
การส่งเสริมความโปร่งใส และสนับสนุนความ
เท่าเทียมทางเพศ

จากการวางแผนกลยุุทธ์์ที่่�มีีความชััดเจนและการดำำ�เนิินงานที่่�
มุ่่�งมั่่�น บริิษััทฯ ยัังคงมีความมั่่�นใจในทิิศทางการเติิบโตอย่่าง
เต็็มที่่� ตามเป้้าหมายที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในช่่วงต้้นปีี ด้้วยการขัับ
เคลื่่�อนกลยุุทธ์์การตลาดที่่�สอดคล้้องกัับแนวโน้้มการเติิบโต
ของตลาด รวมถึึงการพัฒนาและขยายผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ ที่่�
ตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�บริิโภคอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการเสริิมความแข็็งแกร่่ง
ด้้านการเงิิน ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการสนัับสนุุนการเติิบโต
และการขยายตััวในอนาคต ด้้วยการบริิหารจััดการต้้นทุุนและ
การลงทุนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการหาช่่องทางใหม่่ ๆ เพื่่�อ
เพิ่่�มรายได้้และขยายฐานลููกค้้าในตลาดทั้้�งในประเทศและต่่าง
ประเทศ ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้
กัับองค์์กร บริิษััทฯ จึึงพร้้อมที่่�จะก้้าวไปข้้างหน้้าและ
บรรลุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ในปีีนี้้�อย่่างมั่่�นคง
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สำำ�หรัับผลประกอบการช่่วงไตรมาส 3/2567 บริิษััทมีีรายได้้รวม 
1,389 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันปีีก่่อนที่่�มีีรายได้้รวม 
1,312 ล้้านบาท จำำ�นวน 77 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 6% และ มีีกำำ�ไร
สุุทธิิ 42 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันปีีก่่อนที่่�มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 
6 ล้้านบาท จำำ�นวน 36 ล้้านบาท หรืือเพ่ิ่�มขึ้้�น 612% 
ขณะที่่�ผลประกอบการงวด 9 เดืือน ปีี 2567 บริิษััทมีีรายได้้รวม 
3,696 ล้้านบาท ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันปีีก่่อนที่่�มีีรายได้้รวม 
3,929 ล้้านบาท และ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 88 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�นจากช่่วง
เดีียวกัันปีีก่่อนที่่�มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 67 ล้้านบาท จำำ�นวน 21 ล้้านบาท หรืือ
เพิ่่�มขึ้้�น 31% จากการรับรู้้�รายได้้ในการส่่งมอบโครงการก่่อสร้้าง 
และ ค่่า K ที่่�รัับรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น อีีกทั้้�งบริิษััทสามารถบริิหารอััตรากำำ�ไรขั้้�น
ต้้นอยู่่�ในระดัับที่่� 9.4% เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน
ที่่�มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่� 7.8%

Hooninside

เผยโค้้งสุุดท้้ายปีี 67 รัับรู้้�รายได้้ต่่อเนื่่�อง  
CIVIL เผยโค้้งสุดท้้ายปีี 2567 เดิินหน้้ารัับรู้้�รายได้้ต่่อเนื่่�อง มุ่่�งพััฒนาประสิิทธิิภาพงานก่่อสร้้างตามแผน บริิหารต้้นทุุนท่่ามกลางภาวะเศรษฐกิิจ
ผัันผวน รัักษาระดัับอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นในช่่วง 6-10 % เพิ่่�มกลยุุทธ์์รัับงานโครงการขนาดกลาง-เล็็กเน้้นรัับรู้้�รายได้้รวดเร็็ว พร้้อมเพิ่่�มโอกาส
เข้้าประมููลงานทั้้�งภาครััฐและเอกชน โครงการรถไฟความเร็็วสููง, รถไฟทางคู่่�, งานสนามบิิน, งานทาง และ โครงการ PPP หนุุน Backlog นิวไฮ 
28,400 ล้้านบาท ด้้านผลประกอบการงวด 9 เดืือน รายได้้ 3,696 ล้้านบาท กำำ�ไรสุุทธิิ 88 ล้้านบาท อัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 9.4%

นายปิิยะดิิษฐ์์ อััศวศิิริิสุุข ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารบริิษััท ซีีวิิลเอนจีีเนีียริิง จำำ�กััด 
(มหาชน) หรืือ CIVIL ผู้้�นำำ�บริิษััทก่่อสร้้าง
ครบวงจรชั้้�นนำำ�ของไทย เปิิดเผยถึึง ทิิศทาง
ธุุรกิิจช่่วงโค้้งสุุดท้้ายปีี 2567 บริิษััทมุ่่�งเน้้น
การรัับรู้้�รายได้้ในการส่่งมอบงานโครงการ
ก่่อสร้้างตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยคาดว่่า
จะสามารถรัักษาอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นในระดัับ 
6-10 %ซึ่่�งช่่วงที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้พััฒนา
ประสิิทธิิภาพงานและการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อ
การบริิหารงานอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการเพิ่่�ม
ขีีดจำำ�กััดในการควบคุุมต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน
ภายในโครงการ เพื่่�อรองรับการผัันผวนของ
ราคาวััสดุุก่่อสร้้าง และ พลัังงานจากความ
ไม่่แน่่นอนของภาวะเศรษฐกิิจโลก 

นอกจากนี้ บริษัทมีการวางกลยุทธ์กระจาย
รายได้ในกลุ่มโครงการก่อสร้างขนาดกลาง
และขนาดเล็กที่สามารถสร้างรบรู้รายได้อย่าง
รวดเร็ว และ ลดความเสี่ยงจากความผันผวน
ด้านราคาวัสดุก่อสร้าง เพื่อมุ่งเน้นการเพิ่ม
ความสามารถในการบริหารอัตรากำ�ำไร

ที่ดีขึ้น รวมถึงการมองหาโอกาสทางธรกิจใหม่
ที่จะเสริมสร้างการเติบโตอย่างแข็งแกร่งใน
อนาคต

ทั้งนี้ บริษัทยังคงเดินหน้าเข้ารับงานที่หลาก
หลาย สอดคล้องกับแนวโน้มภาพรวม
อุตสาหกรรมก่อสร้างที่เร่ิมฟื้นตัว จากการ
เร่งรัดเบิกจ่ายงบลงทุนในโครงการก่อสร้าง
ขนาดใหญ่ของภาครัฐ และ ความต้องการ
ก่อสร้างในภาคเอกชนที่เพิ่มขึ้น โดยในช่วง
ไตรมาส 3/2567 บริษัทสามารถประมูลงาน
ก่อสร้างสำ�ำเร็จและลงนามสัญญาในโครงการ
กลุ่มงานทาง และ โครงการอื่น ๆ มูลค่ารวม 
249 ล้านบาท ส่งผลให้ปัจจุบันบริษัทมีงาน
โครงการก่อสร้างในมือ (Backlog) มูลค่ารวม 
28,400 ล้านบาท ซึ่งถือเป็นสถิติโตสูงสุดเป็น
ประวัติการณ์ของบริษัท

ขณะเดียวกัน บริษัทมีการเตรียมความพร้อม
ที่จะเข้าประมูลงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
อาท ิโครงการรถไฟความเร็วสงู, รถไฟทางคู,่ 
งานสนามบิน, งานทาง และ โครงการร่วม

ลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน (PPP) เพื่อ
สร้างการเติบโตของ Backlog อย่างต่อเนื่อง

“สิ่งที่จะทำ�ำให้บริษัทเดินหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกเหนือจากการพัฒนา
ศักยภาพงานแล้ว การดำ�ำเนินธุรกิจด้วยความ
ใส่ใจ รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
ด้วยหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนในทุกมิติตาม
หลัก  ESG เป็นสิ่งที่บริษัทยึดถือและปฏิบัติ
มาโดยตลอด โดยช่วงที่ผ่านมาบริษัทได้รับ
คะแนนการประเมินการกำ�ำกับดูแลกิจการใน
ระดับ 5 ดาว หรือ ดีเลิศ (Excellent CG 
Scoring) ติดต่อกันเป็นปีที่ 2 อีกทั้งได้ถูก
จัดอันดับอยู่ในกลุ่มบริษัทที่มีคะแนนสูงเป็น 
25% แรก ของกลุ่มบริษัทจดทะเบียนทั้งหมด 
(Top Quartile) จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งสะท้อนให้
เห็นถึงการให้ความสำ�ำคัญต่อการกำ�ำกับดูแล
กิจการในระดับที่ดี ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียม และ สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้
เสียอย่างยั่งยืน” นายปิยะดิษฐ์ กล่าวเพิ่มเติม

CIVIL
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ย้ำำ��ปีี 67 รายได้้แตะ 600 ลบ.
หลัังโชว์์งบ 9 เดืือน กำำ�ไรแตะ 11.11 ล้้านบาท

KTMS
KTMS ฟอร์์มเด่่น โชว์์ 9 เดืือนโกย กำำ�ไร แตะ 11.11 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 13.37% พร้้อมโกยรายได้้รวม 436.23 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 28.51% 
อานิิสงส์์ 3 กลุ่่�มธุุรกิจหนุุนรายได้้เข้้าเป้้า พร้้อมระบุุ โค้้งสุุดท้้ายส่่อแววไปได้้สวยหลัังจากจ่่อโกยรัับรู้้�รายได้้จากการเปิิดศููนย์์ฟอกเลืือดด้้วย
เครื่่�องไตเทีียม 2 แห่่งใหม่่ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ตอกย้ำำ��ทั้้�งปีีรายได้้รวมแตะ 600 ล้้านบาท  
 
นางสาวกาญจนาพงศ์์พััฒนะเดชา ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท เคทีี เมดิิคอล เซอร์์วิิส จำำ�กััด (มหาชน) “KTMS” ผู้้�นำำ�ด้้านการให้้บริิการฟอก
เลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียม และระบบผลิิตน้ำำ��บริิสุุทธิ์์�สำำ�หรัับการฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียมรวมทั้้�งการขายและการให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
แพทย์์อย่่างครบวงจร (One-stop Services) เปิิดเผยภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานงวด 9 เดืือน สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กันยายน 2567 เทีียบกัับงวด
เดีียวกัันของปีีก่่อน (YoY)

โดยบริิษััทฯ กำำ�ไรสุทธิิ 11.11 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1.31 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 13.37 และมีีรายได้้จากการจำำ�หน่่ายสิินค้้าและบริิการ 433.25 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 99.80 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 29.93    

ด้้านผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับไตรมาส 3/2567 เทีียบกัับงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน (YoY) บริิษััทฯ กำำ�ไรสุุทธิิ 2.65 ล้้านบาท ลดลง 1.05 ล้้านบาท 
หรืือร้้อยละ 28.38 และมีีรายได้้จากการจำำ�หน่่ายสิินค้้าและบริิการ 158.49 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 40.93 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 34.82

1.กลุ่่�มธุุรกิิจการให้้บริิการฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียม โดยในไตรมาส 3/2567 มีีรายได้้ 127.53 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 37.22 (YoY) และงวด 
9 เดืือน มีีรายได้้ 345.25 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 32.64 (YoY) เนื่่�องจากจำำ�นวนผู้้�ป่่วยที่่�เข้้ารัับบริิการมากขึ้้�น และมีีการขยายสาขาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

2.กลุ่่�มธุุรกิจการให้้บริิการออกแบบ ติิดตั้้�งระบบผลิิตน้ำำ��บริิสุุทธิ์์� ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย สถานพยาบาลฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียม และการบำำ�รุุงรัักษา
ระบบ ภายใต้้ บริิษััท เออร์์วิิง คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (“บริิษััทย่่อย”) ไตรมาส 3/2567 มีีรายได้้ 23.87 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 44.14 (YoY) 
และในช่่วง 9 เดืือน มีรายได้้  67.12 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 24.69 (YoY) จากคำำ�สั่่�งซื้้�อของลููกค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งในส่่วนของธุุรกิิจการผลิิตและ
จััดจำำ�หน่่ายน้ำำ��ยาไตเทีียม , ธุุรกิิจการให้้บริิการออกแบบและตกแต่่งสถานพยาบาลฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียม และธุุรกิิจบริิการออกแบบติิดตั้้�ง
และบริิการดููแลบำำ�รุงรัักษาระบบน้ำำ��ให้้บริิสุุทธิ์์�เทีียม 

3.กลุ่่�มธุุรกิิจการให้้บริิการออกแบบและติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ท่่อลมรัับ-ส่่ง สิ่่�งส่่งตรวจทางการแพทย์์ โดยในไตรมาส 3/2567 มีีรายได้้ 7.09 ล้้านบาท 
ลดลงร้้อยละ 12.03 (YoY) ขณะที่่�งวด 9 เดืือน มีีรายได้้ 20.88 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.07 (YoY)  

สำำ�หรัับปััจจััยที่่�สนัับสนุุนการเติิบโต มาจาก 3 กลุ่่�มธุุรกิจ แบ่่งเป็็น
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ย้ำำ��ปีี 67 รายได้้แตะ 600 ลบ.
หลัังโชว์์งบ 9 เดืือน กำำ�ไรแตะ 11.11 ล้้านบาท

KTMS

สำำ�หรัับภาพรวมธุุรกิิจในช่่วงโค้้งสุุดท้้ายของปีี 2567 นางสาวกาญจนา กล่่าวว่่า โดยในช่่วงต้้นไตรมาส 4 / 2567 บริิษััทฯ ได้้เปิิดศููนย์์ฟอกเลืือดด้้วย
เครื่่�องไตเทีียมแห่่งใหม่่ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือเพิ่่�มอีีก 2 สาขา ซึ่่�งแห่่งแรกเปิิดให้้บริิการ เมื่่�อวัันที่่� 1 ต.ค.2567 โดยมีีเตีียงสำำ�หรัับ

รองรับการให้้บริิการรัักษาจำำ�นวน 16 เตีียง และล่่าสุุดเพิ่่�งเปิิดให้้บริิการ ช่่วงวันที่่� 1 พ.ย. 2567 ซึ่่�งมีีเตีียงสำำ�หรัับรองรัับการให้้บริิการรัักษา 
จำำ�นวน 8 เตีียง สำำ�หรัับเปิิดให้้บริิการทั้้�ง 2 สาขาใหม่่ ดังกล่่าว ส่่งผลให้้บริิษััทฯ จะเริ่่�มทยอยรัับรู้้�รายได้้เข้้ามาตั้้�งแต่่ Q4/67 เป็็นต้้นไป 

ส่่งผลให้้บริิษััทฯ คาดการณ์์อััตราการเติิบโตรายได้้รวมของ KTMS ในปีี 2567 แตะ 600 ล้้านบาท ตามแผนที่่�บริิษััทฯวางไว้้  
      

“ปััจจุุบัันมีีหน่่วยไตเทีียม จำำ�นวน 34 สาขา ประกอบด้้วย กรุุงเทพมหานคร 2 สาขา, ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 14 สาขา, ภาคตะวัันตก 4 สาขา 
ภาคเหนืือ 7 สาขา, ภาคกลาง 2 สาขา,ภาคตะวัันออก 2 สาขา และภาคใต้้ 3 สาขา พร้้อมทั้้�งเตรีียมเพิ่่�มเครื่่�องไตเทีียม ประมาณ 22-56 เครื่่�อง 

จากในปััจจุุบัันมีีจำำ�นวนเครื่่�องไตเทีียม 463 เครื่่�อง สอดรัับกัับการขยายสาขาการให้้บริิการฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียม ทั้้�งในรููปแบบคลิินิิกเวชกรรม
เฉพาะทางไตเทีียม (คลิินิิก หรืือ Stand-Alone) และหน่่วยไตเทีียมในโรงพยาบาล (หน่่วยไตเทีียม หรืือ Outsource) เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วย

ได้้เข้้าถึึงบริิการฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียมได้้ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ”
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มั่่�นใจรายได้้ปีี 67 ทะยานแตะ 2.6 พัันล้้านบาท 
สร้้างสถิิติิสููงสุุดเป็็นประวััติิการณ์์

FPI

"สมพล  ธนาดำ�ำรงศักดิ์" บิ๊กบอส 
บมจ.ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ (FPI) มั่นใจ
รายได้ปี 67 ทะยานแตะ 2.6 พนล้านบาท 
สร้างสถิติสูงสุดเป็นประวัติการณ์ ตามนัด! 
อานสิงส์ยอดขาย 2 บริษทัย่อยในแดนภารตะ
พุง่ ตุน Backlog แน่นกว่า 1,000 ล้านบาท 
ส่วนใหญ่มาจากประเทศอินเดีย เผย 9 เดือน
กวาดรายได้ 1,903.3 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 4.6% 
กำ�ำไรสุทธิ 167.1 ล้านบาท มั่นใจไตรมาส 4 
/67 สดใส เดินหน้ากลยุทธ์เพิ่มกำ�ำลังการ
ผลิต-ขยายฐานลูกค้าใหม่ ทั้งในและต่าง
ประเทศ อพยอดขาย
 
นายสมพล  ธนาดำ�ำรงศักดิ์  ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�ำกัด 
(มหาชน) (FPI) เปิดเผยว่า ผลการดำ�ำเนินงาน
ของบริษัทฯในงวด 9 เดือนปี 2567 
มีรายได้รวม 1,903.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
85.1 ล้านบาท หรือ 4.6% และมีกำ�ำไรสุทธิ 
167.1 ล้านบาท โดยได้รับปัจจัยหนุนจากการ
เปิดดำ�ำเนินการของบริษัทย่อยในประเทศไทย 
ซึ่งช่วยเพิ่มกำ�ำลังการผลิตและขยายฐานลูกค้า

ส่วนผลการดำ�ำเนินงานในไตรมาส 3/2567 
มีกำ�ำไรสุทธิ 7.3 ล้านบาท ลดลงจากช่วง

เดียวกันของปีก่อนที่มีกำ�ำไรสุทธิ 
112.9 ล้านบาท เนื่องจากความผันผวนของ
อัตราแลกเปลี่ยน หากไม่นับขาดทุนจากอัตรา
แลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 171.1 ล้านบาท 
และกำ�ำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม
ของเครื่องมืออนพัุนธ์จำ�ำนวน 66 ล้านบาท 
บรษิทัฯจะมกีำ�ำไรประมาณ 112.4 ล้านบาท อีกทั้ง
ยังคงมั่นใจในศักยภาพการเติบโตในระยะยาว 
และกำ�ำลังดำ�ำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และ
ขยายสู่ตลาดใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง
 
สำ�ำหรับการดำ�ำเนินงานของ 2 บริษัทย่อยใน
ประเทศอินเดีย ในไตรมาส 3/2567 บริษัท 
เอฟพีไอ ออโต้ พาร์ท อินเดีย มียอดขายสูง
ถึง 116 ล้านรูปี เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของ
ปีก่อน ซึ่งเป็นผลมาจากการขยายฐานลูกค้า
ใหม่ และการบริหารจัดการต้นทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทำ�ำให้คาดการณ์รายได้ตลอดทั้ง
ปีจะแตะระดับ 600 ล้านรูปี

ส่วนบริษัท อาร์บีเอส พลาสติก อินโนเวชั่
น จำ�ำกัด ได้เริ่มดำ�ำเนินการปรับปรุงระบบการ
จัดการภายในทั้งหมด รวมถึงระบบ ERP ใน
ช่วงไตรมาส 3 ปี 2567 ส่งผลให้ยอดขายใน
เดือนกรกฎาคมแทบเป็นศูนย์ อย่างไรก็ตาม 

บริษัทสามารถฟื้นตัวและทำ�ำยอดขายได้รวม 
24.9 ล้านบาทในไตรมาสนี้ แม้ว่าจะยังขาดทุน
สุทธิ 2.96 ล้านบาท เนื่องจากค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุงระบบที่สูง

สำ�ำหรับแผนการในอนาคต บริษัทตั้งเป้ายอด
ขายครึ่งปีหลังของปี 2567 ที่ 60 ล้านบาท 
และตั้งเป้ายอดขายทั้งปี 2568 ที่ 200 ล้านบาท 
โดยเชื่อมั่นว่าการปรับปรุงระบบครั้งนี้จะช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการบริหาร
จัดการ ส่งผลให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืนใน
ระยะยาว

"แนวโน้มผลงานในไตรมาส 4 คาดว่าจะ
เติบโตอย่างมีนัยสำ�ำคัญ เพราะธุรกิจอินเดีย
มีแนวโน้มเติบโตโดดเด่น และบริษัทฯจะมี
ยอดขายจากย่อยที่เปิดใหม่เข้ามาสนับสนุน 
ทำ�ำให้มั่นใจว่าแนวโน้มรายได้ปี 2567 จะแตะ
ที่ระดับ 2,600 ล้านบาท สร้างสถิติสูงสุด
เป็นประวัติการณ์ ตามเป้าหมายที่วางไว้ โดย
ปัจจุบันมีออเดอร์สินค้าในมือ (Backlog) 
ประมาณ 1,000  ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็น
ออเดอร์อินเดีย ส่วนที่เหลือเป็นออเดอร์
ในไทย" นายสมพล กล่าวในที่สุด
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เผยไตรมาส4 รุุกขยายฐานลููกค้้าฯ
XPG

XPG เผยไตรมาส4 รุุกขยายฐานลููกค้้าใน
ตลาดตราสารทุุน ตราสารหนี้้� และสิินทรััพย์์
ดิิจิิทััล-เปิิดขาย กองทุน “X-PEGINFRA-UI” 
เจาะรายใหญ่่ เริ่่�ม1-29พ.ย.67

นางสาววรางคณา อครสถาพร ผู้จัดการใหญ่ 
บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน) 
หรือ “XPG” เปิดเผยว่า จากความสามารถ
ในการปรับตัวรับมือกับสภาพตลาดผันผวนที่
ส่งผลกระทบในไตรมาส  2 ทำ�ำให้ผลประกอบ
การของ XSpring ในไตรมาส 3 ปี 2567 เป็น
ไปในทิศทางบวก ช่วยหนุนให้ผลการดำ�ำเนิน
งาน 9 เดือนแรกโตแกร่ง 655.40  ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 62% และมีกำ�ำไรสุทธิ 114  ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 60% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของ
ปีก่อน โดยมีปัจจัยหลักมาจากธุรกิจสินเชื่อที่
เติบโตอย่างโดดเด่นที่ 392.28 ล้านบาท เพิ่ม
ขึ้น 23% นอกจากนี้รายได้ค่าธรรมเนียมและ
บริการยังปรับตัวขึ้นอย่างต่อเนื่องที่ 
150 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 187% สอดคล้องกับ
สภาวะตลาดการลงทุนในไตรมาส 3 

ที่ปรับตัวขึ้นได้ดี และการพัฒนาผลิตภัณฑ์
การลงทุนใหม่ ๆ เพื่อตอบโจทย์แก่นักลงทุน 
ขณะที่รายได้จากการลงทุนในบริษัทต่าง ๆ อยู่
ที่ 46 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 43% และรายได้อื่น ๆ 
ที่ 22 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 84% จากช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน

ทั้งนีใ้นไตรมาส 3 ปี 2567 บรษิทัฯ มีรายได้จาก
ผลการดำ�ำเนนิงาน 247 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 33% 
จากช่วงเดยีวกันของปีก่อน โดยมภีาพรวมของ
รายได้หลกัจากธรุกจิสนิเชื่อ 137 ล้านบาท และ
กำ�ำไรจากเงนิลงทุน 60 ล้านบาท รวมกำ�ำไรสทุธิ
อยูที่่ 63 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 68%

ท่ามกลางความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจไทย
และเศรษฐกิจโลกในปี  2567 ผลงาน 9 เดือน
ของ XSpring สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่น
ในการสร้างความสำ�ำเร็จอย่างยั่งยืน ผ่าน
การใช้ Ecosystem ของกลุ่ม XSpring ที่มี
บริการทางการเงินอย่างครบวงจรเข้ามาต่อย
อดความต้องการทางการเงินและการลงทุน

ของลูกค้าให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ควบคู่ไป
กับการปรับพอร์ตให้สอดรับกับสถานการณ์
ปัจจุบัน และการบริหารต้นทุนค่าใช้จ่ายอย่าง
มีประสิทธิภาพ ทำ�ำให้บริษัทฯ สามารถทำ�ำตาม
เป้ารายได้ผ่านแผนการดำ�ำเนินงานที่วางไว้ แม้
ปัจจุบันจะมีความท้าทายอย่างมากจากปัจจัย
ทางเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
โดยในไตรมาส 4 XSpring คาดว่ารายได้จะ
เติบโตขึ้น และทำ�ำให้สามารถบรรลุเป้ารายได้ที่ 
1,000 ล้านบาท ได้

ทั้งนี้ ในไตรมาส 4 XSpring มีเป้าหมายในการ
ขยายฐานลกูค้าในตลาดตราสารทุน ตราสารหนี้ 
และสินทรัพย์ดิจิทัล โดยบริษัทฯ มองว่าตลาด
การเงินที่ตึงตัวทำ�ำให้อุปสงค์ทางการเงินมีมาก
ขึ้น ส่งผลให้ยอดขอสินเชื่อเงินทุนมีโอกาส
เติบโตได้อีก สอดคล้องกับการเติบโตอย่าง
ก้าวกระโดดของรายได้สินเชื่อในปัจจุบัน อีก
ทั้งยังเป็นโอกาสของบริษัทฯ ที่สามารถขยาย
พอร์ตการลงทุนไปยังสินทรัพย์อื่น ๆ ช่วย
สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต 
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นอกจากนี้้�ในช่่วงโค้้งสุดท้้ายของปีี บลจ. เอ็็กซ์์สปริิง (XSpring AM)  ยัังได้้เตรีียมแผนการลงทุุนที่่�ตอบโจทย์์ มุ่่�งเจาะกลุ่่�มนัักลงทุุนรายใหญ่่
ผ่่านการเสนอขายกองทุนใหม่่ “X-PEGINFRA-UI” ซึ่่�งเป็็นกองทุุนแรกในไทยที่่�เน้้นลงทุุนใน Core Infrastructure ระดัับโลก 

โดยมีี Macquarie Asset Management เป็็นผู้้�บริิหารกองทุนหลััก โดยเสนอขายครั้้�งแรกตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ถึึง 29 พฤศจิิกายน 2567 นี้้�เท่่านั้้�น 
รวมทั้้�งเดิินเกมรุุกขยายฐานนัักลงทุุนรายย่่อยผ่่านแคมเปญการลงทุุนปลายปีีสำำ�หรัับผู้้�ที่่�ต้้องการซื้้�อกองทุุนเพื่่�อลดหย่่อนภาษีี 

ด้้านสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลบริิษััทฯ คาดจะได้้รัับอานิิสงส์์จากการปรัับตััวขึ้้�นของราคาสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลที่่�กลัับมาคึึกคัักอีีกครั้้�งภายหลัังการเลืือกตั้้�ง
ประธานาธิิบดีีสหรััฐฯ ที่่�ค่่อนข้้างมีีมุุมมองเชิิงบวกต่่อสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล ซึ่่�งจะส่่งผลให้้รายได้้จากค่่าธรรมเนีียมและบริิการจากการเทรดเพ่ิ่�มสููงขึ้้�น

สุุดท้้ายบริิษััทได้้ตอกย้ำำ��แนวทางการเป็็นผู้้�นำำ�บริิการทางการเงิินยุุคใหม่่ โดยจะมีีการเปิิดตััวแอปพลิิเคชััน “XSpring”  ในช่่วงไตรมาส 4 
เพื่่�อเชื่่�อมต่่อกับนัักลงทุุนได้้อย่่างไร้้รอยต่่อมากขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการแนะนำำ�ผลิิตภััณฑ์์การลงทุุนที่่�เหมาะสม การซื้้�อ-ขายสิินทรััพย์์ต่่าง ๆ 

หรืือการเข้้าถึึงข้้อมูลเพื่่�อการลงทุุนได้้อย่่างสะดวกรวดเร็็ว ตอบโจทย์์ความต้้องการของนัักลงทุุนในทุุกมิิติิ
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แนะผู้้�ประกอบการเตรีียมความพร้้อมด้้านภาษีีทุุกมิิติิ
หลัังไทยเดิินหน้้าเข้้าสู่่�การเป็็นสมาชิิก OECD

PwC
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PwC ประเทศไทย เตืือนผู้้�ประกอบการจะเผชิิญความท้้าทายด้้านกฎหมายและภาษีีมากยิ่่�งขึ้้�นในปีี 2568 หลัังไทยเดิินหน้้าเข้้าสู่่�การเป็็นสมาชิิก 
OECD ส่่งผลให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดเก็็บภาษีีอยู่่�ระหว่่างการปรัับปรุุงกฎหมายภาษีีให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล และจากการ
ดำำ�เนิินการบัังคัับใช้้กฏหมายในการจัดเก็็บภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลขั้้�นต่ำำ��กัับกลุ่่�มบริิษััทข้้ามชาติิขนาดใหญ่่หรืือ “Pillar Two” ในหลายประเทศ 
ทำำ�ให้้บริิษััทในประเทศไทยต้้องเตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือกัับมาตรการจััดเก็็บภาษีีนี้้�ซึ่่�งอาจกระทบต้้นทุุนภาษีี อีีกทั้้�งควรวางกลยุุทธ์์
ด้้านกฎหมายและภาษีีให้้สอดคล้้องกัับภููมิิทััศน์์ทางภาษีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

นาย นิิพัันธ์์ ศรีีสุุขุุมบวรชัย หััวหน้้าสายภาษีีและกฎหมาย 
บริิษััท PwC ประเทศไทย กล่่าว ณ งานสััมมนา “Maximising 
Shareholder Value” ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงานสััมมนาประจำำ�ปีี 
“PwC Thailand’s Symposium 2024: Beyond boundaries: 
Shaping tomorrow’s innovations” ว่่า ในปีี 2568 ผู้้�ประกอบ
การไทยจะเผชิิญความท้้าทายด้้านกฎหมายและภาษีีมากกว่่าที่่�เคย 
จากการที่่�ประเทศไทยโดยกระทรวงการต่่างประเทศยื่่�นหนัังสืือแสดง
เจตจำำ�นงในการสมััครเป็็นสมาชิิกองค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือทาง
เศรษฐกิิจและการพัฒนา (Organisation for Economic 
Co-operation and Development: OECD) โดยได้้มีีการยื่่�น
หนัังสืือครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 12 กุุมภาพัันธ์์ ที่่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ได้้รัับ
การยอมรัับจาก OECD และกลุ่่�มประเทศสมาชิิก ประเทศไทยจะต้้องมีี
การปรัับตััวให้้เข้้ากัับสภาพแวดล้้อมทางภาษีีโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ซึ่่�ง
ในปััจจุุบััน กรมสรรพากรไทยอยู่่�ระหว่่างการปรัับปรุุงกฎหมายภาษีี
ให้้สอดคล้้องกับกฎระเบีียบด้้านภาษีีโลกที่่�พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วย
เหตุุนี้้� ภาคธุุรกิิจจึึงจำำ�เป็็นต้้องเตรีียมความพร้้อมและปรัับตััวให้้ทััน
กัับการเปลี่่�ยนแปลง

“การเข้้าเป็็นสมาชิิก OECD อย่่างเต็็มรููปแบบจะเป็็นประโยชน์์ต่่อ
ประเทศไทยในหลายมิิติิ เช่่น เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันกัับ
ประเทศสมาชิิกอื่่�น ๆ การได้้รัับคำำ�ปรึึกษาและความช่่วยเหลืือทาง
เทคนิิคจาก OECD นอกจากนี้้� ยัังเป็็นการสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีและ
ส่่งเสริิมบทบาทของประเทศไทยในเวทีีโลก แต่่ก่่อนที่่�จะได้้รัับการ
ยอมรัับให้้เป็็นสมาชิิกนั้้�น ประเทศไทยจะต้้องได้้รัับการประเมิินความ
พร้้อมตามหลัักเกณฑ์์ที่่� OECD กำำ�หนด ซึ่่�งไทยจะต้้องปฏิิบััติิตาม
หลัักเกณฑ์์เงื่่�อนไขดัังกล่่าวให้้ครบถ้้วน ทำำ�ให้้เวลานี้้�หน่่วยงานภาครััฐ
ต่่าง ๆ กำำ�ลัังศึึกษาและดำำ�เนิินการแก้้ไขให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของ 
OECD ซึ่่�งการปรัับปรุุงกฎหมายและการจััดเก็็บภาษีีให้้สอดคล้้องกัับ
มาตรฐานสากลก็็เป็็นหนึ่่�งในหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวด้้วย”
นาย นิิพัันธ์์ กล่่าว
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นาย นิิพัันธ์์ กล่่าวว่่า หลัังจากที่่�ประเทศไทยได้้ลงนามเข้้าร่่วมอนุุสััญญาพหุุภาคีี (Multilateral Instrument) กรมสรรพากรกำำ�ลัังดำำ�เนิินการ
กำำ�หนดรายละเอีียดแนวปฏิิบััติิ การติิดตามและรายงาน รวมถึึงแนวทางการตรวจสอบของเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการยกเว้้นการเก็็บภาษีีซ้้อน
ในการป้้องกัันการกัดกร่่อนฐานภาษีีและการโยกย้้ายกำำ�ไร (Base Erosion and Profit Shifting: BEPS) นโยบายการกำำ�หนดราคาโอน 
(Transfer Pricing) และแนวทางการจัดเก็็บภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลขั้้�นต่ำำ��กัับกลุ่่�มบริิษััทข้้ามชาติิขนาดใหญ่่ (Pillar Two) เป็็นต้้น

นอกเหนืือจากการเปลี่่�ยนแปลงในการจััดเก็็บภาษีีของกรมสรรพากรแล้้ว กรมศุุลกากรและกรมสรรพสามิิตยัังได้้ออกนโยบายที่่�เพิ่่�มความชััดเจน
ในการจััดเก็็บและตรวจสอบภาษีี เนื่่�องจากเดิิมกรมศุุลกากรอาจเน้้นการตรวจสอบประเด็็นค่่าสิิทธิิ แต่่จากนี้้�ไปเจ้้าหน้้าที่่�กรมศุุลกากรจะดำำ�เนิินการ
ตรวจสอบธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันอย่่างเข้้มงวดยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� ยัังได้้ขยายขอบเขตจากการตรวจสอบปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ใบรัับรองถิ่่�นกำำ�เนิิดสิินค้้าไปสู่่�การตรวจสอบที่่�มีีความละเอีียดมากขึ้้�นในขั้้�นตอนการออกใบรัับรองถิ่่�นกำำ�เนิิดสิินค้้าและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

“นี่่�ถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับภาคธุุรกิิจที่่�จะต้้องติิดตามอััปเดตข้้อมููลกฎหมายภาษีี กฎระเบีียบ การตีีความ และข้้อผิิดพลาดทั่่�วไปที่่�อาจนำำ�
ไปสู่่�การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบเพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการปรัับกลยุุทธ์์ด้้านภาษีีของตนให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของหน่่วยงาน
กำำ�กัับได้้อย่่างทัันท่่วงที”
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จัับตามาตรการ Pillar Two ที่่�จะเริ่่�มใช้้ปีี 68 อย่่างใกล้้ชิิด

แนะผู้้�ประกอบการวางกลยุุทธ์์ด้้านกฎหมายและภาษีีให้้สอดคล้้องกับภููมิิทััศน์์ทางภาษีีของไทยที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

นาย นิิพัันธ์์ กล่่าวต่่อว่่า ในปััจจุุบัันธุุรกิิจไทยกำำ�ลัังติิดตามแนวปฏิิบััติิตามมาตรการ Pillar Two จากหน่่วยงานกำำ�กัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด 
ซึ่่�งเวลานี้้�อยู่่�ระหว่่างการผลัักดัันออกกฎหมายเพื่่�อจัดเก็็บภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลขั้้�นต่ำำ��จากกลุ่่�มบริิษััทข้้ามชาติิขนาดใหญ่่เพื่่�อลดการแข่่งขัันทางภาษีี
ระหว่่างประเทศ ซึ่่�งตามหลัักเกณฑ์์ของ OECD กำำ�หนดว่่ากลุ่่�มบริิษััทข้้ามชาติิขนาดใหญ่่ที่่�มีีรายได้้รวมเกิิน 750 ล้้านยููโรต่่อปีีจะต้้องเสีียภาษีีอย่่าง
น้้อย 15% (global minimum tax) ในแต่่ละประเทศที่่�บริิษััทเหล่่านี้้�เข้้าไปลงทุุน ซึ่่�งคาดว่่าจะเริ่่�มมีีผลบัังคับใช้้ในประเทศไทยในปีี 2568 ซึ่่�งการนำำ�
กฎหมายภาษีีฉบัับนี้้�มาใช้้น่่าจะส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อโครงสร้้างภาษีีของนิิติิบุุคคล

“ผู้้�ประกอบการไทยมีีความจำำ�เป็็นต้้องติิดตามแนวปฏิิบััติิด้้านกฎหมายและภาษีี โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง มาตรการ Pillar Two จากหน่่วย 
งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพราะประเด็็นภาษีีดัังกล่่าวอาจทำำ�ให้้ต้้นทุุนภาษีีและต้้นทุุนในการปฏิิบััติิตามกฎหมายภาษีีเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากผู้้�ประกอบการต้้องใช้้
ความพยายามมากข้ึ้�นในการวางแผนการเสีียภาษีีที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อีีกทั้้�งภาระการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และปรัับแนวทางปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐาน
สากลและภููมิิทััศน์์ทางภาษีีในประเทศ ตลอดจนปรัับกระบวนการและกลไกการรายงานใหม่่ ๆ ซึ่่�งผู้้�ประกอบการจำำ�เป็็นต้้องวางแผนกฎหมายและภาษีี
ให้้สอดคล้้องและเหมาะสมกัับมาตรการนี้้�” นาย นิพัันธ์์ กล่่าว

นอกจากความท้้าทายด้้านกฎหมายและภาษีีจากการที่่�ประเทศไทยเข้้าสู่่�กระกวนการการเข้้าเป็็น
สมาชิิก OECD แล้้ว นาย นิพัันธ์์ กล่่าวว่่า หน่่วยงานด้้านภาษีีของไทยอยู่่�ระหว่่างการเตรีียม
ความพร้้อมในการนำำ�เทคโนโลยีีขั้้�นสููงมาใช้้ในการจัดเก็็บข้้อมููลภาษีี รวมถึึงการตรวจสอบภาษีี
เชิิงลึึก ด้้วยเหตุุนี้้� ธุุรกิิจต่่าง ๆ จึึงควรติดตามอััปเดตกฎหมายภาษีีอยู่่�เสมอควบคู่่�ไปกัับการ
ใช้้ประโยชน์์จากความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี เช่่น นำำ�เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (artificial 
intelligence: AI) เข้้ามาช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบภาษีี และปรัับปรุุง
การดำำ�เนิินงานด้้านภาษีีให้้ทัันสมััยซึ่่�งจะช่่วยเพ่ิ่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ

นอกจากนี้้� ธุุรกิิจควรพััฒนากลยุุทธ์์ในการรัับมืือกัับการตรวจสอบภาษีีที่่�เข้้มข้้นมากขึ้้�น 
จากการที่่�กรมสรรพากรได้้ปรัับโครงสร้้างการจััดเก็็บ รวมถึึงนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เข้้ามาช่่วยใน
การตรวจสอบภาษีี เช่่น ระบบฐานข้้อมููลขนาดใหญ่่ (big data) และ AI จึึงอาจทำำ�ให้้ผู้้�เสีียภาษีี
มีีความเสี่่�ยงที่่�จะถููกเรีียกตรวจสอบมากขึ้้�น ด้้วยเหตุุนี้้� ผู้้�ประกอบการจึึงควรวางแผนด้้านภาษีี
ครอบคลุุมทั้้�งการเตรีียมความพร้้อมเชิิงกลยุุทธ์์ การจััดการด้้านเอกสาร การจััดการการคืืน
ภาษีี และการส่่งเสริิมแนวทางเชิิงรุกในการรัับมืือกัับความท้้าทายด้้านกฎระเบีียบ

“การที่่�ธุุรกิิจต้้องปรัับตััวให้้เข้้ากัับภููมิิทััศน์์ทางภาษีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของประเทศไทยนั้้�นจำำ�เป็็น
ต้้องอาศััยการวางแผนกลยุุทธ์์ทางภาษีีที่่�มีีประสิิทธิ์์�ภาพ ความสามารถในการปรัับตััว 
และความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ อีกทั้้�งการติดตามข้้อมููลข่่าวสารอย่่างต่่อเนื่่�อง 
การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ และการพััฒนากลยุุทธ์์ทางภาษีีอย่่างครอบคลุุม เพื่่�อให้้ธุุรกิิจสามารถ
ดำำ�เนิินกิิจการได้้อย่่างราบรื่่�นท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎระเบีียบหลากหลายมิิติิ และ
สามารถเติิบโตได้้ในสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจที่่�กำำ�ลัังเผชิิญความท้้าทายด้้านโครง 
สร้้างอยู่่�ในปััจจุุบััน” นาย นิพัันธ์์ กล่่าว
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ประกาศเพิ่่�มทุุน TGQUALITY อีีก 1 พัันลบ.

บลจ.ทิิสโก้้

Hooninside

บลจ.ทิิสโก้้ประกาศเพ่ิ่�มทุุน กองทุุนเปิิด ทิิสโก้้ โกลบอล ควอลิิตี้้� อิิควิิตี้้�  (TGQUALITY)  ความเสี่่�ยงระดัับ 6 (เสี่่�ยงสููง) อีีกจำำ�นวน 1,000 ล้้านบาท 
รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินทุุนโครงการทั้้�งสิ้้�น 6,000 ล้้านบาท คาดลููกค้้าสนใจลงทุุนหนีีความไม่่แน่่นอนหลัังทรััมป์์ชนะการเลืือกตั้้�งสหรััฐฯ

ทั้้�งนี้้� กองทุน TGQUALITY  ลงทุุนใน iShares Edge MSCI World Quality Factor UCITS ETF ชนิิดหน่่วยลงทุุน USD (Acc) (กองทุุนหลััก) 
ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์ในการลงทุนเพื่่�อสร้้างผลตอบแทนให้้ใกล้้เคีียงกับผลตอบแทนของดััชนีี MSCI World Sector Neutral Quality 
ซึ่่�งสะท้้อนผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทที่่�มีีมููลค่่าตลาดขนาดกลางและขนาดใหญ่่ในกลุ่่�มประเทศพััฒนาแล้้วที่่�มีีปััจจััยทางด้้านคุุณภาพอยู่่�ในระดัับสููง 
โดยเกณฑ์์การคััดเลืือกหุ้้�นเข้้าพอร์์ตการลงทุุนของกองทุุนหลััก ผู้้�จัดการกองทุุนจะใช้้เกณฑ์์การคััดเลืือกหุ้้�นผ่่าน 3 ปััจจััยคืือ  
อััตราส่่วนผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) อยู่่�ในระดัับสููง อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น (D/E) ต่ำำ�� และกำำ�ไรมีีเสถีียรภาพ

นายสาห์์รััช ชััฏสุุวรรณ กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ทิิสโก้้ จำำ�กััด (Mr. Saharat Chudsuwan, Managing Director 
of TISCOASSET) เปิิดเผยว่่า หลัังจากนายโดนััลด์์ ทรััมป์์คว้้าชััยชนะในการเลืือกตั้้�งประธานาธิิบดีีสหรััฐปีี 2567 ทำำ�ให้้เกิิดความไม่่แน่่นอน
ของนโยบายการค้้าระหว่่างประเทศ ซึ่่�งอาจกดดัันโอกาสการเติิบโตของเศรษฐกิิจทั่่�วโลกในปีี 2568 ส่่งผลให้้หุ้้�นคุุณภาพที่่�กำำ�ไรมีีโอกาสเติิบโตได้้ใน
ทุุกสถานการณ์์ยัังคงมีความน่่าสนใจลงทุุนระยะยาว และคาดว่่าจะเป็็นกลุ่่�มที่่�นัักลงทุุนให้้ความสนใจลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�น 
เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2567 บลจ.ทิิสโก้้จึึงประกาศเพิ่่�มทุุนโครงการกองทุุนเปิิด ทิิสโก้้ โกลบอล ควอลิิตี้้� อิิควิิตี้้�  (TGQUALITY)  
ความเสี่่�ยงระดัับ 6 (เสี่่�ยงสููง) อีกจำำ�นวน 1,000 ล้้านบาท รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินทุุนโครงการทั้้�งสิ้้�น 6,000 ล้้านบาท

กองทุุนอาจมีีความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการลงทุุนในต่่างประเทศ ซึ่่�งกองทุนมีีนโยบายป้้องกันความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยนตามดุุลยพิินิิจของผู้้�จััดการกองทุุน

ผู้้�ลงทุุนควรทำำ�ความเข้้าใจลัักษณะสิินค้้า เงื่่�อนไขผลตอบแทนและความเสี่่�ยงก่่อนตััดสิินใจลงทุุน สามารถติดต่่อสอบถามรายละเอีียดหรืือขอรัับหนัังสืือชี้้�ชวนได้้ที่่� บลจ.ทิิสโก้้ 
หรืือ แอปพลิิเคชััน TISCO My Funds ธนาคารทิสโก้้ทุุกสาขา หรืือ TISCO Contact Center โทร. 02-633-6000 กด 4 
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http://www.tmill.co.th/


บริิษััท วิิทููรปกรณ์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด 
และ ครอบครััววิิทููรปกรณ์์ 

มอบเงิินบริิจาค จำำ�นวน 50 ล้้านบาท
แก่่มููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ 

PTG ต้้อนรัับนัักวิิเคราะห์์
โชว์์ศัักยภาพธุุรกิิจแข็็งแกร่่ง

AIRA มอบเงิินบริิจาค 
รพ.ธรรมศาสตร์์เฉลิิมพระเกีียรติิ

เพื่่�อจััดซื้้�อเครื่่�องช่่วยกระบวนการปั๊๊�มหััวใจ
และฟื้้�นคืืนชีีพ TPLAS 

ร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

BusBusiinessnessอิินไซด์์
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สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดัับ
สููงสุุด10
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อัันดัับ
สููงสุุด10

mai
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

SET
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

mai
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