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KJL
KJL ออเดอร์ทะลััก ตุุน Backlog ไว้้แล้้วกว่่า 500 ลบ. จากงาน “KJL Network Authorized Dealer ” คาดทยอยรัับรู้้�รายได้้ 
Q1-Q2 ปี 67 พร้้อมขยายฐานลููกค้้าร้้านไฟฟ้้าแตะ 800 ร้าน โตเท่่าตััว เพิ่่�มเครืือข่่ายช่่างไฟฟ้้า-ผู้้�รับเหมา-วิิศวกร 5,000 คน 
ซ่ึ่�งสอดคล้้องกับกำำ�ลัังการผลิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจาก 20 ล้านชิ้้�น เป็็น 30 ล้านชิ้้�นต่่อปี เพื่่�อรองรับความต้้องการของตลาด

นายเกษมสัันต์์ สุุจิิวโรดม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร บริิษััท กิิจเจริญ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง อีีเลคทริค จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ KJL เปิิดเผย
ว่่า บริิษััทฯ มียอดคำำ�สั่่�งซื้�อสินค้้าในการจัดงาน “KJL Network Authorized Dealer” เข้้ามาเป็็นจำำ�นวนมาก ส่งผลให้้งานในมืือ 
(Backlog) มีมากกว่่า 500 ล้านบาท โดยจะสามารถทยอยส่่งมอบสิินค้้า และรัับรู้้�รายได้้ภายใน 3 - 6 เดืือน หรืือภายในไตรมาสที่่� 1 
และ 2 ของปี 2567

โดยแบ่่งเป็็น ตู้�ไฟสวิิทช์์บอร์ด รางเดิินสายไฟ และงานโลหะแผ่่นแปรรููปสั่่�งผลิตพิเศษ เป็็นต้้น รวมถึึงบริิษััทฯได้้ขยายฐานลููกค้้า
ที่่�เป็็นร้้านอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าทั่่�วประเทศแตะ 800 ร้านค้้า เพิ่่�มขึ้้�นเท่่าตััว หรืือ 100% จากเดิิมที่่�มีีฐานลููกค้้าร้้านอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าอยู่่�ที่่� 
400 ร้านค้้า รวมถึึงบริิษััทฯ ได้้ขยายเครืือข่่ายช่่างไฟฟ้้า ผู้้�รับเหมา และ วิศวกรทั่่�วประเทศอีีกกว่่า 5,000 คน ซึ่�งจะช่่วยหนุุนความ
ต้้องการในการใช้้สิินค้้าของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�น สอดคล้้องกับกำำ�ลัังการผลิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจาก 20 ล้านชิ้้�น เป็็น 30 ล้านชิ้้�นต่่อปี เพื่่�อรองรับ
ความต้้องการของตลาด

“เราประสบความสำำ�เร็็จอย่างมากในการจัดงานกัับลููกค้้า และตััวแทนจำำ�หน่่าย โดยในงานมีียอดคำำ�สั่่�งซื้�อสินค้้าตามเป้้าหมายที่่�
ได้้วางไว้้ รวมถึึงการเดิินหน้้าขยายฐานลููกค้้า และตััวแทนจำำ�หน่่าย รวมถึึงบุคลากรด้านไฟฟ้้าได้้เป็็นจำำ�นวนมากครอบคลุุมทุุกพ้ื้�นที่่�
ทั่่�วประเทศ ส่งผลให้้ความต้้องการใช้้อุุปกรณ์์ไฟฟ้้าในอนาคตของเรามีีโอกาสปรัับตััวเพิ่่�มสููงขึ้้�นในอนาคตอีกด้้วย

Hooninside

ตุุน Backlog 500 ลบ. 
คาดรัับรู้้�รายได้้ Q1-Q2 ปีี 67
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JR

JR เปิิดแผนปีี 67 วางเป้้ารายได้้โต 
10-15% เทีียบปีีที่่�ผ่่านมา บิ๊๊�กบอส 
“สุุรเดช อุ ุทััยรััตน์์”แย้้มจ่่อคว้้างานใหม่่
เพีียบ หนุุน Backlog แตะ 1 หมื่่�นล้้านบาท 
ทยอยรัับรู้้�รายได้้ใน 3-5 ปีข้้างหน้้า หนุุน
ธุุรกิจเติิบโตอย่างมีีเสถีียรภาพ พร้้อมลุุย
รัับงานในกลุ่่�ม ปิโตรเคมีี ชิงความได้้เปรีียบ
ประสบการณ์์ เหนืือกว่่าคู่่�แข่่ง มาร์์จิ้้�นสููง

นายสุุรเดช อุุทััยรััตน์ รองประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร บริิษััท เจ.อาร์์.ดัับเบิ้้�ล
ยูู. ยููทิิลิิตี้้� จำำ�กัด (มหาชน) (JR) เปิิดเผย
ว่่า แผนการดำำ�เนิินงานในปีี 2567 บริิษััทฯ
ตั้้�งเป้้ารายได้้เติิบโต 10-15% เทีียบปีีที่่�ผ่่าน
มา โดยปััจจุุบัันมีีงานในมืือรอรับรู้้�รายได้้ 
(Backlog) จำำ�นวน 9,963 ล้านบาท และ
อยู่่�ระหว่่างยื่่�นประมููลโครงการใหม่่ต่่อเนื่่�อง 
ซ่ึ่�งคาดว่่าในปีีนี้้� Backlog จะกลัับมาแตะที่่�

ระดัับ 10,000 ล้านบาท ทยอยรัับรู้้�
รายได้้ในช่่วง 3-5 ปีข้้างหน้้า ผลัักดัันผล
การดำำ�เนิินงานเติิบโตอย่างแข็็งแกร่่งและ
มีีเสถีียรภาพ สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กัับ
ผู้้�ถืือหุ้้�น

“มั่่�นใจว่่าทิิศทางธุุรกิจในปีีนี้้�จะเติิบโตอย่าง
แข็็งแกร่่ง โดยคาดว่า่งานก่่อสร้้างโปรเจค
ต่่างๆ จะกลัับมาเดิินหน้้าตามปกติิ อี กทั้้�ง
เรายัังมีีโอกาสได้้งานใหม่่เข้้ามาอย่าง
ต่่อเนื่่�อง  และที่่�สำำ�คัญเรามีีแผนที่่�จะบุุก
ตลาดในส่่วนของงานกลุ่่�มปิิโตรเคมีี ที่่�
ทีีมงานมีคีวามเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์
มายาวนาน ซึ่�งถืือเป็็นจุุดแข็็ง และคู่่�แข่่งใน
ตลาดมีีน้้อย อีกทั้้�งมาร์์จิ้้�นยัังอยู่่�ใน
ระดัับสููง โดยคาดว่่าจะได้้รัับงานเร็็วๆนี้้�” 
นายสุุรเดช กล่่าว

สำำ�หรัับ Backlog ในส่่วนของ  โครงการ
เปลี่่�ยนระบบสายไฟฟ้้าอากาศเป็็นสาย
ไฟฟ้้าใต้้ดิินตามแนวรถไฟฟ้า้สายสีีเหลืือง
และสีีชมพูู เฟส 2 มููลค่าเกืือบ 7,000 ล้าน
บาท จะทยอยรัับรู้้�รายได้้ในช่่วง  3 ปี ข้้าง
หน้้า และงานก่่อสร้้างซับสเตชั่่�นไฟฟ้้าให้้
กัับการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย 
(กฟผ.) จำำ�นวนกว่่า 500 ล้านบาท ซึ่�งจะ
เริ่่�มก่่อสร้้างได้้ภายหลัังวันที่่� 21 มกราคม 2567

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  JR กล่่าว
อีีกว่่า จากกรณีที่่�มีีการปรัับค่่าแรง 2-16 
บาท ซึ่�งมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 
ที่่�ผ่่านมา ไม่ม่ีผีลกระทบต่่อธุุรกิจ เนื่่�องจาก
ปััจจุุบัันพนัักงานของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�
ที่่�มีีทัักษะและความชำำ�นาญ ทำ ำ�ให้้มีีอััตรา
ค่่าแรงเกิินเกณฑ์์ของรัฐบาลไปค่่อนข้้าง
มากอยู่่�แล้้ว

Hooninside

ปัักธงรายได้้ปีี 67 เติิบโต 10-15%
ลุุยรัับงานใหม่่ เน้้นกลุ่่�มปิิโตรฯ ไฮมาร์์จิ้้�น 
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DTCENT

DTCENT กางแผนปี 67 เตรียมทุ่มงบ
ลงทุนกว่า 400 ล้านบาท รุกขยายธุรกิจ 
GPS Tracking - IoT Solutions 
ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ ฟากบิ๊๊�กบอส 
“ทศพล คุณะเพิ่่�มศิิริิ”ลุุยเปิิดศููนย์์บริิการ
และขายสิินค้้า GPS Tracking (DTC 
SHOP) เพิ่่�มอีีก 20 แห่่ง เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้า
รายย่่อย รถยนต์์ และรถจักัรยานยนต์์ EV 
มั่่�นใจรายได้้ปีีนี้้�โต 10-15% จากปีีก่่อน

นายทศพล คุุณะเพิ่่�มศิิริิ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ บริิษััท 
ดีี.ทีี.ซีี. เอ็็นเตอร์ไพรส์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
(DTCENT) ผู้้�นำำ�ในการให้้บริิการระบบ 
GPS Tracking อัันดัับ 1 ในประเทศไทย 
(อ้้างอิิงจากข้้อมููลกรมการขนส่่งทางบกใน
เดืือนมกราคม 2565) เปิิดเผยว่่า แผนการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจในปีี 2567 บริิษััทฯ ตั้้ �งเป้้า
หมายรายได้้เติิบโต 10-15% เมื่่�อเทีียบกัับ
ปีีก่่อน จาก GPS Tracking ที่่�ขยายไปยััง
กลุ่่�มลููกค้้าอื่่�นๆ เพิ่่�มเติิม เช่่น กลุ่่�มลููกค้้า

รายย่่อย กลุ่่�มรถยนต์์ไฟฟ้้าและ
รถจัักรยานยนต์์ไฟฟ้้า จากการเปิิด
ศููนย์์บริิการและขายสิินค้้า DTC SHOP 
โดยตั้้�งเป้้าหมายเปิิดให้้บริิการเพิ่่�มอีีก 
20 แห่่งภายในปีีนี้้� จากเดิิมที่่�เปิิดให้้บริิการ
แล้้ว 9 แห่่ง

ในส่่วนของงานด้้าน IoT Solutions และ
ระบบ AI บริิษััทฯ วางแผนทำำ�โครงการ 
Smart City Solution, Smart AI Solution 
ให้้กัับลููกค้้าทั้้�งภาครััฐและเอกชนที่่�มีีความ
สนใจ ปั จจุุบัันได้้รัับงานโครงการระบบ 
AI เพื่่�อบริิหารจัดการเครื่่�องสููบน้ำำ�� ของ
สำำ�นัักการระบายน้ำำ��  กรุุงเทพมหานคร 
สำำ�หรับัระบบ BAMS (Business Activity 
Management System) เปิิดให้้บริิการ
บนเว็็บไซต์์และแอปพลิิเคชัันบนสมาร์์ท
โฟนเรีียบร้้อยแล้้ว มีีจำำ�นวนลููกค้้าที่่�
ใช้้บริิการ 45 บริิษััท

“ในปีี 2567 บริิษััทฯ ตั้้ �งงบลงทุนไว้้
ประมาณ 400 ล้านบาท เพื่่�อรองรับการ

ขยายธุุรกิจ GPS Tracking และงาน IoT 
Solutions ทั้้�งการเปิิดศููนย์์ DTC SHOP 
เพิ่่�ม การรับงานจากโครงการของภาค
รััฐ การพัฒนาระบบ AI ให้้มีีความทัันสมััย 
ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้า พร้้อม
ทั้้�งมีีแผนที่่�จะนำำ�โมเดล  GPS Tracking 
และงาน IoT Solutions ไปในกลุ่่�มประเทศ 
CLMV และมีีแผนที่่�จะเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิจ
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับธุุรกิจหลััก ในรููปแบบ M&A 
กัับบริิษััทฯ ที่่�มีีผลประกอบการที่่�ดีี คาดว่่า
จะเห็็นความชััดเจนภายในปีีนี้้� จึึงมั่่ �นใจว่่า 
ปััจจััยเหล่่านี้้� จะสนัับสนุุนให้้ผลงานของ 
DTCENT เติิบโตได้้อย่างแข็็งแกร่่ง” 
นายทศพล กล่่าว

ขณะที่่� ความร่่วมมืือกับพัันธมิิตรทาง
ธุุรกิจ กับ บริิษััท ยาซากิิ เอ็็นเนอร์จีี 
ซิิสเท็็ม คอร์ปอเรชั่่�น (YES) ขณะนี้้� อยู่่�ใน
ระหว่่างการขอ Certificate IATF 16949 
ระบบมาตรฐานการจัดการติดตั้้�งอุปกรณ์์
สำำ�หรัับผู้้�ผลิตยานยนต์์ คาดว่่า จะแล้้ว
เสร็็จภายในต้้นปีีนี้้� และจะสามารถเริ่่�มงาน 
OEM สำ ำ�หรัับอุุปกรณ์์ GPS Tracking 
และ Telematics ได้้ในปีีหน้้า ส่ วนบริิษััท 
บุุญรอด ซัพพลายเชน จำำ�กัด (BRS) ขณะ
นี้้� เริ่่�มมีกีารติดตั้้�งอุปกรณ์์ GPS Tracking 
ให้้กัับรถขนส่่งสินค้้า ในกลุ่่�มของ  บริิษััท
บุุญรอดฯ และมีคีวามร่่วมมืือในการทำำ�งาน
โครงการของหน่่วยงานราชการ
สำำ�หรัับแนวโน้้มการดำำ�เนิินธุุรกิจใน
ไตรมาส 4/2566 คาดว่่า ยังมีีทิิศทาง
ที่่�ดีีต่่อเนื่่�อง  โดยได้้รัับปััจจััยหนุุนจากภาค
ธุุรกิจขนส่่งสินค้้า การเดินิทาง การท่องเที่่�ยว 
เริ่่�มกลัับเข้้าสู่่�ภาวะตามปกติิแล้้ว

Hooninside

ปีี67 ทุ่่�มงบลงทุุน 400 ลบ.

รุุกตลาด GPS Tracking - IoT Solutions ทั้้�งในประเทศ-ตปท.
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ORN
ORN เร่่งเดิินหน้้าแตกไลน์ธุุรกิจ เล็็งจับมืือ
พัันธมิตร Mill Hill School โรงเรีียน
ชื่่�อดังจากประเทศอัังกฤษ  และระดัับ
นานาชาติิมายาวนานกว่่า 200 ปี เตรียม
ต่่อยอดธุุรกิจ พัฒนาโรงเรีียนนานาชาติิ 
หลัักสููตรมาตรฐานสากล  จากประเทศ
อัังกฤษ  แห่่งแรกในเชีียงใหม่่ รองรั บ
ดีีมานด์์ชาวไทยและต่่างชาติิเพิ่่�มสููง สร้้าง
การเติิบโตทางธุุรกิจต่่อเนื่่�อง

นายอรรคเดช อุุดมศิิริิธำำ�รง รองประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร บริิษััท อรสิิริินโฮลดิ้้�ง 
จํํากััด (มหาชน) เปิิดเผยว่่า บริิษััท
อยู่่�ระหว่่างการเจรจากัับโรงเรีียน Mill Hill 
School โรงเรีียนที่่�มีชีื่่�อเสีียงทั้้�งในประเทศ
อัังกฤษและระดัับนานาชาติิมายาวนาน
กว่่า 200 ปี  เป็็นโรงเรีียนที่่�มีีมาตรฐาน
ระดัับสากล ถืือเป็็นแม่่แบบของระบบ
การศึึกษาของโลก

โดยบริิษััทฯ มองเห็็นถึึงศักยภาพและ
โอกาสในการขยายธุุรกิจ เพื่่�อรองรับ
ความต้้องการของชาวไทยและชาวต่่าง
ชาติิที่่�เข้้ามาอยู่่�อาศััยในเชีียงใหม่่เพิ่่�มมาก
ขึ้้�น ตามการขยายตััวของสภาพเศรษฐกิิจ
เมืืองเชีียงใหม่่ อี กทั้้�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ
สร้้างคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ยกระดัับมาตรฐาน
การศึึกษาระดัับสากลสู่่�ภาคเหนืือ  ช่่วย
เสริิมศัักยภาพและโอกาสทางธุุรกิจ ขยาย
ฐานการสร้้างรายได้้ให้้เพิ่่�มขึ้้�น

โดยการเจรจาได้้ดำำ�เนิินการมาตั้้�งแต่่
ช่่วงเดืือนตุุลาคมปีี 2566 คาดว่่าจะ
สามารถเซ็็นต์์สััญญาข้้อตกลงความร่่วม
มืือได้้ภายในเดืือนมกราคมปีี 2567 ซึ่ �ง
ในลำำ�ดับต่่อไปจะเริ่่�มดำำ�เนิินการก่อสร้้าง
อาคารเรีียน บนที่่� ดิินของอรสิิ ริินใน
จัังหวััดเชีียงใหม่่ ที่่�บริิษััทลงทุนซ้ื้�อที่่�ดิินไว้้
เรีียบร้้อยแล้้วพร้้อมสำำ�หรัับการพัฒนา 
และเปิิดให้้บริิการได้้ ภายในปีี 2568

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยั งคงมองหาโอกาส
ใหม่ ่ๆ  ในการลงทุนธุุรกิจที่่�มีศัีักยภาพและ
พร้้อมขยายธุุรกิจเพื่่�อเสริิมความมั่่�นคงให้้
กัับบริิษััทอย่างต่อเนื่่�อง

สำำ�หรัับ โรงเรีียน Mill Hill School 
ก่่อตั้้�งในปีี 1807 ตั้้�งอยู่่�ทางตอนเหนืือของ
กรุุงลอนดอน บนพ้ื้�นที่่�ที่่�มีีประวััติิศาสตร์
อัันยาวนานของประเทศอัังกฤษ  โดยเป็็น
โรงเรีียนที่่�มีชีื่่�อเสีียงทั้้�งในประเทศและระดัับ
นานาชาติิมานานกว่่า 200 ปี มีีความ
โดดเด่่นด้้านวิิชาการ มีีการเรีียนการสอน
ที่่�มีีคุุณภาพ

อีีกทั้้�งยังมุ่่�งเน้้นเรื่่�องกีฬา ดนตรี และศิิลปะ 
รวมถึึง มีีอุุปกรณ์์อำำ�นวยความสะดวกทั้้�ง
ในด้้านการเรีียน การสอน ที่่�ทัันสมััยอย่าง
ครบครััน

Hooninside

เล็็งจัับมืือพัันธมิิตร
พััฒนาโรงเรีียนนานาชาติิ Mill Hill School 

หลัักสููตรจากประเทศอัังกฤษ แห่่งแรกในเชีียงใหม่่
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นายพร้้อมพงษ์์ ชััยศรีีสวัสดิ์์�สุุข ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารบริิษััท พริิมา มารีีน จํํากััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ขอเรีียน
ให้้ทราบว่่า บริิษััทได้้ดํําเนินิการจดทะเบีียนยกเลิิกกองทุน TOP-NTL Shipping Trust (“TST”) ซึ่�งประกอบธุุรกิจกองทุน
เพื่่�อการขนส่่งในและระหว่่างประเทศจดทะเบีียน ณ ประเทศสิิงคโปร์์ TST ถืือเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นทางตรงและ
ทางอ้้อมในสััดส่่วนร้้อยละ100 โดย TST ได้้รัับการอนุุมััติิให้้จดทะเบีียนยกเลิิกกองทุุนตามคํําสั่่�งของ  The Monetary 
Authority ofSingapore (ธนาคารกลางของประเทศสิิงคโปร์์) มีีผลนัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 19 มกราคม 2567

ทั้งนี้  การเลิกบริษัทย่อยดังกล่าว ไม่ส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัท เนื่องจากปัจจุบัน TST ไม่ได้มีการ
ประกอบธุรกิจและดําเนินกิจการแต่อย่างใด โดยบริษัทจะดําเนินการให้มีการชําระบัญชีตามขั้นตอนตามกฎหมายของ
ประเทศสิงคโปร์ต่อไป

Hooninside

จดทะเบีียนเลิิกกองทุุน TOP-NTL Shipping Trust 
ในประเทศสิิงคโปร์์
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J
“เจเอเอส แอสเซ็็ท (J)” เดิินหน้้าแผน
เพิ่่�มทุุน 720,232,245 หุ้้�น จัดสรรผู้้�ถืือหุ้้�น
เดิิม 480,154,830 หุ้้�น กำำ�หนดราคาเสนอ
ขายให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ตามสััดส่่วนการ
ถืือหุ้้�น (RO) ในอััตราส่่วน 2.5 หุ้้�นเดิิม
ต่่อ 1 หุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุน ในราคาหุ้้�นละ 2.20 
บาท กำำ�หนดวัันจองซื้�อและชำำ�ระเงิินค่่าหุ้้�น
ในวัันที่่� 24-30 ม.ค. 2567 พร้้อมลุุยขยาย
ธุุรกิจพััฒนาศููนย์์การค้าชุุมชนเต็็มสููบ

นายสุุพจน์ สิิริิกุุลภััสสร์ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหาร บริิษััท เจเอเอส แอสเซ็็ท จำำ�กัด 
(มหาชน) หรืือ J เปิิดเผยว่่า หลัังจากที่่�
ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 มี
มติิอนุุมััติิเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 720,232,245 
หุ้้�น มููลค่ าที่่�ตราไว้้ (Par) 1 บาทต่่อหุ้้�น
จััดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ ในจำำ�นวนหุ้้�น
ที่่�จััดสรร 480,154,830 หุ้้�น อัตราส่่วน 
(หุ้้�นเดิิม : หุ้้�นใหม่่) 2.50 หุ้้�นสามััญเดิิม 
ต่่อ 1.00 หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน ในราคาเสนอ
ขายหุ้้�นละ 2.20 บาท โดยผู้้�ถืือหุ้้�น J ที่่ �มีี
ความประสงค์ท์ี่่�จะใช้้สิิทธิิจองซื้�อหุ้้�นสามัญั
เพิ่่�มทุุน สามารถชำำ�ระเงิินค่่าหุ้้�นได้้ตั้้�งแต่่
วัันที่่� 24-30 มกราคม 2567

นอกจากนี้้� มีมติิเกี่่�ยวกัับราคาใช้้สิิทธิิแปลง
สภาพของใบสำำ�คัญแสดงสิทธิิชุุดที่่� 4 หรืือ 
J-W4 ในราคาหุ้้�นละ 3.10 บาท โดย J-W 
4 ดั งกล่่าว จะจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม
ที่่�จองซื้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุน โดยจััดสรรในอััตรา 
2.00 หุ้้�นเพิ่่�มทุุน ต่อ 1.00 ใบสำำ�คัญแสดง
สิิทธิิ อายุุ 2 ปี 6 เดืือน

สำำ�หรัับเงิินที่่�ได้้จากการเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้� เพื่่�อ
รองรับการขยายธุุรกิจในอนาคต โดย
จะนำำ�ไปใช้้คืืนเงิินกู้้�บริิษััทแม่่ (JMART) 
ตลอดจนช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพการขยายการ
ลงทุน ใช้้รองรับแผนขยายโครงการพัฒันา

ศููนย์์การค้าชุุมชน (คอมมููนิติี้้�มอลล์) ซึ่�งเป็็น
ธุุรกิจที่่�สร้้างกระแสเงิินสดและกำำ�ไรที่่�ดีี
ต่่อเนื่่�องให้้แก่่บริิษััท

ทั้้�งนี้้� ปัจจุุบัันบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจ 4 กลุ่่�ม
หลััก ประกอบด้้วย ธุุรกิจบริิหารจััดการ
พ้ื้�นที่่�เช่่ามืือถืือและสิินค้้าเทคโนโลยี ภายใต้้
ชื่่�อ IT Junction , ธุุรกิจพััฒนาศููนย์์การค้า
ชุุมชน (Community Mall) , ธุุรกิจ
ดููแลผู้้�สููงอายุุแบบครบวงจร  (Senera 
Senior Wellness) และให้้บริิการด้าน
อสังหาริิมทรััพย์์ ออ กแบบ และตกแต่่ง 
แบบครบวงจร (J Construction)

โดยบริิษััทฯ มีีโครงการศููนย์์การค้าชุุมชน
ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จตลอดช่่วง 7 ปีที่่�ผ่่าน
มา มีีจำำ�นวน 6 โครงการ ได้้แก่่ The Jas 
วัังหิน , The Jas ร ามอิินทรา , JAS 
URBAN ศรีีนคริินทร์์ , JAS Village อมตะ 
ชลบุุรีี , JAS Green Village Kubon , 
JAS Green Village บางบัวทอง

และที่่�เตรียมเปิิดในปีีนี้้�อีีก 3 โครงการ ได้้แก่่ 
JAS Green Village ร ามคำำ�แหง, JAS 
Green Village ประเวศ และ JAS Green 
Village ขอ นแก่่น โดยเป็็นโครงการที่่�มีี
พ้ื้�นที่่�เช่่าแล้้ว และอยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิิน
การก่อสร้้างโครงการ ซึ่ �งจะเป็็นพ้ื้�นที่่�เช่่า
ที่่�จะสร้้างรายได้้ในอนาคต ร วมถึึง  ธุุรกิจ
ใหม่่ที่่�เป็็นเมกะเทรนด์์ด้้านสุุขภาพปััจจุุบััน
เปิิดให้้บริิการแล้้ว 2 แห่่ง ที่่� JAS Green 
Village Kubon และ JAS Green Village 
บางบัวทอง

นายสุุพจน์์ สิริิกุุลภัสสร์์ กล่่าวทิ้้�งท้ายอีีก
ว่่า เราเชื่่�อว่าผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทจะใช้้สิิทธิิ
ซ้ื้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุน RO เพื่่�อสนับัสนุนุการเติิบโต
ของบริิษััทฯ ตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ นำำ�มา

ซ่ึ่�งโอกาสในการสร้้างกระแสเงิินสดที่่�มั่่�นคง 
และการเติิบโตอย่างแข็็งแกร่่งในอนาคต 
มุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ด้านการบริิหารจัดการ
พ้ื้�นที่่�เช่่าและธุุรกิจอสังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อ
ชุุมชนที่่�น่่าอยู่่�ยิ่่�งขึ้้�น

ทั้้�งนี้้� บริิษััท เจเอเอส แอสเซ็็ท จำ ำ�กัด 
(มหาชน) หรืือ  J กำ ำ�หนดระยะเวลาจอง
ซ้ื้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนควบคู่่�กับใบสำำ�คัญ
แสดงสิทิธิิ ระหว่่างวันที่่� 24 - 30 มกราคม 
2567 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

วิิธีีที่่� 1 จองซื้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนควบคู่่�กับ
ใบสำำ�คัญแสดงสิทธิิผ่่านตััวแทนการรับ
จองซื้�อหุ้้�น (Hard Copy) เวลา 08.30 - 
17.00 น. ของวันที่่� 24 - 26 และ 29 - 30 
มกราคม 2567 (รวมทั้้�งสิ้้�น 5 วันทำำ�การ) 
ผ่่านช่่องทางบริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส 
จำำ�กัด ติดต่่อ : คุณอริิสรา ทองย้อย 
02 680 1333 หรืือ คุณสินีีญา นวลแจ่่ม 
02 680 1327

วิิธีีที่่� 2 สามารถจองซื้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน
ผ่่านระบบ Electronic Rights Offering 
(E-RO) ได้้ที่่�เว็็บไซต์์ : www.asiaplus.co.th 
(เฉพาะบุุคคลธรรมดาสััญชาติิไทย) เวลา 
08.30 น. ของวันที่่� 24 มกราคม 2567 ถึึง
เวลา 15.00 น. ของวันที่่� 30 มกราคม 2567 
(รวมทั้้�งสิ้้�น 7 วัน)

Hooninside

เปิิดจองซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุน 24-30 ม.ค.นี้้� 
ลุุยขยายธุุรกิจพััฒนาศููนย์์การค้้าชุุมชน
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ยููโอบีี
ประเทศไทย ร่่วมกัับ สิิงคโปร์์ แอร์์ไลน์์ส

เปิิดตััว บััตรเครดิิตยููโอบีี คริิสฟลายเออร์์ 
บััตรเครดิิตเพื่่�อนัักเดิินทาง พร้้อมรัับไมล์์สะสมจากการใช้้จ่่าย

Hooninside

ธนาคารยููโอบี ประเทศไทย และสิิงคโปร์์ แอร์
ไลน์ส เปิิดตััวบััตรเครดิตยููโอบี คริิส ฟลาย
เออร์ เวิิลด์ และ เวิิลด์ อิิลีีท บั ตรเครดิิตโค
แบรนด์์ใหม่่นี้้�เป็็นการขยายความร่่วมมืือของ
กลุ่่�มธนาคารยููโอบี กั บ สิ งคโปร์์ แอร์ไลน์ส 
ต่่อยอดความสำำ�เร็็จจากบััตรเครดิตและเดบิิต
คริิสฟลายเออร์ ของยููโอบีในสิิงคโปร์์

ความร่่วมมืือครั้้�งนี้้�ถืือเป็็นเครื่่�องพิสููจน์์ถึึง
ความมุ่่�งมั่่�นร่่วมกัันของธนาคารยููโอบี และ
สิิงคโปร์์ แอร์ไลน์ส ในการมอบสิิทธิิประโยชน์
ให้้กัับลููกค้้าทั่่�วทั้้�งภููมิภาคอาเซีียน ด้ วยสิิทธิิ
ประโยชน์์ด้้านการเดิินทางและไลฟ์สไตล์ที่่�อััด
แน่่น ผู้้�ถืือบัตรเครดิตยููโอบี คริิส ฟลายเออร์ 
ทั้้�ง 2 ประเภทสามารถแปลงค่าใช้้จ่่ายเป็็นไมล์์
ได้้โดยตรงกับสายการบิน พร้้อมเพลิิดเพลิิน
กัับสิิทธิิประโยชน์มากมาย

นายธีีรวััฒน์์ ตรีีรัตน์ดิิลกกุุล กรรมการ
ผู้้�จัดการ Head of Card Payment and 
Unsecured Products ธนาคารยููโอบีี 
ประเทศไทย กล่่าวว่่า “เราเห็็นถึึงยอดการใช้้
จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับการเดิินทางเพิ่่�มขึ้้�นอย่าง
มากในปีี 2566 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 51 จากปีี 
2565 ธนาคารยููโอบีมีกีารนำำ�ข้อมููลการใช้้จ่่าย
ของลููกค้้ามาวิิเคราะห์์เพื่่�อพัฒนาผลิตภัณฑ์์
ทางการเงิินและสิิทธิิประโยชน์์ใหม่่ๆ ให้้ตรง
ตามความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนไปของลููกค้้า เรา
มีีความยิินดีีที่่�จะขยายความร่่วมมืือด้านสาย
การบินกัับหนึ่่�งในแบรนด์์สายการบินที่่�ดีีที่่�สุุด
ในโลก บัตรเครดิตยููโอบี คริิสฟลายเออร์ ถืือ
เป็็นข้้อพิสููจน์์ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของธนาคารใน
การนำำ�เสนอผลิตภัณฑ์์และบริิการที่่�เป็็นเลิิศ
แก่่ลููกค้้า และการทำำ�งานร่่วมกัับพัันธมิิตรที่่�
มีีวิิสััยทััศน์์เดีียวกััน จะทำำ�ให้้เราสามารถเติิม
เต็็มความต้้องการด้านไลฟ์สไตล์ของลููกค้้าใน
ภููมิิภาคได้้”

นายไรอััน ปััว รองประธานฝ่่าย Loyalty 
Marketing สิิงคโปร์์ แอร์ไลน์์ส กล่่าวว่่า 
“ด้้วยเครืือข่่ายชั้้�นนำำ�ในเอเชีียและในไทยของ
ธนาคารยููโอบี เรามีีความยิินดีีที่่�ได้้ทำำ�งาน
อย่างใกล้้ชิิดกัับยููโอบีเพื่่�อดููแลและยกระดัับ
สิิทธิิประโยชน์์ให้้แก่่ผู้้�ถืือบัตรชาวไทย ด้ ้วย
บััตรเครดิตยููโอบี คริิสฟลายเออร์ เวิิลด์ และ 
เวิิลด์ อิิลีีทใหม่น่ี้้� เรายัังคงยืืนยัันคำำ�มั่่�นสัญัญา
ของแบรนด์์คริิสฟลายเออร์ ที่่�จะมอบคุุณค่าที่่�
ยอดเยี่่�ยมและทำำ�ให้้การเดิินทางสะดวกสบาย 
เพลิิดเพลิิน และคุ้้�มค่่ายิ่่�งขึ้้�นสํําหรัับสมาชิิก
ของเรา”

เพลิิดเพลิินกัับสิิทธิิประโยชน์ด้้านการเดิินทาง
ที่่�มากขึ้้�นในกลุ่่�มบริิษััทสิิงคโปร์์แอร์ไลน์์ส
นอกจากสมาชิิกบััตรเครดิตยููโอบี คริิสฟลาย
เออร์ เวิิลด์ อิิลีีท จะได้้รัับ 1 ไมล์์คริิสฟลาย
เออร์จากทุุก 12.50 บาท ที่่�ใช้้จ่่ายในรายการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในกลุ่่�มบริิษััทสิิงคโปร์์แอร์ไลน์์
ส และทุุกๆ 20 บาท ใช้้จ่่ายในหมวดอื่่�นๆ[1] 
สมาชิิกยัังจะได้้รัับไมล์์คริิสฟลายเออร์จํํานวน 
20,000 ไมล์์ เป็็นโบนััสต้้อนรัับเมื่่�อใช้้จ่่าย
ครบ 50,000 บาท ภายใน 60 วัน นับจากวััน
ที่่�บััตรเครดิิตได้้รัับการอนุุมััติิ นอกเหนืือจาก
นี้้� สมาชิิกจะได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ด้้านการท่อง
เที่่�ยว ได้้แก่่ บริิการรถลีมีููซีนรัับส่่งสนามบิินทั่่�ว
โลก 3 ครั้้�ง และบริิการห้องรับรองในสนามบิิน
นานาชาติิ Dragon Pass Lounges ทั่่�วโลก
สููงสุด 6 ครั้้�งต่อปีโดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย

ผู้้�ถืือบัตรเครดิตยููโอบี คริิสฟลายเออร์ เวิิลด์ 
จะได้้รัับ 1 ไมล์์คริิสฟลายเออร์จากทุุก 15 บาท 
ที่่�ใช้้จ่่ายในรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องในกลุ่่�มบริิษััท
สิิงคโปร์์แอร์ไลน์์ส และทุุกๆ 20 บาท ใช้้จ่่าย
ในหมวดอื่่�นๆ[2] สมาชิิกยัังจะได้้รัับไมล์์คริิ
สฟลายเออร์จํํานวน 5,000 ไมล์์ เป็็นโบนััส
ต้้อนรัับเมื่่�อใช้้จ่่ายครบ 20,000 บาท ภายใน 
60 วั น นั ับจากวัันที่่�บััตรเครดิตได้้รัับการ
อนุุมััติิ นอกเหนืือจากนี้้� สมาชิิกจะได้้รัับสิิทธิิ
ประโยชน์์ด้้านการท่องเที่่�ยว ได้้แก่่ บริิการลีมูู
ซีีน รับหรืือส่ง ณ สนามบิินสุุวรรณภููมิ ิเมื่่�อสํํา
รองบัตรโดยสาร ผ่าน Flying Orange และ
และบริิการห้องรับรอง Miracle Lounge ที่่�
สนามบิินสุุวรรณภููมิสููงสุด 2 ครั้้�ง เมื่่�อมีียอด
ใช้้จ่่ายครบ 100,000 บาทต่่อไตรมาส

นอกจากการได้้รัับไมล์์คริิสฟลายเออร์ที่่�เร็็ว
ขึ้้�นแล้้ว ผู้้�ถืือบัตรยังจะได้้รัับสิิทธิิพิิเศษเมื่่�อ
บิินกัับสิิงคโปร์์ แอร์ไลน์์สและสกู๊๊�ต อ าทิิ การ
อััปเกรดสถานะสมาชิิกภาพคริิสฟลายเออร์ที่่�
เร็็วขึ้้�น เมื่่�อลููกค้้าใช้้จ่่ายในกลุ่่�มบริิษััทสิิงคโปร์์ 
แอร์ไลน์ส ร วมถึึงสิทธิิประโยชน์์การเดิินทาง
ของสกู๊๊�ต  เช่่น การเช็็คอิินและการขึ้้�นเครื่่�อง
ก่่อน ได้้รัับน้ำำ��หนัักสััมภาระเพิ่่�มขึ้้�น และการ
เลืือกที่่�นั่่�งโดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย

โดยส่่วนหน่ึ่�งจากการเฉลิิมฉลองการเปิิดตััว 
ผู้้�ที่่�ถืือบัตรใหม่่ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิภายในวััน
ที่่� 31 มี นาคม 2567 ยั งสามารถลุ้้�นรัับบััตร
โดยสารชั้้�นธุุรกิจของสิงคโปร์์แอร์ ไลน์์สไป
ยัังลอนดอนหรืือเมลเบิิร์์น[3] เมื่่�อใช้้จ่่ายด้้วย
บััตรเครดิตยููโอบี คริิสฟลายเออร์
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UOBAM
เสนอขาย IPO กองทุุนเปิิด 

ยููไนเต็็ด พัันธบััตรรััฐ 6 เดืือน 8 (UGOV6M8) 
เน้้นลงทุุนในพัันธบััตรภาครััฐ IPO 22 – 26 มกราคม 2567
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บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุนรวม ยููโอบี (ประเทศไทย) จำำ�กัด หรืือ บลจ.ยููโอบี ได้้เสนอขายหน่่วยลงทุนครั้้�งแรก (IPO) กองทุนเปิิด 
ยููไนเต็็ด พันธบัตรรัฐ 6 เดืือน 8 (UGOV6M8) อายุุประมาณ 6 เดืือน ประมาณการผลตอบแทน 2.05% ต่อปี (ข้้อมููลจากอััตราผล
ตอบแทนที่่�เสนอโดยผู้้�ออกตราสาร หรืือจากผู้้�ขาย ณ วันที่่� 15 มกราคม 2567 ขนาดโครงการ 5,000 ล้านบาท โดยเสนอขายในราคา 
10 บาทต่่อหน่่วย และไม่่มีีกำำ�หนดยอดลงทุนขั้้�นต่ำำ��

กองทุนุ UGOV6M8 มีคีวามเสี่่�ยงระดับั 3 จะลงทุนุในพัันธบัตรหรืือตราสารหนี้้�ที่่�รััฐบาล กระทรวงการคลััง หรืือธนาคารแห่ง่ประเทศไทย
เป็็นผู้้�ออก ผู้้�รับรอง ผู้้�รับอาวััล หรืือผู้้�ค้ำำ��ประกัันรวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ของมููลค่าที่่�ทรััพย์์สิินสุุทธิิ สำำ�หรัับเงิินลงทุนส่่วนที่่�เหลืือ
จะลงทุนในตราสารหนี้้�และ/หรืือเงิินฝากของสถาบัันการเงิินหรืือธนาคารที่่�มีีกฎหมายเฉพาะจััดตั้้�งขึ้้�น ร วมทั้้�งอาจลงทุนในหรืือมีไว้้ซ่ึ่�ง
หลัักทรััพย์์หรืือทรััพย์์สิินอื่่�นหรืือการหาดอกผลโดยวิิธีีอื่่�นตามที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำ ำ�หนดหรืือเห็็นชอบให้้กองทุนลงทุน
ได้้ เน้้นลงทุนในตราสารหนี้้�ที่่�มีีอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืืออยู่่�ในอัันดัับที่่�สามารถลงทุนได้้ (Investment Grade) อย่างไรก็ดีี กองทุนอาจมีีไว้้
ซ่ึ่�งตราสารหนี้้�ที่่�มีีอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือต่ำำ��กว่่าที่่�สามารถลงทุนได้้ (Non – Investment grade) ได้้เฉพาะกรณีที่่�ตราสารหนี้้�นั้้�นได้้รัับ
การจัดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือที่่�สามารถลงทุนได้้ (Investment grade) ขณะที่่�กองทุนลงทุนเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้� กองทุนจะไม่่ลงทุนในตราสาร
ที่่�มีีลัักษณะของสัญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้้าแฝง (Structured Notes) โดย กองทุน buy & hold

กองทุน UGOV6M8 ไม่่มีีค่่าธรรมเนีียมการขายหรืือรับซ้ื้�อคืืนหน่่วยลงทุน กองทุนนี้้�จะรัับซ้ื้�อคืืนอััตโนมััติิไปซ้ื้�อหน่่วยลงทุนของกองทุน
รวมตลาดเงิิน คืือ กองทุนเปิิด ยููโอบี ชัวร์์ เดลีี ชนิิดเพื่่�อผู้้�ลงทุนทั่่�วไป (UOBSD) และ/หรืือกองทุนอื่่�นใดที่่�บริิษััทจััดการเปิิดให้้บริิการ
สัับเปลี่่�ยนหน่่วยลงทุน ซึ่�งเป็็นกองทุนรวมภายใต้้การจัดการของบริิษััทจััดการ แล้้วแต่่กรณี ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไปตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�สนับัสนุนุ
การขายหรืือรับัซ้ื้�อคืืน ซึ่�งจะต้้องอยู่่�ภายใต้ก้รอบที่่�บริิษััทจััดการกำำ�หนด โดยจำำ�นวนหน่ว่ยลงทุนุของกองทุนุปลายทางที่่�ผู้้�ถืือหน่ว่ยลงทุนุ
จะได้้รัับ คำำ�นวณโดยใช้้ราคาขายหน่่วยลงทุนของกองทุนปลายทาง ณ วันทำำ�การรับซ้ื้�อคืืนหน่่วยลงทุนโดยอััตโนมััติิของกองทุนต้้นทาง
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เสนอขาย IPO กองทุุนเปิิด 

ยููไนเต็็ด พัันธบััตรรััฐ 6 เดืือน 8 (UGOV6M8) 
เน้้นลงทุุนในพัันธบััตรภาครััฐ IPO 22 – 26 มกราคม 2567
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KTB
เผยกำำ�ไรสุุทธิิปีี 66 เพิ่่�มขึ้้�น 8.7% 

ระบุุตั้้�งสำำ�รองในระดัับสููง

Hooninside

ผลประกอบการธนาคารกรุุงไทยเติิบโตตาม
ยุุทธศาสตร์ ปี  2566 กำ ำ�ไรสุทธิิ จำ ำ�นวน 
36,616 ล้ านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า 
8.7% สาเหตุุจากรายได้้การดำำ�เนิินงานเพิ่่�ม
ขึ้้�น สินเชื่่�อขยายอย่า่งระมัดัระวังั รักษาการ
ตั้้�งสำำ�รองในระดัับสููง รองรั ับความท้้าทาย
ทางเศรษฐกิจิ ยืืนหยััดดููแลช่่วยเหลืือลููกค้้า
กลุ่่�มเปราะบาง ล ดภาระทางการเงิิน และ
แก้้ไขปัญหาหนี้้�อย่างต่อเนื่่�อง ตามแนวทาง
แก้้หนี้้�ยั่่�งยืืนของธปท.

นายผยง ศรีีวณิิช กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ 
ธนาคารกรุุงไทย เปิิดเผยว่่า เศรษฐกิิจ
ไทยปีี 2566 ทยอยฟ้ื้�นตััวต่่อเนื่่�อง  แต่่ยััง
ไม่่ทั่่�วถึึงในรููปแบบ K-shaped economy 
โดยภาคการท่่องเที่่�ยวปรัับตััวดีีขึ้้�น เป็็น
เครื่่�องยนต์์หลัักในการขับเคลื่่�อนกิิจกรรม
ทางเศรษฐกิิจให้้เริ่่�มกลัับมาเป็็นปกติิมาก
ขึ้้�น ส่ งผลดีีต่่อการจ้้างงานและการบริิโภค
ภาคครััวเรืือน อย่ างไรก็ตาม ภาคการส่่ง
ออกได้้รัับผลกระทบจากเศรษฐกิิจโลกที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�ภาวะชะลอตัว ส่งผลต่อไป
ถึึงการลงทุนภาคเอกชนให้้ขยายตััวต่ำำ��กว่่า
คาด ขณ ะที่่�การลงทุนภาครััฐได้้รัับผลกระ
ทบจากการเบิิกจ่่ายที่่�ต่ำำ��กว่่าปกติิ เนื่่�องจาก
ยัังอยู่่�ระหว่่างการจัดทำำ�งบประมาณราย
จ่่ายประจำำ�ปี นอกจากนี้้� เศรษฐกิิจไทย
ยัังเผชิญการเปลี่่�ยนผ่่านเชิิงนโยบายสู่่�
ภาวะปกติิซ่ึ่�งเห็็นได้้ชััดจากอััตราดอกเบี้้�ย
นโยบายที่่�ปรัับตััวขึ้้�น ความเสี่่�ยงจากปััญหา
ความขััดแย้้งด้านภููมิิรััฐศาสตร์ และการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ประกอบ
กัับภาคครััวเรืือนยัังมีีภาระหนี้้�สููงทั้้�งในและ
นอกระบบ ผู้้�ประกอบการรายย่่อย ร วม
ถึึงกลุ่่�มเปราะบางและผู้้�มีีรายได้้น้้อยยััง
ฟ้ื้�นตััวได้้ช้้า ธ นาคารจึึงดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วย
ความระมััดระวััง  บริิหารจัดการคุณภาพ

สิินทรััพย์์อย่างใกล้้ชิิด โดยรัักษาระดัับของ 
Coverage Ratio ในระดัับสููง  เพื่่�อรองรับ
ความไม่่แน่่นอนทางเศรษฐกิิจ การฟื้�นตััว
ภายใต้้ศัักยภาพที่่�ลดลงและการให้้ความ
สำำ�คัญกัับการดููแลช่่วยเหลืือลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม
ให้้สามารถปรัับตััว และแก้้ไขปัญหาหนี้้�ได้้
อย่างยั่่�งยืืน

ปีี 2566 ธ นาคารและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไร
สุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของธนาคาร  36,616 ล้ าน
บาท ปรัับตััวขึ้้�นร้้อยละ 8.7 ผล จากการ
ดำำ�เนิินงานตามยุุทธศาสตร์ ที่่�มุ่่�งเน้้นการนำำ�
นวััตกรรมทางการเงิินมาสร้้างมููลค่าให้้กัับ
ลููกค้้าโดยมีีรายได้้รวมจากการดำำ�เนิินงาน
ขยายตััวร้้อยละ 19.2 จากการเติิบโตของ
สิินเชื่่�ออย่างระมััดระวัังในกลุ่่�มที่่�เป็็นไปตาม
ยุุทธศาสตร์ของธนาคาร  เพื่่�อรักษาสมดุุล
ด้้านความเสี่่�ยงและผลตอบแทน โดยสิินเชื่่�อ
ในกลุ่่�มนี้้�เติิบโตขึ้้�นเล็็กน้้อย ร้อยละ 1.5 แม้้
สิินเชื่่�อรวมปรัับตััวลดลงร้อยละ 0.6 จาก
สิินเชื่่�อภาครััฐ และการขยายตััวของราย
ได้้ที่่�ไม่่ใช่่ดอกเบี้้�ยซ่ึ่�งเป็็นไปตามภาวะตลาด

ธนาคารยังคงให้้ความสำำ�คัญกัับการลงทุน
เกี่่�ยวกัับ IT เพื่่�อพัฒนาผลิตภัณฑ์์และ
บริิการให้้ตอบโจทย์์ลููกค้้าทุุกกลุ่่�มให้้ดีียิ่่�ง
ขึ้้�น ต่อยอดดิิจิิทััลแบงกิ้้�ง เพื่่�อรับการเติิบโต
ของอุตสาหกรรม และการเปลี่่�ยนแปลงของ
เทคโนโลยีแีละนวััตกรรมในอนาคต อย่า่งไร
ก็็ตาม การบริิหารจัดการค่าใช้้จ่่ายในองค์
รวมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ส่ งผลให้้ Cost to 
Income ratio เท่่ากัับร้้อยละ 41.6 ลดลงจาก 
ร้้อยละ 43.7 ในปีีที่่�ผ่่านมา โดยตั้้�งสำำ�รองเพิ่่�ม
ขึ้้�น เพื่่�อรักษาระดัับของ Coverage ratio 
ในระดัับสููง ที่่� ร้ อยละ 181.2 รองรั บความ
ไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจ ร วมถึึงพิจารณา
ความเสี่่�ยงในทุุกมิติิิอย่างรอบคอบ โดยหาก

รวมสำำ�รองที่่�ได้้ปรัับปรุุงระหว่่างปี (one-
time adjustment) ด้วยแล้้ว Coverage 
ratio ของธ นาคารอยู่่�ที่่�ประมาณร้อยละ 
190 เมื่่�อเทีียบกัับ ร้อยละ 179.7 ในปีีที่่�ผ่่าน
มา นอกจากนี้้� ในไตรมาส 4 ธนาคารได้้ตั้้�ง
สำำ�รองในระดัับที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับลููกค้้าราย
ใหญ่่รายหน่ึ่�งและกลุ่่�มธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัน
ที่่�มีีแนวโน้้มของคุณภาพสิินเชื่่�อที่่�เสื่่�อมค่่า
ลงพร้้อมติิดตามสถานการณ์์อย่างใกล้้ชิิด
ต่่อไป พร้้อมบริิหารคุณุภาพสินิทรััพย์์อย่าง
ระมััดระวัังต่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้ NPLs Ratio ลด
ลงอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 3.08

ณ 31 ธั นวาคม 2566 ธ นาคาร  (งบการ
เงิินเฉพาะธนาคาร) มี ีเงิินกองทุนชั้้�นที่่� 1 
ร้้อยละ 17.64 และมีีเงิินกองทุนทั้้�งสิ้้�น ร้อย
ละ 20.85 ของสิ ินทรััพย์์ถ่่วงน้ำำ��หนัักตาม
ความเสี่่�ยง ซึ่ �งอยู่่�ในระดัับที่่�แข็็งแกร่่งเมื่่�อ
เทีียบกัับเกณฑ์์ของ ธ ปท. ร วมถึึงมีสภาพ
คล่่องในระดัับที่่�เพีียงพอโดยรัักษาระดัับ
ของ  Liquidity Coverage ratio (LCR) 
อย่างต่อเนื่่�อง สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ธปท.กำำ�หนด
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เผยกำำ�ไรสุุทธิิปีี 66 เพิ่่�มขึ้้�น 8.7% 

ระบุุตั้้�งสำำ�รองในระดัับสููง

Hooninside

ผลการดำำ�เนินิงานไตรมาส 4 ปี 2566 เทีียบ
กัับไตรมาส 4 ปี 2565 ธนาคารและบริิษััท
ย่่อยมีีกำำ�ไรสุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของธนาคาร 
เท่่ากัับ 6,111 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 24.6 
ธนาคารมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานเพื่่�อสร้้าง
มููลค่าอย่างยั่่�งยืืนและการให้ค้วามช่่วยเหลืือ
ลููกค้้าอย่างต่อเนื่่�อง  ในสภาวะเศรษฐกิิจที่่�
ยัังฟื้�นตััวไม่่ทั่่�วถึึง ธ นาคารจึึงตั้้�งสำำ�รอง
เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อยังคงรักษา Coverage ratio 
ในระดัับสููงที่่�ร้้อยละ 181.2 ต ามหลัักความ
ระมััดระวััง ร วมถึึงการตั้้�งสำำ�รองในระดัับที่่�
เหมาะสมสำำ�หรัับลููกค้้ารายใหญ่่รายหนึ่่�งและ
กลุ่่�มธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัน ร ายได้้รวมจาก
การดำำ�เนิินงานขยายตััว ร้อยละ 14.3 ทั้้�งจาก
การเติิบโตของสินเชื่่�ออย่างระมััดระวัังใน
กลุ่่�มที่่�เป็็นไปตามยุุทธศาสตร์ของธนาคาร 
เพื่่�อรักษาสมดุุลด้านความเสี่่�ยงและผล
ตอบแทน ทั้้�งนี้้� การบริิหารจัดการค่าใช้้จ่่าย
ในองค์รวมอย่างมีประสิิทธิิภาพ ส่ งผลให้้ 
Cost to Income ratio เท่่ากัับร้้อยละ 44.8 
ลดลง ร้อยละ 0.5 จากช่่วงเดีียวกัันของปี
ที่่�ผ่่านมา

เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาส 3/2566 กำำ�ไร
สุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของธนาคารเท่่ากัับ 6,111 
ล้้านบาท ลดลงร้อยละ 40.6 โดยมีีการตั้้�ง
สำำ�รองเพิ่่�มขึ้้�นตามหลัักความระมััดระวััง 
อีีกทั้้�ง ยังคง Coverage ratio ในระดัับสููง
ที่่�ร้้อยละ 181.2 เพื่่�อรองรับความไม่่แน่น่อน
ของเศรษฐกิิจ ทั้้ �งนี้้� ร ายได้้รวมจากการ
ดำำ�เนิินงานขยายตััว ร้ อยละ 1.8 พร้้อม
ทั้้�งมีีการบริิหารจัดการค่าใช้้จ่่ายในองค์
รวมอย่างมีประสิิทธิิภาพ โดยมีี Cost to 
Income ratio เท่่ากัับร้้อยละ 44.8 สููงขึ้้�น
จากไตรมาสที่่�ผ่่านมาเล็็กน้้อย

ในปีี 2566 ธนาคารมุ่่�งมั่่�นพััฒนาผลิตภัณฑ์์
และบริิการทางการเงิิน เพื่่�อตอบโจทย์์ลููกค้้า
ในทุุกมิติิิ โดยให้้ความสำำ�คัญกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคมและธรรมาภิิบาล (ESG) นำำ�กรอบเป้้า
หมายการพัฒนาอย่างยั่่�งยืืน (SDGs) ของ
สหประชาชาติิ มาปรัับใช้้ในกระบวนการ
ดำำ�เนิินงาน เพื่่�อสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้
องค์กร ก้ าวสู่่�ธนาคารเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
ทำำ�ให้้ธนาคารได้้รัับการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน 
SET ESG Ratings ประจำำ�ปี 2566 ใน
ระดัับ “AAA” ซึ่ �งเป็็นระดัับสููงสุดจาก
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย นอกจาก
นี้้� ธนาคารร่วมมืือกับพัันธมิิตรชั้้�นนำำ�อย่าง
ต่่อเนื่่�อง เพิ่่�มเติิมจากความร่่วมมืือระหว่่าง 
Infinitas by Krungthai กับ Accenture 
จััดตั้้�งบริิษััท Arise by Infinitas เพื่่�อ
พััฒนา Digital Talents ขับเคลื่่�อนธุุรกิจ
ในอนาคต ธนาคารได้ร่้่วมกัับ IBM ตั้้�งบริิษััท
ร่่วมทุุน IBM Digital Talent for Business 
(IBMDT) พั ฒนาศัักยภาพบุุคลากร  ยก
ระดัับโครงสร้้างพื้�นฐานด้้านเทคโนโลยีให้้
สามารถรองรัับธุุรกรรมใหม่่ๆ ในอนาคต 
จากการพัฒนาบริิการทางการเงิินที่่�ทััน
สมััย บนช่่องทางดิจิิทััลอย่างต่อเนื่่�อง  ให้้
ความสำำ�คัญกัับการเข้้าถึึงบริิการทางการ
เงิินอย่างทั่่�วถึึงและครอบคลุุม ทั้้�งในมิติิิของ
พ้ื้�นที่่�และระดัับขั้้�นรายได้้ ทำำ�ให้้แพลตฟอร์ม
ของธนาคารมีผู้้�ใช้้งานเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง โดย
แอปพลิิเคชัันเป๋๋าตััง มีผ้ีู้�ใช้้งาน 40 ล้านราย 
Krungthai NEXT 17.8 ล้านราย และ แอปฯ 
ถุุงเงิิน 2 ล้านราย

สำำ�หรัับ ปี  2567 ธ นาคารกรุุงไทยมุ่่�งขัับ
เคลื่่�อนองค์กรภายใต้้แนวคิิด “นวััตกรรม
สร้้างคุณค่า ตอบโจทย์์ลููกค้้า สู่่�ความยั่่�งยืืน” 

เช่่น การใช้้ AI มาประกอบการทำำ�งาน เพื่่�อ
สร้้างศักยภาพในการแข่่งขันของธนาคาร
และโอกาสในการเติบิโตทางธุุรกิจในอนาคต 
รวมถึึงให้้ความสำำ�คัญการแก้ปั้ัญหาหนี้้�ครััว
เรืือนของประเทศ ให้้ความช่่วยเหลืือลููกค้้า
แก้้ไขปัญหาหนี้้�อย่างต่อเนื่่�อง ทั้้�งมาตรการ
ทั่่�วไป และมาตรการเฉพาะจุุด โดยเฉพาะ
ดููแลช่่วยเหลืือลููกค้้ากลุ่่�มเปราะบาง ที่่ �ราย
ได้้ยัังไม่่ฟ้ื้�นตััวอย่างต่อเนื่่�อง  ให้้สามารถ
ประคองตัว และรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงทาง
เศรษฐกิิจได้้ พร้้อมให้้ความสำำ�คัญการให้้
สิินเชื่่�อย่างรับผิิดชอบและเป็็นธรรม ส่งเสริิม
การเข้้าถึึงการเงิินในระบบ และไม่่กระตุ้้�นให้้
ก่่อหนี้้�เกิินตััว ตามแนวทางการแก้ห้นี้้�ยั่่�งยืืน 
หรืือ Responsible Lending ของธนาคาร
แห่่งประเทศไทย ครอบคลุุมการปรัับปรุุง
โครงสร้้างหนี้้� การช่่วยเหลืือกลุ่่�มที่่�เป็็นหนี้้�
เร้ื้�อรังและเปราะบางให้้สามารถปิิดจบหนี้้�ได้้
โดยเร็็ว ร วมถึึงการให้้ความรู้้�ส่งเสริิมวิินััย
ทางการเงิิน ทั้้�งการออม การลงทุนุ และการ
ป้้องกันภััยทางการเงิิน เพื่่�อสร้้างภููมิคุ้้�มกััน
และความมั่่�นคงทางการเงิินอย่างมั่่�นคงต่อไป
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KTC
ประกาศปีี66 กำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�น 3.1% 

โชว์์พอร์์ตรวม 112,346 ล้้านบาท ขยายตััว 7.8% YoY

Hooninside

บริิษััท บััตรกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน) KTC เปิิดเผยว่่า “กลุ่่�มบริิษััท” สามารถทำำ�ไรสููงขึ้้�นโดยมีีกำำ�ไรสุทธิิสำำ�หรัับปีี 2566เท่่ากัับ 7,295 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3.1% 
จากงวดเดีียวกัันของปี 2565 ที่่�มีีจำำ�นวน 7,079 ล้านบาท ขณะที่่�มีีกำำ�ไรสุทธิิเฉพาะกิิจการของบริิษััท บัตรกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน) เท่่ากัับ 7,241 ล้านบาท เพิ่่�ม
ขึ้้�น 1.4% จากงวดเดีียวกัันของปีก่่อนหน้้าที่่�มีีจำำ�นวน 7,140ล้้านบาท

ณ สิ้้�นปีี 2566 เคทีีซีีมีมีููลค่าพอร์ตรวมเท่่ากัับ 112,346 ล้านบาท ขยายตััว 7.8% (YoY) จากภาพรวมของเศรษฐกิิจไทยที่่�ทยอยฟ้ื้�นตััวโดยมีีปััจจััยสนับัสนุนุจาก
การบริิโภคภาคเอกชน พอร์ตบัตรเครดิตยังคงขยายตััวได้้ตามปริิมาณการใช้้จ่่ายผ่่านบััตรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากอุุปสงค์การใช้้จ่่ายในชีีวิิตประจำำ�วัน ขณะที่่�พอร์ตสินเชื่่�อ 
KTC PROUD เพิ่่�มขึ้้�นไม่่มากนััก ด้านสิินเชื่่�อ KTC พี่่�เบิ้้�ม รถแลกเงิิน ยอดสิินเชื่่�อใหม่่สำำ�หรัับปีี2566 มีมููลค่าทั้้�งสิ้้�น 2,590 ล้านบาท เคทีีซีียัังคงเน้้นเติิบโตพอร์ต
ควบคู่่�กับการคัดกรองคุณภาพภายใต้้ระดัับความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและยอมรัับได้้

กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้รวมเติิบโตที่่� 9.4% (YoY) จากรายได้้ดอกเบี้้�ยและรายได้้ค่่าธรรมเนีียม ขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายรวมเพิ่่�มขึ้้�น 14.0%(YoY) มาจากค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
โดยหลััก ๆ เพิ่่�มขึ้้�นจากค่่าธรรมเนีียมจ่่ายจากปริิมาณธุุรกรรมที่่�ขยายตััว มููลค่ารวมผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (ECL) เพิ่่�มขึ้้�นจากการตั้้�งรองสููง
ขึ้้�น และต้้นทุุนทางการเงิินปรัับขึ้้�นตามกำำ�รเพิ่่�มขึ้้�นของอัตราดอกเบี้้�ยในตลาดการเงิิน

สำำ�หรัับปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราการขยายตััวของปริิมาณการใช้้จ่่ายผ่่านบััตรที่่� 11.4% ด้วยพอร์ตสินเชื่่�อรวมที่่�เติิบโต 7.8%โดยพอร์ตบัตรเครดิตและสิินเชื่่�อ
บุุคคลขยายตััวที่่� 7.2% และ 7.5% ตามลำำ�ดับ NPL ของงบเฉพาะกิิจการอยู่่�ที่่� 1.7% และ NPL CoverageRatio อยู่่�ที่่� 476.4% สำำ�หรัับ NPL ของกลุ่่�มบริิษััทอยู่่�ที่่� 
2.2% และ NPL Coverage Ratio อยู่่�ที่่� 400.3% ปรัับตััวดีีขึ้้�นจากไตรมาสก่่อนหน้้า แม้้จะมีีเปอร์เซ็็นต์์สููงขึ้้�นบ้้างเมื่่�อเทีียบกัับปีี2565 จากพอร์ตลููกหนี้้� สัญญา
เช่่าและตามสภาวะเศรษฐกิิจที่่�มีีความกดดัันอย่างต่อเนื่่�อง แต่่ยัังอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถบริิหารจัดการได้้
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คิิวทีีซีีจีี "QTCG" 
เปิิดบ้้านต้อนรับ ก.ล.ต.- ตลท.

เข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการ

SPREME น้้องใหม่่ไอพีีโอ 
จััด Analyst Meeting 

จ่่อระดมทุุน Q1/67

PIMO-ไพโม่่ มอบเงิินรางวััล
ให้้พนัักงานที่่�ไม่่ลาหยุุดประจำำ�ปี 66 

เพ่ื่�อเป็็นขวััญและกำำ�ลังใจ

SAFE 
เปิิดบ้้านต้อนรับ "บล.พาย"-นัักลงทุุน 

เยี่่�ยมชมคลิินิิกรัักษาผู้้�มีบุุตรยาก

BusBusiinessnessอิินไซด์
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สรุุป
ภาพรวมตลาด
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SET
อัันดับ
สููงสุุด10
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อัันดับ
สููงสุุด10
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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มููลค่่าซื้้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน
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