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LEO เผย กองทุนช้ั้�นนำำ�จากประเทศสิิงค์์
โปร์์ได้้เข้้าซ้ื้�อหุ้้�นบิ๊๊�กล็็อตจำำ�นวน 9 ล้้านหุ้้�น 
ในราคาหุ้้�นละ 13.10 บาท และ Leo-w1 
จำำ�นวน 1 ล้ ้านหน่่วย ในราคาหน่่วยละ 
1.08 บาท มููลค่่ารวม  118.98 ล้ ้าน
บาท  เมื่่�อวันที่่� 16 มกราคม 2566 ที่่�ผ่่าน
มา ตอกย้ำำ��ความมั่่�นใจในพ้ื้�นฐานธุุรกิจที่่�
แข็็งแกร่่งและศัักยภาพในการเติิบโตอย่่าง
ไร้้ขีีดจำำ�กัดของ  LEO ฟากซีีอีีโอ"เกตติิ
วิิทย์์ สิทธิิสุุนทรวงศ์์" ระบุุตั้้�งเป้้าปีี 2566 
เดิินหน้้ารุุกธุุรกิจด้้วยการ JV และ M&A 
ทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อขยายฐานลููกค้้า
ใหม่่ ผลัักดัันการเติิบโตแบบก้้าวกระโดด
และยั่่�งยืืน  นำำ�ไปสู่่�การเป็็นหุ้้�น  Blue Chip 
Stock ในกลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์แบบ
ครบวงจร 

นายเกตติิวิิทย์์  สิิทธิิสุุนทรวงศ์์ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ลีีโอ 
โกลบอล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
หรืือ LEO เปิิดเผยว่่า เมื่่�อวันที่่�  16 
มกราคม  2566 ที่่ �ผ่่านมา ได้้มีีการทำำ�
รายการขายหุ้้�น LEO ที่่�เกิิดข้ึ้�นผ่่านระบบ
การซื้�อขายของตลาดหลักทรััพย์์บน
กระดานใหญ่่ (Big Lot) จำำ�นวน  9 ล้้าน
หุ้้�นในราคาหุ้้�นละ 13.10 บาท Leo-w1 
จำำ�นวน 1 ล้ ้านหน่่วย ในราคาหน่่วยละ 
1.08 บาท คิดเป็็นมููลค่่ารวม 118.98 ล้้าน
บาท สำ ำ�หรับการขายหุ้้�นบิ๊๊�กล็็อตในครั้้�งนี้้� 
เป็็นการทำำ�รายการเข้้าซ้ื้�อหุ้้�นจากกองทุน
จากประเทศสิิงค์์โปร์์ ที่่ �มีีความเชื่่�อมั่่�นใน

ศัักยภาพการดำำ�เนิินธุุรกิจของ LEO หลัง
จากได้้เข้้ามาพููดคุุยกัับทางบริิษััทฯ มาเป็็น
ระยะเวลาหนึ่่�ง  และได้้เห็็นแผนการขยาย
ธุุรกิจ Logistics ทั้้�งในส่่วนของ Freight 
และ Non-Freight ของบริิษััท โดยเฉพาะ
การมุ่่�งเน้้นการขยายธุุรกิจใหม่่ๆ ในส่่วน
ของ  Logistics Center, Cold Chain, 
Self Storage และลานเก็็บตู้้�คอนเทนเนอร์์
ที่่�มีี Gross Profit Margin สูง  รวมถึึงยัง
มีีแผนการ  M&A อี กหลายๆ โครงการ
ทั้้�งในและต่่างประเทศที่่�เห็็นภาพชัดเจน 
และสามารถรับรู้้�รายได้้ภายในประมาณ
ไตรมาสที่่� 3/2566 นี้้�   อีกทั้้�ง การขยาย
ธุุรกิจใหม่่ๆที่่�เป็็น Non-Logistics เพื่่�อ
เดิินหน้้าสู่่�การเติิบโตเป็็น Growth Stock 
ในทุุกมิิติิ 

"ก่่อนที่่�กองทุนดัังกล่่าวจะเข้้ามาซ้ื้�อหุ้้�น 
LEO ทางกองทุุนได้้เข้้ามาพููดคุุย ร วม
ถึึงศึึกษาถึึงความเป็็นไปได้้ในการเติิบโต
ก่่อนที่่�จะเข้้ามาซ้ื้�อหุ้้�นของบริิษััทฯ และมีี
ความมั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ จะสามารถดำำ�เนิิน
ธุุรกิจและประสบความสำำ�เร็็จได้้อย่่างต่่อ
เนื่่�อง  และมองเห็็นถึึงช่่องทางการเติิบโต
ที่่�มีีศัักยภาพเพีียงพอที่่�จะก้้าวเป็็นหนึ่่�ง
ในผู้้�นำำ�ด้้านการให้้บริิการโลจิสติิกส์์แบบ
ครบวงจรได้อ้ย่า่งแน่น่อน "นายเกตติิวิิทย์์ 
กล่่าว 

ทั้้�งนี้้� การขายหุ้้�นบิ๊๊�กล็็อตในครั้้�งนี้้� ไม่่มีี
ผลกระทบต่่อโครงสร้้างการบริิหาร  และ

การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ แต่่อย่่าง
ใด " จริิงๆ แล้้วกองทุนดัังกล่่าวมีีความ
ต้้องการซื้�อหุ้้�นของบริิษััทฯ ม ากกว่่า 9 
ล้้านหุ้้�น แต่่บริิษััทฯ ไม่่สามารถจัดสรรให้้
ได้้ จึึง ได้้เสนอให้้ทางกองทุนซ้ื้�อวอแรนท์์ 
Leo-w1 แทนและไปใช้้สิิทธิ์์�ในการแปลง
สภาพแทนในอนาคต ตอกย้ำำ��ถึึงความ
มั่่�นใจของกองทุนดัังกล่่าวต่่อพ้ื้�นฐาน
ธุุรกิจที่่�แข็็งแกร่่งของบริิษััทฯ โดยจำำ�นวน
หุ้้�นที่่�ทางกองทุนจากประเทศสิิงค์์โปร์์ซ้ื้�อ
ไปนี้้�คิิดเป็็นสััดส่่วน 2.8% ของจำำ�นวนหุ้้�น
ทั้้�งหมดของบริิษััท"  นายเกตติิวิิทย์์ กล่่าว
เพิ่่�มเติิม 

สำำ�หรับภาพรวมแนวโน้้มการดำำ�เนิินธุุรกิจ
โลจิสติิกส์์ในปีี 2566 นี้้� บริิษััทฯ คาดว่่าจะ
สร้้างการเติิบโตได้้อย่่างโดดเด่่น 
ทั้้�งกลุ่่�ม Logistics ที่่�เป็็น Freight และ 
Non- Freight และ Non Logistics  เพื่่�อ
ให้้สมกับการเป็็นหุ้้�น Blue Chip Stock 
ของผู้้�ให้้บริิการโลจิสติิกส์์แบบครบวงจร
ที่่�มีีการเติิบโตอย่่างก้้าวกระโดดและยั่่�งยืืน 
ทั้้�งนี้้�ทางบริิษััทฯ จะมีีการประกาศแผน
ธุุรกิจปีี 2566 ร วมถึึงกลยุทธ์์และเป้้า
หมายการเติิบโตของ  LEO ใน 3-5 ปี ี
ข้้างหน้้าอย่่างเป็็นทางการ  ภายในเดืือน
มกราคม 2566 นี้้� 

กองทุนจากสิงค์โปร์กองทุนจากสิงค์โปร์

9 ล้้านหุ้้�น พร้้อมพ่่วง9 ล้้านหุ้้�น พร้้อมพ่่วง
ซ้ื้�อ Warrant อีีก 1 ล้้านหน่่วยซ้ื้�อ Warrant อีีก 1 ล้้านหน่่วย

 เหตุุเชื่่�อมั่่�นศัักยภาพฯ เหตุุเชื่่�อมั่่�นศัักยภาพฯ
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บริิษััท อาร์์เอส จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ อาร์์
เอส กรุ๊๊�ป ประกาศก้้าวสู่่�ความท้้าทายใหม่่
ด้้วยการปรัับโครงสร้้างองค์์กรครั้้�งใหญ่่ ตั้้�ง
เป้้าเป็็น Life Enriching ที่่�ไม่่ใช่่แค่่การเติิม
เต็็มความสุขและความต้อ้งการของผู้้�บริิโภค
ด้้วยผลิิตภััณฑ์์และบริิการเท่่านั้้�น แต่่จะ ยก
ระดัับในทุุกมิิติิการใช้้ชีีวิิต ของลู กค้้า เพื่่�อ
สร้้างประสบการณ์์แห่่งความสุขไปพร้้อม
กัับสร้้างคุณภาพชีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�
ดีีให้้กัับผู้้�คนและสััตว์์เลี้้�ยงผ่่านทุุกธุุรกิจใน
เครืือ ซึ่่ �งกลุ่่�มธุุรกิจมีีเดีียและเอ็็นเตอร์์เทน
เมนท์์จะกลัับมาลุุยธุุรกิจเพลงอีกครั้้�งด้้วย
โมเดลธุุรกิจใหม่่ ข ณะที่่�ธุุรกิจคอมเมิิร์์ซจะ
เติิบโตด้้วยช่่องทางและพัันธมิิตรใหม่่ๆ เพื่่�อ
เข้้าสู่่�ตลาดแมสเต็็มตัว พร้้อมปั้้�นธุุรกิจน้้อง
ใหม่่ RS Pet All รั บเทรนด์์ Petconomy 
นอกจากนี้้� อาร์์เอส กรุ๊๊�ป กำำ�ลังเดิินหน้้าปรัับ
โครงสร้้างและขยายสู่่�ธุุรกิจใหม่่ ซึ่่�งเป็็นส่่วน
หนึ่่�งของยุุทธศาสตร์์องค์์กร ที่่�จะส่่งเสริิมให้้
โมเดล  Entertainmerce เติิบโตแข็็งแกร่่ง
ข้ึ้�นทั้้�งในแนวตั้้�งและแนวราบ ซึ่่ �งจะผลัักดััน
รายได้้ปีี 2566 สู่่�เป้้าหมาย 5,500 ล้้านบาท 
และเป็็นการเตรีียมความพร้้อมของ อ าร์์
เอส กรุ๊๊�ป เพื่่�อ Spin-Off บริิษััทในเครืือเข้้า
สู่่�ตลาดหลักทรััพย์์ และทำำ�ให้้มาร์์เก็็ต แคป 
ของ อาร์์เอส กรุ๊๊�ป สูงขึ้�นเป็็น 1 แสนล้้านบาท
ในอีีก 3 ปีีข้้างหน้้า

คุุณสุุรชััย เชษฐโชติิศัักดิ์์�ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท อาร์์เอส 
จำำ�กััด (มหาชน) กล่่าวว่่า ผ่ ่านมา 3 ปี ี
แล้้วที่่� อาร์์เอส กรุ๊๊�ป ประกาศรีีแบรนด์์ และ
สามารถทรานฟอร์์มองค์์กร  ภายใต้้โมเดล
ธุุรกิจ Entertainmerce ได้้สำำ�เร็็จ จนเป็็น
หนึ่่�งในองค์์กรช้ั้�นนำำ�ที่่�ได้้รัับการยกย่่องให้้
เป็็นกรณีศึึกษาในการทรานฟอร์์มธุุรกิจ ถึึง
แม้้ตลอดระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมาต้้องพบเจอ

กัับสถานการณ์์ที่่�คาดไม่่ถึึง ทั้้�งโควิด-19 และ
ปััญหาเศรษฐกิิจ แต่่อาร์์เอส กรุ๊๊�ป ก็ ปรัับ
ตััวอย่่างรวดเร็็วและมองหาโอกาสในวิิกฤติิ
อยู่่� เสมอ  จนสามารถยืืนหยัดพาองค์์กร
เติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง สำำ�หรับความท้้าทาย
ในปีีนี้้� เราตั้้�งเป้้าเป็็น Life Enriching มุ่่�งมั่่�น
ในการยกระดัับทุุกมิิติิการใช้้ชีีวิิตของลูกค้้า
ผ่่านทุุกธุุรกิจในเครืือ พร้ ้อมจัดโครงสร้้าง
องค์์กรใหม่่โดยแบ่่งเป็็น 6 กลุ่่�มธุุรกิจ เพื่่�อ
ให้้สอดคล้้องกับยุุทธศาสตร์์องค์์กร ซึ่่ �งจะ
นำำ�ไปสู่่�การเติิบโตที่่�แข็็งแกร่่งในแนวตั้้�ง  และ
จะขยายธุุรกิจใหม่่ๆ ในแนวราบ นับเป็็นการ
สร้้างอีโคซิสเต็็มของ อาร์์เอส กรุ๊๊�ป ให้้เติิบโต
ยั่่�งยืืนตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ��  และเตรีียม
ความพร้้อมของ อาร์์เอส กรุ๊๊�ป เพื่่�อ Spin-
Off บริิษััทในเครืือเข้้าสู่่�ตลาดหลักทรััพย์์ 
เพื่่�อทำำ�ให้้มาร์์เก็็ต แคป ของ อาร์์เอส กรุ๊๊�ป 
สููงขึ้�นเป็็น 1 แสนล้้านบาทในอีีก 3 ปีีข้้างหน้้า

ทั้้�งนี้้� โครงสร้้างธุุรกิจใหม่่ของ อาร์์เอส กรุ๊๊�ป 
แบ่่งได้้เป็็น 6 กลุ่่�มหลัก ดังนี้้�

	 RS Multimedia ซึ่่�งประกอบด้้วย 
ช่่อง 8 และ COOLfahrenheit
	 RS Music ซึ่่�งประกอบด้้วยค่่ายเพลง 	
RSIAM, kamikaze, RoseSound และ
บริิษััท โฟร์์ท แอปเปิ้้�ล
	 RS LiveWell ซึ่่�งประกอบด้ว้ย RS Mall 
และแบรนด์ผ์ลิิตภััณฑ์ ์well u, Vitanature+, 
Lifemate และ Camu C
	 RS Connect ซึ่่ �งประกอบด้้วย ULife 
และ De Beste
	 RS Pet All ธุุรกิจใหม่่ที่่�ประกอบธุุรกิจ
ครบวงจรสำำ�หรับสััตว์์เลี้้�ยง
	 R Alliance ดู แลด้้านการลงทุน ตาม
กลยุทธ์์? M&A และ JV

ด้้าน คุุณวิิทวััส เวชชบุุษกร ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิิน  เผยว่่า 
สำำ�หรับไฮไลท์์ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา อาร์์เอส 
กรุ๊๊�ป สามารถสร้้างผลงานเป็็นที่่�โดดเด่่น ทั้้�ง
การเข้า้ซ้ื้�อกิจการทั้้�งหมดของยูนิลีิีเวอร์ ์ไลฟ์์ 
หรืือ ยูไลฟ์์ (ULife) ซึ่่�งเป็็นหน่่วยธุุรกิจขาย
ตรงของยููนิิลีีเวอร์์ Popcoin ประกาศลิิสต์์
เข้้าสู่่�กระดานซ้ื้�อขายแลกเปลี่่�ยนสิินทรััพย์์
ดิิจิิทััลช้ั้�นนำำ�ของโลกอย่่าง  XT.COM ข ณะ
ที่่�แบรนด์์ Lifemate สามารถขยายความ
หลากหลายของอาหารและผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อ
สััตว์์เลี้้�ยงได้้มากถึึง  81 SKUs และเพิ่่�ม
เครืือข่่ายร้้านค้้าทั่่�วประเทศเกืือบกว่่า 600 
แห่่ง ทั้้ �งนี้้� อ าร์์เอส กรุ๊๊�ป ยั งได้้รัับคััดเลืือก
จากตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยให้้
เป็็นหนึ่่�งในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ Thailand 
Sustainability Investment (THSI)ประจำำ�
ปีี2565ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่�2และยัังจัดตั้้�งบริิษััท 
เพ็็ท ออล จำำ�กัด เพื่่�อลงทุนในอุุตสาหกรรม
สััตว์์เลี้้�ยง  (Petconomy) ผ่ ่านการสร้้าง
ธุุรกิจสััตว์์เลี้้�ยงแบบครบวงจร ซึ่่ �งเป็็นการ
ส่่งเสริิมให้้Ecosystemของอาร์์เอส กรุ๊๊�ป 
ขยายตััวกว้้างขึ้�น และสามารถดึึงศักยภาพ
ของแต่่ละธุุรกิจมาสนัับสนุุนซึ่่�งกันและกััน
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่ ่วนในปีีนี้้�  อ าร์์
เอส กรุ๊๊�ป ยั งคงขับเคลื่่�อนธุุรกิจด้้วยโมเดล 
Entertainmerce ที่่ �แข็็งแกร่่ง พร้ ้อมมุ่่�งสู่่�
การเป็็น Life Enriching โดยโฟกััสที่่�การ
เจาะตลาด Mass และเพิ่่�ม  Accessibility 
การเข้้าถึึงกลุ่่�มลูกค้้าให้้มากข้ึ้�นด้้วยช่่อง
ทางการจำำ�หน่่ายและพาร์์ทเนอร์์ที่่�หลาก
หลาย ซึ่่�งคาดว่า่จะผลัักดัันรายได้ป้ี ี2566 ให้้
ไปสู่่�เป้้าหมายที่่� 5,500 ล้้านบาท โดยมาจาก
ธุุรกิจคอมเมิิร์์ซ 3,100 ล้้านบาท และธุุรกิจ
มีเีดีียและเอ็น็เตอร์เ์ทนเมนท์ ์2,400 ล้า้นบาท

พร้อม Spin-Off บริษัทในเครือพร้อม Spin-Off บริษัทในเครือ
เข้าตลาดหลักทรัพย์เข้าตลาดหลักทรัพย ์ 

ดันมาร์เก็ต แคป ขึ้นเป็น 1 แสนลบ. ดันมาร์เก็ต แคป ขึ้นเป็น 1 แสนลบ. 
ในอีก 3 ปีข้างหน้าในอีก 3 ปีข้างหน้า
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ความเคลื่่�อนไหวของธุุรกิจคอมเมิร์ิ์ซในเครืือ
อาร์์เอส กรุ๊๊�ป ปี 2566 มีีความน่่าสนใจ ดังนี้้�

บริิษััท อาร์์เอส ลิฟเวลล์ จำำ�กัด

แบรนด์์ well u และ Vitanature+ ปีนีี้้�เตรีียม
ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ทั้้�งหมด 19 SKUs ใน
หมวดผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร, ผลิิตภััณฑ์์
เครื่่�องดื่่�ม  และผลิิตภััณฑ์์ของใช้้ส่่วนตััว
แบรนด์์ Lifemate ออ กผลิิตภััณฑ์์ใหม่ 22 
SKUs ในหมวดอาหารกลุ่่�ม Specialty Food, 
สแน็็คสำำ�หรับสุุนััขและแมว และผลิิตภััณฑ์์
ดููแลทำำ�ความสะอาด นอกจากนี้้� ยั งเตรีียม
ขยายช่่องทางการจำำ�หน่่ายไปยััง Modern 
Trade และตลาดต่่างประเทศด้้วย

ทั้้�งนี้้� สินค้้าบางส่วนในเครืือ อาร์เ์อส ลิฟิเวลล์ 
ยัังได้้จัับมืือพันธมิติร เพื่่�อขยายช่่องทางไปสู่่� 
Specialty Store และ Duty Free เพื่่�อเจาะ
กลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวจีีนอีีกด้้วย

ในขณะที่่� RS Mall แพลตฟอร์์มจำำ�หน่่าย
สิินค้้าสุุขภาพและความงามก็จัับมืือกับ
พัันธมิติรหลากหลายยิ่่�งขึ้�น อาทิิ สถาบันัการ
เงิิน โรงพยาบาล คลินิกิ และบริิษััทประกัันช้ั้�น
นำำ�  เพื่่�อสร้้างฐานลููกค้้าใหม่ ร วมไปถึึงการ
สร้้างระบบ CRM ที่่�แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้�น

บริิษััท อ าร์์เอส คอ นเน็็ค จำ ำ�กัด ได้้ปรัับ
โครงสร้้างธุุรกิจและเปิิดโมเดลธุุรกิจใหม่่ 
ได้้แก่่

ULife ธุุรกิจขายตรงยุคุใหม่ท่ี่่�แตกไลน์โ์มเดล
ธุุรกิจเพิ่่�ม  โดยแบ่่งเป็็น ปิ่่ �นโต ธุุรกิจโมเดล
ใหม่่สำำ�หรับจำำ�หน่ายสิินค้้ากลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
เสริิมอาหารเพื่่�อสุขภาพแบบ Subscription 
และโมเดลธุุรกิจ PROMPT เพื่่�อจัดจำำ�หน่่าย
สิินค้้ากลุ่่�มพันธมิิตรที่่�น่่าสนใจผ่่านช่่องทาง
ออนไลน์์ 

De Beste (เดอร์์ เบสส์์เต) ผลิิตภััณฑ์์สกิิน
แคร์์สำำ�หรัับชาวเอเชีีย เน้้นการจัดจำำ�หน่่าย
สิินค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์-โซเชีียลคอม
เมิริ์ซ์ และเปิดิระบบตััวแทนออนไลน์ ์(Online 
Marketing)

โดยในปีีนี้้� ULife ยังวางแผนออกผลิิตภััณฑ์์
ใหม่่ อีีก 4 SKUs ในหมวดผลิิตภััณฑ์์
เสริิมอาหารและความงาม  ภายใต้้แบรนด์์ 
aviance และ beyonde ส่ ่วน De Beste 
ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ 3 SKUs ครอ บคลุุม
ผลิิตภััณฑ์์ในหมวดสบู่่�  ผลิิตภััณฑ์์กัันแดด 
และผลิิตภััณฑ์บิ์ิวตี้้�ดีีท็็อกซ์ ์นอกจากนี้้� ULife 
ยัังได้้สร้้าง ULife space คอมมููนิิตี้้�สำำ�หรับ 
Business Partners และตั้้�ง R&D Creation 
Center ที่่ �มีีพัันธมิิตรเป็็นสถาบัันวิิจััยและ 
Supplier ช้ั้�นนำำ�กว่่า 100 แห่่งทั่่�วโลก

บริิษััท อาร์์เอส เพ็็ท ออล จำำ�กัด เป็็นธุุรกิจ
สััตว์์เลี้้�ยงครบวงจร ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ��
ที่่�ประกอบด้ว้ยโรงงานผลิิตอาหารสัตว์ ์รีเทล
สััตว์์เลี้้�ยง สิ นค้้าสำำ�หรับสััตว์์เลี้้�ยง ร วมถึึง
ธุุรกิจเวลเนสสำำ�หรับสััตว์์เลี้้�ยงด้้วย

ในขณะที่่�ความเคลื่่�อนไหวของธุุรกิจธุุรกิจ
มีีเดีียและเอ็็นเตอร์์เทนเมนท์์ ในเครืืออาร์์
เอส กรุ๊๊�ป ปี  2566 ก็็เน้้นที่่�การสร้้างบิ๊๊�กอิิม
แพ็็คโดยจะมีีทั้้�งโมเดลธุุรกิจเพลงที่่�แตกต่่าง
ไม่่เหมืือนใคร ร วมถึึงนำำ�เสนอคอนเทนต์์และ
ประสบการณ์ทั้้�งออนไลน์-ออนกราวด์์ ที่่ �จะ
เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายให้้ครบทุุกกลุ่่�ม ทั้้�ง Gen 
X, Gen Y และ Gen Z ร วมไปถึึงการเพิ่่�ม
โอกาสทางธุุรกิจ ด้วยการหาพาร์์ทเนอร์ ์และ
การทำำ�  M&A โดยแบ่่งความน่่าสนใจตาม
ธุุรกิจได้้ดัังนี้้�

บริิษััท อาร์์เอส มััลติมีีเดีีย จำำ�กัด
ช่่อง 8 จัดเต็็มแบบครบเครื่่�อง เข้้มข้้น โดย
โฟกััสที่่�การตลาดรููปแบบ ภูธรมาร์เ์ก็็ตติ้้�ง ใน
ขณะที่่�คอนเทนต์์ต่่างๆ อาทิิ ละคร จะมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงครั้้�งใหญ่่ คร บรสยิ่่�งขึ้�น ภาย
ใต้้กลยุทธ์์ ช่่อง 8 สุดทุุกจอ กับคอนเซปต์์ 
ละครช่่อง  8 ดู ก่่อนใคร  สนุุกก่่อนใคร จั ัด
หนัักขนทััพนัักแสดงช้ั้�นแนวหน้้าของเมืือง
ไทย และเหล่่าคนดัังในโลกออนไลน์์มากมาย 
มามอบความสุขสนุุกถึึงหน้า้จอทั้้�งไทยและเอ
เชีียน นอกจากนี้้� ยังตอกย้ำำ��การเป็น็ King of 
Fighting Sports ด้้วย 4 รายการมวยเด็็ด 
และคอนเทนต์์ออนไลน์์มากมาย ครอบคลุม
ทุุกแพลตฟอร์์ม  และสามารถเข้้าถึึงคอน
เทนต์์ผ่่านผู้้�ให้้บริิการ OTT ที่่�หลากหลาย ทั้้�ง 
iQIYI, Viu, WeTV, AIS PLAY, POPS.TV 
และ TrueID COOLfahrenheit คลื่่�นวิิทยุุที่่�
มีีผู้้�ฟัังสูงสุดมาอย่่างยาวนาน จะเพิ่่�มคอน
เทนต์์ไลฟ์์สไตล์์ที่่�หลากหลาย ตอบโจทย์์ทุุก
กลุ่่�มเป้้าหมาย พร้้อมมุ่่�งเน้้นรัักษาฐานผู้้�ฟััง 
โดยผู้้�ฟัังสามารถเข้้าถึึง COOLfahrenheit 
ได้้หลากหลายช่่องทางทั้้�งคลื่่�น FM 93, 
แอปพลิเคชัน COOLISM และผ่่านสตรีีมมิง 
เช่่น Joox, Siri, Apple Music, Google 
Home และ Google Assistant นอกจาก
นี้้� ยั งมีีด้้วยกิิจกรรมโดนใจ อ าทิิ COOL 
Outing และ อิ๊๊�งค์์ Eat All Around ซึ่่�งเป็็น
กิิจกรรมที่่�ได้้รัับการต้้อนรัับมาด้้วยดีีมา
โดยตลอด ด้ ้าน COOLive วางแผนจััด 4 
คอนเสิิร์์ตใหญ่่ ได้้แก่่ RS HITS JOURNEY 
2023, D2B 22nd Anniversary Concert 
2023, kamikaze party reunion และ RS 
MEETING HITS MARATHON CONCERT 
2023 และ 4 เฟสติิวััล ได้แ้ก่ ่COOL Summer 
Fest, COOL Rainy Fest, COOL URBAN 
Fest และ COOL Winter Fest ตลอดทั้้�งปีี

พร้อม Spin-Off บริษัทในเครือพร้อม Spin-Off บริษัทในเครือ
เข้าตลาดหลักทรัพย์เข้าตลาดหลักทรัพย ์ 

ดันมาร์เก็ต แคป ขึ้นเป็น 1 แสนลบ. ดันมาร์เก็ต แคป ขึ้นเป็น 1 แสนลบ. 
ในอีก 3 ปีข้างหน้าในอีก 3 ปีข้างหน้า
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RS Music (อาร์์เอส มิวสิิค)

เรียกว่าเป็นปีที่น่าจับตา เพราะ อ าร์เอส 
จะกลับมาลุยธุรกิจเพลงอีกครั้ง  และเชื่อ
ว่าการกลับมาครั้งนี้ถูกที่ถูกเวลา ด้วย
โมเดลธุรกิจใหม่ที่ชัดเจน พาร์เนอร์ใหม่ที่
แขง็แกร่ง และการเตบิโตอย่างต่อเนื่องของ
แพลตฟอรมสตรมีมิ่ง ภายใต้ 3 คายเพลง 
RSIAM, kamikaze และ RoseSound 
ด้วยโปรเจกต์ RS Homecoming และ RS 
Newcomers เพื่อสร้างปรากฏการณ์ใหม
ให้กับวงการเพลงในเร็วๆ นี้

ขณะที่ โฟร์ท แอปเปิ้ล พร้อมลุยโปรเจกต์ 
VIBE VERSE โดยแบ่งกิจกรรมใหญ่ออก
เป็น VIBE HOUSE เวทีออดิชันคัดเลือก
ศิลปิน T-Pop เพื่อดึงดูดคนรุ่นใหม่เข้าสู่
วงการ และ VIBE SQUARE เป็นโชว์เคส

พเิศษจากศิลปินไทยที่มคีอนเซปต์แตกต่าง
จากการจัดโชว์แสดงดนตรีทั่วไป เน้นการ
โรดโชว์ไปตามสถานที่ต่างๆ อาทิ ชายหาด
ริมทะเล และสวนสาธารณะ เป็นต้น เพื่อให้
แฟนคลบัได้รบัประสบการณ์สดุพเิศษรวม
กับศิลปินที่ชื่นชอบ

ธุรกิจด้านการลงทุน

บริษัท อาร์ อัลไลแอนซ์ จ�ำกัด ซึ่งปัจจุบัน
ถือหุ้นใน เชฎฐ์ เอเชีย บริษัทบริหารหนี้สิน
ครบวงจร ในปีนี้  เชฎฐ์ เอเชีย พร้อมแล้ว
ที่จะ IPO ในช่วงไตรมาสแรกของปี

ทั้งนี้ อ าร์เอส กรุ๊ป ยังเพิ่มอีกหนึ่งสาย
งานขึ้นมาภายใต้ชื่อสายงานการตลาด
และขายสื่อโฆษณา (Media sales and 
Marketing) ดแูลการซื้อสื่อและการท�ำการ

ตลาดแบบ one stop service ครอบคลุม
และเชื่อมโยงสื่อและบันเทิงในทุกธุรกิจ
ของ อ าร์เอส กรุ๊ป เข้าไว้ด้วยกันอย่าง
ครบวงจร ช ่วยให้การซื้อสื่อโฆษณาและ
การท�ำการตลาดของลกค้ามีประสิทธิภาพ
และคุ้มค่ามากที่สุด สามารถเข้าถึงตลาด 
Mass และเพิ่ม  Accessibility ได้อย่าง
ครบวงจร นอกจากนี้ อาร์เอส กรุ๊ป ยังคง
ให้ความส�ำคัญกับการหาพารท์เนอร์ทาง
ธุรกิจจากการท�ำ M&A อีก 2-3 ดีล เพื่อ
ต่อยอดโมเดลธรกิจ Entertainmerce 
ให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้น ซึ่งการปรับโครงสร้าง
ธุรกิจและปรับ กลยุทธ์ให้เข้ากับเป้าหมาย
ใหม่ของบริษัทฯ จะช่วยให้ อ าร์เอส กรุ๊ป 
เตบิโตขึ้นทั้งแนวตั้งและแนวราบ ซึ่งจะช่วย
เพิ่มมูลค่าของแต่ละธุรกิจและ Spin-Off 
ได้อย่างรวดเร็ว คุณวิทวัส กล่าว

พร้อม Spin-Off บริษัทในเครือพร้อม Spin-Off บริษัทในเครือ
เข้าตลาดหลักทรัพย์เข้าตลาดหลักทรัพย ์ 

ดันมาร์เก็ต แคป ขึ้นเป็น 1 แสนลบ. ดันมาร์เก็ต แคป ขึ้นเป็น 1 แสนลบ. 
ในอีก 3 ปีข้างหน้าในอีก 3 ปีข้างหน้า
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สตาร์์ มัันนี่่� หรืือ SM ยิ้้�มหวานรัับมาตรการ "ช้้อปดีีมีีคืืน ปี 66" 
กระตุ้้�นกำำ�ลังซื้�อประชาชน หนุนุยอดขาย และพอร์ตสิินเชื่่�อบริิษััทฯ 
โค้้งแรกของปีสีดใส วางเป้า้ปีีนี้้�พอร์ตสิินเชื่่�อขยายตัวัและเป้้าราย
ได้้ทั้้�งปีโต 20% จากปีีก่่อน

นายชููศัักดิ์์� วิิวััฒน์์วงศ์์เกษม กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท 
สตาร์์ มัันน่ี่� จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ SM เปิิดเผยว่่า มาตรการ 
"ช้้อปดีีมีีคืืน ปี 66" ของภาครัฐที่่�เริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ม.ค. - 15 ก.พ. 
66 สนับัสนุนุให้้ SM ได้้รัับอานิสิงส์ในช่่วงโค้้งแรกของปี เนื่่�องจาก
มาตรการดังกล่่าวจะกระตุ้้�นการจับจ่่ายใช้้สอยจากประชาชนได้้
มาก เพราะสามารถนำำ�มาหัักลดหย่อนค่่าซ้ื้�อสินค้้าหรืือค่าบริิการ
ตามจำำ�นวนที่่�จ่่ายจริิงแต่่ไม่่เกิิน 40,000 บาท โดยแบ่่งเป็็นค่่าซ้ื้�อ
สิินค้้าหรืือค่าบริิการ จำำ�นวน 30,000 บาทแรก ออกใบกำำ�กับภาษีี
แบบกระดาษหรืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ และค่่าซ้ื้�อสินค้้าหรืือบริิการ อีก
จำำ�นวน 10,000 บาท ออกใบกำำ�กับภาษีีรููปแบบอิิเล็็กทรอนิกส์์

ทั้งนี้ SM ในฐานะผูใ้ห้บริการด้านสนิเชื่อและผลิตภณัฑ์ทางการเงิน
ชั้นน�ำในภาคตะวันออก ได้รับประโยชน์จากมาตรการ ช้อปดีมีคืน 
ปี 66 จากการขายสินค้าประเภทเครื่องใช้ไฟฟ้า โทรศัพท์มือถือ 
คอมพิวเตอร์ รถจักรยานยนต์ และอื่นๆ ทั้งรูปแบบการจ�ำหน่าย

สินค้าแบบขายเงินสดและเงินผ่อน ผ่านช่องทาง 'ร้านสตาร์ มันนี่'

โดย ณ สิ้นปี 2565 บริษัทฯ มีสาขาอยู่ที่ 94 สาขา ครอบคลุม 
7 จังหวัดในโซนภาคตะวันออกของประเทศไทย ได้แก่ ร ะยอง, 
จันทบุรี, ชลบุรี, ฉะเชิงเทรา, ปราจีนบุรี, ตราด, สระแก้ว และอีก 2 
สาขาที่อุดรธานีและนครราชสีมา

ขณะที่ทิศทางธุรกิจการให้บริการสินเชื่อรายย่อยแบบมีหลัก
ประกันประเภททะเบียนรถจักรยานยนต์, รถ ยนต์, รถ ยนต์เพื่อ
การพาณิชย์, รถ ใช้งานเพื่อการเกษตร ร วมถึงที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง  ก็มีดีมานด์เข้ามารับภาพรวมเศรษฐกิจในประเทศกลับมา
คึกคักหลังยุคโควิดผ่อนคลาย วางเป้าปีนี้พอร์ตสินเชื่อขยายตัว
อีก 20% เติบโตจากสิ้นปี 65 พอร์ตสินเชื่ออยู่ที่ 2,300 ล้านบาท 
พร้อมด้วยการควบคุมลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) ต่อสิน
เชื่อรวมอยู่ในระดับใกล้เคียงกับอุตสาหกรรม

นายชูศักดิ์  กล่าวทิ้งท้ายว่า ส�ำหรบแนวโน้มผลการด�ำเนินงาน
ในปี 2566 คาดว่าจะเตบิโตขึ้นจากปีก่อน โดยวางเป้ารายได้เตบิโต 
20% เนื่องจากภาพรวมเศรษฐกจิของประเทศฟ้ืนตวั และภาครฐ
มีมาตรการต่างๆ ออกมาสนับสนุน เช่น ช้อปดีมีคืน ปี 66 ที่จะส่ง
ผลดต่ีอการใช้จ่ายภายในประเทศทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาคตะวนั
ออกเป็นพื้นที่ยุทธศาสตร์ด้านการลงทุนที่ส�ำคัญของประเทศ 
สนับสนุนก�ำลังซื้อในโซนดังกล่าวคึกคักในทิศทางเดียวกัน    

วางเป้้าปีีนี้้�พอร์์ตสิินเชื่่�อขยายตััววางเป้้าปีีนี้้�พอร์์ตสิินเชื่่�อขยายตััว
และเป้้ารายได้้ทั้้�งปีีโต 20% และเป้้ารายได้้ทั้้�งปีีโต 20% 

จากปีีก่่อน ยิ้้�มรัับ จากปีีก่่อน ยิ้้�มรัับ "ช้้อปดีีมีีคืน ปีี 66" "ช้้อปดีีมีีคืน ปีี 66" 
กระตุ้้�นยอดขาย กระตุ้้�นยอดขาย 
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PwC เผยผลการสำำ�รวจซีอีีีโอทั่่�วโลกประจำำ�
ปีี ครั้้�งที่่� 26 ซึ่่�งสำำ�รวจความคิดเห็็นของซี
อีีโอ 4,410 คน ใน 105 ประเทศและดิินแดน 
ระหว่างเดืือนตุุลาคม-พฤศจิิกายน 2565 
พบว่่า ซี อีีโอเกืือบสามในสี่่� (73%) เชื่่�อว่า 
การเติิบโตของเศรษฐกิจิโลกจะลดลงในช่่วง 
12 เดืือนข้้างหน้้า

มุมุมองดังกล่่าวถืือเป็็นมุมุมองในแง่่ลบ
มากที่่�สุุดของซีอีีโอเกี่่�ยวกัับการเติิบโตของ
เศรษฐกิิจโลก นับัตั้้�งแต่่เราเริ่่�มถามคำำ�ถามนี้้�
เมื่่�อ 12 ปีก่่อน และเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงอย่าง
มีีนััยสำำ�คัญจากมุุมมองที่่�สดใสในปีี 2564 
และ 2565 ซึ่่�งในเวลานั้้�น ซีอีีโอมากกว่่าสาม
ในสี่่� (76% และ 77% ตามลำำ�ดับ) เชื่่�อว่าการ
เติิบโตทางเศรษฐกิิจจะดีีข้ึ้�น

ซีีอีีโอเกืือบ 40% คิดว่่า องค์์กรของตนจะ
ไม่่มีศัีักยภาพทางเศรษฐกิจิในช่่วงทศวรรษนี้้�

นอกจากสภาพแวดล้้อมที่่�ท้้าทายแล้้ว ซี อีี
โอเกืือบ 40% ไม่่คิิดว่่าองค์์กรของตนจะมีี
ศัักยภาพทางเศรษฐกิิจได้้ในช่่วงสิบปีีนี้้� หาก
ยัังคงดำำ�เนิินธุุรกิจต่่อไปในเส้้นทางปััจจุุบััน 
ซึ่่�งเป็็นความคิดเห็็นที่่�สอดคล้องกันใน
หลายภาคอุตสาหกรรม ได้้แก่่ โทรคมนาคม 
(46%) การผลิิต (43%) การดูแลสุขภาพ 
(42%) และเทคโนโลยีี (41%) นอกจากนี้้� 
ความเชื่่�อมั่่�นของซีอีีโอเกี่่�ยวกัับแนวโน้ม้การ
เติิบโตของบริิษััทของตนเองยังลดลงอย่าง
มากตั้้�งแต่่ปีีที่่�แล้้ว (-26%) ซึ่่�งเป็็นการลดลง
มากที่่�สุุดนัับตั้้�งแต่่วิิกฤตการเงิินปีี 2551-
2552 ซึ่่�งในขณะนั้้�น ความเชื่่�อมั่่�นซีีอีีโอลด
ลงไป 58%

เมื่่�อพิจารณาในระดัับโลก พ บว่่า ค วาม
เชื่่�อมั่่�นของธุุรกิจที่่�มีีต่่อการเติิบโตทาง
เศรษฐกิิจนั้้�นแตกต่่างกันไปอย่างสิ้้�นเชิิง 
โดยประเทศในกลุ่่�มเศรษฐกิิจ จี 7 อย่ าง
ฝรั่่�งเศส (70% เทีียบกัับ 63%) เยอรมนีี 
(94% เทีียบกัับ 82%) และสหราชอาณาจักัร 
(84% เทีียบกัับ 71%) ซึ่่�งล้วนถููกกดดัันจาก
วิิกฤตพลังงานที่่�กำำ�ลังดำำ�เนิินอยู่่� มีทััศนคติ
ในเชิิงลบเกี่่�ยวกัับแนวโน้้มการเติิบโตใน
ประเทศมากกว่่าการเติิบโตทั่่�วโลก

นอกจากนี้้� ซี ีอีีโอยังระบุุถึึงความท้้าทาย
หลายประการที่่�ส่่งผลโดยต่่อความสามารถ
ในการทำำ�กำำ�ไรภายในอุุตสาหกรรมของ
ตนเองในช่่วง  10 ปีข้้างหน้้า ม ากกว่่าครึ่่�ง 
(56%) เชื่่�อว่าความต้องการ/ความชอบ
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของลูกค้้าจะส่่งผลกระ
ทบต่่อความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร  ตาม
ด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบ (53%) 
การขาดแคลนแรงงาน/ทัักษะ (52%) และ
เทคโนโลยีดิิสรััปชััน (49%)

เงิินเฟ้้อ ความผันผวนของเศรษฐกิิจมหภาค 
และความขัดแย้้งทางภูมิิรััฐศาสตร์์เป็็น
ประเด็็นที่่�ซีีอีีโอกังวลมากที่่�สุุด

ในขณะที่่�ความเสี่่�ยงทางไซเบอร์แ์ละสุขุภาพ
เป็็นปััญหาอัันดัับหนึ่่�งในปีีที่่�แล้้ว ผลกระ
ทบจากภาวะเศรษฐกิิจตกต่ำำ��เป็็นสิ่่�งที่่�ซีีอีี
โอกังวลใจมากที่่�สุุดในปีีนี้้� โดยอััตรา
เงิินเฟ้้อ  (40%) และความผันผวน
ของเศรษฐกิิจมหภาค (31%) 
เป็็นความเสี่่�ยงที่่�ซีี
อีีโอกังวลมาก
ที่่�สุุดในระยะ
สั้้�น 12 เดืือน

ข้้างหน้า และในอีีก 5 ปี ข้้างหน้า รองลง
มาคืือ  25% ของซี อีีโอรู้้�สึึกถึึงความเสี่่�ยง
ทางการเงิินอัันเนื่่�องมาจากความขัดแย้้ง
ทางภููมิิรััฐศาสตร์์ ในขณะที่่�ความเสี่่�ยงทาง
ไซเบอร์ (20%) และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ (14%) ลดลงเมื่่�อเทีียบกััน

สงครามในยููเครนและความกังวลที่่�เพิ่่�มขึ้�น
เกี่่�ยวกัับความขัดแย้้งทางภูมิิรััฐศาสตร์์
ในส่่วนอื่่�น ๆ ของ โลก ทำ ำ�ให้้ซีีอีีโอต้อง
คิิดทบทวนใหม่เกี่่�ยวกัับโมเดลธุุรกิจใน
ด้้านต่่าง  ๆ โดยเกืือบครึ่่�งหนึ่่�งของผู้้�ตอบ
แบบสอบถามที่่�เผชิิญกับความขัดแย้้ง
ทางภูมิิรััฐศาสตร์์ได้้รวมการหยุดชะงััก
ในวงกว้้างเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการวางแผน
สถานการณ์และรููปแบบการดำำ�เนินิงานของ
องค์์กร ไม่ว่่่าจะด้้วยการเพิ่่�มการลงทุนุด้้าน
ความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์ห์รืือความ
เป็็นส่่วนตััวของข้อมูลู (48%) การปรับัห่่วง
โซ่่อุุปทาน (46%) การประเมิินสถานะตลาด
ใหม่ หรืือข ยายตลาดใหม่่ ๆ (46%) หรืือ
การกระจายการนำำ�เสนอสินค้้า/บริิการให้้
หลากหลาย (41%)

PwC
เผยผลสำำ�รวจซีีอีีโอทั่่�วโลก 73% 
เชื่่�อเศรษฐกิิจโลกโตลดลงในช่่วง 12 เดืือนข้้างหน้้า 
สะท้้อนมุุมมองลบมากท่ี่�สุุดในรอบ 10 ปีี
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ซีีอีีโอกำำ�ลังลดต้้นทุุน แต่่ไม่่ลดจำำ�นวน
พนัักงานหรืือค่าตอบแทน

เพื่่�อตอบสนองต่อสภาวะเศรษฐกิิจใน
ปััจจุุบััน ซีอีีโอกำำ�ลังมองหาวิิธีีลดต้้นทุนุและ
กระตุ้้�นการเติิบโตของรายได้้ 52% ของซี
อีีโอเลืือกที่่�จะลดต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน ใน
ขณะที่่� 51% ใช้้วิิธีีข้ึ้�นราคา และ 48% นำำ�
เสนอสินค้้าและบริิการที่่�หลากหลายมาก
ข้ึ้�น อย่างไรก็ตาม มากกว่่าครึ่่�ง หรืือ 60% 
กล่่าวว่่า พ วกเขาไม่่มีีแผนที่่�จะลดขนาด
พนักังานในช่่วง 12 เดืือนข้้างหน้า้ ขณะที่่�ซีีอีี
โอส่วนใหญ่่ หรืือ 80% ไม่ไ่ด้้วางแผนที่่�จะลด
ค่่าตอบแทนพนักงาน เพื่่�อรักษาบุุคลากรที่่�
มีีความสามารถและลดอััตราการออกจาก
งานของพนัักงาน

นายบ็อบ มอริตซ ์ (Bob Moritz) 
ประธาน PwC โกลบอล กล่าวว่า:

"เศรษฐกิจที่ ผันผวน อ ตราเงินเฟ ้อที่
สูงมาหลายสิบปี และความขดแย้งทาง
ภูมิรัฐศาสตร์ เป็นปัจจัยที่ท�ำให้ซีอีโอมีมุม
มองเชิงลบมากที่สุดในรอบสิบปี ด้วยเหตุ
นี้  ซีอีโอทั่วโลกจึงต้องประเมินใหม่เกี่ยวกับ
รูปแบบการด�ำเนินงานและการลดต้นทุน 
อย่างไรก็ตาม แม้จะมีแรงกดดันเหล่านี้ แต่
พวกเขากย็งัคงให้ความส�ำคญักบัพนกังาน

มากที่สุด ด้วยความพยายามที่จะรักษา
บุคลากรที่มีความสามารถเอาไว้หลังจากที่
เกิดกระแส 'การลาออกคร้งใหญ่' (Great 
Resignation) ในช่วงที่ผ่านมา โลกยังคง
เปลีย่นแปลงอย่างไม่หยดุยั้ง และความเสีย่ง
ที่องค์กร ผู้คน และโลกใบนี้ ก�ำลังเผชิญอยู่
มีแต่จะเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ทั้งนี้ องค์กรต่าง ๆ 
ต้องสร้างสมดุลอย่างระมัดระวังระหว่าง
ความจ�ำเป็นสองประการ คือการลดความ
เสีย่งในระยะสัน้ กบัสิ่งทีต้่องด�ำเนนิงานเพื่อ
วตัถปุระสงคระยะยาว หากพวกเขาไม่เพยีง
ต้องเติบโต แต่ยังต้องอยู่รอดในช่วงไม่กี่ปี
ข้างหน้าด้วย ธ ุรกิจที่ไม่เปลี่ยนแปลงจะไม่
สามารถอยู่รอดได้"

การจดัการความเสีย่งด้านสภาพภมูอิากาศ
มีความส�ำคัญเพิ่มขึ้นส�ำหรับธุรกิจ

แม้ว่าความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศจะไม่
ได้เด่นชัดเท่ากับความเสี่ยงระยะสั้นในช่วง 
12 เดือนข้างหน้า เมื่อเทียบกับความเสี่ยง
อื่น ๆ ทั่วโลก แต่ซีอีโอยังคงมองว่าความ
เสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบต่อ
โครงสร้างต้นทุน (50%) ห ่วงโซ่อุปทาน 
(42%) และสินทรัพย์ที่จับต้องได้ ( 24%) 
ตั้งแต่ระดับปานกลางถึงมาก ซีอีโอในจีน
รูสึ้กเสีย่งมากเป็นพิเศษ โดย 65% มองเห็น
ความเป็นไปได้ที่ความเสี่ยงด้านสภาพภูมิ
อากาศจะส่งผลกระทบต่อโครงสร้างต้นทนุ
ของพวกเขา ขณะที่ 71% คดว่าจะกระทบ
ต่อซพัพลายเชน และ 56% มองว่า
จะส่งผลต่อสินทรัพย์ที่จับ
ต้องได้ ด้วยความ
ตระหนักถึงผลก
ระทบของการ
เปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศที่จะมีต่อธุรกิจและสังคม
ในระยะยาว ซอีโีอส่วนใหญจึงได้ด�ำเนนิการ
แล้ว หรืออยู่ในระหว่างการด�ำเนินแผนงาน
ริเริ่มเพื่อลดการปล่อยมลพิษของบริษัท 
(65%) นอกเหนือไปจากคิดค้นผลิตภัณฑ์
และกระบวนการใหม่ที่เป็นมิตรต่อสภาพ
ภมูอิากาศ (61%) หรือพฒันากลยทุธ์ระดับ
องค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูลเพื่อลดการ
ปล่อยมลพิษและลดความเสี่ยงด้านสภาพ
ภูมิอากาศ (58%)

แม้้ว่่าปััจจุุบัันจะมีีประเทศต่่าง  ๆ จำ ำ�นวน
มากข้ึ้�นที่่�มีกีารกำำ�หนดราคาคาร์์บอนในบาง
รููปแบบ แต่่ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่่ 
(54%) ยั งไม่่มีีแผนที่่�จะนำำ�ราคาคาร์์บอน
ภายในองค์์กรมาใช้้ในการตัดสิินใจ และ
มากกว่่าหนึ่่�งในสาม  (36%) ไม่่ได้้วางแผน
ที่่�จะดำำ�เนิินแผนงานริิเริ่่�มเพื่่�อปกป้้อง
สิินทรััพย์ที่่�จัับต้้องได้้ของบริิษััทและ/หรืือ
พนักังานจากผลกระทบของความเสี่่�ยงด้าน
สภาพภูมิิอากาศ

ความไว้้วางใจและการเปลี่่�ยนแปลงใน
การสร้้างคุณค่่าระยะยาวยัังคงมีี
ความสำำ�คัญอย่างต่อเนื่่�อง

PwC
เผยผลสำำ�รวจซีีอีีโอทั่่�วโลก 73% 
เชื่่�อเศรษฐกิิจโลกโตลดลงในช่่วง 12 เดืือนข้้างหน้้า 
สะท้้อนมุุมมองลบมากท่ี่�สุุดในรอบ 10 ปีี
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ซีีอีีโอระบุุถึึงความจำำ�เป็็นในการร่วมมืือกับ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�หลากหลายเพื่่�อสร้้าง
ความไว้้วางใจและส่่งมอบผลลัพธ์ที่่�ยั่่�งยืืน 
หากองค์์กรต้อ้งการสร้า้งคุณค่่าทางสังัคม
ในระยะยาว การสำำ�รวจพบว่่า อง ค์์กรเป็็น
พัันธมิิตรกับหน่่วยงานที่่�ไม่่ใช่่ธุุรกิจ เพื่่�อ
การพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (54%) เพื่่�อความหลาก
หลาย ความเสมอภาค และการไม่่แบ่่งแยก 
(49%) และเพื่่�อการศึึกษา (49%)

นอกจากนี้้� หากต้้องการที่่�จะยัังคงดำำ�รงอยู่่�
ต่่อไปได้้ในระยะใกล้้และระยะยาว องค์์กรจะ
ต้้องลงทุนในบุุคลากรและการเปลี่่�ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีเพื่่�อเสริิมศักยภาพให้้กัับ
พนัักงาน ในส่่วนของเทคโนโลยี อง ค์์กร
เกืือบสามในสี่่� (76%) ระบุุว่่ากำำ�ลังลงทุนใน
กระบวนการและระบบอัตัโนมัติัิ การใช้้ระบบ
เพื่่�ออัปสกิิลให้้กัับพนัักงานในด้้านที่่�สำำ�คัญ 
(72%) การใช้้เทคโนโลยี เช่่น คลาวด์์ AI และ
เทคโนโลยีขั้้�นสููงอื่่�นๆ (69%)

อย่างไรก็ตาม ซี อีีโอหลายคนตั้้�งคำำ�ถามว่า 
องค์์กรของตนมีีเงื่่�อนไขเบ้ื้�องต้นที่่�จำำ�เป็็น
สำำ�หรับการเสริิมอำำ�นาจองค์์กรและการ
เป็็นผู้้�ประกอบการหรืือไม่่ เช่่น การปรัับให้้
สอดคล้อ้งกับัค่่านิยิมทางธุุรกิจ และการส่ง่
เสริิมให้้เกิิดการคัดค้้านและการถกเถีียงของ
ผู้้�บริิหาร  เพื่่�อจัดการกับความท้าทายที่่�ซัับ
ซ้้อนมากข้ึ้�นที่่�องค์์กรต้องเผชิิญ ตัวอย่าง
เช่่น มี เพีียง  23% ของซีอีีโอที่่�กล่่าวว่่า ผู้้�
บริิหารในบริิษััทตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับส่่วนงาน
ของตนโดยไม่่ปรึึกษาซีีอีีโออยู่่�บ่อยครั้้�ง
หรืือเป็็นปกติิ นอกจากนี้้� มีซีีอีีโอเพีียง 46% 
เท่่านั้้�นที่่�กล่่าวว่่าผู้้�บริิหารในบริิษััททนต่่อ
ความล้มเหลวในระดัับเล็็กน้้อยได้้บ่่อยครั้้�ง/
เป็็นปกติิ อย่ างไรก็ดีี ในส่่วนของมุมมอง
บวกพบว่่า ผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจเกืือบ 9 ใน 10 
(85%) กล่่าวว่่าพฤติิกรรมของพนัักงานมีี
ความสอดคล้องกับค่่านิยิมและทิิศทางของ
บริิษััทโดยส่่วนมาก/เป็็นปกติิ

เมื่อเลือกระหว่างความต้องการที่จะ
เปลี่ยนแปลงในระยะสั้นหรือระยะยาว ซีอี

โอกล่าวว่าพวกเขากังวลกับการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด�ำเนินงานในปัจจุบัน 
(53%) ม ากกว่าการปรับเปลี่ยนธุรกิจและ
กลยุทธ์ของบริษัทเพื่อตอบสนองความ
ต้องการในอนาคต (47%) อย่างไรก็ดี หาก
พวกเขาสามารถออกแบบตารางเวลาใหม่
ได้ ซีอีโอกล่าวว่าพวกเขาจะใช้เวลามากขึ้น
กับการพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์เพื่อตอบ
สนองความต้องการในอนาคต (57%)

นาย บ็อบ มอริตซ์ ประธาน PwC โกลบอล 
กล่าวสรุปว่า

"ความเสี่ยงที่องค์กรและสังคมเผชิญอยู่
ในปัจจุบันไม่สามารถแก้ไขได้โดยล�ำพังและ
โดดเดี่ยว ดังนั้น ซีอีโอจึงต้องร่วมมือกับผู้
มส่ีวนได้ส่วนเสยีที่หลากหลายทั้งในภาครฐ
และเอกชนอย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเส่ียง
เหลานัน้อย่างมปีระสิทธภิาพ สร้างความไว้
วางใจ และสร้างคณค่าระยะยาวให้กบัธุรกจิ
ของพวกเขา ตลอดจนสังคม และโลกใบนี้"

PwC
เผยผลสำำ�รวจซีีอีีโอทั่่�วโลก 73% 
เชื่่�อเศรษฐกิิจโลกโตลดลงในช่่วง 12 เดืือนข้้างหน้้า 
สะท้้อนมุุมมองลบมากท่ี่�สุุดในรอบ 10 ปีี

16 www.HoonInside.com  18 January 2023



ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกทรัพย์และตลาดหลกทรัพย์ (ก.ล.ต.) ออ กประกาศก�ำหนดให้ผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลที่มี
การเก็บรักษาสินทรัพย์ดิจิทัลของลูกค้า ต้องมีระบบการบริหารจัดการกระเป๋าสินทรัพย์ดิจิทัลที่ใช้ในการเก็บรักษาสินทรัพย์ดิจิทัลและ
กุญแจ* เพื่อให้การเก็บรักษาสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และทรัพย์สินของลูกค้ามีความปลอดภัย โดยหลักเกณฑ์ดัง
กล่าวครอบคลุมถึงเรื่องดังต่อไปนี้

(1) การจัดให้มีนโยบายและวิธีปฏิบัติในการก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงและการบริหารจัดการ wallet และ key รวมทั้งจัดให้มีการ
สื่อสารนโยบาย การก�ำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงาน การก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน และการควบคุมภายในส�ำหรับการปฏิบัติงานให้เป็น
ไปตามนโยบายดังกล่าว

(2) การจัดให้มีนโยบายและก�ำหนดกระบวนการในเรื่องของการออกแบบ พัฒนา และบริหารจัดการ wallet รวมถึงการสร้าง จัดเก็บ 
และเข้าถึง key หรือข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเหมาะสมและมั่นคงปลอดภัย

(3) การจัดให้มีการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อระบบการบริหารจัดการ wallet และ key โดยมีการก�ำหนดขั้นตอน 
ทดสอบขั้นตอน ก�ำหนดผู้รับผิดชอบ รายงานเหตุการณ์ ตลอดจนจัดให้มีการตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของระบบ และการตรวจ
สอบพิสูจน์พยานหลักฐานทางดิจิทัล (digital forensic investigation) ในกรณีที่มีเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัย
ของระบบที่เกี่ยวข้องกับการเก็บรักษาสินทรัพย์ดิจิทัล ซึ่งกระทบต่อทรัพย์สินของลูกค้าอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทั้งนี้ ประกาศดงักล่าวจะมผีลใช้บงัคบตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2566 เป็นต้นไป โดยมบีทเฉพาะกาลให้ผูป้ระกอบธรุกจิสนิทรัพย์ดจิทิลัที่มี
การเก็บรกัษาสนิทรพัย์ดจิิทลัของลกูค้าอยูก่่อนวนัดงักล่าว มรีะยะเวลาด�ำเนนิการตามหลกัเกณฑ์ทีป่ระกาศ แต่ต้องไม่เกนิกว่า 6 เดือน
นับแต่วันที่ 16 มกราคม 2566 

ก.ล.ต.
ออกหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกับการบริิหารจััดการกระเป๋๋า
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััลที่�ใช้้ในการเก็็บรัักษาสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 
(wallet) และกุุญแจ (key)
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อิินไซด์
Business

"โมโน เน็็กซ์์ มอบของขวัญเพื่่�อน้้อง"

จีี แคปปิิตอล ร่่วมงาน 
"10 มกรา จ้้าวช้างรวมใจ ประจำำ�ปี 2566" 

จััดแคมเปญสิินเชื่่�อต้้อนรัับปีีใหม่่ 2566

ทริิพเพิิล ไอ บริิจาคท่ี่�นอนโฟม
ให้้แก่่ผู้้�ป่วยติิดเตีียง รพ.ศิิริิราช

ไทยประกัันชีีวิิต
มอบสิินไหมกำำ�ลังพลเรืือหลวงสุุโขทัย
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สรุป
ภาพรวมตลาด
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10 อัันดัับสููงสุุด
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มููลค่าซ้ื้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

SET
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มููลค่าซ้ื้�อขาย
ตามกลุ่่�มนัักลงทุุน

mai
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