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BH แจงไตรมาสแรกปีน้ี ก�ำไรโต 7.3%
เหตุรายได้จากกิจการโรงพยาบาลหนุน

ARROW ย�้ำเป้ารายได้ปีน้ี
โตไม่ต�่ำกว่า 10-20% หรือ 1.6 พันลบ. 

แย้มซุ่มเสนองานอีกไม่ต�่ำกว่า 400 ลบ. 

	 นายธานินทร์ ตันประวัติ กรรมการผู้จัดการ บริษัท แอร์โรว์ ซินดิเคท 
จ�ำกัด (มหาชน) หรือ ARROW เปิดเผยถึงผลการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2561ว่า ผู้ถือหุ้นอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส�ำหรับงวด
ครึ่งหลังของปี 2560 ให้กับผู้ถือหุ้นเป็นเงินสด ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท  
จ�ำนวน 253,748,582 หุ้น รวมเป็นเงินปันผลรอบนี้ 88,812,003.70 บาท 
ซึ่งบริษัทได้จ่ายเงินปันผลงวดครึ่งปีแรกไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท รวม
จ่ายเงินปันผลงวดปี 2560 ในอัตรา 0.55 บาทต่อหุ้น 
	 โดยก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นที่จะมีชื่อปรากฏ ณ วันก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น 
(Record Date) ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2561 เป็นวันก�ำหนดสิทธิ์ผู้ถือหุ้น 
(Record Date) เพื่อรวบรวมรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินปันผล ซึ่งก�ำหนดจ่าย
เงินปันผลในวันที่ 24 พฤษภาคม 2561
	 “ในฐานะผู้บริหารของ ARROW ต้องขอขอบคุณผู้ถือหุ้นที่ได้ให้โอกาส
และสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา ทีมผู้บริหารสัญญาว่าจะมุ่งท�ำงานสร้าง
ผลตอบแทนที่ดีที่สุดให้กับผู้ถือหุ้นทุกท่านอย่างเต็มความสามารถ”นาย
ธานินทร์กล่าว 
	 กรรมการผู้จัดการกล่าวต่อว่า ปีนี้จะได้เห็นผลการด�ำเนินงานของ 
ARROW กลับมาเติบโตอย่างแข็งแกร่งได้อีกครั้ง เนื่องจากบริษัทฯ มีแผน

เพิ่มก�ำลังการผลิตในส่วนธุรกิจท่อร้อยสายไฟใต้ดินมากขึ้น เพื่อรองรับ
ความต้องการงานสายไฟลงดินทั้งจากภาครัฐและเอกชน ซึ่งล่าสุด บริษัท 
เมฆา-เอส จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เข้าท�ำกิจการร่วมค้า กับ บริษัท เอ.ที.
อี.เทเลคอม คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด ภายใต้ชื่อ “กิจการร่วมค้า เอ.ที.อี.เมฆา-
เอส” (ถือหุ้นในสัดส่วน 50:50) เพื่อด�ำเนินการยื่นซองประกวดราคา,เสนอ
ราคา และท�ำสัญญารับจ้างเหมางานก่อสร้างและออกแบบโครงการ เพื่อการ
ก่อสร้างโครงการสาธารณูปโภคเกี่ยวกับสายส่งไฟฟ้าก�ำลังและสายสัญญาณ
สื่อสาร และเพื่อรับงานท่อร้อยสายไฟใต้ดิน ซึ่งบริษัทฯ มีแผนจะเพิ่มก�ำลัง
การผลิตในส่วนธุรกิจท่อร้อยสายไฟใต้ดินมากขึ้น เพื่อรับมือกับความต้องการ
ในระยะยาวในธุรกิจท่อร้อยสายไฟ
	 นอกจากนี้บริษัทยังคงเดินหน้าประมูลงานใหม่ๆ เพิ่มอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
มาเติมงานในมือ (Backlog) ให้เพิ่มมากขึ้น จากปัจจุบันมีงานในมือที่เตรียม
ทยอยรับรู้รายได้ประมาณ 800 ล้านบาท อีกทั้งยังอยู่ระหว่างเสนองานอีก
ไม่ต�่ำกว่า 400 ล้านบาท จึงท�ำให้คาดว่า รายได้ปีนี้จะเติบโตตามเป้าไม่ต�่ำกว่า 
10-20% หรือประมาณ 1,600 ล้านบาท ขณะที่อัตราก�ำไรขั้นต้นคาดว่าจะอยู่ 
25-30%

	 นาย ชาญวิทย์ ตันติ์พิพัฒน์ ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาล
บ�ำรุงราษฎร์ จ�ำกัด (มหาชน) BH เปิดเผยว่า รายงานรายได้รวมของไตรมาส 
1 ปี2561 อยู่ที่ 4,694 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.9 จาก 4,434 ล้านบาท 
ในไตรมาส 1 ปี 2560 ก�ำไรสุทธิไตรมาส 1 ปี 2561 เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.3 เป็น 
1,079 ล้านบาท จาก 1,005 ล้านบาท ในไตรมาส 1 ปี 2560 ส่งผลให้อัตรา
ก�ำไรสุทธิเป็นร้อยละ 23.0ในไตรมาส 1ปี 2561เทียบจากร้อยละ 22.7 ใน
ไตรมาส 1 ปี 2560
	 ในไตรมาส 1 ปี 2561 บริษัทฯมีรายได้จากกิจการโรงพยาบาล 4,621 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.7 จาก 4,374 ล้านบาท ในไตรมาส 1 ปี 2560 
โดยหลักเป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากกลุ่มผู้ป่วยชาวไทยและกลุ่มผู้
ป่วยต่างประเทศร้อยละ 7.0 และร้อยละ 4.7 ตามลาดับ เป็นผลให้ในไตรมาส 
1 ปี 2561 รายได้จากกลุ่มผู้ป่วยชาวไทยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 34.5 จาก
ทั้งหมด ในขณะที่รายได้จากกลุ่มผู้ป่วยต่างประเทศ คิดเป็ นร้อยละ 65.5 
เทียบกับร้อยละ 34.0 และร้อยละ 66.0 ตามล�ำดับ ในไตรมาส 1 ปี 2560
	 ในไตรมาส 1 ปี 2561 บริษัทมีต้นทุนกิจการโรงพยาบาล (รวมค่าเสื่อม
ราคาและตัดจ�ำหน่าย) 2,553 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.0 จาก 2,454 ล้าน
บาท ในไตรมาส 1 ปี 2560 ซึ่งแสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น เมื่อเทียบ
กับรายได้จากกิจการโรงพยาบาลที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.7 โดยสัดส่วนของต้นทุน
กิจการโรงพยาบาลต่อรายได้จากกิจการโรงพยาบาลลดลงเป็นร้อยละ 55.2 

ในไตรมาส 1 ปี 2561 จากอัตราร้อยละ 56.1 ในไตรมาส 1 ปี 2560 ส่วนค่า
ใช้จ่ายในการบริหาร (รวมค่าเสื่อมราคาและตัดจ�ำหน่าย) จ�ำนวน 767 ล้าน
บาท ในไตรมาส 1 ปี 2561 เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.6จาก 720ล้านบาท ในไตรมาส 
1 ปี 2560 ส่งผลให้ก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ยภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จ�ำหน่าย (EBITDA) ของบริษัทเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.8เป็น 1,640 ล้านบาท ใน
ไตรมาส 1 ปี 2561จาก 1,535 ล้านบาทในไตรมาส 1 ปี 2560และอัตราก�ำไร
ก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย (EBITDA Margin) 
คิดเป็นร้อยละ 35.2 ในไตรมาส 1 ปี 2561เทียบกับร้อยละ 34.8ในไตรมาส 1 
ปี 2560
	 จากการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องของค่าใช้จ่ายในการลงทุนส่งผลให้ค่า
เสื่อมราคาและตัดจ�ำหน่ายเพิ่มขึ้นเป็น 302ล้านบาท ในไตรมาส 1 ปี 2561 
จาก 296 ล้านบาท ในไตรมาส 1 ปี 2560 บริษัทมีภาษีเงินได้นิติบุคคลเพิ่ม
ขึ้นเป็น 248 ล้านบาท ในไตรมาส 1 ปี 2561 จาก 220 ล้านบาท ในไตรมาส 
1ปี 2560 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากก าไรทางภาษีที่เพิ่มขึ้นในไตรมาส 1 ปี 
2560
	 บริษัทมีก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 1.48 บาท ในไตรมาส 1 ปี 2561 เพิ่ม
ขึ้นร้อยละ 7.3จาก 1.38 บาท ในไตรมาส 1ปี 2560 บริษัทมีก�ำไรต่อหุ้นแบบ
ปรับลด 1.24 บาท ในไตรมาส 1 ปี 2561 เพิ่มขึ้นในอัตราเดียวกันจาก 1.16 
บาท ในไตรมาส 1 ปี 2560 
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SELIC ม่ันใจผลงานโตดีกว่าปีท่ีแล้ว 

เล็งซื้อกิจการ เสริมแกร่ง 

	 SELIC ประกาศแผนกลยุทธ์ปี 2561 ก�ำหนดทิศทางการด�ำเนิน

ธุรกิจเพื่อสร้างรากฐาน (foundation) ที่มั่นคงหวังปูฐานการเติบโต

ธุรกิจอย่างยั่งยืนรองรับการแข่งขันในตลาด เน้นการบริหารจัดการ

ภายใต้แนวคิด customer centricity ส่งเสริมด้านนวัตกรรม รวมทั้ง

ปรับกระบวนการท�ำงานและโครงสร้างภายใน (transform) ต่อเนื่อง 

เน้นเติบโตอย่างยั่งยืน

	 นายเอก สุวัฒนพิมพ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ซีลิค 

คอร์พ (SELIC) เผยนโยบายการเติบโตของบริษัทในภาพใหญ่ เน้น

การวางรากฐานที่แข็งแรง รวมถึงการปรับโครงสร้างการบริหาร การ

พัฒนาองค์กร การปรับกระบวนการ ท�ำงาน เพื่อตอบสนองนโยบาย

เชิงกลยุทธ์ 2 ด้านที่ส�ำคัญของบริษัท คือ การเข้าไปอยู่ในใจของ

ลูกค้า หรือ Heart of Customer และ การส่งเสริมด้านนวัตกรรม 

หรือ Innovation โดยแผนงานในปี 2561 นี้จะมีทิศทางการด�ำเนินงาน

สอดคล้องกับนโยบายหลักทั้งสองด้าน โดยมี 5 ด้านประกอบไปด้วย

	 1. การบริหารความสัมพันธ์และประสบการณ์ลูกค้าแบบ 

customer centric โดยมีการปรับโครงสร้างการบริหาร ด้านการขาย 

คือ แยกฝ่ายขายต่างประเทศ และในประเทศออกจากกันเพื่อให้เกิด

การโฟกัสในตลาดที่แตกต่าง นอกจากนี้ มีการปรับโครงสร้างภายใน

ประเทศโดยจัดทีมขายต่างอุตสาหกรรมของลูกค้าเป็นหลัก เพื่อให้เกิด

ความเข้าใจในธุรกิจลูกค้าและสามารถตอบสนองความต้องการด้าน

ธุรกิจลูกค้าได้อย่างแม่นย�ำและสร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับลูกค้า

	 “จากผลการวิจัยพบว่าสิ่งที่ลูกค้ามองหาคือสินค้าที่มีคุณสมบัติ

ตรงกับความต้องการ การส่งของที่ตรงเวลา และ ที่ส�ำคัญคือการ

บริการที่รวดเร็วและช่วยแก้ปัญหาลูกค้าได้ เช่นของขาด สามารถส่ง

ของได้ทันการใช้งาน ฉะนั้น การปรับทีมดังกล่าวจะท�ำให้ทีมเกิดโฟกัส

และเข้าใจการใช้งานของลูกค้าได้เป็นอย่างดี” นางสาวยุวดี เอี่ยมสนธิ

ทรัพย์ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพัฒนาธุรกิจ กล่าว

	 2. ด้านนวัตกรรม โดยมีงบวิจัยและพัฒนาส�ำหรับค้นคว้าและ

พัฒนาสินค้าอยู่อย่างสม�่ำเสมอ ด้านการจัดการมีการแยกทีมในแผนก

วิจัยและพัฒนาออกเป็น 2 ทีมโดยจะมีทีมที่พัฒนาสินค้าใน portfolio 

และทีมวิจัยที่สามารถคิดค้น งานวิจัยโครงการต่าง ๆ โดยไม่ได้มีขอบ

ของตัวสินค้ามาเป็นกรอบนายเอก กล่าวเสริมว่า “ซีลิคเป็นองค์กรที่ให้

ความส�ำคัญด้านนวัตกรรมและมีการส่งเสริมมาตลอด เรามีการจัดสรร

งบส�ำหรับ R&D ทุกปี การแยกทีมวิจัย และทีมพัฒนาจะท�ำให้ทั้งสอง

ทีมมีเวลาในการคิดค้น เพื่อสร้างหรือต่อยอดนวัตกรรมได้โดยสามารถ

ใช้ความคิดสร้างสรรค์ได้อย่างเต็มที่ เรายังมีการส่งเสริมให้พนักงาน

ทุกคนแสดงความคิดใหม่ ๆ โดยไม่จ�ำเป็นต้องเกี่ยวกับกับการพัฒนา

สินค้า”

	 3. ยกระดับการผลิตทั้งด้านก�ำลังการผลิตและศักยภาพการผลิต

เพื่อตอบสนอง และรองรับตลาดและการใช้งานกาว อุตสาหกรรม 

เนื่องจากปัจจุบันตลาดมีความต้องการกาวที่ความข้นหนืดสูงขึ้น รวม

ทั้งปริมาณการใช้งานที่เพิ่มมากขึ้นตามความต้องการตลาด 

	 4. ขยายตลาดอย่างต่อเนื่องทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดย

ขยายฐานลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมที่ให้บริการอยู่ รวมทั้งเจาะกลุ่ม

อุตสาหกรรมเพิ่มเติม เช่น กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ กลุ่มก่อสร้าง อุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น ในส่วนทางด้านต่างประเทศ ยังคงเน้นและให้

ความส�ำคัญตลาด CMV และ ทวีปออสเตรเลีย รวมประเทศนิวซีแลนด์

	 นางสาวยุวดี กล่าวเพิ่มเติม “การปรับโครงสร้างทีมขาย ท�ำให้

การวางแผนขยายตลาดมีความชัดเจนขึ้น และยังเป็นการสร้างความรู้

เฉพาะด้านให้กับทีมและเกิดความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรม และตลาด

ที่ทีมท�ำงานอยู่”

	 5. มองหาโอกาสในการเติบโตของธุรกิจโดยการขยายธุรกิจโดยให้

มีความหลากหลาย (diversity) โดยผ่านกระบวน การควบรวม หรือ

ซื้อกิจการ (Merging and Acquisition) “เราพยายามมองหาโอกาส

ในการขยายธุรกิจ ในด้าน ความหลากหลายนอกเหนือจากการเติบโต

จากการด�ำเนินการ โดยอาจผ่านทางด้านการซื้อ หรือควบรวมกิจการ 

กับธุรกิจที่เราสนใจและคิดว่าจะสามารถสร้างความเติบโตและเอื้อต่อ

บริษัท” นายเอก กล่าวปิดท้าย

	 จากทิศทางที่วางไว้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มั่นใจว่าจะบริษัท

จะเติบโตดีกว่าปีที่แล้ว โดยปี 2560 ยอดขาย โดยรวมอยู่ที่ 590.03 

ล้านบาท เติบโตขึ้น 6.44% ในขณะที่ยอดขายกาวอุตสาหกรรมอยู่ที่ 

576.90 ล้านบาท เติบโตขึ้น 10%
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TPOLY วางเป้ารายได้ปีน้ีโต10%
พร้อมเปิดเกมรุกบุกตลาดส่งออกต่างประเทศ

TRUE ส่ง ทรู อินคิวบ์ เข้าซื้อหุ้นพีค 
เพ่ิมอีกรวมเป็น 11.95%  

	 นายวิลเลี่ยม แฮริส หัวหน้าคณะผู้บริหารด้านการเงิน 

บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) TRUE เปิดเผยว่า บริษัท 

ทรู อินคิวบ์ จ�ำกัด(“ทรู อินคิวบ์”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้น

ร้อยละ 100 ได้เข้าลงทุนในบริษัท พี ยู ยู เอ็น อินเทลลิเจนท์ จ�ำกัด 

(“พีค”) ด�ำเนินธุรกิจให้บริการโปรแกรมบัญชีออนไลน์กับธุรกิจ SM

Esโดยการซื้อหุ้นบุริมสิทธิของพีค จากการเพิ่มทุน จ�ำนวน 5,043 

หุ้น ในราคาหุ้นละ 1,288.99 บาทรวมเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้นประมาณ 

6,500,377 บาท โดยสัดส่วนของหุ้นที่ถือก่อนการเพิ่มทุน คิดเป็น

ร้อยละ 5 และสัดส่วนหลังการเพิ่มทุน คิดเป็นร้อยละ 11.95 ของทุน

ที่ช�ำระแล้วทั้งหมดของพีค

	 สาเหตุที่เข้าลงทุนครั้งนี้ เพื่อสนับสนุนธุรกิจ Startup ที่มี

ศักยภาพ และเพื่อผลตอบแทนในการลงทุนในอนาคต โดยบริษัทฯ 

เห็นว่า พีค ด�ำเนินธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโต และจะสร้างผล

ตอบแทนได้สูง

	 ทั้งนี้ ก่อนเพิ่มทุนจดทะเบียน พีคมีทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 

จ�ำนวน 107,525 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท แบ่งออกเป็น

หุ้นสามัญ จ�ำนวน 20,430 หุ้น และ หุ้นบุริมสิทธิ จ�ำนวน 1,075 

หุ้น รวมเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 21,505 หุ้น โดยหลังจากท�ำการเพิ่มทุน

จดทะเบียนแล้ว พีคจะมีทุนที่ออกและช�ำระแล้ว จ�ำนวน 256,015 

บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 37,327 หุ้น และ หุ้นบุริมสิทธิ 

จ�ำนวน 13,876 หุ้น รวมเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 51,203 หุ้น

	 นายปฐมพล สาวทรัพย์ กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ไทยโพลีคอนส์ 
จ�ำกัด (มหาชน) หรือ TPOLY เปิดเผยว่า ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ
ให้จัดสรรกําไรสุทธิ สําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รอบระยะเวลา
บัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้น
ละ 0.05 บาท เป็นจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 28.34 ล้านบาท โดยกําหนดรายชื่อ
ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลในวันที่ 8 พฤษภาคม 2561 และกําหนดจ่าย
เงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 24 พฤษภาคม 2561
	 ส่วนแผนการด�ำเนินธุรกิจในปี 2561 บริษัทฯ ตั้งเป้ารายได้ขยาย
ตัว 10% จากปี 2560 ที่ท�ำได้ 3,432 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนรายได้มาจาก 
1.ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ที่มีมูลค่างานตามสัญญาในปีที่ผ่านมาอยู่ที่ 7,454 
ล้านบาท และคงเหลือมูลค่างานที่รอรับรู้รายได้อีกจ�ำนวน 3,447.1 ล้าน
บาท 2.ธุรกิจโรงไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน โดยมีโครงการโรงไฟฟ้าชีว
มวล ที่ได้จ�ำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในระบบการ
รับซื้อไฟฟ้าแบบ Feed in Tariff (FiT) แล้ว จ�ำนวน 6 บริษัท ประกอบด้วย 
บริษัท ช้างแรก ไบโอเพาเวอร์ จ�ำกัด (CRB), บริษัท แม่วงศ์ เอ็นเนอยี่ จ�ำกัด 
(MWE), บริษัท มหาชัย กรีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (MGP) ,บริษัท ทุ่งสัง กรีน 
จ�ำกัด (TSG) ,บริษัท พัทลุง กรีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (PGP) และบริษัท สตูล 
กรีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (SGP)
	 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยโครงการทาวน์โฮม Greenwich 

Town Home รามอินทรา มูลค่าโครงการ 713 ล้านบาท จ�ำนวน 174 ยูนิต มี
การโอนไปแล้วในปีที่ผ่านมาจ�ำนวน 172 ยูนิต และคาดว่าจะขายหมดทุกยูนิต
ได้ภายในปีนี้ ส่วนโครงการ Greenwich Prime หทัยราษฎร์ มูลค่าโครงการ 
370 ล้านบาท ขนาดโครงการ 20 ไร่ แบบบ้านเดี่ยว 94 ยูนิต มียอดโอนไป
แล้วในปีที่ผ่านมาจ�ำนวน 43 ยูนิต และคาดว่าจะขายหมดทุกยูนิตได้ภายใน
ปีนี้เช่นกัน 4.ธุรกิจการค้า ในปีที่ผ่านมาบริษัท ทีพีซี บางกอกซัพพลายและ
กิจการร่วมค้า มียอดขายรวมอยู่ที่ 17.5 ล้านบาท โดยปัจจุบันบริษัทฯ ได้
รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างหลายชนิด จาก
ผู้ผลิตรายใหญ่หลายราย เช่น ผลิตภัณฑ์ในเครือปูนซีเมนต์นครหลวง และ
ผลิตภัณฑ์ในเครือ TPI เป็นต้น นอกจากนี้ยังอยู่ระหว่างการพิจารณาด�ำเนิน
การจ�ำหน่ายและส่งออกสินค้าไปต่างประเทศ
	 “ ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ มีแนวโน้มเติบโตในทิศทางที่ดีขึ้น ซึ่ง
เป็นผลมาจากความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจที่ได้ปรับปรุงพัฒนาให้มีความ
ก้าวหน้าไปอย่างต่อเนื่อง จนส่งผลให้ธุรกิจก่อสร้างมีการรับรู้รายได้เพิ่มขึ้น
และมีงานคงเหลือที่ยังไม่ได้ส่งมอบ (Backlog) ไปจนถึงปี 2563 และยังมี
งานที่เตรียมเข้าประมูลเพิ่มเติมอีกอย่างต่อเนื่อง เพื่อผลักดันให้องค์กรเดิน
ไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคงและสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นในอนาคต ” 
นายปฐมพล กล่าวในที่สุด
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"ไทย อิงเกอร์ โฮลด้ิง" ย่ืนไฟล่ิง ก.ล.ต. 
เตรียมเสนอขาย IPO 122.28 ล้านหุ้น 

เข้าเทรด mai ต้ังบล.อาร์เอชบี (ประเทศไทย) เป็นFA 

	 บมจ.ไทย อิงเกอร์ โฮลดิ้ง หรือ TIGER ผู้
ด�ำเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding 
Company) ที่ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง
งานวิศวกรรม แบ่งเป็น 1) กลุ่มธุรกิจให้บริการ
รับเหมาก่อสร้างโครงการทุกประเภทและงาน
ออกแบบ ด�ำเนินงานโดยบริษัท ไทย อิงเกอร์ 
จ�ำกัด หรือ TEC (บริษัทแกน) และ 2) กลุ่ม
ธุรกิจรับเหมาติดตั้งและวางระบบทางวิศวกรรม 
(System Integration หรือ SI) ที่เกี่ยวเนื่องกับ
การคมนาคมและเทคโนโลยีด้านความปลอดภัย 
ด�ำเนินงาน โดยบริษัท ไทย อิงเกอร์ เทคโนโลยี 
จ�ำกัด หรือ TET เดินหน้าเข้าระดมทุนใน
ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ยื่นแบบค�ำขอ
อนุญาตเสนอขายหลักทรัพย์และแบบไฟล์ลิ่งให้
แก่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. พิจารณาอนุมัติ เพื่อเสนอ
ขายหุ้น IPO จ�ำนวน 122.28 ล้านหุ้น หรือคิดเป็น
ไม่เกินร้อยละ 26.58 ของทุนจดทะเบียนบริษัทฯ 
ตั้งเป้าระดมทุนเพื่อน�ำไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ในการขยายจ�ำนวนและขนาดของโครงการรับ
เหมาก่อสร้าง พร้อมแต่งตั้ง บมจ.บล.อาร์เอชบี 
(ประเทศไทย) เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน
	 นางสุนิต วิสุทธิโกศล กรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายวาณิชธนกิจ บริษัทหลักทรัพย์ อาร์เอชบี 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ในฐานะที่ปรึกษา
ทางการเงินบริษัท ไทย อิงเกอร์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด 
(มหาชน) หรือ TIGER เปิดเผยว่า บมจ.ไทย อิง
เกอร์ โฮลดิ้ง ได้ยื่นแบบค�ำขออนุญาตเสนอขาย
หลักทรัพย์และแบบแสดงรายการข้อมูลเสนอขาย
หลักทรัพย์ (Filing) ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน 
ก.ล.ต.) เพื่อเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อ
ประชาชน (IPO) จ�ำนวน 122.28 ล้านหุ้น หรือ
คิดเป็นไม่เกินร้อยละ 26.58 ของทุนจดทะเบียน
บริษัท ภายหลังการระดมทุนและเข้าจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) โดยจะ
น�ำเงินที่ได้จากการระดมทุนเพื่อน�ำไปใช้เป็นเงิน
ทุนหมุนเวียนในกิจการเพื่อขยายธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้งลงทุนในเครื่องจักรเพื่อขยายก�ำลังการ
ผลิตส�ำหรับรองรับการขยายตัวในอนาคต
	 ปัจจุบัน บมจ.ไทย อิงเกอร์ โฮลดิ้ง มีทุนจด
ทะเบียน 230 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 
460 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้ (พาร์) หุ้นละ 0.50 
บาท โดยเป็นทุนที่เรียกช�ำระแล้ว 168.86 ล้าน
บาท คิดเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 337.72 ล้านหุ้น 
ทั้งนี้ 
	 บมจ.ไทย อิงเกอร์ โฮลดิ้ง หรือ TIGER ผู้
ด�ำเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding 
Company) ที่ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างงาน

วิศวกรรม โดยแบ่งเป็น 1) กลุ่มธุรกิจให้บริการ
รับเหมาก่อสร้างโครงการทุกประเภทและงาน
ออกแบบ โดยลงทุนผ่านการถือหุ้นร้อยละ 99.99 
ในบริษัท ไทย อิงเกอร์ จ�ำกัด หรือ TEC ซึ่งเป็น
บริษัทแกนและ 2) กลุ่มธุรกิจรับเหมาติดตั้งและ
วางระบบทางวิศวกรรม (System Integration 
หรือ SI) ที่เกี่ยวเนื่องกับการคมนาคมและ
เทคโนโลยีด้านความปลอดภัย โดยลงทุนผ่าน
การถือหุ้นร้อยละ 99.99 ในบริษัท ไทย อิงเกอร์ 
เทคโนโลยี จ�ำกัด หรือ TET 
นายจตุรงค์ ศรีกุลเรืองโรจน์ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารร่วม บมจ.ไทย อิงเกอร์ โฮลดิ้ง หรือ 
TIGER และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไทย 
อิงเกอร์ จ�ำกัด หรือ  TEC ผู้ด�ำเนินธุรกิจรับเหมา
ก่อสร้างงานวิศวกรรมโยธาทุกประเภท กล่าวว่า 
ทางกลุ่มบริษัทฯ เริ่มด�ำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง
เมื่อปี 2545 โดยให้บริการรับเหมาก่อสร้างงาน
วิศวกรรมโยธาทุกประเภทที่เกี่ยวข้องกับการ
ก่อสร้างอาคารและสาธารณูปโภค อาทิ โรงแรม
และรีสอร์ท โรงพยาบาลและอาคารส�ำนักงาน 
งานสาธารณูปโภคและงานภาครัฐ งานก่อสร้าง
ขนาดเล็กทั้งการซ่อมบ�ำรุงและงานปรับปรุงระบบ 
นอกจากนี้ TEC ยังให้บริการงานออกแบบ งาน
สถาปัตยกรรมและตกแต่งภายในตามแบบที่ลูกค้า
ก�ำหนดให้แก่ลูกค้าจากภาครัฐและภาคเอกชน 
รวมถึงมีบริการรับออกแบบ ผลิตและติดตั้ง
อุปกรณ์จากอลูมิเนียมเพื่อใช้ตกแต่งภายใน โดยใน
ปีที่ผ่านมาธุรกิจในกลุ่มนี้สร้างรายได้หลักคิดเป็น 
88.44% ของรายได้รวม และสร้างก�ำไรสุทธิคิด
เป็นสัดส่วน 80.71% ของ บมจ.ไทย อิงเกอร์ โฮ
ลดิ้ง 
	 ทั้งนี้ TEC มีจุดแข็งที่แตกต่างจากผู้รับเหมา
ก่อสร้างทั่วไป โดยมีความเชี่ยวชาญในการรับ
เหมาก่อสร้างโครงการที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญ
เป็นพิเศษหรือมีรายละเอียดโครงการที่ซับซ้อน 
โดยเฉพาะงานก่อสร้างโครงการโรงแรมหรือ
รีสอร์ทที่ตั้งอยู่บนเกาะกลางทะเล ซึ่งมีลักษณะ
ภูมิประเทศที่เป็นอุปสรรคต่อการก่อสร้าง จึง
ต้องอาศัยประสบการณ์ในการวางแผนงาน ขณะ
เดียวกันยังสามารถให้ค�ำแนะน�ำด้านการออกแบบ
และตกแต่งภายใน การก�ำหนดคอนเซปต์โครงการ 
รูปแบบของโรงแรม การออกแบบอุปกรณ์และการ
ใช้งานภายในโรงแรมหรือรีสอร์ทเพื่อสร้างจุดเด่น
ที่สามารถดึงดูดลูกค้า ส่งผลให้กลุ่มบริษัท มีฐาน
ลูกค้าที่เป็นโรงแรมแนวบูติค (Boutique Hotel) ที่
ต้องการเอกลักษณ์ที่โดดเด่นแตกต่างจากโรงแรม
ทั่วไป นอกจากนี้ ยังสามารถให้บริการรับเหมา
ก่อสร้างโรงพยาบาล อาคารส�ำนักงาน และอา

คารอื่นๆ ที่มีความซับซ้อนด้านการออกแบบและ
วางระบบ ทั้งในรูปแบบการรับจ้างเหมาแบบเสร็จ 
(Turnkey) และการรับจ้างเฉพาะส่วนงาน
	 “การเข้าระดมทุนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ 
ไอ จะช่วยเพิ่มความแข็งแกร่งด้านฐานะการเงิน
และเสริมศักยภาพในการด�ำเนินธุรกิจที่ดียิ่งขึ้น 
โดยบริษัทฯ จะสามารถขยายการรับงานก่อสร้าง
โครงการที่มีขนาดใหญ่ขึ้นและมีมูลค่าสูงขึ้นจาก
การมีฐานเงินทุนที่แข็งแกร่ง ซึ่งจะเป็นปัจจัยที่
ส่งผลดีต่อการขยายธุรกิจและสร้างการเติบโตที่
มั่นคงต่อไป” นายจตุรงค์ กล่าว
	 นายบริพันธ์ วรรณขจรกิจ ประธานเจ้า
หน้าที่บริหารร่วม บมจ.ไทย อิงเกอร์ โฮลดิ้ง 
หรือ TIGER และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท 
ไทย อิงเกอร์ เทคโนโลยี จ�ำกัด หรือ TET กล่าว
ว่า TET เป็นผู้ให้บริการรับเหมาติดตั้งและวาง
ระบบทางวิศวกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการคมนาคม
และเทคโนโลยีความปลอดภัย ที่ครอบคลุมถึงงาน
ซ่อมบ�ำรุงรักษาที่เกี่ยวข้องให้แก่ลูกค้า โดยเฉพาะ
หน่วยงานภาครัฐและส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับการ
คมนาคม เช่น กรมทางหลวง กรมทางหลวง
ชนบท กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ โดยมี
ความสามารถรับงานโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ
คมนาคม ทางบก เช่น ระบบสัญญาณไฟจราจร 
การคมนาคมทางอากาศ เช่น ระบบตรวจจับสิ่ง
แปลกปลอมบนทางวิ่งเครื่องบิน การคมนาคม
ทางน�้ำ เช่น ระบบการสัญจรทางน�้ำ และโครงการ
ที่เกี่ยวข้องกับการขนส่ง ความปลอดภัยและอื่นๆ 
เช่น การติดตั้งและวางระบบคัดแยกพัสดุไปรษณีย์ 
เป็นต้น โดยในปีที่ผ่านมาธุรกิจในส่วนนี้สร้างราย
ได้คิดเป็น 11.56% ของรายได้รวม และสร้างก�ำไร
สุทธิคิดเป็นสัดส่วน 19.29% ของ บมจ.ไทย อิง
เกอร์ โฮลดิ้ง 
	 ทั้งนี้ TET มีทีมวิศวกรที่มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการรับเหมาติดตั้งและวางระบบทางวิศวกรรม
ที่เกี่ยวเนื่องกับการคมนาคมและเทคโนโลยีความ
ปลอดภัยจึงสามารถให้ค�ำแนะน�ำแก่ลูกค้าเพื่อ
ให้ได้รับงานที่มีประสิทธิภาพในราคาที่เหมาะสม 
ขณะเดียวกันได้มีการพัฒนาและออกแบบระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อควบคุมคุณภาพการติดตั้งและ
ซ่อมบ�ำรุง รวมถึงพัฒนาโปรแกรมเพื่อใช้ร่วมกับ
อุปกรณ์ให้มีความหลากหลายมากขึ้น ซึ่งสามารถ
ช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าและบริการของ
กลุ่มบริษัทฯ นอกจากนี้ ยังสามารถให้บริการ
แก่ลูกค้าได้อย่างครบวงจร ตั้งแต่การวางแผน 
ออกแบบ จัดหาอุปกรณ์ ประกอบและติดตั้ง 
จนถึงส่งมอบงานทีมีคุณภาพตามที่ลูกค้าต้องการ
อีกด้วย   
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PTT แจงซื้อซองรถไฟเชื่อม 3 สนามบิน

เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ ยังไม่มีแผนจับมือพันธมิตรร่วมประมูล

ORI เดินหน้าสู่อาณาจักรอสังหาฯครบวงจร 
ลุยเปิด 14 โครงการใหม่ กว่า 3 หม่ืนลบ. 

ดันเป้ายอดขายปีน้ี 2 หม่ืนลบ. - เป้ารายได้ 1.5 หม่ืนลบ.

	 นายพีระพงศ์ จรูญเอก ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ออริจิ้น พร็อพ
เพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน) หรือ ORI ผู้พัฒนาคอนโดมิเนียมภายใต้แบรนด์ พาร์
ค (PARK) ไนท์บริดจ์ (Knightsbridge) นอตติ้ง ฮิลล์ (Notting Hill) เคนซิงตัน 
(Kensington) และโครงการแนวราบแบรนด์ บริทาเนีย (Britania) เปิดเผยว่า ที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 26 เม.ย. ได้มีมติอนุมัติการจ่าย
ปันผล ส�ำหรับงวด 6 เดือนสุดท้ายของปี 2560 เป็นเงินสดในอัตรา 0.55 บาท/
หุ้น คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้นไม่เกิน 896,255,291.25 บาท
	 ทั้งนี้ บริษัทจะก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลในวันที่ 9 
พ.ค. 2561 โดยขึ้นสัญลักษณ์ XD วันแรกในวันที่ 8 พ.ค. 2561 และจะจ่าย
ปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 25 พ.ค. 2561
	 บริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ตามมติคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 10/2560 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2560 ส�ำหรับงวด 6 เดือนแรกของ
ปี 2560 เป็นเงินสดในอัตรา 0.05 บาท/หุ้น หรือคิดเป็นเงินจ�ำนวนไม่เกิน 
81,314,867.35 บาท และจากผลการด�ำเนินงานที่โดดเด่นในปี 2560 ที่ผ่านมา 
บริษัทเห็นสมควรที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเพิ่มเติมส�ำหรับผลการด�ำเนิน
งานงวด 6 เดือนสุดท้ายของปี 2560 เป็นเงินสดในอัตรา 0.55 บาท/หุ้น คิด
เป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้นไม่เกิน 896,255,291.25 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่าย
ส�ำหรับงวดปี 2560 รวมทั้งสิ้น 0.60 บาท/หุ้น หรือคิดเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 
977,570,158 บาท
	 นายพีระพงศ์ กล่าวอีกว่า ส�ำหรับการด�ำเนินงานในปี 2561 นั้น บริษัท

ยังคงเดินหน้าตามแผนงานที่ตั้งไว้ คือ มุ่งสร้างอาณาจักรออริจิ้น หรือ The 
Empire of Origin โดยให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ครบวงจร 
ทั้งโครงการคอนโดมิเนียม โครงการบ้านแนวราบ โครงการร่วมทุนกับต่างชาติ 
โครงการอสังหาริมทรัพย์ที่สร้างรายได้หมุนเวียน โครงการมิกซ์ยูส รวมถึงมี
ธุรกิจบริการที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์อย่างครบถ้วน เพื่อให้ตอบโจทย์
ความต้องการของผู้บริโภคในทุกเซ็กเมนท์
	 ภาพรวมทั้งปี 2561 บริษัทมีแผนจะเปิดโครงการใหม่รวม 14 โครงการ 
มูลค่ารวมกว่า 30,000 ล้านบาท แบ่งเป็น คอนโดมิเนียม 10 โครงการ มูลค่า 
26,000 ล้านบาท และโครงการบ้านแนวราบ 4 โครงการ มูลค่า 4,000 ล้าน
บาท ขณะที่วางเป้ายอดขายไว้ที่ 20,000 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2560 ราว 
36% เป้ารายได้ที่ 15,000 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2560 ราว 67%
	 บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน) มีโครงสร้างธุรกิจ
หลากหลาย ประกอบด้วย 1.ธุรกิจพัฒนาที่อยู่อาศัยเพื่อการขาย (Project 
Development Business) พัฒนาคอนโดมิเนียมมาแล้วประมาณ 46 โครงการ 
รวมมูลค่าโครงการกว่า 65,000 ล้านบาท 2.ธุรกิจที่สร้างรายได้หมุนเวียน
ต่อเนื่อง (Recurring Income Business) เช่น โรงแรม เซอร์วิสอพาร์ต
เมนท์ ค้าปลีก 3.ธุรกิจบริการ (Service Business) เช่น ธุรกิจการจัดการ
อสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจตัวแทนซื้อ ขาย เช่า อสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจที่ปรึกษา
ด้านอสังหาริมทรัพย์ และยังมีวิสัยทัศน์ในการขยายประเภทธุรกิจใหม่ๆ อย่างต่อ
เนื่อง เพื่อให้เป็นผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์แบบครบวงจร

	 นายประเสริฐ สลิลอ�ำไพ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่บริหารชื่อ

เสียงองค์กรและกิจการเพื่อสังคม บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) เปิด

เผยว่า ตามที่ คณะกรรมการ บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) มีมติอนุมัติ

ให้ ปตท. เข้าซื้อเอกสารเชิญชวนประมูล (ทีโออาร์) ในโครงการรถไฟ

ความเร็วสูงเชื่อมสนามบินทั้ง 3 แห่ง ได้แก่ สุวรรณภูมิ ดอนเมือง 

และ อู่ตะเภา นั้น เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุน เนื่องจาก

โครงการดังกล่าวมีความน่าสนใจ แต่ขณะนี้ยังไม่มีการพิจารณาร่วมลงทุน

กับพันธมิตรอื่นๆ แต่อย่างใด 

	 ทั้งนี้ จากที่ประชุมคณะกรรมการ ปตท. มอบหมายให้บริษัทในกลุ่ม

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับโครงการนี้ จ�ำนวน 2 บริษัท คือ บริษัท เอน

เนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จ�ำกัด ซึ่งด�ำเนินธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ และ

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งด�ำเนินธุรกิจ

ด้านผลิตไฟฟ้า ร่วมซื้อซองประมูลเพื่อน�ำมาศึกษาความเป็นไปได้ในการ

ลงทุนด้านที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการฯ ยังมีความเห็นว่า บริษัทอื่นๆ 

ในกลุ่ม ปตท. ที่มีศักยภาพ สามารถเข้าซื้อซองเพื่อศึกษาได้เช่นกัน โดย

ให้น�ำผลการศึกษามาน�ำเสนอต่อคณะกรรมการฯ พิจารณา ก่อนตัดสิน

ใจด�ำเนินการอื่นใด ซึ่งหากมีการตัดสินใจลงทุนจริง จะต้องด�ำเนินการแจ้ง

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ต่อไป

	 “ปตท. พร้อมเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างศักยภาพของประเทศ

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ Thailand 4.0 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยี

และนวัตกรรมใหม่ พร้อมทั้งเป็นโอกาสในการศึกษาห่วงโซ่ธุรกิจไฟฟ้า เช่น 

การผลิตไฟฟ้า ระบบกักเก็บพลังงาน สถานีอัดประจุไฟฟ้า หรือ อีวี รวม

ถึงยานยนต์ไฟฟ้า เพื่อรองรับเทคโนโลยีของโลกและความต้องการของ

ประชาชนในประเทศที่เปลี่ยนไป” นายประเสริฐ กล่าวเสริมในตอนท้าย 
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การมาของอาลีบาบากับความท้าทาย
ด้านก�ำลังคนดิจิทัลของไทย 

	 การมาเยือนของแจ็ค หม่า ประธานบริหารของกลุ่มอาลีบาบา เพื่อ
ประกาศแผนการลงทุนในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
และโครงการความร่วมมือเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะบุคลากรของไทย ท�ำให้ประเทศไทยได้รับความสนใจมากขึ้นในฐานะที่เป็น 
“ฮับ” ของการลงทุนในธุรกิจดิจิทัลและอีคอมเมิร์ซในภูมิภาค 
	 ความท้าทายที่ส�ำคัญที่สุดของประเทศไทย คือ ความพร้อมของก�ำลังคน
ด้านดิจิทัลของไทยเราเอง ซึ่งนอกจากจะให้อาลีบาบาช่วยพัฒนาแล้ว เราควร
ต้องออกแรงพัฒนาก�ำลังคนของเราเองด้วย ในปัจจุบัน เราผลิตก�ำลังคนด้าน
ดิจิทัลออกมามากพอสมควร เพราะมีการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรีด้าน
ดิจิทัลมากถึง 427 หลักสูตร ในสถาบันการศึกษาเกือบ 170 แห่งทั่วประเทศ 
และสามารถผลิตบัณฑิตที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านดิจิทัลมากกว่า 
26,000 คนในปี 2560 แต่ปัญหาก็คือ บุคลากรที่ผลิตออกมาจ�ำนวนไม่น้อยมี
ปัญหาด้านคุณภาพที่ไม่ตอบโจทย์ของภาคธุรกิจ  
	 สาเหตุหนึ่งของปัญหาดังกล่าวเป็นเพราะหลักสูตรที่ใช้ล้าสมัย เพราะไม่ได้
ปรับให้ทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งจะท�ำให้บริษัทต่างๆ ที่มา
ลงทุน รวมทั้งอาลีบาบา เลือกที่จะไม่ท�ำกิจกรรมที่มีมูลค่าเพิ่มสูงในประเทศไทย 
แต่มาลงทุนในไทยเพียงเพื่อใช้ไทยเป็นฐานกระจายสินค้าไปสู่ประเทศเพื่อนบ้าน
เท่านั้น ซึ่งท�ำให้ประเทศไทยได้ประโยชน์จากการลงทุนไม่มาก 
	 ดังนั้น หากประเทศไทยต้องการจะได้ประโยชน์จากการลงทุนดังกล่าวอย่าง
เต็มเม็ดเต็มหน่วย และสามารถสร้างเสน่ห์ในการดึงดูดการลงทุนด้านดิจิทัล 
เหมือนหลายประเทศ เช่น สิงคโปร์ เกาหลีใต้ ไต้หวันและญี่ปุ่น สิ่งที่ภาครัฐต้อง
ด�ำเนินการอย่างเร่งด่วนคือ การพัฒนาก�ำลังคนด้านดิจิทัลที่มีคุณภาพสูง และ
ใช้งานได้จริง โดยการด�ำเนินนโยบายระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาวควบคู่กัน
ไปอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
	 ในระยะสั้นและระยะกลาง ประเทศไทยควรมีนโยบายเพื่อให้เกิดก�ำลังคน
ด้านดิจิทัล 3 กลุ่มหลัก ได้แก่กลุ่มแรกคือ กลุ่มคนด้านดิจิทัลที่สามารถพัฒนา
และใช้เทคโนโลยีหลักที่เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน (disruptive technologies) 
เช่น เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (artificial intelligence) การจัดการข้อมูลขนาด
ใหญ่ (big data) และอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (Internet of Things) ในหลาย
ประเทศ การพัฒนาคนกลุ่มนี้ มักท�ำโดยการจัดหลักสูตรเข้มข้นระยะประมาณ 
6 เดือน โดยเน้นการพัฒนาทักษะจากโจทย์จริง ข้อมูลจริงเพื่อใช้งานจริงและ
แก้ปัญหาจริงได้ เช่น ไต้หวัน จัดหลักสูตรในลักษณะดังกล่าวโดย Institute for 
Information Industry (III) ส่วนสิงคโปร์ด�ำเนินการโดยผ่านโครงการ Skills 
Framework for Infocomm Technology 
	 หัวใจของการฝึกอบรมในทั้ง 2 ประเทศคือ ไม่มุ่งเน้นปริมาณมาก แต่เน้น
ฝึกอย่างเข้มข้น เพื่อให้ได้คุณภาพระดับสามารถใช้งานได้จริง 
	 กลุ่มที่สองคือ กลุ่มคนด้านดิจิทัลที่ต้องการจ�ำนวนมากพอสมควร เช่น นัก
พัฒนาซอฟต์แวร์ (software developer) และโปรแกรมเมอร์ ซึ่งต้องมีคุณภาพ
ที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคธุรกิจเช่นกัน กลุ่มนี้ สามารถสร้างได้โดย
สร้างความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดระหว่างสถาบันการศึกษากับภาคธุรกิจ   
	 ตัวอย่างที่ดีในต่างประเทศคือ เกาหลีใต้ ซึ่งมี ICT Model Schools ซึ่งเปิด
ให้สถาบันการศึกษาสมัครเข้าร่วมโครงการ โดยมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ 
การมีหลักสูตรการสอนที่เหมาะสมและความพร้อมด้านสถานที่และอุปกรณ์วิจัย  
ที่ส�ำคัญ ต้องสามารถดึงดูดการลงทุนร่วมด้านการศึกษาและวิจัยจากภาคธุรกิจ  

โดยสถาบันฯ ที่สนใจต้องส่งข้อเสนอการพัฒนาสู่ความเป็นสถาบันที่เชี่ยวชาญ
ด้าน ICT มาให้คณะกรรมการพิจารณา มีสถาบัน ที่ผ่านการคัดเลือกทั้งหมด 30 
แห่ง ซึ่งกระจายในแต่ละภูมิภาค แต่ละแห่งได้รับเงินสนับสนุนประมาณ 45-90 
ล้านบาทส�ำหรับโครงการ 4 ปี อย่างไรก็ตาม หากการประเมินผลประจ�ำปีไม่อยู่
ในระดับที่น่าพอใจ สถาบันฯ นั้น ก็จะถูกคัดออกจากโครงการ โดยสถาบันฯ ที่อยู่
ในระดับรองลงไปจะได้รับการคัดเลือกแทน
	 กลุ่มที่สามคือ กลุ่มคนด้านดิจิทัลทักษะสูงจากต่างประเทศ โดยกลุ่มนี้
จะช่วยบรรเทาปัญหาความขาดแคลนเฉพาะหน้า เราสามารถดึงดูดกลุ่มนี้ได้
จากการอ�ำนวยความสะดวกและสร้างแรงจูงใจในการเข้ามาท�ำงาน ที่ผ่านมา 
สิงคโปร์ ออสเตรเลีย และสหรัฐ ได้ใช้มาตรการนี้ดึงดูดก�ำลังคนจากต่างประเทศ
มาเป็นระยะเวลานานและประสบความส�ำเร็จ   
	 ส�ำหรับประเทศไทย มาตรการดังกล่าวได้เพิ่งเริ่มขึ้นเมื่อต้นปี 2561 เมื่อ
รัฐบาลออกมาตรการ Smart Visa ซึ่งเป็นวีซ่าพิเศษ เพื่อดึงดูดผู้เชี่ยวชาญ
ทักษะสูงเข้ามาท�ำงานในประเทศไทย โดยให้สิทธิพิเศษต่างๆ เช่น การให้วีซ่าถึง 
4 ปี และไม่ต้องขอใบอนุญาตท�ำงาน 
	 อย่างไรก็ตาม มาตรการดังกล่าวของไทยยังมีเงื่อนไขไม่ดึงดูดพอ เพราะ
ก�ำหนดเงินเดือนขั้นต�่ำไว้สูงมากถึง 200,000 บาทต่อเดือน ท�ำให้มีผู้ที่เข้า
เงื่อนไขดังกล่าวและสนใจเข้ามาท�ำงานในไทยน้อยเกินไป ดังนั้น รัฐบาลควร
พิจารณาปรับเงินเดือนขั้นต�่ำ และเงื่อนไขให้เหมาะสมกัน เช่น ผู้ที่มีเงินเดือน
อย่างน้อย 2 แสนบาท จะได้วีซ่านาน 4 ปี ส่วนผู้ที่มีเงินเดือนเกิน 1 แสนบาทแต่
ไม่ถึง 2 แสนบาท จะได้วีซ่านาน 2 ปีเป็นต้น 
	 ในระยะยาว ประเทศไทยควรมุ่งเน้นการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา โดย
สร้างกลไกให้ภาคธุรกิจให้ข้อมูลทักษะก�ำลังคนที่ต้องการแก่สถาบันการศึกษา 
และให้สถาบันการศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคธุรกิจ รวมทั้งหาผู้เชี่ยวชาญเข้าไปช่วยสถาบันการศึกษาวิเคราะห์จุด
แข็งและจุดอ่อนของตน จัดท�ำแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ขยายจ�ำนวน
นักศึกษาฝึกงาน และเพิ่มอาจารย์ที่มีคุณภาพ 
	 ตัวอย่างของประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดีคือ เกาหลีใต้ ซึ่งมีโครงการ 
Nurturing Excellent Engineers in Information Technology (NEXT) และ 
ญี่ปุ่นซึ่งมีระบบ KOSEN ที่มีชื่อเสียง 
	 บทเรียนจากประสบการณ์ต่างประเทศที่กล่าวมาสะท้อนให้เห็นว่า ปัจจัย
ความส�ำเร็จในการพัฒนาก�ำลังคนด้านดิจิทัลประกอบด้วย 4 ประการคือ หนึ่ง 
เน้นการพัฒนาคุณภาพมากกว่าปริมาณ สอง เน้นความร่วมมือกับภาคเอกชน    
สาม มีกลไกการตรวจสอบและประเมินผลที่เข้มแข็ง เพื่อสร้างความรับผิดชอบ 
(accountability) และสี่ มีกลไกที่สนับสนุนความเข้มแข็งของสถาบันการศึกษา 
	 ในปัจจุบัน การสร้างก�ำลังคนด้านดิจิทัลในประเทศไทย ในสถาบันต่างๆ ยัง
ไม่มีองค์ประกอบแห่งคุณภาพครบทั้ง 4 ประการ แต่ก็น่าจะสามารถสร้างขึ้นได้ 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถเก็บเกี่ยวผลประโยชน์จากการเข้ามาลงทุนของอาลี
บาบา และบริษัทชั้นน�ำอื่นๆ ในอนาคต
	 เสาวรัจ รัตนค�ำฟู
สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 
โดยทีมสื่อสารสาธารณะ-ทีดีอาร์ไอ
prtdri@gmail.com
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 ทริสเรทต้ิงคงอันดับเครดิต
องค์กร LH ท่ี “A-” 

	 ทริสเรทติ้งคงอันดับเครดิตองค์กรของธนาคาร

แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัท

ย่อยที่ถือหุ้นทั้งหมดโดย บริษัท แอล เอช ไฟแนน

เชียล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ที่ระดับ “A-” ด้วยแนว

โน้ม “Positive” หรือ “บวก” และคงอันดับเครดิต

หุ้นกู้ด้อยสิทธิลักษณะคล้ายทุนที่นับเป็นเงินกองทุน

ชั้นที่ 2 ของธนาคารที่ระดับ “BBB” โดยแนวโน้ม

เครดิตสะท้อนถึงสถานะทุนของธนาคารที่แข็งแกร่ง

ขึ้น รวมถึงโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต 

และแนวโน้มของสถานะทางธุรกิจที่ดีขึ้นจากการ

เป็นพันธมิตรเชิงกลยุทธ์กับ CTBC Bank Co., Ltd. 

(CTBC Bank) จากประเทศไต้หวัน ทั้งนี้ อันดับ

เครดิตองค์กรสะท้อนถึงอนาคตที่ดีขึ้นในการท�ำ

ก�ำไรและคุณภาพสินทรัพย์ที่แข็งแกร่งของธนาคาร 

อย่างไรก็ตาม ทั้งอันดับเครดิตองค์กรและตราสาร

หนี้ก็มีข้อจ�ำกัดจากการที่ธนาคารมีส่วนแบ่งทางการ

ตลาดของสินเชื่อและเงินฝากที่ค่อนข้างเล็ก ตลอด

จนลักษณะของผลประกอบการที่ขาดแหล่งรายได้

ส�ำคัญที่ไม่ใช่ดอกเบี้ย การกระจุกตัวของกลุ่มลูกค้า

เงินกู้รายใหญ่ และโครงสร้างเงินทุนที่อ่อนแอแม้จะ

มีแนวโน้มดีขึ้นก็ตาม	

	 อันดับเครดิตของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 

สะท้อนถึงสถานะในการเป็นธนาคารพาณิชย์ขนาด

เล็ก ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2560 มูลค่าสินทรัพย์รวมของ

ธนาคารอยู่ที่ระดับ 230,396 ล้านบาท ซึ่งท�ำให้

ธนาคารอยู่ในล�ำดับที่ 11 ของธนาคารพาณิชย์ไทย

ที่มีหุ้นซื้อขายอยู่ในตลาดหลักทรัพย์ โดยมีส่วนแบ่ง

ทางการตลาดทั้งในส่วนของสินเชื่อและเงินฝากอยู่ที่

ระดับ 1.3% และ 1.2% ในปี 2560 ตามล�ำดับ

	 ทริสเรทติ้งคาดว่าการถือหุ้นของ CTBC Bank 

จะช่วยเสริมความแข็งแกร่งให้แก่สถานะทางธุรกิจ

ของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ ได้ ซึ่งประโยชน์ที่

คาดว่าจะได้จากการมีพันธมิตรมีอยู่หลายประการ 

ได้แก่ ฐานลูกค้าที่กว้างขวางขึ้นจากกลุ่มธุรกิจที่เป็น

ของชาวไต้หวันในประเทศไทย หรือการมีผลิตภัณฑ์

ที่หลากหลายขึ้น เช่น บริการธุรกรรมระหว่าง

ประเทศและบริการด้านธุรกรรมธนาคาร รวมถึงช่อง

ทางให้บริการใหม่ ๆ เช่น การท�ำธุรกรรมผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ อย่างไรก็ตาม ประโยชน์ที่จะเกิดจาก

การมีพันธมิตรดังกล่าวนั้นเป็นสิ่งที่ต้องใช้เวลา

	 การเข้ามาเป็นพันธมิตรเชิงกลยุทธ์หลักของ 

CTBC Bank ส่งผลให้ธนาคารมีโครงสร้างคณะ

กรรมการบริษัทและผู้บริหารที่แข็งแกร่งขึ้น โดย

โครงสร้างปัจจุบันประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท 

9 ต�ำแหน่ง โดยเป็นผู้แทนจาก CTBC Bank จ�ำนวน 

3 ต�ำแหน่ง และต่อไปจ�ำนวนสมาชิกจะเพิ่มเป็น 

11 ต�ำแหน่งหลังจากการเพิ่มจ�ำนวนสมาชิกอีก 2 

ต�ำแหน่งจาก CTBC Bank 

	 โครงสร้างองค์กรของธนาคารก็ได้รับการ

เสริมความแข็งแกร่งโดยคณะผู้บริหารจาก CTBC 

Bank ซึ่งจะเข้ามาดูแลฝ่ายธุรกิจที่ตั้งขึ้นใหม่อัน

ประกอบไปด้วย ฝ่ายพัฒนาธุรกิจเชิงกลยุทธ์

(Strategic Business Development Unit) ซึ่งรับ

ผิดชอบการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เช่น บริการ

ธุรกรรมระหว่างประเทศและบริการด้านธุรกรรม

ธนาคาร ส่วนธุรกิจอีกด้านหนึ่งคือฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ไต้หวันและการวางแผนบริหารจัดการทรัพย์สิน 

(Taiwan Business Development and Wealth 

Management Business Planning)

	 CTBC Bank ได้ท�ำการเพิ่มทุนจ�ำนวน 16,599 

ล้านบาทในไตรมาสที่ 3 ของปี 2560 หลังจากที่

เข้ามาเป็นพันธมิตรเชิงกลยุทธ์หลักซึ่งได้เสริมความ

แข็งแกร่งให้แก่ฐานทุนเดิมของธนาคาร อัตราส่วน

เงินกองทุนชั้นที่ 1 ที่เป็นส่วนของเจ้าของและ

อัตราส่วนเงินกองทุนชั้นที่ 1 เพิ่มขึ้นสู่ระดับ 18.67% 

ณ สิ้นปี 2560 จาก 10.28% ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 

2560 ซึ่งเป็นช่วงก่อนที่จะมีพันธมิตร อัตราส่วนเงิน

กองทุนชั้นที่ 1 ที่เป็นส่วนของเจ้าของซึ่งมีสัดส่วน 

86% ของเงินกองทุนรวมนั้นสะท้อนถึงคุณภาพของ

ฐานทุนที่อยู่ในระดับสูง CTBC Bank ให้ความส�ำคัญ

กับฐานทุนที่แข็งแกร่งและมุ่งเน้นการเติบโตอย่าง

ค่อยเป็นค่อยไป ในขณะที่อัตราส่วนเงินปันผลของ

ธนาคารยังคงไม่เปลี่ยนแปลงโดยอยู่ที่ระดับ 40% 

ของก�ำไรสุทธิ

	 อย่างไรก็ตาม ทริสเรทติ้งคาดว่าธนาคารจะ

ไม่คงอัตราส่วนการด�ำรงเงินกองทุนที่ระดับสูงเช่น

นี้ในอนาคต ทั้งนี้ อัตราส่วนการด�ำรงเงินกองทุน

ของธนาคารคาดว่าจะค่อยๆ ลดลงจากการขยายสิน

เชื่อ การด�ำเนินการตามแผนธุรกิจใหม่ร่วมกับ CTBC 

Bank นั้นระบุให้อัตราการเติบโตของสินทรัพย์อยู่ที่

ระดับ 8%-10% ต่อปีในระหว่างปี 2561-2563

	 ธนาคารมีความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของ

กลุ่มลูกค้าขนาดใหญ่มากกว่าเมื่อเทียบกับธนาคาร

พาณิชย์ไทยขนาดกลางและขนาดเล็กอื่น ๆ ที่ได้รับ

การจัดอันดับเครดิตโดยทริสเรทติ้ง กลุ่มลูกค้าราย

ใหญ่ที่สุดจ�ำนวนไม่มากมีส่วนแบ่งของสินเชื่อและ

แหล่งเงินฝากรวมของธนาคารในสัดส่วนที่สูงซึ่ง

สะท้อนถึงธุรกิจของธนาคารที่มุ่งเน้นการปล่อยสิน

เชื่อให้แก่กลุ่มลูกค้าธุรกิจขนาดใหญ่ ทั้งนี้ สินเชื่อ

ธุรกิจขนาดใหญ่ของธนาคารมีสัดส่วนอยู่ในระดับสูง

ที่ 65% ของพอร์ตสินเชื่อรวม ณ สิ้นปี 2560 โดย

ธนาคารยังขาดฐานลูกค้าเงินฝากรายย่อยที่กว้าง

ขวางและยังไม่มีแหล่งเงินทุนที่หลากหลาย

	 กระนั้นธนาคารก็ยังมีคุณภาพสินทรัพย์ที่

แข็งแกร่ง โดยสัดส่วนสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ต่อ

สินเชื่อรวมของธนาคารอยู่ที่ระดับ 1.88% ณ สิ้น

ปี 2560 เทียบกับระดับ 2.04% ณ เดือน มิถุนายน 

2560 ธนาคารนิยมที่จะปล่อยสินเชื่อให้แก่กลุ่ม

ลูกค้าธุรกิจขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพสูงและสินเชื่อที่

อยู่อาศัยที่มีความเสี่ยงต�่ำ อีกทั้งยังคงมุ่งเน้นการ

ปล่อยสินเชื่อให้แก่กลุ่มลูกค้าธุรกิจขนาดใหญ่ชาว

ไทยที่มีคุณภาพสูงและแสวงหากลุ่มธุรกิจที่เป็นของ

ชาวไต้หวันในประเทศไทยด้วย (มีต่อ)
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 ทริสเรทต้ิงคงอันดับเครดิต
องค์กร LH ท่ี “A-” 

	 ธนาคารมีอัตราการสูญเสียทางเครดิตที่ดีกว่า

อุตสาหกรรมโดยธนาคารมีต้นทุนทางเครดิตอยู่ใน

ระดับต�่ำเนื่องจากมีคุณภาพสินทรัพย์ที่แข็งแกร่ง 

ทั้งนี้ ต้นทุนทางเครดิตโดยเฉลี่ยของธนาคารอยู่ที่

ระดับ 0.6% ระหว่างปี 2556-2560 (0.4% เฉพาะ

ปี 2560) ซึ่งต�่ำกว่าค่าเฉลี่ยของธนาคารพาณิชย์

ไทยซึ่งอยู่ที่ 1.3% ปริมาณส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญต่อ

สินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ของธนาคารอยู่ที่ระดับ 

104% ณ สิ้นปี 2560 เพิ่มขึ้นจากระดับ 80%-90% 

ในปี 2557-2558 อย่างไรก็ตาม อัตราส่วนลดลง

มาจาก 112% ในปี 2559 ธนาคารมีการขายหนี้เสีย

จ�ำนวน 515 ล้านบาทในปี 2560 (เทียบกับ 1,053 

ล้านบาทในปี 2559) และตัดหนี้สูญที่ 74.7 ล้าน

บาทจากการประเมินในปี 2560 (เทียบกับ 14.6 

ล้านบาทในปี 2559)	

	 แหล่งเงินทุนของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 

นั้นอ่อนแอกว่าแหล่งเงินทุนของธนาคารพาณิชย์

ขนาดใหญ่แต่ก็มีพัฒนาการที่เห็นได้ชัดในช่วงปี 

2560 จากการที่ฐานเงินฝากขยายตัว เมื่อเทียบกับ

ธนาคารพาณิชย์ขนาดกลางและขนาดเล็กแล้ว ฐาน

เงินฝากของธนาคารมีความแข็งแกร่งเพิ่มขึ้นจาก

การมีฐานเงินฝากซึ่งรวมตั๋วแลกเงินที่ขยายตัวอย่าง

ต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2556 ทั้งนี้ เงินฝากซึ่งรวมตั๋วแลก

เงินของธนาคาร ณ สิ้นปี 2560 มีสัดส่วน 90% 

ของเงินทุน เพิ่มขึ้นจาก 82% ในปี 2556 โดยเงิน

ฝากมีสัดส่วน 88% ของหนี้สินรวมเมื่อเทียบกับ

ระดับ 60%-70% ของธนาคารขนาดเล็กอื่น ๆ ที่จัด

อันดับโดยทริสเรทติ้ง

	 เงินทุนจากบัญชีเงินฝากกระแสรายวันและ

ออมทรัพย์ (Current Account-Savings Account 

– CASA) ของธนาคารก็ดีขึ้นเช่นกัน โดยเพิ่มขึ้นสู่

ระดับ 53% ของเงินฝาก ณ สิ้นปี 2560 จากช่วง

ระดับประมาณ 40% ระหว่างปี 2557-2559 การ

เพิ่มสูงขึ้นดังกล่าวเป็นผลมาจากผลิตภัณฑ์เงินฝาก 

“Biz Saving” ส�ำหรับลูกค้าธุรกิจขนาดใหญ่และ

ลูกค้าธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม อย่างไรก็ตาม 

อัตราส่วนสินเชื่อต่อเงินฝากก็เพิ่มขึ้นถึง 107% ณ 

สิ้นปี 2560 จากระดับที่ประมาณ 90% ในอดีต ซึ่ง

การเพิ่มขึ้นอย่างมากของสินเชื่อเป็นสาเหตุที่ท�ำให้

อัตราส่วนดังกล่าวเพิ่มสูงขึ้น ทว่ามูลค่าสินเชื่อของ

ธนาคารก็ยังคงสูงกว่าของผู้ประกอบการรายอื่นซึ่ง

มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ 100% ณ สิ้นปี 2560 ในขณะ

ที่สัดส่วนสินเชื่อต่อเงินฝากซึ่งรวมตั๋วแลกเงินอยู่ที่

ระดับ 89% ในปี 2560 โดยเพิ่มขึ้นจากระดับ 86% 

ในปีก่อนหน้า 

	 สภาพคล่องของธนาคารอยู่ในระดับที่เพียง

พอโดยธนาคารมีสัดส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องต่อ

สินทรัพย์รวมอยู่ที่ระดับ 39% 

ณ สิ้นปี 2560 ซึ่งเทียบเคียงได้กับธนาคารพาณิชย์

ไทยอื่น ๆ ในขณะที่สัดส่วนสินทรัพย์สภาพคล่อง

ส�ำหรับใช้รองรับสถานการณ์ด้านสภาพคล่องที่มี

ความรุนแรง (Liquidity Coverage Ratio -- LCR) 

นั้นก็อยู่ในระดับสูงกว่าเกณฑ์ที่ทางการก�ำหนด  แต่

อยู่ในระดับต�่ำกว่าค่าเฉลี่ยของธนาคารพาณิชย์

ขนาดเล็กกว่าซึ่งอยู่ที่ระดับ 120% และที่ระดับ 

176% ของธนาคารพาณิชย์ทั้งระบบโดยอ้างอิง

ข้อมูลจากธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.)

	 อันดับเครดิตหุ้นกู้ด้อยสิทธิที่นับเป็นเงิน

กองทุนชั้นที่ 2 ตามหลักเกณฑ์ Basel III

	 อันดับเครดิต “BBB” ส�ำหรับหุ้นกู้ด้อยสิทธิ

ลักษณะคล้ายทุนที่นับเป็นเงินกองทุนชั้นที่ 2 

(LHBANK255A) สะท้อนความเสี่ยงในการด้อยสิทธิ

และความเสี่ยงในการไม่ช�ำระหนี้ตามเงื่อนไขการ

รองรับผลขาดทุนเมื่อธนาคารมีผลการด�ำเนินงานที่

ไม่สามารถด�ำเนินกิจการต่อไปได้ ตราสารดังกล่าวมี

คุณสมบัติที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ Basel III และ

สามารถนับเป็นเงินกองทุนชั้นที่ 2 ตามหลักเกณฑ์

ของ ธปท. โดยตราสารประเภทนี้มีลักษณะด้อยสิทธิ 

ไม่มีหลักประกัน ไม่สามารถเลื่อนการช�ำระดอกเบี้ย 

และไม่สามารถแปลงสภาพได้ ธนาคารสามารถ

ไถ่ถอนตราสารคืนทั้งจ�ำนวนก่อนวันครบก�ำหนดได้

หากวันไถ่ถอนมีระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปีนับจากวัน

ที่ออกตราสารและได้รับความเห็นชอบจาก ธปท. ผู้

ถือตราสารประเภทนี้มีสิทธิที่ด้อยกว่าผู้ฝากเงินและ

ผู้ถือหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกันของธนาคาร 

ทั้งนี้ ตราสารดังกล่าวจะถูกตัดเป็นหนี้สูญได้ใน

กรณีที่หน่วยงานก�ำกับดูแลเห็นว่าธนาคารมีผลการ

ด�ำเนินงานที่ไม่สามารถด�ำเนินกิจการต่อไปได้ ซึ่ง

เป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว้

	 แนวโน้มอันดับเครดิต

	 แนวโน้มอันดับเครดิต “Positive” หรือ “บวก” 

ของธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ สะท้อนถึงมุมมอง

ของทริสเรทติ้งว่า ภายใต้การสนับสนุนทางธุรกิจ

และการเงินจากพันธมิตรเชิงกลยุทธ์คือ CTBC Bank 

นั้น ธนาคารจะสามารถขยายฐานลูกค้าและเพิ่ม

สัดส่วนของรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ และ/

หรือลดการกระจุกตัวของสินเชื่อและฐานเงินฝากลง

ได้

	 ปัจจัยที่อาจท�ำให้อันดับเครดิตเปลี่ยนแปลง

	 อันดับเครดิตของธนาคารอาจปรับเพิ่มขึ้นได้

โดยขึ้นอยู่กับความส�ำเร็จของธนาคารในการขยาย

ธุรกิจซึ่งประกอบด้วย ฐานลูกค้า สินเชื่อ และเงิน

ฝาก โดยสัดส่วนรายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ

สุทธิต่อรายได้รวมจะมีค่าใกล้เคียงกับค่าเฉลี่ยของ

อุตสาหกรรมมากขึ้น ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อคุณภาพ

สินทรัพย์หรือสถานะเงินทุนและความสามารถใน

การท�ำก�ำไรของธนาคาร

	 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน) 

(LH BANK)

	 อันดับเครดิตองค์กร:	A- อันดับเครดิตตราสาร

หนี้:	

	 LHBANK255A: หุ้นกู้ด้อยสิทธิที่นับเป็นเงิน

กองทุนช้ันที่ 2 4,000 ล้านบาท ไถ่ถอนปี 2568                                               	

BBB

	 แนวโน้มอันดับเครดิต: Positive
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ศูนย์วิจัยกสิกรไทย เผยสินเชื่อสุทธิเดือน มี.ค. 2561 

ปรับตัวเพ่ิมข้ึน ท�ำให้ภาพรวมในไตรมาสแรกขยายตัวดีตามคาด 

	 ศูนย์วิจัยกสิกรไทย สรุปข้อมูลสินเชื่อ เงินฝาก และสภาพคล่อง ของ

ธนาคารพาณิชย์ไทย 14 แห่ง ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2561 จากเอกสาร

รายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สิน (ธ.พ.1.1) โดยมีสาระส�ำคัญ ดังนี้

สินเชื่อสุทธิเดือน มี.ค. 2561 ปรับตัวเพิ่มขึ้นแต่ต�่ำกว่าที่คาด 

	 ภาพรวมสินเชื่อสุทธิเดือน มี.ค. 2561 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากเดือนก่อน 

1.9 หมื่นล้านบาท เป็น 11.07 ล้านล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 0.17% MoM 

ซึ่งแรงส่งสินเชื่อในเดือนนี้ชะลอตัวลงเล็กน้อยจากเดือนก่อน อย่างไร

ก็ตาม ภาพรวมสินเชื่อในไตรมาสแรกปีนี้ ยังขยายตัวได้ดีเมื่อเทียบกับ

ระยะเดียวกันปีก่อน (+4.59% YoY) แม้ว่าในช่วงต้นไตรมาสจะมีผลกระ

ทบของการช�ำระคืนสินเชื่อบัตรเครดิตและสินเชื่อส่วนบุคคลที่มีการใช้จ่าย

สูงในช่วงท้ายปีก็ตาม ทั้งนี้ สินเชื่อหลักที่เพิ่มขึ้นในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่มา

จากสินเชื่อภาคธุรกิจ สินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัย และสินเชื่อเพื่อเช่าซื้อรถยนต์ 

ขณะที่สินเชื่อเอสเอ็มอีปรับตัวเพิ่มขึ้นเล็กน้อย 

	 เงินฝากเดือน มี.ค. 2561 ปรับตัวเพิ่มขึ้นตามการบริหารจัดการ

สภาพคล่องและต้นทุนการเงิน 

	 ภาพรวมเงินฝากเดือน มี.ค. 2561 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากเดือนก่อน 5.8 

หมื่นล้านบาท หรือ 0.47% MoM เป็น 12.24 ล้านล้านบาท และเพิ่มขึ้น

จากระยะเดียวกันปีก่อนและสิ้นปีก่อน 6.42% และ 1.17% ตามล�ำดับ ซึ่ง

สูงกว่าเงินให้สินเชื่อ อย่างไรก็ตาม ทุกธนาคารยังคงนโยบายการบริหาร

จัดการต้นทุนเงินฝากอย่างระมัดระวัง เช่นเดียวกับการทยอยลดสัดส่วน

เงินกู้ยืม (Borrowing) ที่มีต้นทุนสูงลงเป็นล�ำดับ เพื่อบริหารจัดการ

ต้นทุนการเงินรวม

	 สภาพคล่องเดือน มี.ค. 2561 ผ่อนคลายลงเล็กน้อย   

	 ภาพรวมสภาพคล่องของธนาคารผ่อนคลายลงเล็กน้อย เนื่องจาก

เงินฝากที่รวมเงินกู้ยืมปรับตัวเพิ่มขึ้นมากกว่าสินเชื่อ ท�ำให้สัดส่วน

เงินให้สินเชื่อรวมต่อเงินฝากรวมกับตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืม 

(LTD+Borrowing Ratio) ในเดือน มี.ค. 2561 ผ่อนคลายลงมาที่ 85.77% 

เทียบกับ 85.80% ในเดือน ก.พ. 2561 และสอดคล้องกับอัตราส่วน

สินทรัพย์สภาพคล่องต่อสินทรัพย์รวมที่เพิ่มขึ้นเป็น 22.25% จาก 

22.22% ในเดือนก่อนหน้า

	 แนวโน้มสินเชื่อเงินฝากในไตรมาส 2/2561 คาดรักษาอัตราเพิ่มที่ 

4.6%  

	 สถานการณ์สินเชื่อในเดือน มี.ค. 2561 ที่ยังเติบโต แม้จะแผ่วลงเมื่อ

เทียบกับเดือนก่อน แต่โดยรวมทั้งไตรมาสแรก ยังถือว่าโตได้ต่อเนื่อง และ

เป็นฐานส�ำหรับการขยายตัวต่อในไตรมาสที่ 2 ให้เข้าสู่ระดับเป้าหมายที่

ศูนย์วิจัยกสิกรไทย คาดไว้ที่ 4.6% ได้ไม่ยาก ท่ามกลางการฟื้นตัวของ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจในภาพรวมของไทย และเศรษฐกิจโลกที่หนุนให้มี

เม็ดเงินรายได้เพิ่มขึ้นจากการส่งออกและการท่องเที่ยว ซึ่งคงทยอยส่งผล

บวกให้ภาคธุรกิจยังมีความต้องการเงินทุนอย่างต่อเนื่อง ส�ำหรับภาพรวม

เงินรับฝากในไตรมาสแรกปีนี้ ที่ปรับตัวดีขึ้นเหนือกว่าการให้สินเชื่อของ

ธนาคารนั้น ส่วนหนึ่งน่าจะสะท้อนภาพการจัดการสภาพคล่อง (ในช่วง

ที่ต้นทุนเงินฝากยังไม่ขยับขึ้น) เพื่อรองรับการปล่อยสินเชื่อและด�ำเนิน

ธุรกิจในระยะต่อไป  

	 ขณะที่ ปัจจัยท้าทายในไตรมาสที่ 2/2561 ยังต้องติดตามการบริหาร

จัดการต้นทุนของธนาคารพาณิชย์ ที่คงมีสัญญาณที่สะท้อนแรงกดดัน

เพิ่มขึ้นจากการปรับตัวขึ้นของอัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลของ

ไทย (สอดคล้องกับการขยับขึ้นของอัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาล

ต่างประเทศ) อันอาจมีผลต่อผลิตภัณฑ์เงินฝากที่จะออกใหม่ให้มีต้นทุน

เพิ่มขึ้นตามไปด้วย นอกจากนี้ ยังมีประเด็นในเรื่องการปรับลดอัตราค่า

ธรรมเนียมการท�ำธุรกรรมทางการเงินออนไลน์ ซึ่งเริ่มมีผลบังคับใช้ใน

ไตรมาสที่ 2 นี้ อันอาจส่งผลต่อรายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ยของธนาคารในระยะ

ต่อไป 
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	 แม่มดน้อย ภาคพิสดาร ขอเสนอให้นักลงทุน นักเก็งก�ำไร คงต้องโฟกัส 

เน้นๆ หรือเล่นหุ้น ที่จะประกาศผลประกอบการไตรมาสแรกปีนี้ ออกมาดูสดใส 

ส�ำหรับหุ้นกลุ่มแบงก์ อาจต้องพักไว้ก่อน หลังจากเปิดตัวเลขมาให้เห็นกันหมด

แล้ว ภาพรวมตลาด ยามนี้ ไม่ต้องเพ่งให้มากนัก เพราะมันจะเสียสายตาน่ะค่ะ

	 วานนี้ ดัชนีตลาดปิดที่ระดับ 1,773.20 จุด ลดลง 6.32 จุด หรือ 0.36% 

มูลค่าการซื้อขาย 48,646.16 ล้านบาท สรุปสถาบันในประเทศขายสุทธิ 1,176.91 

ล้านบาท บัญชีบริษัทหลักทรัพย์ ซื้อสุทธิ 208.72 ล้านบาท นักลงทุน

ต่างประเทศขายสุทธิ 487.17 ล้านบาท นักลงทุนทั่วไปในประเทศซื้อสุทธิ  

1,455.35 ล้านบาท

	 ผู้ถือหุ้น TPOLY ไฟเขียวจ่ายปันผลงวดปี 60 หุ้นละ 0.05 บาท ก�ำหนดรับ

เงิน 24 พ.ค.61 ด้านผู้บริหารคนขยัน 

“ปฐมพล สาวทรัพย์” วางเป้ารายได้

ปีนี้โต 10% จากปีก่อนท�ำได้ 3.43 พัน

ล้านบาท หลังตุน Backlog ในมือ 3.44 

ล้านบาท ทยอยรับรู้รายได้ต่อเนื่อง 

ธุรกิจโรงไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน-

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์หนุน พร้อม

เปิดเกมรุกบุกตลาดส่งออกสินค้าไป

จ�ำหน่ายต่างประเทศ

	 หัวเรือใหญ่ บมจ.โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ BH แจงผลประกอบการไตรมาส

แรกปีนี้ ก�ำไรเพิ่มขึ้น 7.3% เป็น 1,079 ลบ. จากปีก่อน ก�ำไร 1,005 ลบ. 

เหตุรายได้จากกิจการโรงพยาบาล หนุน ตามการเพิ่มขึ้น ของรายได้จากกลุ่มผู้

ป่วยชาวไทยและกลุ่มผู้ป่วยต่างประเทศ 7.0% และ 4.7% ตามล�ำดับ 

	 TRUE ส่งบ.ย่อย ทรู อินคิวบ์ เข้าซื้อหุ้นพีค ด�ำเนินธุรกิจให้บริการโปรแกรม

บัญชีออนไลน์กับธุรกิจ SMEs เพิ่มเป็น 11.95% จากเดิมถือ 5% เหตุต้องการ

สนับหนุนธุรกิจ Startup ที่มีศักยภาพ และเพื่อผลตอบแทนในการลงทุนใน

อนาคต  

	 TSE จับมือ FPI ประกาศความร่วมมือครั้งประวัติศาสตร์ จัดตั้งบริษัท 

"ทีเอสอี โอเวอร์ซีส์ กรุ๊ป" ร่วมลงลงทุนบิ๊กโปรเจ็กต์โซลาร์ฟาร์มในประเทศญี่ปุ่น

 8 โครงการ ขนาดก�ำลังการผลิต 176.72 เมกะวัตต์ มูลค่ารวมกว่า 20,000 ล้าน

บาท เผยโครงการที่ 1-5 จ�ำหน่ายไฟฟ้าเข้าระบบเรียบร้อยแล้ว ส่วนโครงการที่

เหลือจะเริ่มจ�ำหน่ายไฟฟ้าได้ตั้งแต่กลางปี 2561 นี้เป็นต้นไป และจะ COD ครบ

หมดทุกโครงการภายในปี 2565

	 บลจ.โซลาริส ถูกทิ้ง ถูก....ลือไปต่างๆนาๆ ในที่สุด มารดาอย่าง บล.ซีมิโก้ 

ZMICO ก็ออกมาสยบ ขจัดทุกอย่าง ด้วยการซื้อหุ้นเพิ่มทุนบลจ.โซลาริส 

เพิ่มสภาพคล่องแก่บริษัทย่อย และเพื่อให้เป็นไปตามประกาศ คณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เรื่องการด�ำรงเงินกองทุนของบริษัท

จัดการกองทุน

	 24 เม.ย.61 จอมทรัพย์ โลจายะ ซื้อหุ้น SUPER เพิ่มอีก 1.39% รวมเป็น 

10% แถมข่าวความคืบหน้าตั้งกองทุน..ยื่นไฟลิ่งไตรมาส 2/61 ก็เปิดให้เห็น เกม

หุ้น SUPER เปิดฉากดุ ตบแหลก ขู่ไม่ขู่ วันนี้ ต้องมาแล มาดูกันที่หน้างานแล้ว

กันค่ะ

	 ฤกษ์ดี นลท. โปรดทราบ 2 พ.ค. นี้ MTLS ดีเดย์ใช้ชื่อย่อหุ้นใหม่ MTC 

"บมจ.เมืองไทย แคปปิตอล" แม่มดน้อย หวังว่า เกมหุ้น MTLS จะสร้างสีสัน 

ปรากฎการณ์ให้เหล่า FC ได้ตื่นเนื้อ ตื่นตัวกันอีกครั้ง หลังจากเจอมรสุม ไปหลาย

ลูก หลายคลื่น กระแทกเข้าใส่แบบไร้ความปราณี

	 พรุ่งนี้ วันเสาร์ 28เม.ย. เจอกันนะค่ะ งานสัมมนา Hooninside ครั้งที่ 4 

ปี2561 พบกับหัวข้อ "WHA ก้าวอย่างStrong - "ชี้เป้า หุ้นฮ็อต" โดยคุณธณพงศ์ 

มีทอง ผู้ด�ำเนินรายการ Make Money ทางวิทยุ FM 97.0 Mhz.ปิดท้าย UAC 

หลายเด้ง และชี้เป้า หุ้นฮ็อต "ที่ ณ บล.เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) 

สนง. ดิออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 21 ฟรีตลอดงานจร้า

ชั่วโมงน้ี

บล.เออีซี : NYT แนะน�ำ ซื้อ ราคาพื้นฐาน ที่ 6.60 บ.

บล.ดีบีเอสวิคเคอร์ส : AOT แนะน�ำ ซื้อ ราคาพื้นฐาน ที่ 75.00 บ.

บล.ดีบีเอสวิคเคอร์ส : CPN แนะน�ำ ถือ ราคาพื้นฐาน ที่ 85.00 บ.

บล.ดีบีเอสวิคเคอร์ส : DTAC แนะน�ำ ซื้อ ราคาพื้นฐาน ที่ 56.00 บ. 

บล.ทิสโก้ : SAWAD แนะน�ำ ถือ ราคาพื้นฐาน ที่ 61.50 บ.

 บล.ทิสโก้ : SCC แนะน�ำ ซื้อ ราคาพื้นฐาน ที่ 586.00 บ.

 บล.ทิสโก้ : SEAFCO แนะน�ำ ซื้อ ราคาพื้นฐาน ที่ 11.00 บ. 

 บล.ฟิลลิป : KKP แนะน�ำ ซื้อ ราคาพื้นฐาน ที่ 82.00 บ.

 บล.ฟิลลิป : PSL แนะน�ำ ทยอยซื้อ ราคาพื้นฐาน ที่ 13.50 บ.

 บล.ฟิลลิป : SCC แนะน�ำ ซื้อ ราคาพื้นฐาน ที่ 550.00 บ.
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	 บริษัท โรงพยาบาลรามค�ำแหง จ�ำกัด (มหาชน) RAM เปิดเผยว่า ที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 25 เม.ย. 61 มีมติอนุมัติให้ซื้อหุ้น 

บริษัท บุรีรัมย์รวมแพทย์ จ�ำกัด จ�ำนวน 2,751,655 หุ้น หรือ 32.37% 

ในราคาหุ้นละ 40 บาท เป็นเงิน 110,066,200 บาท  

	 ส�ำหรับผลประโยชน์ที่จะได้รับจากการท�ำรายการ คาดว่าจะได้รับผล

ตอบแทนกลับคืนมาในรูปเงินปันผลในอัตราที่น่าพอใจในอนาคต เนื่องจาก 

บริษัท บุรีรัมย์รวมแพทย์ จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ตั้งอยู่ที่

จังหวัดบุรีรัมย์ ขนาด 90 เตียง ได้เปิดด�ำเนินกิจการตั้งแต่วันที่1 พ.ย. 2533 

จนถึงปัจจุบัน รวม 27 ปี บริษัทฯ มีจุดประสงค์จะขยายธุรกิจการแพทย์ไปยัง

ต่างจังหวัด ประกอบกับ บริษัท บุรีรัมย์รวมแพทย์ จ�ำกัด เป็นโรงพยาบาล

เอกชนที่มีผลประกอบการอยู่ในเกณฑ์ดี และมีโอกาสเจริญเติบโตทางธุรกิจการ

แพทย์ในอนาคต บริษัทจึงได้เข้าร่วมลงทุนโดยการซื้อหุ้นต่จาหผู้ถือหุ้นเดิม 

32.37%    

	 ส่วนแหล่งเงินทุนที่ใช้มาจากเงินทุนจากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

1.

3.

RAM ใช้เงิน 110.06 ลบ. ซื้อหุ ้น 

บุรีรัมย์รวมแพทย์ 32.37%
2.

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ได้รับแบบรายงานการได้มา หุ้นของบมจ. ซุปเปอร์บล๊อก (listed) โดย นาย 

จอมทรัพย์ โลจายะซึ่งเป็นการได้มา เมื่อวันที่ 24/04/2561 จ�ำนวนหลักทรัพย์

ที่ได้มาคิดเป็น 1.39% ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการจ�ำนวนหลัก

ทรัพย์ภายหลังการได้มาคิดเป็น 10.0% ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการ

จอมทรัพย์ โลจายะ ไล่ซื้อหุ ้น SUPER 
เพ่ิมอีก 1.39% รวมเป็น 10%

4.

6.

	 นายอุปกิต ปาจรียางกูร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ยูไนเต็ด 

พาวเวอร์ ออฟ เอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) หรือ UPA เปิดเผยว่า ขณะนี้บริษัทฯ 

มีโครงการที่จะรับรู้รายได้ภายในปี 2561จ�ำนวน 3 โครงการ ประกอบด้วย 

โครงการสหกรณ์ผู้ผลิตและผู้ใช้ปุ๋ยอินทรีย์ อ.กระแสสินธุ์ จ�ำกัด ก�ำลังการ

ผลิต 5 เมกะวัตต์ ,โครงการสหกรณ์การเกษตรวิเชียรบุรี จ�ำกัด ก�ำลังการ

ผลิต 1.75 เมกะวัตต์และโครงการสหกรณ์การเกษตรกะทูน จ�ำกัด ก�ำลังการ

ผลิต 1.20 เมกะวัตต์ รวมก�ำลังการผลิต 7.95 เมกะวัตต์ เป็นระยะเวลา 25 ปี 

และสามารถสร้างรายได้ให้กับบริษัทฯ ประมาณ 48 ล้านบาทต่อปี

	 “ หลังจากที่บริษัทฯ และทีมบริหารได้ลงมือท�ำงานอย่างจริงจัง ซึ่ง

เป็นจุดเริ่มต้นสู่การเทิร์น อะราวด์อย่างโดดเด่นส�ำหรับ UPA จนกระทั่งวันนี้

บริษัทฯ เริ่มที่จะรับรู้รายได้จากโครงการโรงไฟฟ้าเข้ามาสนับสนุน ดังนั้นจะ

ท�ำให้มีรายได้ที่มั่นคงในระยะยาว มีปัจจัยพื้นฐานที่ดีและมีความแข็งแกร่ง 

พร้อมที่จะเดินไปข้างหน้าได้และสามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นใน

อนาคต” นายอุปกิต กล่าวในที่สุด

UPA คาดปี 61 เทิร์นอะราวด์ หลังรับรู ้รายได้

โซลาร์ฟาร์มสหกรณ์ฯ 3 โครงการ

	 บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) LPN ขอแจ้งต่อ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่า กรรมการบริษัท มีความประสงค์ขอลา

ออกจากการเป็นกรรมการบริษัท จ�ำนวน 2 คน ดังนี้

	 1. นางจงจิตต์ ฐปนางกูร

	 2. นายจรัญ เกษร

	 เนื่องจากมีภารกิจมาก ท�ำให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่โดยให้มี

ผลนับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

ได้รับแบบรายงานการจ�ำหน่าย หุ้นของบมจ. ซีฟโก้ (listed) โดย บริษัท 

หลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จ�ำกัดซึ่งเป็นการจ�ำหน่าย 

เมื่อวันที่ 23/04/2561 จ�ำนวนหลักทรัพย์ที่จ�ำหน่ายคิดเป็น -0.28% ของสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของกิจการจ�ำนวนหลักทรัพย์ภายหลังการจ�ำหน่ายคิดเป็น 

4.75% ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการ

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต) 

ได้รับแบบรายงานการจ�ำหน่าย หุ้นของบมจ. ชโย กรุ๊ป (listed) โดย 

นาย ณัฐวัช ยศะสินธุ์ซึ่งเป็นการจ�ำหน่าย เมื่อวันที่ 24/04/2561 จ�ำนวน

หลักทรัพย์ที่จ�ำหน่ายคิดเป็น -3.571% ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการ

จ�ำนวนหลักทรัพย์ภายหลังการจ�ำหน่ายคิดเป็น 3.44% ของสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของกิจการ

	 พร้อมรายงานการจ�ำหน่าย หุ้นของบมจ. ชโย กรุ๊ป (listed) โดย นาย 

ธิติ ยศะสินธุ์ซึ่งเป็นการจ�ำหน่าย เมื่อวันที่ 24/04/2561 จ�ำนวนหลักทรัพย์ที่

จ�ำหน่ายคิดเป็น -3.57% ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการจ�ำนวนหลัก

ทรัพย์ภายหลังการจ�ำหน่ายคิดเป็น 3.44% ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

กิจการ

5. 2 หุ้นใหญ่ CHAYO ณัฐวัช ยศะสินธุ ์

ขาย 3.571% - ธิติ ยศะสินธุ์ ขาย 3.57%

LPN เผย จงจิตต์ ฐปนางกูร
-จรัญ เกษร มีผล 1 พ.ค. 61 

บลจ.ยูโอบีฯ ขายหุ้น SEAFCO 0.28% 
คงเหลือ 4.75%

25 www.HoonInside.com 27  April  2018



	 คุณโฮ เรน ฮวา ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ พร้อมคณะ

ผู้บริหาร บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน) (TWPC) ร่วมถ่ายภาพร่วมกัน 

เนื่องในพิธีเปิดโรงงานวุ้นเส้นแห่งแรกในนครโฮจิมินห์ ประเทศเวียดนาม 

ซึ่งถือได้ว่าเป็นโรงงานวุ้นเส้นแห่งแรกในต่างประเทศของบริษัท และมีก�ำลัง

การผลิตในเฟสแรกอยู่ที่ประมาณ 3,000 ตันต่อปี ถือว่าเป็นหนึ่งในกลยุทธ์

ในการเติบโตสู่ผู้น�ำในระดับภูมิภาค ทั้งนี้ยังมีแผนขยายก�ำลังการผลิตให้

เพิ่มมากขึ้น และคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ๆที่สอดคล้องกับความต้องการบริโภค

อื่นๆ ของคนในท้องถิ่นในอนาคต เมื่อเร็วๆ นี้

TWPC เปิด Grand Opening โรงงานวุ้นเส้น

ในประเทศเวียดนาม

1.

	 นายอภิชัย เตชะอุบล ประธานกรรมการบริหาร บมจ.ไทยพัฒนา

โรงงานอุตสาหกรรม (TFD) ถ่ายภาพร่วมกับผู้บริหารบริษัท บีจีวาย แอนด์ 

ทีเอฟดี พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนระหว่าง TFD 

ถือหุ้นสัดส่วน 51% กับ กลุ่มบริษัท ริชแลนด์ ถือหุ้น 49% เนื่องในโอกาส

ได้รับการสนับสนุนวงเงินสินเชื่อจากธนาคารกรุงเทพ (BBL) มูลค่า 2.7 

พันล้านบาท เพื่อพัฒนาโครงการคอนโดมิเนียม Artisan Rachada  

มีมูลค่าโครงการรวม 6.8 พันล้านบาท ซึ่งได้เปิดพรีเซล เมื่อต้นปี 2561 

ได้รับความสนใจมาก โดยเฉพาะลูกค้าต่างชาติ ล่าสุดมียอดพรีเซลทะลุเกิน 

50% หรือคิดเป็นมูลค่ารวม 3.4 พันล้านบาท ท�ำให้เชื่อมั่นว่าจะสามารถปิด

โครงการได้ในเร็วๆ นี้

แบงก์กรุงเทพปล่อยกู้ TFD ผุดคอนโดฯหรูกลางรัชดาฯ 

2.
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	 ดร.พิสุทธิ์ ชลากรกุล (ที่ 4 จากขวา) กรรมการ และประธานคณะ

กรรมการบริหาร บริษัท ทีวี ไดเร็ค จ�ำกัด (มหาชน) และ นายศุทธิชัย 

บุนนาค (กลาง) ประธานกรรมการ บริษัท สปริงนิวส์ เทเลวิชั่น จ�ำกัด ผู้

บริหารช่องสปริงนิวส์ ร่วมลงนามในสัญญาความร่วมมือผลิตรายการ

ให้แก่ช่องสปริงนิวส์ โดยมี นายทรงพล ชัญมาตรกิจ (ที่ 2 จากซ้าย) 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร TVD นางสาววทันยา วงษ์โอภาสี (ที่ 4 จากซ้าย) 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ บจ.สปริงนิวส์ คอร์ปอเรชั่น และคณะผู้บริหารจาก

ทั้ง 2 บริษัท ร่วมเป็นสักขีพยาน 

	 คุณชัยภัทร ศรีวิสารวาจา ประธานกรรมการ พร้อมด้วย คุณวินัย 

เตียวสมบูรณ์กิจ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคุณเชิดศักดิ์ กู้เกียรตินันท์  

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ บริษัท ไทย ฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) หรือ 

TFG พร้อมคณะผู้บริหารถ่ายภาพร่วมกันภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้น ประจ�ำปี 2561 โดยผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติจ่ายปันผลหุ้นละ 0.05 บาท/หุ้น 

ก�ำหนดรับเงินวันที่ 9 พ.ค.นี้ โดยผู้บริหารมั่นใจปีนี้ยังเป็นปีแห่งการเติบโต

ต่อเนื่อง คาดรายได้โต 20% แตะ 3 หมื่นล้านบาท ตามเป้าหมายที่วาง

ไว้ และเดินหน้าขยายธุรกิจทั้ง 3 แกนหลัก ได้แก่ ธุรกิจไก่ ธุรกิจสุกร และ

ธุรกิจอาหารสัตว์ 

TVD เซ็นสัญญาช่องสปริงนิวส์ร่วมมือ
ผลิตรายการ

ผถห. TFG อนุมัติจ่ายปันผลหุ้นละ 0.05 บาท/หุ้น

3. 4.
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สรุปมูลค่าการซื้อขาย
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สรุปมูลค่าการซื้อขาย
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